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TERMO DE CESSAO ONEROSA E PRECARIA DE USO
QUE ENTRE Si CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 5° REGIAO E A ASSOCIAGAO DOS
SERVIDORES APOSENTADOS DA JUSTICGA DO
TRABALHO DA 52 REGIAO- ASA-5

Pelo presente instrumento, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA
REGIAO, sediado na Rua Bela Vista do Cabral, n° 121 — Nazaré, Salvador/BA, inscrito no
CNPJ sob o n° 02.839.639/0001-80, neste ato representado pelo seu Diretor Geral, Sr.
Orocil Pedreira Santos Junior, doravante denominado de CEDENTE e, do outro lado, a
ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES APOSENTADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 5°
REGIAO, inscrita no CNPJ sob o n°® 96.849.773/0001-16, neste ato representado pelo seu
Presidente Sr. Edison Emanuel Pereira de Jesus, a seguir denominada CESSIONARIA,
tendo em vista o que consta do PROAD 5375/2022, resolvem celebrar o presente Termo de

Cessao Precaria e Onerosa de Uso, mediante as clausulas e condigbes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA -~ DO OBJETO: O CEDENTE, através deste instrumento, cede a
CESSIONARIA uma area de 48,77 m?, localizado na Rua do Cabral 161, Térreo do Ed.
Medici — Sede Administrativa do TRT5, Nazaré, Salvador- Bahia, do' TRTS.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE: A cessionaria continuara utilizando a area

concedida como sua sede sendo-lhe vedada destinagéo diversa.

Paragrafo Primeiro — A utilizagdo do imdvel pela CESSIONARIA para fins diversos dos

fixados no “caput” desta clausula determinara a extingdo do ajuste e o retorno da area a

posse do CEDENTE. '

Paragrafo Segundo — A presente concessdo ndo podera ser transferida, no todp cu em

parte, a qualquer titulo pela CESSIONARIA. {‘ 4
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CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO: O prazo de vigéncia da cessfo de uso serd de 30
(trinta) meses, contados a partir do dia 08/05/2022, podendo ser prorrogado até o limite de

60 (sessenta) meses, de acordo com o inciso |l, artigo 57, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA — DA CONTRAPARTIDA: A titulo de contraprestagio pelo uso do
espaco a CESSIONARIA recolhera o, valor mensal de R$ 1.034,89, (um mil, trinta e quatro
reais e oitenta e nove centavos) & Conta Unica do Tesouro Nacional, mediante Guia de

Recolhimento da Uni&o, cddigo de recolhimento 28804.

CLAUSULA QUINTA- DO RESSARCIMENTO DAS DESPESAS DE MANUTENGAO- A
titulo de ressarcimento da despesa mensal de energia elétrica, a cessionaria recolhera a
Conta Unica do Tesouro Nacional, cédigo de recolhimento 28955, conjuntamente como o
valor da contraprestagdo definida na clausula anterior, o valor de R$ 409,55 (quatrocentos e

nove reais e cinquenta e cinco centavos).

CLAUSULA SEXTA - DAS BENFEITORIAS: A CESSIONARIA ndo poderéd introduzir
benfeitorias Uteis ou realizar obras na area cedida, sem anuéncia expressa do Cedente.
As ditas benfeitorias incorporam-se ao patriménio do CEDENTE, sem direito & indenizagao
ou retencdo, salvo as que puderem ser retiradas pela CESSIONARIA, sem ocasionar danos

irreparaveis ao prédio em que esta instalada.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CESSIONARIA:

a) Obriga-se a CESSIONARIA, na execugdo do objeto da Cesséo de Uso a ser firmada,
a envidar todo o empenho e a dedicagdo necessarios ao fiel e adequado
cumprimento do contrato, e, ainda, a: _

b) Efetuar a contraprestagdo e o ressarcimento de despesas mensalmente através de
Guia de Recolhimento da Unido-GRU, e apresentar até o quinto dia Util da data de

vencimento mensal a Guia de Recolhimento da Unido devidamen

pre%‘enchida,
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juntamente com o respectivo comprovante de pagamento;

Pagar todos os tributos, encargos, contribuigbes fiscais, sociais, trabalhistas e
previdencidrias, nas esferas do governo Federal, Estadual e Municipal, devendo
manter sua regularidade durante todo o contrato;

Responsabilizar-se pelas instalagdes, utilizagdo e operacionalizagdo das maquinas e
equipamentos necessarios ac seu funcionamento, incluindo os custos de mobilizagéo
e desmobilizagdo, transporte de maqguinas e equipamentos, suprimentos diversos,
pessoal e gerenciamento financeiro dos recursos instalados;

Manter o horario de funcionamento das suas atividades em horario compativel com o
expediente administrativo do CEDENTE;

Zelar pela conservagdo do ambiente, por conta prépria, mantendo-o limpo e
organizado, efetuando, a higienizagdo, limpeza e conservagao de pisos, paredes,
mesas, equipamentos e todas as dependéncias, por sua inteira responsabilidade,
comunicando de imediato a ocorréncia de qualquer avaria, problema estrutural,
sobretudo se verificar a possibilidade de provocar maiores prejuizos e/ou
comprometer o seu funcionamento;

Sujeitar-se a todas as normas e controles de entrada e salda de pessoal, material e
equipamentos exigidas pela CEDENTE;

Submeter, previamente, com antecedéncia ndo infericr a 60 dias, a aprovagédo do
Nucleo de Engenharia e Arquitetura do TRT5 e da Coordenadoria de Manutengéo e
Conservagdoc - CMC, bem como dos drgaocs técnicos especializados, qualquer
modificagdo, alteracgdo, instalagdo ou implantagdo de equipamentos, melhorias ou
mudancas tecnoldgicas, fornecendo as caracteristicas fisicas e técnicas dos
equipamentos a serem instalados.

Realizar os atos necessarios ao funcionamento e conservagéo da area cedida, ndo
podendo utiliza-la sen&do de acordo com os termos do contrato;

Responder integralmente por perdas, danos ou avarias que vier a causar ao

CEDENTE ou a terceiros, em razao de agfo ou omissdo dolosa ou culposa(sua ou
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dos seus prepostos, empregados, independentemente de outras cominagdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita;

Responder pelas despesas relativas a materiais, equipamentos, transporte, encargos
trabalhistas, seguro de acidentes, impostos, contribuigbes previdenciarias e
quaisquer outras que forem devidas referentes aos servicos executados por seus
empregados, uma vez que os mesmos nao tém nenhum vinculo empregaticio com o
CEDENTE; »

Zelar pela guarda e conservagdc de todos os bens destinados ao seu
funcionamento, sejam os de sua propriedade, sejam os da propriedade do
CEDENTE, devendo, de referéncia a estes, ressalvado o desgaste natural, arcar com
a indenizagdo decorrente de eventual avaria, desaparecimento, inutilizagédo,
fragmentacéo, deterioragdo ou perecimento. Neste caso, o CEDENTE podera optar
pela reparagdo dos danos ou pela reposicdo. Em qualquer situagdo, o CEDENTE
nao se responsabilizara pelos bens de propriedade da CESSIONARIA;

Cumprir critérios e praticas de sustentabilidade, a luz do contido no Guia de
Contratagbes Sustentaveis no ambito da Justica do Trabalho, 32 edigao, aprovado
pela Resolugdo CSJT n. 310, de 24 de setembro de 2021, especialmente:

Promover a gestdo sustentavel dos recursos, mediante a redugdo do consumo e do
uso eficiente de insumos e materiais;

Minimizar a geragéo de residuos, assim como fazer o seu descarte adequado, de
acordo com a politica de gestdo ambiental do CEDENTE;

Providenciar, sem qualquer 6nus para o CEDENTE, a obtengao de licengas, alvaras,
autorizagdes etc., junto as autoridades competentes, necessdrios ao seu
funcionamento;

Limitar sua atuacdo aos espagos fisicos cedidos, obrigando-se a cessar de imediato
qualquer atividade considerada incompativel com o cbjeto do contrato;

Manter durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidos para a cessao;
[\
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Credenciar junto aoc CEDENTE um preposto para prestar esclarecimentos e atender
as reclamagdes que porventura venham a surgir durante a Cessao de Uso;
Apresentar relagdo nominal dos seus empregados, com as respectivas qualificaces,
devendo qualquer eventual substituigdo, exclusdo e inclusdo ser encaminhada ao
fiscalizador do contrato. Os nomes dos empregados serdo informados a Secretaria
de Administragdo para autorizagdo de entrada;

Pagar os encargos trabalhistas é previdenciarios, de qualquer espécie, relativos as
pessoas que empregar ou contratar servigos;

Garantir a execugdo da cessdo de uso, ndo sendo permitida a cess@o ou
transferéncia, no todo ou em parte, do seu objeto;

Restituir ao TRT5 a area nas condigdes originais ao término do prazo de vigéncia da

CESSAO a ser firmada ou caso esta seja rescindida.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DO CEDENTE, além daquelas em lei e demais

normas:

a)

b)

Permitir o acesso dos prepostos da CESSIONARIA as areas cedidas, no horario de
funcionamento do TRTS5 e excepcionalmente fora do mesmo nos periodos
necessarios a manutengdo dos equipamentos, com prévia autorizagdo da
Fiscalizagao;

Acompanhar e fiscalizar a Cessdo de Uso, comunicando a CESSIONARIA as
ocorréncias que a seu critério exijam medidas corretivas;

Exigir da CESSIONARIA a apresentagdo dos comprovantes de recothimento, através
de GRU, da contraprestagdo e do ressarcimento da despesa,

Promover todos os meios e elementos indispenséveis ao cumprimento do contrato,
visando facilitar a CESSIONARIA a execugéo das atividades que the s&o afetos;

Continuar a area cedida a disposigdo da Cessionaria. apés a assinatura do/Termo de

¥/ i
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Contrato;
f) Proceder a publicagdo do extrato do contrato e de seus aditamentos na imprensa

oficial.

CLAUSULA NONA - DOS REAJUSTES:

a) O valor da contraprestagdo seré reajustado anuaimente pela variagdo do indice do
[PCA ou por outro indice que vier a ser instituido pelo Governo Federal,
observando-se para tanto o in»tervalo de 12 (doze) meses da vigéncia do contrato;

b) O valor pago a titulo de ressarcimento das despesas com energia elétrica, sera
reajustado anualmente pela variagdo dos insumos, apurada no periodo,
observando-se para tanto o intervalo de 12 (doze) meses da vigéncia do contrato.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO: A gestdo e fiscalizagdo da
contratagdo serdo regidas, no que couber, pelo ATO TRTS N° 0210, DE 15 DE MAIO DE
2014, que dispbe sobre a fiscalizagdo dos contratos no ambitc do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido —TRTS5:

a) A gestdo administrativa do contrato caberd ao(ad) Diretor(a) da Secretaria de
Administragcdo- SAD do TRT5, a quem competird gerenciar quaisquer ocorréncias e
alteragbes desse instrumento e designado para coordenar,e comandar o processo da
fiscalizacao contratual.

b) A fiscalizagdo administrativa do contrato seré realizada por um servidor da Secretaria
de Administragdo, formalmente designado para acompanhar administrativamente o
cumprimento do objeto contratual;

c) A fiscalizagéo técnica do contrato sera realizada por um servidor da Administragéo
do Férum do Comércio, formalmente designado para este fim, no que se refere a
utilizagéo do espago, termos e condigdes estabelecidas contratuaimente;

d) A Secretaria de Administragdo terd autoridade para exercer toda e{qualquer agdo de
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orientagéo geral durante a execugdo contratual;
e) A agdc da fiscalizagdo na@o exonera a Contratada de suas responsabilidades

contratuais.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DA RESCISAO: - Constitui motivo para o TRTS
rescindir a CESSAO de Uso, independente de procedimento judicial:

a) Utilizagdo da area concedida para ﬂnaiidade diversa da que lhe foi destinada;

b) Descumprimento de qualquer clausula da Cessao de Uso.

c) Por conveniéncia administrativa ou por razdes de interesse publico, devidamente

fundamentadas, mediante aviso prévio de 90 dias.

CLAUSULA DECIMA- SEGUNDA- DO FORO: O foro para dirimir as questdes decorrentes
do presente contrato é a Justiga Federal, Seg&o Judiciaria do Estado da Bahia, na Cidade

do Salvador.

E por estarem de pleno acordo com todas as clausulas estipuladas, as quais doravante se

obrigam, assinam o presente instrumento em 02 (dua zvias de igual teor e forma.

dxson Emanuel Pere ra de Je, s
/ P/ CESSIONA
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Carolige Oliveira Guimaraes Andrade

Diretora da Secretaria de Administragao
Gestora da cessao de uso
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