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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

PROCESSO N.2 17687/2023
PREGAO ELETRONICO N.2 90003/2024

INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 05/04/2024

DATA DA SESSAO PUBLICA: 22/04/2024, as 9 horas (inicio da sessdo de disputa de
precos).

Referéncia de tempo: Horario de Brasilia — DF.

LOCAL DE ABERTURA: Ambiente eletronico através do sitio na internet
www.gov.br/compras.

ACESSO AO EDITAL: No sitio www.gov.br/compras e http://www.trt5.jus.br.

Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regidao, por meio da
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, sediada na Rua do Cabral, 161, Nazaré, Edificio
Presidente Médici, 52 andar, Salvador-BA, realizard licitacdo, na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis
e, ainda, de acordo com as condicBes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacio de empresa para prestacao
regular, permanente e continuada de servicos de Técnico em Saude Bucal -
TSB, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
para execug¢do de atividades acessodrias e complementares ao atendimento
odontolégico do TRT5 em Salvador-BA, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagao sera realizada em unico item.

1.3. Essa é uma licitacdo de ampla participacdo, podendo participar ME/EPP e/ou
outras empresas.

1.4. A empresa contratada deverad alocar recursos humanos de seus quadros, para a
prestacdo dos servicos nas categorias profissionais especificadas na tabela
abaixo, de forma que atendam as demandas do TRT-52. Regido.

1.5. Quadro com descricdo, quantitativo e custo estimado detalhado do objeto
consta no subitem 1.2.1 do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
TRT da 52 Regidgo
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ltem Descriciio CATSER Qtde. de Valor mensal | Valor mensal Total para 12
postos por posto do contrato meses
p | Servico de Técnico em 25046 3 R$4.637,05 | R$13.911,15 | R$166.933,80
Saude Bucal

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente

credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por
meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP - Brasil.

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condicdes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas.

2.1.2. O credenciamento é a condi¢do obrigatdria para a formulacdo de ofertas
e lances, negociacdo de precos, manifestacdo de intencdo de interpor
recursos e todos os demais atos inerentes ao certame.

2.1.3. No dia, local e horario designados para realizacdo deste certame, antes
do inicio da sessdo, a empresa interessada ou seu representante legal ja
deverad ter procedido ao respectivo credenciamento.

2.1.4. Para acesso ao sistema eletronico, no sitio www.gov.br/compras, os
interessados em participar do Pregdo deverdo dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal (intransferiveis).

2.1.5. Para participacdo de pessoas fisicas no presente certame, deverdo ser
observadas as disposi¢cdes constantes da IN SEGES/ME n? 116, de 21 de
dezembro de 2021.

2.1.6. No caso de duvidas ou problemas técnicos em relagao ao Sistema
Compras.gov.br, pode ser obtido suporte junto a Central de Atendimento
do sistema pelo telefone 0800-978-9001 ou pelo sitio eletronico
portaldeservicos.economia.gov.br.

2.2. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados

cadastrais nos Sistemas relacionados acima e manté-los atualizados junto aos
orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles
se tornem desatualizados.

2.3. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo

do licitante.
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2.4.

2.5.

2.6.

O licitante se responsabiliza exclusiva e formalmente pelas transacbes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e
seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006, quando for o caso.

N3ao poderao disputar esta licitagdo:
2.6.1. Aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento
de bens a ele relacionados;

2.6.3. Empresa, isoladamente ou em consadrcio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico
ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sanc¢do que lhe
foi imposta;

2.6.5. Aquele gque mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgao ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

2.6.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo
do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado,
por exploragdao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a
condi¢des andlogas as de escravo ou por contratagao de adolescentes nos
casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.6.8. Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

2.6.9. Organizacles da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao;
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2.6.10. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da
execucdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante,
devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislagao que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da
Lei n.2 14.133, de 2021;

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos
e a empresa a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdo participar no apoio
das atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de
gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do
orgdo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 nao impede a licitagao ou a contratagao
de servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragao do projeto
basico e do projeto executivo, nas contratacOes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao.

2.11. Em licitacdes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e
programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacdo
estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo poderd participar pessoa fisica
ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que
seja declarada inidonea nos termos da Lei n? 14.133/2021.

2.12. A vedacdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a
conducdo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funciondrio ou representante de empresa que
preste assessoria técnica.

DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. A fase de habilitagao sucedera as fases de apresentagao de propostas e lances
e de julgamento.

3.2. O encaminhamento da proposta pressupde o pleno conhecimento, aceitacdo e
atendimento, por parte dos licitantes, as exigéncias de habilitacdo previstas no
Termo de Referéncia.
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3.3. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a
proposta com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital, até a data e o hordrio estabelecidos para
abertura da sessdo publica.

3.3.1. As propostas e os documentos de habilitagdo deverdao ser remetidos
exclusivamente por meio do sistema eletronico, via internet, obedecidos os
prazos estipulados neste instrumento de convocacao.

3.3.1.1. Qualquer identificacdo prévia do licitante ao registrar sua
proposta no sistema sera motivo para sua desclassificacdo.

3.4. Excepcionalmente, quando for o caso da fase de habilitagao anteceder as fases
de apresentagao de propostas e lances, os licitantes encaminharao, na forma e
no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitagcao e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado
o disposto nos itens 7.1.1 e 7.12.1 deste Edital.

3.5. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio
do sistema, que:

3.5.1. Esta ciente e concorda com as condigbes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convenc¢des coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
gue cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;

3.5.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da
Constituicao;

3.5.3. Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12
e noinciso lll do art. 52 da Constituicdo Federal;

3.5.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre
os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42
a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei n.2 14.133, de 2021.

TRT da 52 Regidgo
Edital — Pregdo Eletronico — Servigos com mao de obra - Terceirizagdo
MAR/2024 - versio 5.0



3.6.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo "ndo" impedird o prosseguimento
no certame, para aquele item;

3.6.2. Nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndao” apenas
produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa
ou empresa de pequeno porte.

3.6.3. Para obtencdo de beneficios dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
123/2006, deverdo as MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
apresentar DECLARACAO junto com a proposta atestando que ndo
possuem, no ano calendario de realizagdo da licitagdo, contratos
celebrados com a Administragdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte (conforme modelo constante no ANEXO

V).

3.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.5 ou 3.6 sujeitara o licitante as
sangdes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase
de habilitacdo anteceder as fases de apresentacado de propostas e lances e de
julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema,
até a abertura da sessdo publica.

3.9. N3o haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os
procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apos a fase
de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo
guando do cadastramento da proposta e obedecerd as seguintes regras:

3.11.1. A aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.11.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor
final minimo estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase
de disputa, sendo vedado:
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3.12.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco; e

3.12.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor
no sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. Ovalor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado
na forma do item 3.12 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e
para o drgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado
estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as
operacdes no sistema eletrénico durante o processo licitatério e se
responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua
desconexao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para
imediato bloqueio de acesso.

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

4.1.1. Valores unitario e total do(s) item(ns).

4.2. No momento em que for solicitado pelo pregoeiro, apds a sessao de lances, o
licitante deverad anexar ao sistema proposta de precos detalhada, que sera
analisada na fase de julgamento, em caso de convocacdo da empresa. Nesta
deverdo constar os precos unitarios e totais de cada item a ser cotado e do(s)
grupo(s), se for o caso, verificando-se a compatibilidade do preco ou maior
desconto final em relagcdo ao estimado para a contratacdo, que devera ser
compativel com os valores praticados no mercado (art. 29 da IN SEGES N°
73/2022 c/c art. 23 da Lei n? 14.133/2021). Os precos devem ser cotados em
moeda corrente nacional (RS), contendo apenas duas casas decimais apds a
virgula, considerando a especificacdo e as quantidades dos produtos
discriminadas no Anexo I, incluindo todos os elementos que formardo o preco
final de venda do servico/material proposto, ja devendo estar incluidos nos
precos os impostos, as taxas, o frete (CIF), as embalagens, os seguros, as
garantias e a descarga no local de entrega, as despesas decorrentes do
fornecimento do produto e demais encargos que incidam ou venham a incidir
sobre o objeto licitado, bem assim, deduzidos quaisquer descontos que venham
a ser concedidos.

4.2.1. Deverao constar da proposta pregos unitdrios e os valores mensal
e global (anual) da proposta da prestacdo dos servicos, englobando a
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4.3.

4.4.

categoria profissional envolvida. Deverdo constar, ainda, todos os
elementos que influam no custo operacional, inclusive tributos e encargos
sociais, excecdo feita a impostos e taxas de obrigacdo especifica dos
interessados (ja abrangidas pela taxa de administragao), devendo ser
apresentada conforme modelo da Planilha de Custos e Formacao de Precos
(Anexo V).

4.2.2. Na eventualidade de o licitante apresentar proposta com mais de
duas casas decimais, o pregoeiro considerara, para o calculo final do lote,
apenas as duas primeiras casas.

4.2.3. Prevalecera em casos de divergéncia entre o preco total e o preco
unitario, o valor ofertado como prego unitario, e, no caso de divergéncia
entre o valor em algarismos e o valor por extenso, prevalecera o extenso.

A proposta deve incluir, além do estabelecido acima, mas sem a eles se
limitarem, os valores correspondentes a:

a) Administracdo local e centralizada;

b) Ma3&o de obra acrescida dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e
suas integragoes;

c) Fornecimento de todos os uniformes, EPI's necessarios a execucdo dos
servicos, conforme consta do Termo de Referéncia;

d) Recolhimento de todos os tributos incidentes sobre os servigcos executados
pelo Contratado;

e) Pagamento de todos os beneficios diretos e indiretos concedidos através de
acordo/dissidio coletivo da categoria que estiverem vinculados seus
empregados;

f) Todos os custos a mais que se fagam necessdrios para o fiel desempenho na
prestagao dos servigos;

g) Lucro do Contratado;

h) Despesas decorrentes do cumprimento de obriga¢des legais de higiene,
seguranca e medicina do trabalho;

i) Todos os seguros a que estiver obrigada por dispositivos legais.

j)  As licitantes deverdo disponibilizar, obrigatoriamente, memdria de calculo
detalhada, anexo a proposta apresentada, na qual conste todos os indices
praticados com as respectivas fontes.

Na formulagdo de sua proposta, a LICITANTE deverd observar ainda o regime de
tributagao ao qual esta submetida, no tocante a correta aplicagdo das aliquotas
de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n.2
10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU n.2 2.647/2009 - Plenario), e, se for
0 caso, se ha incidéncia da Lei n.2 12.546/2011 e altera¢Oes, em face da opcdo
pelo Regime da CPRB (Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta).
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4.4.1. ALICITANTE devera comprovar, por meio de documentacao habil (DCTF,
GFIP, EFD etc.), a opgao aos regimes acima elencados, a fim de que se possa
certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS e da Contribuicdo Social
consignadas na planilha conferem com sua opgao tributaria.

4.4.2. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa
de PIS e de COFINS ndo serd admitida, a cotacdo do percentual integral das
aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as
Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica
pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo
efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a
aliquota dessas contribuicdes.

4.4.3. Asempresas tributadas pelo regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS
e COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das
aliguotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituracdo
Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
Contribui¢des), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos
juntamente com a proposta e as planilhas.

4.5. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.6. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execug¢do do objeto, como impostos, taxas,
mao-de-obra, transporte, testes, pecas e demais acessorios dos equipamentos,
prémios de seguros e de acidente de trabalho e emolumentos decorrentes da
obrigacao assumida, excluindo o TRT5 de qualquer responsabilidade, ainda que
solidaria.

4.7. Deverdo constar na proposta de pregos a ser anexada ao sistema:

4.7.1. Dados do licitante, referente as seguintes informacfes: Razao Social,
Endereco, Telefone, nimero do CNPJ, Banco, Agéncia, Numero da Conta-
Corrente e Praca de Pagamento, e-mail (se possuir) e o nome, estado civil,
profissdo, nimero do CPF e do documento de Identidade (RG), domicilio e
cargo na empresa da pessoa que ficara encarregada de assinar o contrato,
quando for o caso.

4.7.2. As propostas deverdao conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e
Convencdes Coletivas de Trabalho que regem cada categoria profissional
gue executara os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no
Cdédigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO, segundo disposto na IN MPDG n?
05/2017.

4.7.3. Deverao ser observados, quando do preenchimento da Planilha de
Composicao de Custos e Formagao de Pregos para execugao dos servigos
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continuos (Postos de servicos), os valores, percentuais e beneficios exigidos
em normas gerais e especificas aplicdveis, em especial aqueles
estabelecidos na legislagao vigente relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario
Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias,
139 Salario e outros).

4.7.3.1. As empresas deverdo observar as disposicdes do Decreto n.2
6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o
momento da formulagcdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator
Acidentdrio de Prevengdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo
Ministério da Previdéncia Social;

4.7.3.2. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acdrdao n.2 288/2014 —
Plenario), fica vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na Planilha
de Custos e de Formacdo de Precos, ja que ndo existem eventos que
motivariam a aceitacao desse tipo de custo. Ainsercao de custos dessa
natureza acarretarda a necessidade de retificacdo da proposta,
solicitada mediante diligéncia, sendo que o nao atendimento da
mesma acarretara a desclassificagao da proposta.

4.73.3. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado da
remuneragdao mensal devera ser integralmente depositado durante a
primeira vigéncia do contrato.

4.73.4. Os custos referentes ao item
“Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem” deverdo estar contemplados
no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”, da Planilha de
Composicao.

4.8. Para preenchimento da PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, as
empresas interessadas deverao:

4.8.1. Observar rigorosamente para fins de composicao dos insumos, as
obrigagbes constantes nas Convenc¢bes Coletivas de Trabalho da
categoria, bem como a legislagdo aplicavel no que concerne a composi¢cao
dos valores de vale-transporte e demais beneficios, indicando quais sao
os sindicatos ou quais acordos coletivos, conveng¢des coletivas ou
sentengas normativas regem as categorias profissionais que executarao
os servicos, bem como as respectivas datas-bases e vigéncias, com base
no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO).

4.8.2. Alicitante devera apresentar sua proposta obedecendo ao piso salarial
fixado na convengdo coletiva da categoria vigente no Estado da Bahia.

4.8.2.1. Para o levantamento dos valores estimados nas Planilhas de
Custo e Formacdo de Preco foi utilizada a Convencdo Coletiva de
Trabalho 2023/2024, celebrada entre o SINDICATO DOS HOSPITAIS E

ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS, CNPJ n. 33.794.553/0001-12, e o
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SIND. TRAB. EM STAS CASAS ENT. FILANT. BENEF. REL. ESL. S. S., CNPJ
n. 13.466.677/0001-61, com os seguintes dados: NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: BA000696/2023; DATA DE REGISTRO NO MTE:
21/11/2023; NUMERO DA SOLICITACAO: MR055728/2023; NUMERO
DO PROCESSO: 19980.221764/2023-73; DATA DO PROTOCOLO:
20/11/2023, Link: http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ .

4.8.3. Nas planilhas estimativas, foi considerado o LDI (Lucros e Despesas
Indiretas) que engloba o lucro, as despesas administrativas e operacionais
(Acérddo TCU n2 325/2007).

4.8.3.1.  Aslicitantes deverdo apresentar memoria de calculo do LDI.

4.8.4. Conforme Sumula n.2 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa
Juridica — IRPJ e a Contribui¢ao Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser
repassados para a CONTRATANTE, pois sao tributos de natureza direta e
personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.

4.8.5. Declarar expressamente a que regime de tributagdo a licitante optou
(lucro real, lucro presumido ou simples nacional).

4.8.6. Alicitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a
ser contratada para a prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples
Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da LC n? 123, de
2006.

4.8.6.1. Para efeito de comprovacdao do disposto no subitem acima, a
contratada deverd apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

4.8.7. Declarar expressamente se a licitante esta ou nao inscrita no PAT
(Programa de Alimentacdo do Trabalhador), efetuando, caso positivo, a
devida comprovacao.

4.8.7.1. No caso de a empresa estar inscrita no PAT, observar a obrigacao
de ndo computar “alimentacdo” na composi¢cdo da remuneracdo, mas
como insumo.

4.8.8. Nao zerar na cotagdao dos encargos sociais os itens “INCRA” e
“SALARIO-EDUCAGAOQ”, por serem obriga¢des constitucionais.
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4.8.9. Descrever e detalhar os uniformes concedidos, informando o valor
unitdrio de cada peca, bem como o nlimero de mudas e as perdas (Célculo:
valor unitdrio = nUmero de meses x nimero de mudas + perdas = total).

4.8.10. Detalhar e discriminar (em quantitativo e especificagdo), no campo
INSUMOS DIVERSOS, maquinas, equipamentos, materiais, produtos,
pecas, acessorios e outros que serao utilizados na prestagao dos servicos,
informando os seus custos unitarios e totais, em conformidade com o
disposto no Anexo VII-D da IN 05/2017.

4.8.11. Informar a quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo
contratual.

4.8.12. Empresa que realize cessdao ou locacdo de mao de obra, optante pelo
Simples Nacional, que participe de licitagao cujo objeto ndo esteja previsto
no disposto no §1° do art. 17 da Lei Complementar n. 123, de 2006, devera
apresentar planilha de formacdo de custos sem contemplar os beneficios
do regime tributario diferenciado, conforme orientacdo da ON/AGU n.
53/2014.

4.9. Se no curso da licitacdo houver negociacdo salarial da categoria, deverd ser
aplicada a Convencdo Coletiva de Trabalho que estiver vigente a época da
apresentacdo da proposta.

49.1. Somente vigera a nova Convencdo a partir do seu depdsito junto ao
Ministério da Economia, bem como se ainda ndo houver passado o prazo
para apresentacdo das propostas, nos termos do disposto no art. 614 da
CLT.

4.9.2. Se naaplicacdo da Convencdo vigente houver saldrio que esteja inferior
ao salario minimo legal, deve-se aplicar o valor do minimo como referéncia,
por forca de comando constitucional.

4.10. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

4.11. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.12. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo
vigente.

4.13. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo
poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que
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0os servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o que configura cessdo de mao de obra
para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

4.14. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicGes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas
a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituigao.

4.15. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacgao.

4.16. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagGes publicas federais, quando participarem de licitacGes
publicas;

4.16.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja
decorrente da aplicacdo do desconto ofertado deverd respeitar os precos
maximos previstos no item 4.16.

4.17. O descumprimento das regras supramencionadas por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido
e, apo6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a ado¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdao dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucdo do contrato.

4.18. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime
de dedicacdo exclusiva, o licitante deverd indicar os sindicatos, acordos
coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

4.19. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo
previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que
for maior.

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES
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5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica,
por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessdo publica.

5.2.1. Serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
pregoeiro e os licitantes.

5.4.1. Durante a fase de lances, os licitantes ndo podem enviar mensagens
nem se comunicar de qualquer outra forma com o pregoeiro.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

5.9. Os lances serdo ordenados pelo sistema e divulgados da seguinte forma:

5.9.1. Ordem crescente, quando adotado o critério de julgamento por menor
prego; ou
5.9.2. Ordem decrescente, quando adotado o critério de julgamento por

maior desconto.

5.10. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances,
gue incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$0,01 (um centavo).

5.11. O licitante poderd, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance
inconsistente ou inexequivel.

5.12. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.
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5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de
disputa "ABERTO", os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.

5.13.1. Aetapade lances da sessdo publica terd duracao de dez minutos e, apds
isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de dura¢do da sessao publica.

5.13.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de
lances intermedidrios.

5.13.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores,
a sessdo publica encerrar-se-d automaticamente, e o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

5.13.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

5.13.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados
para apresentar lances intermedidrios.

5.14. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo
de disputa "ABERTO E FECHADO", os licitantes apresentarao lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

5.14.1. A etapa de lances da sessdao publica terd duragao inicial de quinze
minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento
iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo de até
dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd
automaticamente encerrada a recepgao de lances.

5.14.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das
ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.

5.14.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar
por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.14.4. Na&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste
item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.14.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenard e divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.
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5.15. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo
de disputa "FECHADO E ABERTO", poderdo participar da etapa aberta somente
os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/maior percentual de
desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores
aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o
encerramento da sessao e eventuais prorrogacoes.

5.15.1. N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condicdes definidas no
item 5.15, poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores
propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.15.2. Aetapade lances da sessdo publica terd duracao de dez minutos e, apds
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragao da sessao publica.

5.15.3. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de
lances intermediarios.

5.15.4. Na&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores,
a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

5.15.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

5.15.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo
convocados para apresentar lances intermediarios.

5.16. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenard e divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.17. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.18. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do
licitante.

5.19. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para
a recepcdo dos lances.

5.20. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serda suspensa e reiniciada
somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

5.21. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
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5.22. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd
efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparag¢ao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto
nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n2 8.538, de 2015.

5.22.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento)
acima da melhor proposta ou melhor lance serdao consideradas empatadas
com a primeira colocada.

5.22.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

5.22.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

5.22.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.23. SO poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances),
ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.23.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei n2 14.133, de 2021, nesta
ordem:

5.23.1.1. Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;

5.23.1.2. Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a
gual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais
para efeito de atesto de cumprimento de obrigacGes previstos nesta
Lei;

5.23.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de ac¢des de equidade entre
homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme Decreto n?
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11.430/2023, que regulamentou o inciso Ill do art. 60 da Lei
14.133/2021;

5.23.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,
conforme orientacdes dos drgdos de controle.

5.23.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos
bens e servicos produzidos ou prestados por:

5.23.2.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito
Federal do drgdo ou entidade da Administracdo Publica estadual ou
distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por érgao ou
entidade de Municipio, no territdrio do Estado em que este se localize;

5.23.2.2. Empresas brasileiras;

5.23.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

5.23.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da
Lei n?12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.24. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior
ao desconto definido para a contratagao, o pregoeiro podera negociar
condicdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.24.1. A negociagdao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro
colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

5.24.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

5.24.3. O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e
anexado aos autos do processo licitatério

5.24.4. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo
de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds
a_negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a_confirmacdo daqueles exigidos
neste Edital e jd apresentados.

5.24.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, preferencialmente
antes de findo o prazo.

5.24.6. A proposta devera conter data, local e assinatura(s), com a
identificacdao do(s) responsavel(eis).

5.25. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.
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6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de
participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021,
legislacdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia
de sanc¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao.

6.1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritdrio, por forca da vedacdo de que trata o
artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.1.1.1. No caso de PESSOA JURIDICA, serdo verificados:

a) SICAF;

b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU, que abrange os
cadastros do proprio TCU, do CNJ, do CEIS, e do CNEP (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br).

6.1.1.2. No caso de PESSOA FiSICA, ser3o verificados:

a) SICAF;

b) Sistema de Certidoes da Controladoria-Geral da Unido, que abrange os
cadastros do CEIS e do CNEP (https://certidoes.cgu.gov.br);

c)Relagao de inidoneos, mantida pelo TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144);

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo CNJ
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

6.2. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatéorio de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput).

6.2.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n23/2018, art. 29, §19).

6.2.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma
eventual desclassificacdo. (IN n2 3/2018, art. 29, §29).

6.2.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado,
por falta de condigao de participagao.

6.3. Na hipdtese de inversao das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas
as condicGes de participacdo, serd iniciado o procedimento de habilitacdo.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se
utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se
faz jus ao beneficio, em conformidade com o item 3.7 deste edital.
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6.4.1. Verificadas as condi¢Oes de participacdo e de utilizagdo do tratamento
favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do prego em
relagdo ao maximo estipulado para contratagao neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n2 73, de 30 de
setembro de 2022.

6.4.2. As propostas e demais documentos encaminhados pelos licitantes,
guando convocados para tanto, serdo juntados aos autos do processo.

6.4.3. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime
de dedicacao exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonGmico entre
as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administragao:

6.4.3.1. Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2024, celebrada entre
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTQOS DE SERVICOS, CNPJ
n. 33.794.553/0001-12, e SIND TRAB EM STAS CASAS ENT FILANT
BENEF RELESLS S;

6.4.3.2.  O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de
utilizagdo obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execugao
contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convengoes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.5. Serda desclassificada a proposta que:

6.5.1. Contiver vicios insanaveis;

6.5.2. N&o obedecer as especificacbes técnicas contidas no Termo de
Referéncia;

6.5.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego
maximo definido para a contratagao;

6.5.4. Na&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;
6.5.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste

Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.6. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administragao.

6.6.1. Ainexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sé sera considerada
apos diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.6.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
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6.6.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto
da oferta.

6.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.8. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Precos elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar
sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdao da
proposta.

6.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor,
no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do preco.

6.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas;

6.9.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregao a
indicagdo de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do
Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.10. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes
do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do
servico ou da area especializada no objeto.

6.11. Entendendo necessario para orientar sua decisdo, o Pregoeiro podera solicitar
manifestacdo técnica da assessoria juridica ou de outros setores do drgdo ou da
entidade, bem como de pessoas fisicas ou juridicas que comprovadamente
possuam conhecimentos técnicos relativos ao objeto da licitagao, a fim de
subsidiar sua decisao.

DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes
para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo
exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133,
de 2021.

7.2. A habilitagdo serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista,
qualificagdo econémico-financeira e qualificagdo técnica.

7.3. Averificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de érgaos e entidades
emissores de certidGes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.
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7.4. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo forem obtidos pelos meios
supramencionados serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no
prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo
do pregoeiro.

7.5. Os documentos de habilitacdo deverdo ser emitidos em nome do licitante,
constando preferencialmente o nimero do CNPJ e o respectivo enderego,
observando-se também:

7.5.1. No caso da participacao ser da matriz, os documentos deverao ser em
seu nome apresentados; no caso de o licitante ser filial, os documentos
deverao estar em nome da filial.

7.5.2. Dispensar-se-3o, no caso de filial, aqueles documentos que pela propria
natureza, comprovadamente, somente forem emitidos em nome da matriz.

7.6. Na hipdtese de a fase de habilitagao anteceder a fase de apresentagao de
propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do
art. 39 da Instrucdao Normativa SEGES n2 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. A exigéncia de documentos somente sera feita em relagdo ao licitante mais bem
classificado.

7.7.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo
de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.

7.7.2. Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
quando a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de
propostas e lances e de julgamento, a verificagao ou exigéncia do presente
subitem ocorrera em relagao a todos os licitantes.

7.8. Os documentos exigidos para fins de habilitagdao poderao ser apresentados em
original ou por cOpia, ressaltando-se que os documentos produzidos
eletronicamente tém a mesma forca probante dos originais, ressalvada a
alegacdo motivada e fundamentada de adulteracdo, respondendo por esse
ilicito a parte que vier a pratica-lo.

7.8.1. Em caso de arguicao de falsidade do documento digitalizado enviado, a
solicitagdo serd processada eletronicamente na forma da lei processual em
vigor.

7.8.2. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdao dos documentos originais nao-digitais
guando houver duvida em relacdo a integridade do documento digital ou
quando a lei expressamente o exigir. (IN n? 3/2018, art. 42, §19, e art. 69,
§49).
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7.9. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por
registro cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro
tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133/2021.

7.10. A validade dos documentos serd a expressa em cada qual, ou
estabelecida em lei, admitindo-se como vdlidos, no caso de omissao, aqueles
emitidos hd menos de 90 (noventa) dias.

7.11. Ndo serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de
documento”, em substituicdo aos documentos requeridos no presente edital
e/ou seus anexos.

7.12. Constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao, a verificagdao da
autenticidade das certidoes pelo 6rgao promotor do certame, nos portais
oficiais de érgaos e entidades emissores daquelas.

7.13. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de
diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

7.13.1. Complementacdo de informa¢OGes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessdria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame; e

7.13.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas.

7.14. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera
sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua
validade juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacado.

7.15. Na hipdtese de necessidade de suspensdao da sessdao publica para a
realizagao de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item supra,
a sessdao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a
ocorréncia serd registrada em ata.

7.16. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o
pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente
edital, observado o prazo disposto no subitem 7.4.

7.17. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante
documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

7.17.1. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao
funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro
de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por
tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
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Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

7.18. Quando permitida a participagao de consdrcio de empresas, a habilitagdao
técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de
cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando
exigida, sera observado o somatodrio dos valores de cada consorciado.

7.18.1. Se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas ou
empresas de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de
habilitagdo econ6mico-financeira, havera um acréscimo de 10% para o
consércio em relagao ao valor exigido para os licitantes individuais.

7.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacao,
e ndao como condig¢do para participacdo na licitagdo (art. 42 do Decreto n?
8.538/2015).

7.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido
encerrada, ndo caberd exclusdo de licitante por motivo relacionado a
habilitagao, salvo em razao de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o
julgamento.

DOS RECURSOS

8.1. Ainterposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo
ou inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observara o
disposto no art. 165 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag¢do ou de
lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato
de habilitagdao ou inabilitagao do licitante:

8.3.1. A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob
pena de preclusdo.

8.3.2. O prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer sera de 15 (quinze)
minutos.

8.3.3. O prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimagao ou de lavratura da ata de habilitagdao ou inabilitagao.

8.3.4. Na hipdtese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17
da Lei n? 14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais
sera iniciado na data de intimacgdo da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.
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8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisdo recorrida, a qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés)
dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

O prazo para apresentacdo de contrarrazoes ao recurso pelos demais licitantes
sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da
divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados,

os quais poderdo solicitar os respectivos documentos em formato PDF, desde
gue nado tenham carater sigiloso, através do e-mail licitacao@trt5.jus.br.

8.11. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos

administrativos, o processo licitatorio sera encaminhado a autoridade superior
para adjudicar o objeto e homologar o procedimento, observado o disposto no
art. 71 da Lei n2 14.133, de 2021.

DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1.

Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:

9.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a
durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
ndo mantiver a proposta em especial quando:

9.1.2.1. N&oenviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds
a negociacao;

9.1.2.2.  Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva; ou

9.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificacbes do edital;
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9.1.3. N3ao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

9.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administracdo;

9.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame
ou prestar declara¢do falsa durante a licitacao

9.1.5. Fraudar a licitacao

9.1.6. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:

9.1.6.1.  Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2.  Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3.  Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao

9.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administragao poderd, garantida a

prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatdrios as seguintes sangoes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. Adverténcia;
9.2.2. Multa;
9.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

9.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

9.3.1. Anatureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. As peculiaridades do caso concreto

9.3.3. Ascircunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. Osdanos que dela provierem para a Administracdo Publica

9.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.

9.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do

contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 10 dias Uteis, a contar da
comunicacao oficial.
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.4.1. Para as infracGes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa serda de
0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, a
multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

9.4.3. Na aplicagao da sangao de multa, serdao também observadas as previsdes
contidas no Termo de Referéncia.

As sanc¢Ges de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente
ou ndo, a penalidade de multa.

Na aplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e
9.1.3, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira
o responsavel de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.

Poderda ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdao de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos
itens 9.1.4,9.1.5,9.1.6,9.1.7 € 9.1.8, bem como pelas infracdes administrativas
previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiguem a imposi¢cao de
penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, descrita no item 9.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigagao assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade
promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de
2022.

9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de

licitar e contratar e de declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar
demandard a instauracao de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por
comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos
e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das san¢Ges de

adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motiva¢ao a autoridade superior, que devera
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10.

proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uUteis, contado do
recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragdao da aplicagdo da sangao
de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

9.13. Orecurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.14. Aaplicacdo das sanc¢Oes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma,
a obrigacdo de reparacao integral dos danos causados.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade
na aplicacdo da Lei n2 14.133, de 2021, ou para solicitar esclarecimento sobre
os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da
data da abertura do certame.

10.2. Aresposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em
sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia
util anterior a data da abertura do certame.

10.2.1. As respostas serdo juntadas aos autos do processo licitatorio e
divulgadas nos sitios www.trt5.jus.br e www.gov.br/compras, ficando
todos os licitantes e quaisquer interessados obrigados a acessar os
referidos enderecos eletrénicos para obtencdo das informacdes.

10.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento deverdo ser realizados
exclusivamente por meio eletronico, através do e-mail licitacao@trt5.jus.br,
devendo estar em documento devidamente assinado e em formato PDF
(portable document format).

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no certame.

10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e
devera ser motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de
licitacdo.

10.5. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pela Equipe de Planejamento e/ou
Comissdo de Licitacdo, decidir sobre a impugnagdo e/ou responder aos pedidos
de esclarecimentos, podendo requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracdo do edital e seus anexos.

10.6. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a
realizacdo do certame. Da mesma forma, caso o esclarecimento implique a
necessidade de alteracdo do Edital, de modo a afetar a elaboragdo das
propostas dos licitantes, também sera designada e publicada nova data para a
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realizacdo do certame, sempre respeitando o prazo legal, nos termos do art. 55
da Lein® 14.133/2021.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. Serda divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

11.2. N3do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrdrio, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o hordrio de Brasilia - DF.

11.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a
contratacao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliagao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o
interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga
da contratagao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo
licitatorio.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
a odiadoinicio e incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem 0s prazos
em dias de expediente na Administragao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

11.9. Se houver divergéncia entre as disposicoes gerais do Edital e de seus anexos,
prevalecerdo as do Edital.

11.10.Se houver divergéncia entre as especificacdes do objeto descritas no Termo
de Referéncia, no Edital e no Sistema Compras.gov.br, prevalecerao as do Termo
de Referéncia.

11.11.0 Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e nos enderecos eletronicos www.trt5.jus.br e
www.gov.br/compras.

11.12.Antes da celebracdo do contrato, o Tribunal verificard, através do SICAF, a
composicao societdria da Adjudicataria, a fim de certificacdo de inexisténcia de
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servidores do Org3o entre os seus sécios, conforme determinacdo contida no
Acérd3o 1.793/2011 TCU — Plenério.

11.13.0s licitantes serdo responsdveis pela fidedignidade e legitimidade das
informacgdes e documentos apresentados durante a licitagdo.

11.14.A prova de autenticidade de cépia de documento publico ou particular podera
ser feita perante agente da Administracdo, mediante apresentacdo de original
ou de declaracdo de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade
pessoal.

11.15.0 reconhecimento de firma somente sera exigido quando houver duvida de
autenticidade, salvo imposicao legal.

11.16. A qualificagao técnica e demais especificagdes exigidas no Termo de
Referéncia (anexo |) deverdo ser fielmente observadas pelos licitantes, bem
como os prazos, requisitos da contratagao, obrigag¢des, critérios de medigao e
pagamento, reajuste de precos, multas e qualquer outra previsdo, ndo cabendo
aos licitantes alegar o seu desconhecimento sob qualquer pretexto. Caso haja
duvidas acerca deste Edital ou de qualquer um de seus anexos, devera o licitante
sana-las conforme disciplinado no tépico 10.

11.17. Asessdo publica do Pregdo Eletronico sera encerrada com a lavratura de ata
circunstanciada, divulgada no sistema eletrénico, e na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes.

11.18.0 Edital estd disponibilizado, na integra, nos enderecos eletronicos
www.trt5.jus.br e www.gov.br/compras.

11.19. Os interessados poderdo ter vista dos autos do processo licitatorio,
solicitando o seu conteddo em PDF através do e-mail licitacao@trt5.jus.br.

11.20.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

11.20.1. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

11.20.2. ANEXO Il - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

11.20.3. ANEXO 11l — PLANILHA CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

11.20.4. ANEXO IV — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS

11.20.5. ANEXO V — DECLARACAO — ME/EPP — CONTRATOS CELEBRADOS
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

11.20.6. ANEXO VI — MODELO DE DECLARACAO RELATIVA AOS

CONTRATOS VIGENTES FIRMADOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA E
COM A INICIATIVA PRIVADA

11.20.7. ANEXO VIl — MODELO DE RELACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA E COM A INICIATIVA PRIVADA VIGENTES
NO ULTIMO EXERCICIO SOCIAL EXIGIVEL

11.20.8. ANEXO VIII = MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
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Salvador, 04 de abril de 2024

Ricardo Almeida de Barros

Nucleo de Contratagdes Diretas e Apoio as Licitagdes — NUCOND
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ANEXO | DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA
LEI N2 14.133/2021
PROAD N2 17687/2023

a) CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO (Art. 62, Inciso XXIII, alinea “a”)

1.1.0BJETO: Contratagdo de servigos de Técnico em Saude Bucal - TSB, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, para execugao de
atividades acessorias e complementares ao atendimento odontolégico do TRT5
em Salvador-BA, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento

1.2.QUANTITATIVO

1.2.1. Quadro resumo com descri¢cdao e quantidade dos itens:

ltem Descrigio CATSER Qtde. de Valor mensal | Valor mensal | Total para 12
postos por posto do contrato meses
Servigco de
1 Técnico em 25046 3 R$4.637,05 R$13.911,15 R$166.933,80
Salde Bucal

1.3.NATUREZA

Os servigos objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns, pois os padrdes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo ato convocatdrio,
por meio de especificagcdes usuais de mercado e ainda por meio da planilha de custos e
formacao de precos.

1.4.PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano, contado a partir da data da
publicacdo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), podendo ser prorrogado
sucessivamente na forma do artigo 107 da Lei n° 14.133, de 2021. O servico é
enquadrado como continuo tendo em vista que sua interrupcdo pode causar a
paralisacdo dos atendimentos odontoldgicos, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa.

1.5.ALINHAMENTO AO PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL (PCA)

O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual, conforme
detalhamento a seguir:

Item DESCRICAO

PCA-2024 -R-015 Saude bucal
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2.FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO (Art. 62, Inciso
XXIIl, alinea “b”)

2.1.A Fundamentacdo desta contratacdo se deve ao fato de que na estrutura funcional
dos Orgdos da Justica do Trabalho n3o constam as especialidades de auxiliar,
assistente ou técnico em saude bucal. As tarefas relacionadas a este tipo de funcao
visam garantir 3 Secdo de Odontologia da Coordenadoria de Saude o suporte
profissional necessario para a adequada conducdo das atividades de assisténcia
clinica em odontologia aos servidores e magistrados deste Regional. A contratacao
dos servicos implementa profissionalismo e maior funcionalidade aos
atendimentos odontoldgicos.

3.DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICAGAO DO SERVICO (Art. 62, Inciso XXIlI, alinea “c”)

3.1.0s servigos a serem contratados deverao ter as seguintes caracteristicas:

3.1.1.ESPECIFICACAO DOS SERVICOS: A descricdo da solu¢gdo como um todo
abrange a prestacdo do servico de realizacdo de tarefas de auxilio
operacional no atendimento clinico em odontologia por profissionais
especificos, distribuidos em 3(trés) postos de trabalho, para auxiliar a Se¢do
de Odontologia a executar a sua missdo institucional de prestagdo de
atendimento odontoldgico no TRT da 5a Regido.

3.1.2.A afericdo da qualidade dos servigos sera avaliada por meio de relatério
mensal pela fiscalizagao, que sé apds a analise qualitativa e quantitativa dos
servicos, por meio de Instrumento de Medicao de Resultado, e a conferéncia
da respectiva nota fiscal sera efetuado o pagamento, no prazo indicado neste
Termo de Referéncia e de acordo com a legislagao.

4.REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 62, Inciso XXIII, alinea “d”)
4.1. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:

4.1.1.Adotar as praticas de sustentabilidade previstas no Guia de ContratacGes
Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido pela Resolu¢do n.2 310/2021
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, no que couber, com destaque
para o conteudo do capitulo IV, Critérios e Praticas de Sustentabilidade.

4.1.2.0bedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do MTE;

4.1.3.Fornecer aos empregados os equipamentos de seguran¢a que se fizerem
necessarios, para a execucdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo
gue consta da Norma Regulamentadora n? 6 do MTE;

4.1.4.Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os
trabalhadores em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de
trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, com énfase
na prevencdo de acidentes, conforme a Resolugdo n. 98/CSIT, de
23/03/2012.
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4.2.SUBCONTRATACAO: N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3.GARANTIA DA CONTRATACAO: O contratado prestard garantia de execugdo do
contrato, de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei 14.133, de 2021, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, conforme
regras previstas no contrato.

4.4 VISTORIA: N3do ha necessidade de realizagdo de avaliacdo prévia do local de
execucao dos servicos.

4.5.TRANSICAO CONTRATUAL: N3o ha necessidade de promover a transicdo
contratual apds findar o contrato, tendo em vista o servico tratar de atividades
rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (Art. 62, Inciso XXIlI, alinea “e”)
5.1.CONDIGOES DE EXECUGAO: A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1.0inicio da execugao do objeto se dard no prazo de até 10 dias Uteis, contados
a partir da publicacdo do contrato no PNCP.
5.1.2.0s postos de trabalho serdo ocupados por profissionais com aptidao
comprovada, devendo atender aos requisitos basicos e realizar as
atribuicGes da atividade da sua categoria profissional, os profissionais devem
possuir a seguinte qualificagdo basica:
5.1.2.1.Curso de Técnico em Saude Bucal - TSB;
5.1.2.2.Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia da Bahia —
CRO BA e formalmente habilitado para exercer a fungdo de Técnico em
Saude Bucal — ASB.
5.1.2.3.Possuir mais de 18 (dezoito) anos de idade;
5.1.2.4.Estar gozando de boa saude e vigor fisico, compativel com a natureza
dos servicos executados, comprovados por exames médicos pré
admissionais; N&o possuir limitacdes fisicas ou psicoldgicas
comprovadamente incompativeis com as atividades desenvolvidas.

5.2.ATIVIDADES E ATRIBUICOES DO TECNICO EM SAUDE BUCAL: Além das atividades
previstas na Lei n? 11.889/2008 e Resolucdo CFO 63/2005 os técnicos terdo as
seguintes atribuicGes:
5.2.1.Preparar o paciente para atendimento;
5.2.2.Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencdes clinicas;
5.2.3.Manipular materiais de uso odontoldgico;
5.2.4.Registrar dados e participar da anadlise das informacfes relacionadas ao
controle administrativo em saldde bucal;
5.2.5.Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;
5.2.6.Realizar o acolhimento do paciente;
5.2.7.Aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontolégicos, e do ambiente de trabalho;
5.2.8.Desenvolver acdes de promocado da salude e prevencao de riscos ambientais
e sanitarios;
5.2.9.Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal;
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5.2.10.Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo;

5.2.11.Contribuir nas tarefas praticas e administrativas da Secao de Odontologia;

5.2.12.Manter postura, uniforme e uso de equipamentos de protecdo individual
(EPI) compativeis com o cargo;

5.3.CARGA HORARIA E JORNADA DE TRABALHO:

5.3.1.A carga horaria de trabalho dos técnicos é de 36 (trinta e seis) horas
semanais.

5.3.2.A jornada de trabalho sera de 7 (sete) ou 8 (oito) horas diarias, em turno
Unico, com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada, ndo incluido na jornada.

5.3.3.0 turno de expediente presencial no TRT5 e a escala de trabalho das
cirurgias-dentistas responsaveis pelo ambulatério é de 8 as 14:00hs mas, é
imprescindivel a extensao da carga horaria dos técnicos pois tém que
executar tarefas antes e apds os atendimentos como, por exemplo, organizar
os materiais que serdo utilizados, fazer a desinfecgao de superficies, fazer a
lavagem, secagem e esterilizagdo dos instrumentais, supervisao das
manuteng¢des dos equipamentos, dentre outras.

5.4.MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS:

5.4.1.Em conformidade com as Normas Regulamentadoras — NR, expedidas pelo
entdo Ministério do Trabalho, em especial a NR-6 — Equipamento de
Protegdo Individual - EPI - a CONTRATADA prestara os servigos por meio dos
profissionais portando os EPI - Equipamentos de Protecao Individual
fornecidos pela propria CONTRATADA.

5.4.2.530 de observancia obrigatéria pela contratada as Normas
Regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho.

5.4.3.A observancia das Normas Regulamentadoras — NR ndo desobriga a
contratada do cumprimento de outras disposicdes que, com relacdo a
matéria, sejam incluidas em cddigos ou regulamentos sanitarios do Estado
da Bahia ou do municipio de Salvador, e outras, oriundas de convencgses e
acordos coletivos de trabalho

5.5.UNIFORMES:

5.5.1.0s uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no drgao
Contratante, e durante a execucdo dos servicos, deverao estar devidamente
fardados e identificados por crachas, sem qualquer repasse do custo para o

empregado, devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.5.1.1.Sapato emborrachado fechado em borracha PU, sem perfuracdes,
com palmilha removivel com absor¢ao de impacto, impermeavel,
flexivel, leve, lavavel, de facil higienizacdo, com tratamento antiodor,
antibactérias e antifungos, que atenda as exigéncias da NR32, de cor
preta ou azul escuro;
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5.5.1.2.Pijama cirurgico (scrub) de 2 (duas) pecas, sem decote, liso e sem
bordado, fabricado em Oxford ou em Tricoline, manga curta, calca
comprida, de cor azul escuro ou verde escuro, uso privativo no local de

atendimento;
5.5.1.3.Par de meias longas e grossas 100% de algodao;

5.5.2.No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para

a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.5.3.Deverdo ser fornecidos 2 (dois) conjuntos completos a cada empregada no
inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituidos a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 horas, apds
comunicacdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des
minimas de apresentagao. Todos os uniformes fornecidos estarao sujeitos a
aprovacdo do Contratante, devendo a Contratada submeté-los para
avaliacdo do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a
substituicao dos que ndo corresponderem as especificagdes indicadas neste

documento;

5.5.4.CRACHA: Os profissionais deverdo, durante a execugdo dos servigos, portar
cracha de identificagdo contendo, pelo menos: nome completo, cargo, foto
recente, numero da carteira de identidade. Crachd com dados de
identificacdo; Corddao em forma de fita poliéster com argola e jacaré; Porta

cracha em plastico rigido transparente
5.6.LOCAIS E HORARIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.6.1.0s servigos serdo prestados: em 2 (dois) postos no Férum Juiz Antonio Carlos
Araujo de Oliveira, localizado no bairro do Comércio; e 1 (um) posto no

Forum Ministro Coqueijo Costa, no bairro de Nazaré, ambos em Salvador-BA.

5.6.2.0s postos poderao ser redistribuidos entre os prédios citados no item acima
ou deslocados para a futura sede do TRT5 localizado no Edificio Empresarial

2 de Julho, localizado na Av. Luis Viana Filho, 248, Paralela, Salvador — BA.

5.6.3.0s servicos serdo prestados nos seguintes horarios: 8 (oito) horas as
segundas-feiras das 7 as 16 horas e 7 (sete) horas de terca a sexta-feira das

7 as 15 horas.
6.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (Art. 62, Inciso XXIII, alinea “f”)

6.1.A gestdo e a fiscalizacdo do contrato obedecerdo ao Ato GP n? 746/2023, que

dispde, inclusive, sobre a atuacdo dos(as) fiscais e gestores(as) de contratos de
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prestacdo de servicos, locacdo, concessdo e permissao de uso de bens, compras,

obras e servicos de engenharia e arquitetura no Tribunal Regional do Trabalho da

52 Regido, conforme Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.2.MECANISMOS FORMAIS DE COMUNICAGAO:

6.2.1. Serd realizada uma reunido inicial do contrato com a participacao da

contratada, do gestor e fiscais do contrato.

6.2.2.0 mecanismo formal de comunica¢do utilizado no contrato serd o e-mail,

conforme detalhamento a seguir:

Assunto

E-mail

Envio de notas fiscais e informacgdes sobre faturamento

Portal SIGEO - JT

InformacGes técnicas - E-mail fiscal técnico:

monique_27261@trt5.jus.br

6.3.PREPOSTO:

6.3.1.A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio
da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres

em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.3.2.0 Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada

designara outro para o exercicio da atividade.

6.3.3.As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se

o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.3.4.0 orgdo podera convocar o preposto da empresa para adoc¢do de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.3.5.A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e

fiscais, de conformidade.

6.3.6.As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto
no Anexo VIl da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no
que for pertinente a contratagao, por forga da Instru¢do Normativa

Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.4.FISCALIZACAO DA OBRIGAGOES TRABALHISTAS:

6.4.1.Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-
se-3, dentre outras, as seguintes comprovacdes, no caso de empresas

regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
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6.4.1.1.No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd
apresentar a seguinte documentacao:

6.4.1.1.1.Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servicos, quando for o caso;

6.4.1.1.2.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.4.1.1.3.Exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestarao os servigos; e

6.4.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos
ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.4.1.2.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.4.1.2.2.CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

6.4.1.2.3.Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.4.1.2.4.Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.4.1.3.Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos
seguintes documentos:

6.4.1.3.1.Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administracdo contratante;

6.4.1.3.2.Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a parte
contratante;

6.4.1.3.3.Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.4.1.3.4.Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e
de qualquer empregado; e

6.4.1.3.5.Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento
e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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6.4.1.4.Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdao do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos
servicos, no prazo definido no contrato:

6.4.1.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

6.4.1.4.2.Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

6.4.1.4.3. Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.4.1.4.4.Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.4.1.5. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada,
os documentos elencados no item 6.4.1.1 acima deverdo ser
apresentados.

6.4.1.6.A Administragao devera analisar a documentagao solicitada acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.4.1.7.A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual das
obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adogdo de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de
servigos contratados.

6.4.1.7.1.0 termo de quitagao anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto
no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.4.1.7.2.Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se
refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

6.4.1.7.3.N3o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada
em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste item.

6.4.1.8.0s documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das
obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original
ou por qualquer processo de coépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracao.

6.4.1.9.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuicOes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.4.1.10.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigao
para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime
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de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério
do Trabalho.

6.4.1.11. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencao
das condicGes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a
rescisdao contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des, com base nos
arts. 50 e 121 da Lei n.2 14.133/2021.

6.4.1.12.A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas condicOes
de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n3do identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.4.1.13.Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com
o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada (art. 121, § 39,
inciso Il, da Lei n.2 14.133/2021).

6.4.1.14.N3o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no
prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 39,
inciso IV, da Lei n.2 14.133/2021.

6.4.1.15.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.4.1.16.Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.4.1.17.0 contrato sO6 sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.4.1.18.A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes
relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n2 5,
de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrugdo
Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.4.1.19. Além das disposicbes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa
observara, ainda, as seguintes diretrizes:

6.4.1.20. Fiscalizac¢ao inicial (quando a prestacdo de servicos for iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo,
com informacgdes sobre todos os empregados que prestam servicos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF,
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funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos,
sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b) Todas as anotacGes contidas na CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas
inseridas coincidem com as informagGes fornecidas pelo contratado e
pelo empregado;

c) O numero de empregados por funcao deve coincidir com o previsto
no contrato administrativo;

d) O saldario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria
(ccmy;

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na
CCT para o contratado;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

6.4.1.21.Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados
no SICAF;

d) Deverd ser exigida comprovacdao de que o contratado mantém a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a
indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas,
conforme disposto no art. 116 da Lei n? 14.13/2021.

6.4.1.22.Fiscalizagdo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos
empregados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteragao na forma de prestagao do servigo, como
a negociacao de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada,
uma vez que essa conduta é exclusiva do contratado.
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c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os
empregados que estdo prestando servicos e em quais fungoes, e se
estdo cumprindo a jornada de trabalho.

6.4.1.23.Cabe a fiscalizacdo do contrato verificar se o contratado observa a
legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados,
respeita a estabilidade provisdria de seus empregados e observa a
data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a
necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive
guanto a necessidade de solicitacdo do contratado.

6.4.1.24.0 contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicbes
previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de
modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os empregados
tenham sido avaliados.

6.5.CONTA VINCULADA DECORRENTE DA RESOLUGAO 169/2013 DO CNJ:

6.5.1.Considerando que a contratagdo envolve servigo com dedicagao exclusiva de
mao de obra, havera provisionamento de verbas trabalhistas em
atendimento ao disposto na Resolugdo CNJ n2 169/2013, regulamentada no
TRTS pelo ATO GP TRT5 n2 0227/2020.

6.6.DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:
6.6.1.D0 RECEBIMENTO PROVISORIO

6.6.1.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 2(dois) dias,
pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados,
guando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo, apds o periodo mensal correspondente.

6.6.1.2.Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo
mensal:

a) o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacOes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.6.1.3.Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

6.6.1.4.0 Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou

substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se

verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes da execug¢do ou

materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima

e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as

eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.
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6.6.1.5.A fiscalizagcdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

6.6.1.6.0 recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
InstrucOes exigiveis.

6.6.1.7.0s servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

6.6.1.8.Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo
Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagao técnica
e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

6.6.2.RECEBIMENTO DEFINITIVO

6.6.2.1.0s servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5(cinco) dias,
contados do recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo
designada pela autoridade competente, apdés a verificacdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao mediante
termo detalhado, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigacbes assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacGes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246, de
2022);

b) Realizar a analise dos relatdorios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

¢) Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas;

d) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo;

e) Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagao dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacao e gestao.
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6.6.3.No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
gualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
gue pertine a parcela incontroversa da execucdao do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

6.6.4.Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no
instrumento de cobranga.

6.6.5.0 recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucdo do contrato.

7.PAGAMENTO (Art. 62, Inciso XXlll, alinea “g”)

7.1.0 pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA, no prazo maximo de até 10
(dez) dias uteis contados da finalizagdo da liquidagao.

a) ACONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias uteis ap0s a assinatura do contrato, deverd
providenciar o credenciamento no Sistema de Gestdo Orcamentdria e Financeira da
Justica do Trabalho - (SIGEO-JT) para viabilizar os pagamentos das faturas vincendas no

curso da execucao do contrato.

b) Apds o recebimento definitivo, a CONTRATADA devera emitir e protocolar a nota
fiscal no sistema SIGEO-JT, acompanhada da regularidade fiscal e trabalhista (CND-
Federal, CRF e CNDT ou SICAF), para fins de validacdo pelo fiscal do contrato e posterior

liquidacao.

c) O prazo de liquidagdo sera de até 10 (dez) dias uteis a contar do recebimento da nota

fiscal.

d) Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
prazo de validade, data da emissdo, dados do contrato e do érgdo contratante, o periodo
respectivo de execucdo do contrato, o valor a pagar e eventual destaque do valor de

retencdes tributdrias cabiveis.

e) Havendo erro na apresentac¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadores, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da
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situacdo, sem 6nus ao CONTRATANTE.

f) O CONTRATANTE devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicOes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participagcdo em licitagdo, no ambito do 6rgao, proibicao de contratar com o Poder

Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

g) Constatando-se junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

h) Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE deverd comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes

e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

i) Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a

CONTRATADA a ampla defesa.

j) Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo

aplicavel.

k) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacgdo do pagamento, os percentuais

estabelecidos na legislagao vigente.

) A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123/2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que

faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida LC.

m) Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancaria para pagamento.

n) No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
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guantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela

incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

o) No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de

sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA para correcdao monetdria.

8.FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR (Art. 62, Inciso XXIII, alinea “h”)
8.1.MODALIDADE DE SELECAO: Preg3o Eletrdnico.
8.2.PROPOSTA DE PRECO:

8.2.1.A licitante devera apresentar planilha de custos e formacdo de precos em
formato pdf-a e formato Excel que deverdo conter, quantidades, precos
unitdrios e totais, expressos em reais (prevalecera em casos de divergéncia
entre o preco total e o unitario, o valor ofertado como precgo unitario, e, no
caso de divergéncia entre o valor em algarismos e o valor por extenso,
prevalecera o valor por extenso), modelo ANEXO IlI.

8.2.2.Para o entendimento sobre o preenchimento da planilha de preco, é
imprescindivel que a licitante observe o documento que traz a memaria de
calculo da planilha estimativa de custos elaborada pela Administracdo, ver
ANEXO 1.

8.3. CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco global para 12 meses.

9.CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (Art. 62, Inciso XXIII, alinea “h”)
9.1. Para fins de HABILITACAO, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
9.1.1.HABILITACAO JURIDICA (conforme o caso):

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que,
por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territdrio
nacional;

b) Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

c) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitac¢do ficara condicionada
a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
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respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

e) Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

f) Sociedade simples: inscricdio do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢ao no
Registro onde tem sede a matriz;

9.1.1.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas
as alteracbes ou da consolidacdo respectiva.

9.1.2.HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagao de certidao negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao
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de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

h) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.1.3.QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participacdao na licitacdo (art. 59, inciso Il, alinea “c”, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n? 116, de 2021), ou de sociedade simples;

b) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor (Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

c) Balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
comprovando:

| - Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um);

Il - Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagao;

[l - Patrimbnio Liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagao;

IV - Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio
no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois)
anos;

V - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura (Lei n? 14.133, de
2021, art. 65, §19);

VI - Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no
limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da
Escrituracao Contabil Digital - ECD ao Sped;

VIl - O atendimento dos indices econOmicos previstos acima devera
ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado
da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

d) Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de contratos vigentes,
conforme modelo anexo ao edital, de que 1/12 (um doze avos) dos valores
a serem executados dos contratos firmados com a Administragao Publica e
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com a iniciativa privada vigentes na data apresentac¢do da proposta nao é
superior ao patrimonio liquido do licitante.

e) Relagdo de contratos firmados com a Administragdo Publica e com a
iniciativa privada, executados no ultimo exercicio social exigivel (ainda que
ndo haja mais vigéncia), conforme modelo anexo ao edital.

| - A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE) correspondente; e

Il - Caso a diferenca (em valor absoluto) entre a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apontada acima e o somatério dos valores contratuais executados no
exercicio em questao seja superior a 10% (dez por cento) da referida
receita bruta, o licitante deverd apresentar justificativa.

9.1.4.QUALIFICACAO TECNICA:

9.1.4.1. Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
desta licitagdo, através de no minimo 01 (um) atestado de capacidade
técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que caracterize que a empresa prestou ou vem prestando, a contento,
servicos compativeis com o objeto da licitacdo, ou seja, servigos
continuados de gerenciamento de mao de obra, abrangendo um
minimo de 03 (trés) postos, por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos.

9.1.4.1.1. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo e o somatdrio de
diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacado de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN
SEGES/ME n298/2022.

9.1.4.1.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser
apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

9.1.4.1.3. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no
ambito de sua atividade econdémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.1.4.1.4. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis
emitidos por entidades estrangeiras guando
acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.1.4.1.5. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho
anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito
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parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do
art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos
sobre o tema.

9.1.4.1.6. Olicitante disponibilizara todas as informagdes necessarias
a comprovacao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo,
copia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

9.1.4.2.N3o sera exigido manter filial ou escritério na cidade onde serdo
prestados os servigos.

10.ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO (Art. 62, Inciso XXIlI, alinea “i”)

10.1.0 valor total estimado para a contratagao estda demonstrado no Anexo Il -
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS deste Termo de Referéncia.

11.0BRIGAGOES CONTRATUAIS
11.1.0BRIGACOES DO CONTRATANTE:

i. Proporcionar as facilidades indispensaveis ao cumprimento das obrigacdes.

11.1.1.Relatar, por escrito, com a devida comprovacao, as eventuais irregularidades
no fornecimento dos bens;

11.1.2.Sustar a execugdo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o
especificado ou por qualquer outro motivo que caracterize a necessidade de
tal medida;

11.1.3.Efetuar os pagamentos devidos.

11.2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

i. Indicar um preposto para o contrato, sendo este o interlocutor da contratada
junto ao Tribunal para os assuntos relativos ao cumprimento das clausulas
contratuais e para participar de reunides de acompanhamento, sempre que
solicitado por este Regional.

11.2.1.Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado,
ndo sendo aceito, sob qualquer pretexto, a transferéncia de
responsabilidade a outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou
quaisquer outros.

11.2.2.Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao Tribunal
ou a terceiros em razdo de a¢do ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos

seus prepostos, independentemente de outras combinac¢Ges contratuais ou
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legais a que estiver sujeita.

11.2.3.Fornecer a seus empregados todos os instrumentos necessarios ao
cumprimento das obrigacdes.

11.2.4.Informar a relacdo dos empregados que prestardo servicos nas
dependéncias deste Regional.

11.2.5.Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras que
forem devidas aos seus empregados, uma vez que estes ndo tém nenhum
vinculo empregaticio com o Tribunal.

11.2.6.Responder por valores adicionais ao valor do contrato, tais como custos de
deslocamento, alimentacdo, transporte, alojamento, trabalho em sabados,
domingos, feriados ou em hordrio noturno, bem como qualquer outro valor
adicional.

11.2.7.Garantir o sigilo sobre quaisquer dados, informag¢des, documentos e
especificagdes que venham a ter acesso em razdao da contratagdo, nao
podendo, sob qualquer pretexto, revela-los, divulga-los ou reproduzi-los.

11.2.8.Atuar em conformidade com a legislagao vigente sobre prote¢ao de dados
relativos a uma pessoa fisica identificada ou identificavel (“Dados Pessoais”)
e as determinagGes de 6rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria,
em especial, a Lei n2 13.709/2018 (LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei
12.965 (Marco Civil da Internet), de 23 de abril de 2014, o Decreto Federal
8.771, de 11 de maio de 2016, a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido instituida pelo Ato
TRT5 n. 468/2022, no que couber, e demais leis e regulamentos aplicaveis.
No caso de situagdes nao definidas nesta clausula aplica-se o disposto na Lei
n2 13.709/2018.

11.2.9.Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢cOes de habilitacdo
exigidas na contratacao.

12. REPACTUACAO

12.1.Conforme art. 25, § 89, Il, da Lei 14.133/2021, o preco sera repactuado nos moldes
estabelecidos no contrato. Para os insumos (custos decorrentes do mercado), serd
aplicado o indice de reajustamento indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA.

13.MULTAS

13.1.Nos casos de retardamento da execucdo, inexecucdo parcial ou de inexecucgdo total
do contrato, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser sancionada,
isoladamente ou conjuntamente com as multas seguintes:

13.2.No caso de retardamento da execucao do contrato sujeitard a empresa a multa por
infragdo administrativa no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia
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de atraso, calculado sobre o valor anual do contrato, até o limite de 5% (cinco por
cento).

13.2.1.Configurar-se-a o retardamento da execu¢ao quando a CONTRATADA:

13.2.1.1.Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apds 10
(dez) dias contados da data estipulada para inicio da execucdo
contratual;

13.2.1.2.Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no
contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

13.3.No caso de inexecucdo parcial do contrato sujeitara a empresa a multa por infracdo
administrativa no percentual de 1% (um por cento) por dia de atraso, calculado
sobre o valor anual do contrato, até o limite de 20% (vinte por cento).

13.3.1.Configurar-se-a a inexecugao parcial quando a CONTRATADA:

13.3.1.1.Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apds 20
(vinte) dias contados da data estipulada para inicio da execucdo
contratual;

13.3.1.2.Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no
contrato por 5 (cinco) dias seguidos ou por 20 (vinte) dias intercalados.

13.4.No caso de inexecucao total do contrato sujeitard a empresa a multa por infracao
administrativa no percentual de 1% (um por cento) por dia de atraso, calculado
sobre o valor anual do contrato, até o limite de 30% (trinta por cento).

13.4.1.Configurar-se-a a inexecug¢ao total quando a CONTRATADA:

13.4.1.1.Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apds 30
(trinta) dias contados da data estipulada para inicio da execugdo
contratual;

13.4.1.2.Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no
contrato por 7 (sete) dias seguidos ou por 30 (trinta) dias intercalados.

13.5.A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo
da garantia contratual de que trata o art. 96 da Lei n. 14.133/2021 acarretara a
aplicacdo de multa de 0,1 % (um décimo por cento) do valor anual do contrato por
dia de atraso, observado o maximo de 2%.

13.6.0 contrato poderd ser extinto unilateralmente pela Administracdo nos casos de
retardamento, inexecucdo parcial, inexecucdo total do contrato ou deixar de
prestar garantia contratual, sem prejuizo da aplica¢cdo das sang¢des nele previstas.
O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a extincao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispOe o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

14.ADEQUACAO ORCAMENTARIA (Art. 62, Inciso XXIII, alinea “j”)

14.1.As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.

14.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacao:
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(x ) Programa de Apreciacdo de Causas da Justica do Trabalho;
( ) Outra:

14.3.A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

15.RELACAO DE ANEXOS:
15.1.ANEXO | — MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO
15.2.ANEXO Il — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA — MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE
CUSTO

Notas:

1. Para o levantamento dos valores estimados nas Planilhas de Custo e Formacao de Preco foi
utilizada a Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2024, REGISTRADO NO MTE SOB O NUMERO:
BA000696/2023, celebrada entre SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS, CNPJ
n. 33.794.553/0001-12, e SIND TRAB EM STAS CASAS ENT FILANT BENEF REL ESL S S, CNPJ n.
13.466.677/0001-61, disponivel em
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR055728/202
3

2. A planilha serd calculada considerando o valor mensal dos empregados; ao final é multiplicado
esse valor por 12 (doze) meses, prazo de vigéncia do contrato previsto no Termo de Referéncia.

3. Para efeito de andlise da estimativa de custo na planilha de pregos sera adotado como padrao
22 (vinte e dois) dias Uteis em média.

4. Nos termos do Art. 62 da IN SEGES/MPOG n. 5, de 26 de maio de 2017, a Administragdo do TRT
da 52 Regido ndo se vincula a quaisquer cldusulas de Convencgdes Coletivas que estabelecam direitosnao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais.

5. A planilha elaborada pela Administracdo considera como padrdo a inclusdo do empregador no
PAT - Programa de Alimenta¢do do Trabalhador, em que a rubrica “alimentacdao” é calculada como
insumo, Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Carga semanal de 36h (disposta da CCT) - quantidade de horas no més: 36 horas semanais / 5 dias Uteis x
30 dias = 180 horas

7. Arubrica Vale-Transporte é verba de pagamento futuro e incerto, cujo efetivo pagamento pela
Administra¢do a contratada somente devera ser efetuado na ocorréncia do seu fato gerador. O custo foi
calculado com base na tarifa de Salvador-BA.

8. Para o calculo de Insalubridade foi utilizado o valor previsto no Decreto n2 11.864/2023 de R$1.412,00 a
apartir de 01/01/2024.

&

MODULO 1 — Composicdo da Remuneracdo
Notas:

1. O modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servico conforme
CCT
Memoéria de Célculo:

Alinea A: Saldrio-Base (piso normativo da categoria)
Observagdo: Piso de Saldrio, Clausula Terceira, pardgrafo unico da CCT

Alinea C: Adicional de Insalubridade, Grau Médio, conforme definido no planejamento da contratacgdo:
20% x salario minimo nacional;

Observacgdo: Art 192 do DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943, Consolidagao das Leis do Trabalho

Médulo 2, SUBMODULO 2.1: Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias.
Notas:

1. Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) da remuneragdo dos valores referentes a 132 saldrio (gratificacdo
natalina) e ao adicional de férias.

2. O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo,
que, por sua vez, é dividido por 12 (doze), conforme Nota 1.
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Meméria de calculo:
Alinea A: 132 salario = Total da remuneragdo x 8,33% (1/12)
Alinea B: Férias e adicional de férias = Total da remuneragdo x 12,10%

Observagdo: Percentual estabelecido na IN 5/2017 para a mesma rubrica, no item 14 do Anexo X,
combinado com Ato GP TRT5 227/2020, art. 5 b,
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/www/normas/05_2021/0227-2020_reg_a_res_cnj_169-13-
_novo.pdf

Médulo 2, SUBMODULO 2.2: Encargos Previdencidrios, Fundo de Garantia por Tempo de Servicoe
outras contribuicoes.

Notas:

1. Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e das demais contribuicbes sdo
aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

2. O percentual do SAT, para efeito de estimativa de custo é de 3% (trés por cento), conforme
estimativas anteriores do TRT5;

3. Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 somado ao Submaddulo 2.1.

Meméria de calculo:

Alinea A: INSS = (Total da remuneragdo + 132 salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do
INSS Empregador (20%).

Fundamentacdo legal: Art. 195, |, “a”, CF/88; art. 22, |, Lei 8.212/91 (vide Lei 12.546/2011 — desoneragdo
da folha de pagamento)

Alinea B: Saldrio Educacgdo = (Total da remuneragdo + 132 salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota
do Saldrio Educagdo (2,5% para Lucro Real e Lucro Presumido e zero para Simples Nacional).

Fundamentacdo legal: Art. 212, § 59, CF/88; Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006

Alinea C: SAT = (Total da remuneracdo + 132 salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SAT (3%)
aliquota estimada nos contratos do TRT5.

Fundamentac3o legal: Art. 22, II, Lei 8.212/90, c/c o art. 10, Lei 10.666/2003; art. 202-A do RPS

Alinea D: SESC ou SESI = (Total da remunerag¢do + 132 salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota
do SESC ou SESI (1,5% para Lucro Real e Lucro Presumido e zero para Simples Nacional).

Fundamentac3o legal: Art. 30, Lei 8.036/90, c/c art. 19, Lei 8.154/90; Decreto-Lei 2.318/86

Alinea E: SENAI ou SENAC = (Total da remuneracdo + 132 salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota
do SENAI ou SENAC (1% para Lucro Real e Lucro Presumido e zero para Simples Nacional).

Fundamentac3o legal: Decreto-Lei 2.318/86 c/c o art. 19, Lei 8.154/90

TRT da 52 Regidgo
Edital — Pregdo Eletronico — Servigos com mao de obra - Terceirizagdo
MAR/2024 - versio 5.0



Alinea F: SEBRAE = (Total da remuneracdo + 132 saldrio + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SEBRAE
(0,60% para Lucro Real e Lucro Presumido e zero para Simples Nacional).

Fundamentac3o legal: Art. 82, § 32, Lei 8.029/90
Alinea G: INCRA = (Total da remuneracdo + 132 salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do
INCRA (0,20% para Lucro Real e Lucro Presumido e zero para Simples Nacional).

Fundamentac3o legal: Lei 2.613/55; art. 19, |, Decreto-Lei 1.146/70

Alinea H: FGTS = (Total daremuneracdo + 132 salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do FGTS (8%).

Fundamentac3o legal: Art. 72, lIl, CF/88 c/c o art. 15, Lei 8.036/90

Médulo 2, SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios.

Notas:

1. O valor informado devera ser o custo real do beneficio descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado, proporcional a carga horaria, conforme a CCT;

2. Média mensal de dias Uteis = 22 (vinte e dois) dias.

Memoéria de calculo:

Alinea A: Transporte = (Valor da passagem do transporte x Quantidade de passagens utilizados por dia
x Média mensal de dias Uteis) — Valor do desconto da parte do empregado (6%)

Fundamentacdo legal: Arts. 92 e 10 do Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987 e clausula 113,
Paragrafo Segundo da CCT 2023.

Alinea B: Auxilio-refeigdo/Alimentacdo = (Valor do auxilio-alimentacgdo diario x Média mensal de dias Uteis)
— Custo do vale-alimentagdo assumido pelo empregado (10%), conforme legislacdo.

Fundamentac3o legal: CLT, art. 457, § 22, alterada pela Lei 13.467/2017 e cldusula 112 da CCT

Alinea C: Assisténcia Médica e Familiar = (Valor mensal do beneficio) Observagdo: sem previsdo na CCT
Alinea D: Plano de Assisténcia Odontoldgica = (Valor mensal do beneficio) Observagéo: sem previsdo na CCT

Alinea E: Seguro de Vida = (Valor mensal do beneficio) Observagdo: sem previsdo na CCT

Mddulo 3: Provisao para rescisao.
Notas:

1. Na alinea A, a taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa com aviso prévio indenizado
fica estabelecida em 5% (cinco por cento), levando em conta os dados referenciais levantados no histérico
de contratos terceirizados do TRT5. Custo ndo renovavel; assim, a partir do segundo ano de contrato, no
caso de renovagdo, oObservar a Nota  Técnica n?  652/2017- Delog/Seges/MP
(https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/midia/notasei-652-
2017.pdf) quanto a previsdo da extensido do aviso prévio, consoante disposto na Lei n® 12.506, de 2011,
de trés (03) dias a mais por ano trabalhado, até o limite maximo de 42 (quarenta e dois) dias, haja vista
que os contratos poderdo ser prorrogados.
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2. Considerando que a multa do FGTS e da Contribuigdo Social incide de uma unica vez sobre a
totalidade dos meses do contrato, esta rubrica foi zerada na alinea C e aportado o seu custo total na alinea
F deste mesmo mddulo.

3. De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n21.186/2017 - Plendrio, a parcela mensal a
titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogac¢ao do contrato,o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagao,
a ser incluido por ocasidao da formulacdo do aditivo da prorrogacdo do contrato,conforme a Lei n2
12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n2 176/2017).

Meméria de calculo:

Alinea A: Aviso-prévio indenizado = (Valor total da remunerag¢do / Quantidade de meses do ano) x Taxa
de rotatividade de dispensa sem justa causa com aviso prévio indenizado. (no TRT5 adota-se 5% por ano)

Alinea B: Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado = Valor do aviso-prévio indenizado x
Porcentagem do recolhimento mensal do FGTS (8%).

Alinea C: Multa do FGTS e contribuig¢Ges sociais sobre o aviso-prévio indenizado = 0 (zero) ver nota 2.

Alinea D: Aviso prévio Trabalhado = {[(Valor total da remuneracdo / Quantidade de dias do més) /
Quantidade de meses do ano] x 7 dias de reducdo da jornada} x porcentagem de dispensa sem justa causa
com aviso-prévio trabalhado (no TRT5 adota-se 95% por ano).

Alinea E: Incidéncia dos Encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado = Valor do aviso-
prévio trabalhado x Percentual total do submédulo 2.2.

Alinea F: Multa do FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado = 4,0% x total da remuneragdo

Observagdo: Percentual de 4% aplicado conforme orientagdo da Secretaria de Gestdo do Ministério da
Economia, haja vista a redagdo do Art. 12 da Lei n? 13.932, de 11 de dezembro de 2019, que extinguiu a
Contribuicdo Social.

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Moédulo 4, Submddulo 4.1: Auséncias Legais.
Notas:

1. Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado residente ja consta
na remuneracdo (maddulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo das suas férias
acrescidas do ter¢o constitucional ja foram apuradas na Letra B do submédulo 2.1, ndo hd custo a ser
aportado nesta rubrica.

2. Nas alineas B, C, D, E e F as auséncias foram apuradas com uso de dados referenciais de contratos
anteriores do TRT5.

Médulo 4, SUBMODULO 4.2: Intrajornada.
Notas:

1. Trabalhando o empregado durante o intervalo intrajornada, destinado para repouso e
alimentagdo, o valor a ser pago pelo trabalho em tal periodo devera constar sem incidéncias ou reflexos,
em razdo do seu carater indenizatdrio, conforme Art. 71, § 42 da CLT, em redacdo dada pela Lei n2 13.467,
de 13 de julho de 2017.

2. Custo ndo aportado pela sua ndo incidéncia.
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Mddulo 5: Insumos Diversos.
Notas:

1. Insumos relacionados no Termo de referéncia;
2. Custos estimados por EMPREGADO.
Memodria de cdlculo: Alinea A, B, C, D e E = valores obtidos em pesquisa de prego de mercado no sistema com

base em pregos praticados por outros 6rgdos da Administragdo Publica.

Médulo 6: Custos indiretos, tributos e lucro.

Notas:
1. Este mddulo foi preenchido baseado nos percentuais contidos no material disponivel no portal
Compras Governamentais (https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-

logistica/midia/servicos limpeza.pdf) com contetido tedrico sobre os custos que deverdo ser observados
pelos 6rgdos e entidades cujo titulo é o Caderno de Logistica - prestagdo de servigos de limpeza, bem
como estimativas que instruiram processos de contratagdes anteriores do TRT5. Para custos indiretos e
lucro foram adotados os percentuais atualmente contratados no processo 11022/2021.

2. Nos termos da Lei Complementar n. 116, de 31 de julho de 2003, Art. 19, especialmente seu
§22, nao incide sobre os servicos a serem contratados o ICMS, ainda que sua prestagdo envolva,
eventualmente, fornecimento de insumos aplicados diretamente na prestagao dos servigos. Aplica-se,
portanto, o ISS tal como disposto na Alinea C3, tendo como integrante da base de calculo, dentre os demais
modulos, o de nimero 5 — Insumos Diversos.

3. A incidéncia do ISS ocorre, tendo em conta o objeto desta contratacdo, no local de prestagao
do servigo, nos termos da LC 116/2003, Art. 32, inciso XX.

Memoéria de calculo:

Alinea A: Custos Indiretos = (Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5) x Percentual
conforme indicado na nota 1

Alinea B: Lucro = (Mdédulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) x Percentual

conforme indicado na nota 1

Alinea C: Base para célculo dos Tributos = (Mdédulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Mdédulo 5 +

Custos Indiretos + Lucro) / Fator de divisdo, onde:
Fator de divisdo = {1-[(aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ICMS +Aliquota do ISS) / 100]}

Alinea C1-A: Tributos Federais (PIS) = Base para célculo dos Tributos x Aliquota do PIS (conforme o regime
tributario da empresa 1,65% para Lucro Real, 0,65% para Lucro Presumido e 0,44% para Simples Nacional)

Alinea C1-B: Tributos Federais (COFINS) = Base para calculo dos Tributos x Aliquota do COFINS (conforme
o regime tributario da empresa 7,6% para Lucro Real, 3% para Lucro Presumido e 2,35% para Simples
Nacional)

Alinea C2: Tributos Estaduais (ICMS) = inaplicavel, planilha zerada neste item, conforme Nota 2.

Alinea C3: Tributos Municipais (ISS) = Base para calculo dos Tributos x Aliquota do ISS (5% para todos os
regimes tributarios).
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo Administrativo PROAD 17687/2023

OBJETO: Contratacdo de servigos de técnico em saude bucal a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, para execucdo
das atividades acessorias e complementares ao atendimento odontolédgico do TRT5 em Salvador-BA

UNIDADE DEMANDANTE: Coordenadoria de Salde - Se¢do de Odontologia

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio / UF Salvador-BA
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo 2023/2024
D Numero de meses de execucdo contratual: 12
25046 Servico Auxiliar
E CATSER de Laboratério /
Odontélogo
Observagoes:

a) Essa planilha tomou como base empresa inscrita no PAT;
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b) Foi utilizada fun¢do de arredondamento do Excel das fragdes para duas casas decimais;

c) Mo de obra vinculada a execugdo contratual.

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

Profissional / Fun¢do

Técnico de Saude

Bucal
Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 3224-05
Carga hordria semanal 36h
Salarlo.Normajclvo da Categoria RS 1.476,29
Profissional (piso)
Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Sindisaude
Data-Base da Categoria (dia/més) 1-mai
SM Salario Minimo Nacional (SM p/ calcular insalubridade) RS 1.412,00
Méddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
Declaragdo de inscri¢do no PAT - Programa de Alimentagio do Trabalhador (X)sSIM ( ) NAO
Composicdo da Remuneragdo Percentual Valor (RS)

TRT da 52 Regido
Edital — Pregdo Eletrénico — Servigos com mao de obra - Terceirizagdo
MAR/2024 - vers3o 5.0



A Salario-B i tivo da cat i
alario-Base (piso normativo da categoria) 1.476,29
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade (grau médio 20% sobre SM) 20,00% 282 40
D Adicional Noturno
E Outros (especificar)
Total
ota 1.758,69
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 132 (décimo' t iro) Salari 8,33%
(décimo terceiro) Salario b 146,50
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B Férias e Adicional de Férias 12,10% 212,80
Total 20,43% 359,30
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e outras contribuigGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)

A INSS 20,00% 423,60

B Saldrio Educacgdo 2,50% 52,95

C SAT 3,00% 63,54

D SESC ou SES| 1,50% 31,77

E SENAI - SENAC 1,00% 2118

F SEBRAE 0,60% 12,71
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G INCRA 0,20%
4,24
H FGTS 8,009
00% 169,44
Total 36,80%
o ° 779,43
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (RS$5,20 x 2 passagens x 22 dias = R$228,80 - 6% do salario-base) 14027
B Auxilio Ali taca F! la 112 CCT
uxilio Alimentacdo (clausula ) 224,73
C Assisténcia Médica e Familiar
D Auxilio Crech 1a la 132 da CCT
uxilio Creche (clausula a ) 68,08
E Seguro de Vida
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Total

433,03
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 359,30
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 779,43
23 Beneficios Mensais e Diarios 433,03
Total 1.571,76
Méddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Percentual Valor (RS)
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A Aviso Prévio Indenizado 5,00%
7,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0.59
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhad 95,009
viso Prévio Trabalhado ,00% 32,49
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 11.96
’
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 7035
Total
122,72
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto na Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
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A Substituto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura de Afastamento por doenga 2,87% 50,47

C Substituto na cobertura de Paternidade 0,02% 0,35

D Substituto na cobertura de Auséncia justificada (faltas legais) 0,54% 9,50

E Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% 5,80

F Substituto na cobertura de outras ocorréncias (especificar) )

G Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre as Auséncias Legais 24,33
Total 90,45
Submadulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (120 dias)

4.1.1 Substituto na cobertura de afastamento maternidade Percentual Valor (RS)
A Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos dias de reposi¢do 2,00% 130
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B Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre as Férias acrescidas de 1/3 36.80%
pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigao o 0,48
c Incidéncia do FGTS sobre a Remuneragdo e o 139 salario proporcional aos 120 8 00%
dias de Reposicdo R 1,02
Total
2,80
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substitut Auséncias Legai
ubstituto nas Auséncias Legais 90,45
41.1 Afastamento Maternidade (120 dias) 5 80
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4.2

Substituto na Intrajornada

Total
93,25
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Unif
niformes 100,31
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)
C Materiais
D Equipamentos
E Outros
F Cracha
racha 1,95
Total
ota 102,26

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro presumido)
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos (despesas operacionais e administrativas) 4,00% 145 95
o)
B Lucro 11,63% 441,32
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS): BASE DE CALCULO 0,9135 4.637,06
C.1.-APIS 0,659
/65% 30,14
C.1.-B COFINS 3,00%
139,11
C.2. Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel)
. L o
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 23185
Total 8,65%
ot ° 988,37

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.758,69

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.571,76

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 122,72

D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 93,25

E Mddulo 5 - Insumos Diversos 102,26
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.648,68

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 988,37
Valor Total por Empregado 4.637,05

3. QUADRO-RESUMO DOS VALORES DOS SERVICOS
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Profissional / funcdo TécnicBou(ci:ISaﬁde
Quantidade de postos (cada posto equivale a um empregado) 3

Valor mensal dos servigos R$13.911,15
NUmero de meses do contrato 12

Valor global do servigo para contratacao por 12 meses R$166.933,80
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CUSTO DE TRANSPORTE E ALIMENTACAO

Detalhamento Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios - Transporte e Alimentacao

ESTIMATIVA DE CUSTO POR EMPREGADO

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Norma que Valor
23 Lotagdo dos postos de servigos . 9 Link da norma
instituiu valor Mensal - RS
. PORTARIA N2 | http://www.dom.salvador.ba.gov.br/index.php
Vale t t Salvador-Bah RS5,20
ale transporte em >alvador-bania 026/2023 ?option=com_content&view=article&id=7469 2
A | vales transportes mensais: 2 x 22 = 44 ) 44
Valor total vale transporte no més: 44 x 5,20 ) 228,80
Valor do vale transporte em Salvador RS5,20
Auxilio Ali tacaod do, CCT 2023 § 112
uxilio .llr.nen acdo do empregado, § R$11.35
(valor diario)
B —
22 Dias uteis més 22
Valor mensal do beneficio de vale transporte R$249,70
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Valor de 10% que a empresa pode descontar R$24,97

Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo a ser pago pela empresa R$224,73
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CUSTO DE UNIFORME E CRACHA

Detalhamento do Mddulo 5 - Insumos Diversos - Uniforme e Cracha

ESTIMATIVA DE CUSTO POR EMPREGADO

Modulo 5 - Insumos Diversos - Uniforme e Cracha

UNIFORMES:
Quantidade Trocas a Quantidade .
- . Valor Unitario | Valor Total durante
Item Descrigao do conjunto por cada 6 acadal2
(RS) 12 meses (RS)
empregado meses meses
1 Sapato emborrachado fechado 2 1 4 90,48 361,92
2 Pijama cirurgico (scrub) 2 1 4 193,99 775,96
3 Par de meias 2 1 4 16,46 65,84
Total por empregado durante 12 meses de contrato 1203,72
Custo mensal por empregado (total dividido por 12 meses) RS 100,31
CRACHA:
ltem Descricio Unidade de | Qtde. por Quantidade Valor Unitario | Valor Total durante
¢ Fornec empregado (RS) 12 meses (RS)
4 Cracha completo com corddo e porta cracha unidade 1 1 23,35 23,35
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Custo mensal por empregado (total dividido por 12 meses) 1,95

a) Cracha: Custo n3o renovavel que sera EXCLUIDO apés os 12 meses de contrato

b) O custo mensal de uniforme por empregado foi calculado pela férmula: quantidade x valor unitario / 12 meses
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ANEXO 11 DO EDITAL

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU - ADVOCACIA
GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de
cooperativas de mao-de-obra.

Termo de Concilia¢ao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho,
Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino
Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste
ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado,
pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero
e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral
ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagao e
mediante contraprestagao pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagao de trabalho
de natureza estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que alegislacdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 42, "(...) sGo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servi¢os aos
associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais
previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto
legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como
agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;
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CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e
repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-
obra, que prestam servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em
situacdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos
terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-
Ihes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o
principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 592, caput e 19, Il e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no
caso a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o
gue poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermediacdao de mao-de-
obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promogdo das Cooperativas
aprovada na 902 sessao, da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de
2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas no sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego
disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM

Celebrar CONCILIAGAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitag3o
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cldusula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-
fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execu¢do em estado
de subordinagdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos
servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos
servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;
b) — Servigos de conservagao;

c) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;
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d) — Servicos de recepgdo;

e) — Servigos de copeiragem;
f) — Servigos de reprografia;
g) — Servigos de telefonia;

h) — Servicos de manuten¢ao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalagoes;

i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

I) - Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao
licitante;

p) — Servigos de ascensorista;
q) — Servicos de enfermagem; e
r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizagdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mdo-de-obra, aquela associacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou
varias profissoes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que
ndo detenham qualquer meio de producao, e cujos servicos sejam prestados a terceiros,
de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Cldusula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacéo,
a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se
0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores
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subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou
eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde
gue os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da
Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos
cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos,
devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados,
restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mdo-de-obra) de
trabalhadores a érgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Cladusula Primeira deverao fazer expressa mencado ao presente termo
de conciliagdao e sua homologagao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo
parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores
de servigos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito,
condicdo obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a RS 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo
com as condi¢Oes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma
reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o
contrato de prestacao de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da
Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagao irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdao as autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgaos
integrantes da administragdao publica indireta ao cumprimento do presente termo de
conciliacdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagao e Controle das
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Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, ou
drgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacao
do Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos
juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir
da data de sua homologacao judicial.

Paragrafo tnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relagdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo unico, e 876,caput,da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Uniao
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagao Nacional dos Magistrados

da Justica do Trabalho — ANAMATRA

TRT da 52 Regidgo
Edital — Pregdo Eletronico — Servigos com mao de obra - Terceirizagdo
MAR/2024 - versio 5.0



PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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ANEXO 11l DO EDITAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo Administrativo PROAD 17687/2023

OBJETO: Contratacdo de servicos de técnico em saude bucal a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de
obra, para execucdo das atividades acessorias e complementares ao atendimento odontoldgico do TRT5 em Salvador-BA.

UNIDADE DEMANDANTE: Coordenadoria de Saude - Secdo de Odontologia

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacao da proposta
B Municipio / UF Salvador-BA
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2023/2024
D Numero de meses de execug¢do contratual: 12
25046
Servico
E CATSER Auxiliar de
Laboratério /
Odontélogo
Observacoes:
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a) Essa planilha tomou como base empresa inscrita no PAT;
b) Foi utilizada funcdo de arredondamento do Excel das fragGes para duas casas decimais;
¢) M3o de obra vinculada a execugdo contratual.

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Profissional / Funcdo

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Carga hordria semanal

Salario Normativo da Categoria

Profissional (piso)

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més)

SM Salario Minimo Nacional (SM p/ calcular insalubridade)

N o o B~ OWN

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

Técnico de
Saude Bucal
3224-05
36h

RS 1.476,29

Sindisaude
1-mai
RS 1.412,00

Declarag¢do de inscricdo no PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador

(X)SIM ( ) NAO

1 Composicao da Remuneragao Percentual| Valor (RS)
A Salario-Base (piso normativo da categoria) 1.476,29
B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade (grau médio 20% sobre SM) 20,00% 282 40
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D Adicional Noturno
E Outros (especificar)
Total 1.758,69
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual| Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 146,50
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 212,80
Total 20/43% | 359,30
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual| Valor (RS)
A INSS 20,00% 423,60
B Salario Educacao 2,50% 5295
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o,
C SAT 3,00% 63,54
o,
D SESC ou SESI 1,50% 3177
- 0,
E SENAI - SENAC 1,00% 2118
0,
F SEBRAE 0,60% 12,71
o,
G INCRA 0,20% 4,24
o,
H FGTS 8,00% 169,44
O,
Total 36,80% 779,43
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (RS5,20 x 2 passagens x 22 dias = R$228,80 - 6% do salario-
base) 140,22
et ~ . a
B Auxilio Alimentacdo (clausula 112 CCT) 22473
C Assisténcia Médica e Familiar
" . a
D Auxilio Creche (clausula 132 da CCT) 68,08
E Seguro de Vida
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Total

433,03
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 359 30
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 77943
23 Beneficios Mensais e Diarios 433,03
Total 1.571,76
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Percentual| Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 5,00% 733
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,59
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 95,00% 32,49
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Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado 36,80% 11,96
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 70,35
Total 122,72
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto na Auséncias Legais Percentual| Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 2,87% 50,47
C Substituto na cobertura de Paternidade 0,02% 0,35
D Substituto na cobertura de Auséncia justificada (faltas legais) 0,54% 9,50
E Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% 5 80
F Substituto na cobertura de outras ocorréncias (especificar) i
G Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre as Auséncias Legais 2433
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Total ‘ 90,45

Submodulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (120 dias)
4.1.1 Substituto na cobertura de afastamento maternidade Percentual| Valor (RS)
A Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos dias de reposicdo 2,00% 130
B Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre as Férias acrescidas de 36.80%
1/3 pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicdo e 0,48
Incidéncia do FGTS sobre a Remuneracdo e o 132 saldrio proporcional aos
C . . 8,00%
120 dias de Reposicao 1,02
Total 2.80
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 90,45
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4.1.1

Afastamento Maternidade (120 dias)

2,80
4.2 Substituto na Intrajornada

Total 93,25
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 100,31

B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)

C Materiais

D Equipamentos

E Outros

F Cracha 195
Total 102,26
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual | Valor (R$)

A Custos Indiretos (despesas operacionais e administrativas) 4,00% 145 95
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B Lucro 11,63% 441,32
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS): BASE DE CALCULO 0,9135 4.637,06
C.1-APIS 0,65% 30,14
C.1.-B COFINS 3,00% 139,11
C.2. Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 231,85
Total 8,65% 988,37
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragado 1.758,69
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.571,76
C Modulo 3 - Provisdao para Rescisao 122,72
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 93,25
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E Modulo 5 - Insumos Diversos 102,26
Subtotal (A + B +C+
D+E) 3.648,68
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 988,37
Valor Total por Empregado 4.637,05
3. QUADRO-RESUMO DOS VALORES DOS SERVICOS
Profissional / funcdo Técnico de
¢ Saude Bucal
Quantidade de postos (cada posto equivale a um empregado) 3
Valor mensal dos servicos R$13.911,15

NUmero de meses do contrato

12

Valor global do servigo para contratagdo por 12 meses

R$166.933,80

TRT da 52 Regido
Edital — Pregdo Eletrénico — Servigos com mao de obra - Terceirizagdo
MAR/2024 - vers3o 5.0



CUSTO DE TRANSPORTE E ALIMENTACAO

Detalhamento Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios - Transporte e Alimentacao

ESTIMATIVA DE CUSTO POR EMPREGADO

Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Norma
ue Valor
Lotagdo dos postos de servigos . q. . Link da norma Mensal -
instituiu
R$
valor
PORTARIA
http: . .sal .ba.gov.br/i .php?opti
Vale transporte em Salvador-Bahia Ne P /i)vr:\-chc\)lr:Ogc])r:'?e\;a:c:‘c\)/rieaj—icxigre/é;::f;4p69p Pt RS5,20
026/2023 = - -
Vales transportes mensais: 2 x 22 = 44 44
Valor total vale transporte no més: 44 x 5,20 228,80
Valor do vale transporte em Salvador RS5,20
P ~ a
A.UIXI.|IO Alimentagdo do empregado, CCT 2023 § 112 (valor R$11,35
diario)
22 Dias uteis més 22
Valor mensal do beneficio de vale transporte R$249,70
Valor de 10% que a empresa pode descontar R$24,97
Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo a ser pago pela empresa R$224,73
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CUSTO DE UNIFORME E CRACHA
Detalhamento do Mddulo 5 - Insumos Diversos - Uniforme e Cracha

ESTIMATIVA DE CUSTO POR EMPREGADO

Modulo 5 - Insumos Diversos - Uniforme e Cracha

UNIFORMES:
o . Quantidade | Trocasa | Quantidade Valor Valor Total durante
Item Descri¢ao do conjunto por cada 6 acada 12 o
Unitario (R$) 12 meses (R$)
empregado meses meses
1 |Sapato emborrachado fechado 2 1 4 90,48 361,92
2 | Pijama cirurgico (scrub) 2 1 4 193,99 775,96
3 Par de meias 2 1 4 16,46 65,84
Total por empregado durante 12 meses de contrato 1203,72
Custo mensal por empregado (total dividido por 12 meses) R$ 100,31
CRACHA:
ltem Descricio Unidade de (?r:id(:;ep:; Quantidade Valor Valor Total durante
¢ Fornec po & Unitario (RS) 12 meses (R$)
4 Cracha comPIeto com corddo e unidade 1 1 2335 2335
porta cracha
Custo mensal por empregado (total dividido por 12 meses) RS 1,95

Observacoes:
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a) Crachéa: Custo n3o renovavel que serd EXCLUIDO apds os 12 meses de contrato
b) O custo mensal de uniforme por empregado foi calculado pela formula: quantidade x valor unitario / 12 meses
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ANEXO IV DO EDITAL

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A planilha em formato Excel estd disponivel para preenchimento no sistema Compras.qgov.br,

bem como no site do TRT5: www.trt5.jus.br, através do link https://www.trt5.jus.br/licitacoes.

DADOS DA EMPRESA DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO
ACORDO ADMINISTRATIVO
Razdo Social Nome
CNPJ Estado civil
Insc. Estadual Profissdo
Insc. Municipal CPF
Telefone Identidade
Fax Domicilio
E-mail cargo
Banco
Agéncia
Conta-Corrente
Praca Pagamento
Endereco

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus
anexos.

) de de

(Local) (Data) (Assinat. Rep. Legal)

TRT da 52 Regidgo
Edital — Pregdo Eletronico — Servigos com mao de obra - Terceirizagdo
MAR/2024 - versio 5.0




Observacoes:

1) A proposta definitiva de pregos ajustada ao valor do lance devera ser apresentada
pela empresa vencedora da licitacdo, observando as diretrizes estabelecidas na IN
05/2017 e suas alteragdes posteriores, bem como as disposi¢cdes constantes nos itens 4
do Edital e 8.2 do Termo de Referéncia.

2) A planilha indicada como modelo deverd ser adaptada, naquilo gue couber, pela
licitante em face das caracteristicas do servico contratado.

3) Observar no preenchimento dos encargos sociais o percentual minimo de encargos
sociais.

4) Observar que o critério de julgamento é por menor preco global (12 meses). Devem,
entdo, as empresas participantes, no preenchimento das propostas no sistema
Compras.gov, inserir o seu preco global final.
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ANEXO V DO EDITAL

(TIMBRE DA EMPRESA)

DECLARACAO — ME/EPP — CONTRATOS CELEBRADOS COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA

............................................................................................................ (NOME DO
LICITANTE), CNPJ N.2 oot , declara, em cumprimento ao
§22 do art. 42 da Lei 14.133/2021, que ndo possui, no ano calenddrio de realizagdo da
licitagcdo, contratos celebrados com a Administracdo Publica, cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte, para obtencdo de beneficios dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
123/2006.

XXXXXXXXXXX (cidade), de de

Diretor / Representante Responsavel

(Nome legivel)
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ANEXO VI DO EDITAL

MODELO

DECLARAGAO RELATIVA AOS CONTRATOS VIGENTES FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que 1/12 (um doze avos) dos valores a serem executados dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada vigentes na data da
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante.

Sao listados, a seguir, os contratos firmados com a Administracdo Publica e com a
iniciativa privada vigentes na data da apresentagao da proposta, bem como os valores a
serem executados.

Prazo de
C A Valor do contrato
Nome do N2/Ano do vigéncia do
< . a ser executado
Orgao/Empresa contrato contrato (R$)
(inicio e fim)

Valor Total (RS):

Formula:

Onde:

S: Somatdrio dos valores a serem executados dos contratos firmados com a Administracao
Publica e com a iniciativa privada vigentes na data da apresentac¢do da proposta.

P: Patrimoénio liquido.

Local e data

Assinatura
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ANEXO VII DO EDITAL

MODELO

RELAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA E COM A
INICIATIVA PRIVADA VIGENTES NO ULTIMO EXERCICIO SOCIAL EXIGIVEL

Sdo listados, a seguir, os contratos firmados com a Administracdo Publica e com a
iniciativa privada vigentes no ultimo exercicio social exigivel, bem como os valores
contratuais executados no referido ano.

Valor contratual

Prazo de executado no
Nome do N2/Ano do vigéncia do e ..
L. ultimo exercicio
Orgao/Empresa contrato contrato . . .
. . social exigivel
(inicio e fim)

(RS)

Valor Total (RS):

Caso a diferenca (em valor absoluto) entre a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) correspondente e o somatdrio dos
valores contratuais executados no exercicio em questdo seja superior a 10% (dez por
cento) da referida receita bruta, o licitante devera apresentar justificativa.

Formula:

|IR-S| x100% =
R

Onde:
R: Receita bruta no ultimo exercicio social exigivel.

S: Somatério dos valores contratuais executados no ultimo exercicio social exigivel.

Justificativa (no caso de resultado superior a 10%):

Local e data

Assinatura
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ANEXO VIII DO EDITAL

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE FAZEM, ENTRE
SI, A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, E A
EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXX.

A Uniso, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO,
sediado na Rua Bela Vista do Cabral, 121, Bairro de Nazaré, Salvador/BA., inscrito no
CNPJ sob o n? 02.839.639/0001-90, neste ato representada por seu Diretor Geral,
Tarcisio José Filgueiras dos Reis, doravante denominado de CONTRATANTE, e a
empresa XXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n2 XXXXXXXXX, sediada na
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
por XXXXXXXXXXXXXX (preencher com nome e funcdo), conforme atos constitutivos
e/ou procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no PROAD n?
17687/2023 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021,
e demais normas aplicaveis, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do

Pregdo Eletrénico n? 3/2024, mediante as clausulas e condicbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO - O objeto deste contrato é a prestacdo de servicos de
Técnico em Saude Bucal - TSB, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva
de mao de obra, para execucdo de atividades acessérias e complementares ao
atendimento odontoldgico do TRT5 em Salvador-BA, nas condi¢des estabelecidas no

Termo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - Independentemente de transcricdo, vinculam esta contratacdo,
o Termo de Referéncia, o Edital, a Proposta da Contratada e eventuais Anexos dos

documentos citados.
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CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGACAO DO CONTRATO - O prazo
de vigéncia da contratagdo é de 1 (um) ano, contado a partir da data da publicagdo no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), podendo ser prorrogado
sucessivamente na forma do artigo 107 da Lei n° 14.133, de 2021. O servico é
engquadrado como continuo tendo em vista que sua interrupcdo pode causar a
paralisacdo dos atendimentos odontolégicos, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prorrogacdo sera condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administracao, permitida a negociagao com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estarformalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servigos
tem natureza continuada;

b) Sejajuntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagdo do servigo;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicBes iniciais de habilitacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O contratado n3o tem direito subjetivo a prorrogacdo
contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO - A prorrogac¢do de contrato deverd ser promovida mediante
celebracdo de termo aditivo.

PARAGRAFO QUARTO - Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos n3o
renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da
contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

PARAGRAFO QUINTO - O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado
tiver sido penalizado nas sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELO DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS - O regime de
execug¢do contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condicGes de conclusdo, entrega, observacdao e recebimento do objeto constam no

Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DOS LOCAIS E HORARIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS:
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I.  Os servicos serdo prestados: em 2 (dois) postos no Férum Juiz Antonio Carlos
Araujo de Oliveira, localizado no bairro do Comércio; e 1 (um) posto no Férum
Ministro Coqueijo Costa, no bairro de Nazaré, ambos em Salvador-BA.

Il.  Os postos poderao ser redistribuidos entre os prédios citados no item acima ou
deslocados para a futura sede do TRT5 localizado no Edificio Empresarial 2 de
Julho, localizado na Av. Luis Viana Filho, 248, Paralela, Salvador — BA.

lll.  Os servicos serdo prestados nos seguintes horarios: 8 (oito) horas as segundas-

feiras das 7 as 16 horas e 7 (sete) horas de terca a sexta-feira das 7 as 15 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO PRAZO E DAS CONDIC@ES DE EXECUCAO DOS SERVICOS
— A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

1. Oinicio da execucdo do objeto se dara no prazo de 10 dias Uteis, contados a
partir da publicagao do contrato no Diario Oficial do TRT5.

2. Os postos de trabalho serdo ocupados por profissionais com aptiddo
comprovada, devendo atender aos requisitos basicos e realizar as atribuicdes da
atividade da sua categoria profissional, os profissionais devem possuir a seguinte
qualificacdo basica:

a. Curso de Técnico em Saude Bucal - TSB;

b. Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia da Bahia- CRO
BA e formalmente habilitado para exercer a fungao de Técnico em Saude
Bucal — ASB;

c. Possuir mais de 18 (dezoito) anos de idade;

d. Estar gozando de boa saude e vigor fisico, compativel com a natureza dos
servicos executados, comprovados por exames médicos pré
admissionais;

e. Ndo possuir limitacdes fisicas ou psicolégicas comprovadamente

incompativeis com as atividades desenvolvidas.

PARAGRAFO TERCEIRO — DO RECEBIMENTO — Os servicos serdo recebidos da seguinte

forma:

a) Recebimento Provisodrio - Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo
de 2 (dois) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico

e administrativo, apés o periodo mensal correspondente.
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b)

VI.

VII.

Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,
o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd
encaminhado ao gestor do contrato.

Serda considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusdao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugdes exigiveis.

Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia
e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

Quando a fiscalizacdo for exercida por um uUnico servidor, o Termo
Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagao a fiscalizagao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Recebimento Definitivo - Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo
de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo
designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitagdao mediante termo detalhado,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigacOes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho
na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246, de 2022).

Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada
pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao e
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c)

d)

e)

o0 pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes.
lll.  Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos

servicos prestados,

apresentadas.
IV.  Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo.
V. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

com base nos

relatorios e documentacoes

No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n?
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa da execug¢do do objeto, para efeito de liquidacao

e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execu¢dao do objeto ou no
instrumento de cobranga.
O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execucdo do contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO - N3o serd permitida a subcontratacdo do

objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO — O valor mensal da contratacdo é de R$13.911,15 (treze

mil novecentos e onze reais e quinze centavos), perfazendo o valor total para 12 meses

de R$166.933,80 (cento e sessenta e seis mil novecentos e trinta e trés reais e oitenta

centavos), conforme tabela abaixo.

em Saude Bucal

Valor
ltem P CIT CATSER Qtde. de | Valor mensal mensal do Total para 12
postos por posto meses
contrato
Servico de Técni
1 Ervico de 1ecnico | »5046 3 R$4.637,05 | R$13.911,15 | R$166.933,80

PARAGRAFO UNICO - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias

diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,

encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
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administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da

contratagao.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO — O pagamento serd realizado através de ordem
bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA,

no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagdo da liquidagdo.

a) A CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos a assinatura do contrato,
devera providenciar o credenciamento no Sistema de Gestdo Orcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho - (SIGEO-JT) para viabilizar os pagamentos das
faturas vincendas no curso da execucdo do contrato.

b) Apods o recebimento definitivo, a CONTRATADA devera emitir e protocolar a nota
fiscal no sistema SIGEO-JT, acompanhada da regularidade fiscal e trabalhista (CND-
Federal, CRF e CNDT ou SICAF), para fins de validacdo pelo fiscal do contrato e
posterior liquidagao.

c) O prazo de liquidagao serd de 10 (dez) dias uteis a contar do recebimento da nota
fiscal.

d) Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais
como: prazo de validade, data da emissdo, dados do contrato e do érgao
contratante, o periodo respectivo de execuc¢do do contrato, o valor a pagar e
eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

e) Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA providencie
as medidas saneadores, reiniciando-se o prazo apdés a comprovagdo da
regularizacdo da situagdo, sem 6nus ao CONTRATANTE.

f) O CONTRATANTE devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao
das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que
impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do drgdo, proibi¢cdo de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

g) Constatando-se junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.
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h) N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

i) Persistindo airregularidade, o CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessarias
a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

j) Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

k) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

) A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123/2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos
e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida LC.

m) Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancdria para pagamento.

n) No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela

incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

o) No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data

de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do IPCA para corre¢do monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A remuneracdo da contratada sera feita mensalmente por
postos de trabalho em quantidade definida pela unidade demandante em decorréncia
do seguinte:

b) Conforme definido na especificacdo, a demanda da Administracdo é por 3 (trés)
postos de trabalho.
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c) Na avaliacdo do desempenho da contratada a Administracdo levard em conta
fatores que estejam fora do controle do prestador e que possam interferir no
atendimento das metas.

d) Os pagamentos serdo proporcionais ao atendimento dos servicos e disponibilidades
dos profissionais.

e) As sangoes previstas no Termo de Referéncia e as eventuais glosas, bem como as
multas previstas na legislacdo sdo independentes entre si, podendo ser cumulativas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado
e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga
do valor global pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n?
7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de
novembro de 1987.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os precos contratados serdo repactuados para manutencio
do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagao
do contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacdao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nas repactuacdes subsequentes 3 primeira, o interregno
minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da Ultima repactuagdo
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

| - Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

PARAGRAFO QUARTO - A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas
forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao dos
servicos. (art. 135, § 49, da Lei n.2 14.133/2021).
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PARAGRAFO QUINTO - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria
profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera
ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convenc¢des ou dissidios coletivos de
trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.2 14.133/2021)

PARAGRAFO SEXTO - E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO — Na repactuacdo, o contratante n3o se vinculard as disposicdes
contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12
e 29, da Lein.2 14.133/2021)

PARAGRAFO OITAVO - Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao
de obra, o contratado efetuard a comprovacao da variacdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

| - A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mado de obra decorrente desses instrumentos.

PARAGRAFO NONO - Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos
custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serda apurado mediante a
aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula:

R=V(I—-19) /12, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do
mercado a ser reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data de apresentacdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

PARAGRAFO DECIMO - No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de
reajustamento, o contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memdria de cdlculo referente
ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Nas afericdes finais, o indice utilizado para a
repactuacao dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.
Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo
entdao em vigor.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice
substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Independentemente do requerimento de
repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos
em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes
da planilha contratual.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os efeitos financeiros da repactuacio decorrente da
variacdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convencgoes
ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdao, quando for o caso, a data do inicio
dos efeitos financeiros do novo acordo, conveng¢dao ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacao.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os novos valores contratuais decorrentes das
repactuacbes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes
futuras.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura
existente.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - O pedido de repactua¢do deverd ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorroga¢do ou encerramento
contratual, sob pena de preclusdo.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda n3o
tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou
ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar
o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclus3o.

PARAGRAFO DECIMO NONO - A extincdo do contrato ndo configurara ébice para o
deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipotese em que serd
concedida por meio de termo indenizatério.
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PARAGRAFO VIGESIMO - O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de
precos em até 1 (um) més, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da
documentacdo comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, §
62, c/c o art. 135, § 69)

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - O prazo referido no paragrafo anterior ficara
suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pelo contratante para a comprovacdo da variagdo dos custos.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - A repactuacdo de precos podera ser formalizada
por apostilamento.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - As repactuagdes n3o interferem no direito das
partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio econémico dos

contratos com base no disposto no art. 124, inciso ll, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de
2021.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO - O contratado devera complementar a garantia
contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em
relacdo ao valor contratado.

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO — A majorac3o da tarifa de transporte publico gera a
possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte,
constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO — A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte
podera ser formalizada por apostilamento.

PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO - Os prazos de repactuacdo s3o os seguintes:

1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato.

2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao
legal ou normativa.

3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mao de obra): interregno minimo de 1 (um) ano a partir da data da
apresentacao das propostas.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE - S3o obrigacdes do

Contratante:
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1. Proporcionar as facilidades indispensaveis ao cumprimento das obrigacdes.

2. Relatar, por escrito, com a devida comprovacdo, as eventuais irregularidades no
fornecimento dos bens;

3. Sustar a execugdo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o
especificado ou por qualquer outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida;
4. Efetuar os pagamentos devidos.

5. Cumprir os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no Termo de Referéncia.
CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA - S3o obrigacdes da Contratada:

1. Indicar um preposto para o contrato, sendo este o interlocutor da contratada junto
ao Tribunal para os assuntos relativos ao cumprimento das cldusulas contratuais e para
participar de reunides de acompanhamento, sempre que solicitado por este Regional.

2. Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado, ndo sendo
aceito, sob qualquer pretexto, a transferéncia de responsabilidade a outras entidades,
sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

3. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao Tribunal ou a
terceiros em razao de acdao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras combinacGes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

4. Fornecer a seus empregados todos os instrumentos necessarios ao cumprimento das
obrigacoes.

5. Informar a relagao dos empregados que prestarao servigos nas dependéncias deste
Regional.

6. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas aos seus
empregados, uma vez que estes ndo tém nenhum vinculo empregaticio com o Tribunal.

7. Responder por valores adicionais ao valor do contrato, tais como custos de
deslocamento, alimentacdo, transporte, alojamento, trabalho em sabados, domingos,
feriados ou em horario noturno, bem como qualquer outro valor adicional.

8. Garantir o sigilo sobre quaisquer dados, informacgées, documentos e especificacbes
gue venham a ter acesso em razao da contratacdo, ndo podendo, sob qualquer pretexto,
revela-los, divulga-los ou reproduzi-los.

9. Atuar em conformidade com a legislagao vigente sobre prote¢dao de dados relativos
a uma pessoa fisica identificada ou identificavel ("Dados Pessoais") e as determinacdes
de orgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei n2 13.709/2018
(LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei 12.965 (Marco Civil da Internet), de 23 de abril
de 2014, o Decreto Federal 8.771, de 11 de maio de 2016, a Politica de Privacidade e

Protegdao de Dados Pessoais do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido instituida
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pelo Ato TRT5 n. 468/2022, no que couber, e demais leis e regulamentos aplicaveis. No
caso de situacGes ndo definidas nesta clausula aplica-se o disposto na Lei n?
13.709/2018.

10. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitagao
exigidas na contratagao.

11. Cumprir os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no Termo de
Referéncia.

12. Proceder o cadastramento no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT).

13. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

a) Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacao
por eles solicitados.

b) Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas
deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
guantidade, qualidade e tecnologia deverdao atender as recomendagdes de boa
técnica e a legislagdao de regéncia.

c) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes da execuc¢do ou dos
materiais empregados.

d) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto,
de acordo com o Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem

como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos.

e) Na&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente
do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado func¢do na
licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n? 14.133, de 2021.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

f)  Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no
6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislagdao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao Contratante.

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

Prestar todo esclarecimento ou informagado solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servicos e nas melhores condi¢Ges de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.
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23.

24,

25

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116).

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico).

. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1, d, da Lei n?
14.133, de 2021.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de segurang¢a do Contratante.

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de saude,
seguranca e bem-estar no trabalho.

Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

Promover a organizac¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que
integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao.

Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale-transporte.

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacOes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

N3do permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente.

By

Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacGes relativas a execucdo do servico, conforme descrito
no Termo de Referéncia.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o
contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de fungao.

Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengao das
informacgdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes.

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdao dos servicos ou da admissdo do
empregado.

Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econ6mica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagao dos servigos ou da admissao do empregado.

Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

N3o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de
14 de dezembro de 2006.

I. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, para fins de exclusdo
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obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsdo do art. 17, XII, art. 30, §19, I, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no
§ 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

Il. Para efeito de comprovagao da comunicagao, a contratado devera apresentar
cOpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DAS OBRIGAGOES RELATIVAS AO PREPOSTO:

1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucdo do objeto contratado.

2. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designard outro
para o exercicio da atividade.

3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

4. O orgao poderd convocar o preposto da empresa para adoc¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

5. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade da Contratante ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6. As disposicGes previstas no Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de
2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - FISCALIZACAO DA OBRIGACf)ES TRABALHISTAS - Na
fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes:

a) No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT):
I. No primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacgao:
i. Relacdo dos empregados, contendo nome completo,
cargo ou funcgdo, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
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de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucgao dos servicos, quando for o caso;

ii. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

iii. Exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestarao os servigos; e

iv.  Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo
dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificagao da regularidade destes no Sistema
de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b. Certiddes que comprovem a regularidade perante
as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

c. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

b) Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos
seguintes documentos:

I. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administragdo contratante;

II. Coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a parte
contratante;

Ill. Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depésitos bancarios;

IV. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

V. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento
e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

c) Entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestagao dos
servigos, no prazo definido no contrato:

I. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;
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d)

f)

g)

h)

j)

k)

II. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

[ll. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

IV. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos relativos a admissao elencados neste documento deverao
ser apresentados.

A Administracdo devera analisar a documentag¢do demissional no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

I. O termo de quitagao anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no
art. 507-B, pardagrafo unico, da CLT.

Il. Para fins de comprovagao da adogdo das providéncias a que se
refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

Ill. N3o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada
em razao do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das
obrigagdes sociais trabalhistas poderao ser apresentados em original ou
por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou
por servidor da Administracao.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢ao
para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢cGes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangdes, com base nos arts. 50 e 121
da Lei n.2 14.133/2021.

A Administragao contratante podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de
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o)

p)

a)

habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-
fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.
Caso ndo seja apresentada a documentagao comprobatodria do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada (art. 121, § 39, inciso Il, da Lei n.2
14.133/2021).
N3do havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo
de quinze dias, a Contratante poderda efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 39,
inciso IV, da Lein.2 14.133/2021.
O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.
Tais pagamentos ndao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da Contratada.
O contrato s sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.
A fiscalizacao administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas
no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio
de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa
Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.
Além das disposicGes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa
observarj, ainda, as seguintes diretrizes:

I. 7.10.16. Fiscalizacdo inicial (quando a prestacao de servicos

for iniciada):

i. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato
administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s
seguintes dados: nome completo, niumero de inscricdo no
CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacGes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

ii. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados
serao conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacbes nelas inseridas coincidem com as
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Vi.

informacbes fornecidas pelo contratado e pelo
empregado;

O numero de terceirizados por fungao deve coincidir com
o previsto no contrato administrativo;

O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

Serdo consultadas eventuais obrigacbes adicionais
constantes na CCT para o contratado;

Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI).

Il. Flscal|zagao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

Deve ser feita a retengao da contribui¢do previdencidria
no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e
dos impostos incidentes sobre a prestagao do servigo;
Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;
Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND)
relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;
Devera ser exigida comprovacdo de que o contratado
mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
em outras normas especificas, mediante a indicagao dos
empregados que preencherem as referidas vagas,
conforme disposto no art. 116 da Lei n? 14.13/2021.

. Flscal|zagao diaria:

Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas
aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamag¢des ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do
servico, como a negociacdo de folgas ou a compensacado
de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva do contratado.

Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os
empregados terceirizados que estdo prestando servigos e
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em quais funcles, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

s) Cabe a fiscalizagdo do contrato verificar se o contratado observa a
legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados,
respeitada a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a
data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a
necessidade de se proceder a repactuac¢ao do contrato, inclusive quanto
a necessidade de solicitacdo do contratado.

t) O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicoes
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de
modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os empregados
tenham sido avaliados.

PARAGRAFO TERCEIRO — DAS OBRIGAGOES RELATIVAS A JORNADA DE TRABALHO:

1. A carga hordria de trabalho dos técnicos é de 36 (trinta e seis) horas semanais.

2. Ajornada de trabalho sera de 7 (sete) ou 8 (oito) horas didrias, em turno Unico, com
1 (uma) hora de intervalo intrajornada, ndo incluido na jornada.

3. O turno de expediente presencial no TRT5 e a escala de trabalho das cirurgias-
dentistas responsaveis pelo ambulatério é de 8 as 14:00hs mas, é imprescindivel a
extensdo da carga horaria dos técnicos pois tém que executar tarefas antes e apds os
atendimentos como, por exemplo, organizar os materiais que serdo utilizados, fazer a
desinfecc¢do de superficies, fazer a lavagem, secagem e esterilizacdo dos instrumentais,
supervisdao das manutenc¢des dos equipamentos, dentre outras.

PARAGRAFO QUARTO — DAS OBRIGAGOES RELATIVAS AOS MATERIAIS A SEREM
DISPONIBILIZADOS:

1. Em conformidade com as Normas Regulamentadoras — NR, expedidas pelo entao
Ministério do Trabalho, em especial a NR-6 — Equipamento de Protegao Individual - EPI
— a contratada prestard os servicos por meio dos profissionais portando os
equipamentos de protecao individual fornecidos pela contratante.

2. S3o de observancia obrigatdria pela contratada as Normas Regulamentadoras
relativas a seguranca e medicina do trabalho.

3. A observancia das Normas Regulamentadoras — NR ndo desobriga a contratada do
cumprimento de outras disposicdes que, com relagdo a matéria, sejam incluidas em
codigos ou regulamentos sanitarios do Estado da Bahia ou do municipio de Salvador, e
outras, oriundas de convencdes e acordos coletivos de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO — DAS OBRIGAGOES RELATIVAS AO FORNECIMENTO DE
UNIFORMES:
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1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no drgdo Contratante, e durante a
execugao dos servigos, deverao estar devidamente fardados e identificados por crachas,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, devera compreender as seguintes
pecas do vestuario:

a. Sapato emborrachado fechado em borracha PU, sem perfuragdes, com
palmilha removivel com absorcdo de impacto, impermeavel, flexivel, leve, lavavel,
de facil higienizagcdo, com tratamento antiodor, antibactérias e antifungos, que
atenda as exigéncias da NR32, de cor preta ou azul escuro;

b. Pijama cirdrgico (scrub) de 2 (duas) pecgas, sem decote, liso e sem bordado,
fabricado em Oxford ou em Tricoline, manga curta, calca comprida, de cor azul
escuro ou verde escuro, uso privativo no local de atendimento;

c. Par de meias longas e grossas 100% de algodao.

2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

3. Deverdo ser fornecidos 2 (dois) conjuntos completos a cada empregada no inicio da
execucdo do contrato, devendo ser substituidos a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 72 horas, apds comunicagdo escrita do contratante, sempre
que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo. Todos os uniformes
fornecidos estardo sujeitos a aprovacdo do Contratante, devendo a Contratada
submeté-los para avaliagdo do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser
solicitada a substituicdo dos que ndo corresponderem as especificagGes indicadas neste
documento;

4. CRACHA: Os profissionais deverdo, durante a execugdo dos servicos, portar cracha de
identificacdo contendo, pelo menos: nome completo, cargo, foto recente, nimero da
carteira de identidade. Cracha com dados de identificagdo; Corddao em forma de fita
poliéster com argola e jacaré; Porta cracha em plastico rigido transparente.

PARAGRAFO SEXTO - DAS OBRIGACOES RELATIVAS AS NORMAS
REGULAMENTADORAS RELATIVAS A SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO:

1. Sao de observancia obrigatoria pela contratada as Normas Regulamentadoras
relativas a seguranca e medicina do trabalho.

2. A observancia das Normas Regulamentadoras - NR ndo desobriga a contratada
do cumprimento de outras disposicdes que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em
codigos ou regulamentos sanitarios do Estado da Bahia ou do municipio de Salvador, e
outras, oriundas de convencdes e acordos coletivos de trabalho.

3. Cabe a empresa contratada:

a. Cumprir e fazer cumprir as disposicGes legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho;
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b. Elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho, dando
ciéncia aos empregados por comunicados, cartazes ou meios eletrénicos.

c. Informar aos trabalhadores:

i. Os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de
trabalho;

ii. Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas
pela empresa;

iii. Os resultados dos exames médicos e de exames complementares
de diagnéstico aos quais os proéprios trabalhadores forem
submetidos;

iv. Os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de
trabalho.

d. Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a
fiscalizacdo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e
medicina do trabalho.

e. Determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de
acidente ou doenca relacionada ao trabalho.

4. Cabe aos profissionais cumprir as disposicOes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo
empregador; (Alterado pela Portaria SIT 84/2009).

5. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do
disposto no item anterior.

PARAGRAFO SETIMO - ATIVIDADES E ATRIBUICOES DO TECNICO EM SAUDE BUCAL -
Além das atividades previstas na Lei n? 11.889/2008 e Resolucdo CFO 63/2005 os
técnicos terdo as seguintes atribuicoes:

1. Preparar o paciente para atendimento;
2. Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas;
3. Manipular materiais de uso odontolégico;

4. Registrar dados e participar da analise das informacgGes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal;

5. Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

6. Realizar o acolhimento do paciente;

7. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos, e do ambiente de trabalho;
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8. Desenvolver acdes de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios;

9. Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em salde bucal;
10. Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao;
11. Contribuir nas tarefas praticas e administrativas da Se¢do de Odontologia;

12. Manter postura, uniforme e uso de equipamentos de protecdo individual (EPI)
compativeis com o cargo.

PARAGRAFO OITAVO — CONTA VINCULADA DECORRENTE DA RESOLUCAO 169/2013
DO CNIJ - Considerando que a contratagao envolve servigo com dedicagao exclusiva de
mao de obra, havera provisionamento de verbas trabalhistas em atendimento ao
disposto na Resolucdo CNJ n? 169/2013, regulamentada no TRT5 pelo ATO GP TRT5 n?
0227/2020.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD — As partes deverdo
cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que

eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo
expressa.

. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da
LGPD.

ll.  Evedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

lll. A Administracdo deverad ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos
os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

V. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do

contratado elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo

aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovacdao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

V. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

VI. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.
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VIl. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao
formulados.

VIIl. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

IX.  Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissGes, desvios ou
abusos.

X.  Osreferidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses
previstas na LGPD.

Xl. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendac¢des, editadas na
forma da LGPD.

Xll.  Os contratos e convénios de que trata o §12 do art. 26 da LGPD deverao ser

comunicados a autoridade nacional.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DA EXECUGAO CONTRATUAL - A
contratagdo conta com garantia de execugao, nos moldes do art. 96 da Lei n? 14.133, de

2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice
deverd ter validade até 60 (sessenta dias) apds o término da vigéncia do contrato,
permanecendo em vigor mesmo que a CONTRATADA ndo pague o prémio nas datas

convencionadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A apdlice do seguro-garantia deverd acompanhar as
modificagbes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdao do

respectivo endosso pela seguradora.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serda permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na

data de renovacdo ou de aniversdrio, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da
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apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no paragrafo

guarto abaixo.

PARAGRAFO QUARTO - Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera
liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa

exclusiva da Administragao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

PARAGRAFO QUINTO - Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou
inadimplemento da Administracdo, o contratado ficara desobrigado de renovar a
garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o

adimplemento pela Administracao.

PARAGRAFO SEXTO — A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida,
o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA perante o
CONTRATANTE, inclusive as multas, os prejuizos e as indenizacdes decorrentes de

inadimplemento.

PARAGRAFO SETIMO - A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se
contemplar todos os eventos indicados no paragrafo sexto, observada a legislagdo que

rege a matéria.

PARAGRAFO OITAVO - A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do

contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

PARAGRAFO NONO - Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes
devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econOmicos, conforme definido pelo Ministério da

Economia.

PARAGRAFO DECIMO — No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera
ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios

do artigo 827 do Cdadigo Civil.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — No caso de alteracdo do valor do contrato, ou
prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os

mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Se o valor da garantia for utilizado total ou
parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a
respectiva reposicdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que

for notificada.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O Contratante executard a garantia na forma prevista

na legislacdo que rege a matéria.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA
devera ser notificado pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 49, da Lei n.2

14.133, de 2021).

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido
o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro,
desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos

termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — Extinguir-se-a a garantia com a restituicio da apdlice,
carta fianca ou autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo

circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato;

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — O garantidor n3o é parte para figurar em processo
administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou

aplicar sanc¢des a contratada.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer

tempo, a garantia, na forma prevista no TR.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133,
de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucgdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execuc¢do do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes
acima descritas as seguintes sancoes:

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29,
da Lei n? 14.133, de 2021);

a. Aentrega de produtos que nao atendam ao padrdo de qualidade exigido
pelo TRTS sujeitara a Contratada a aplicagdo de adverténcia.

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);
Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como
nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, §59, da Lei n©? 14.133, de 2021).

Multas - Nos casos de retardamento da execucdo, inexecugdo parcial ou de
inexecugdo total do contrato, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser
sancionada, isoladamente ou conjuntamente com as multas seguintes:

a) No caso de retardamento da execugdo do contrato sujeitard a empresa a
multa por infragdo administrativa no percentual de 0,5% (cinco décimos
por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor anual do contrato,
até o limite de 5% (cinco por cento).

1. Configurar-se-a o retardamento da execug¢do quando a
CONTRATADA:

i. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execuc¢do do
contrato apds 10 (dez) dias contados da data estipulada
para inicio da execugdo contratual;

ii. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos
definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10
(dez) dias intercalados.
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b) No caso de inexecugdo parcial do contrato sujeitard a empresa a multa
por infragdo administrativa no percentual de 1% (um por cento) por dia
de atraso, calculado sobre o valor anual do contrato, até o limite de 20%
(vinte por cento).

1. Configurar-se-a a inexecugao parcial quando a CONTRATADA:

i. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execug¢do do
contrato apds 20 (vinte) dias contados da data estipulada
para inicio da execugdo contratual;

ii. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos
definidos no contrato por 5 (cinco) dias seguidos ou por
20 (vinte) dias intercalados.

c) No caso de inexecucdo total do contrato sujeitard a empresa a multa por
infracdo administrativa no percentual de 1% (um por cento) por dia de
atraso, calculado sobre o valor anual do contrato, até o limite de 30%
(trinta por cento).

1. Configurar-se-a a inexecucdo total quando a CONTRATADA:

i. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do
contrato apds 30 (trinta) dias contados da data estipulada
para inicio da execugdo contratual;

ii. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos
definidos no contrato por 7 (sete) dias seguidos ou por 30
(trinta) dias intercalados.

d) A inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementacdo ou
reposicao da garantia contratual de que trata o art. 96 da Lei n.
14.133/2021 acarretara a aplicagdo de multa de 0,1 % (um décimo por
cento) do valor anual do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2%.

e) O contrato podera ser extinto unilateralmente pela Administragdao nos
casos de retardamento, inexecucdo parcial, inexecucdo total do contrato
ou deixar de prestar garantia contratual, sem prejuizo da aplica¢do das
sancdes nele previstas. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o
CONTRATANTE a promover a extincao do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso |
do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

PARAGRAFO TERCEIRO — A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui,
em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao
CONTRATANTE (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUARTO - Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser

aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n2 14.133, de 2021).
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PARAGRAFO QUINTO - Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art.
157, da Lei n2 14.133, de 2021).

PARAGRAFO SEXTO — Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores
ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADA,
além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou serd
cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n2 14.133, de 2021).

PARAGRAFO SETIMO — Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa
podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar
da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade competente.
PARAGRAFO OITAVO - A aplicagdo das sangdes realizar-se-& em processo
administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n?
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

PARAGRAFO NONO - Na aplicacdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §12, da
Lei n2 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagGes dos orgdos de controle.

PARAGRAFO DECIMO - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n®
14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcdes e contratos da Administracdo Publica
gue também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A personalidade juridica da CONTRATADA poderd ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao

patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdo

TRT da 52 Regidgo
Edital — Pregdo Eletronico — Servigos com mao de obra - Terceirizagdo
MAR/2024 - versio 5.0



estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacdo ou controle,
de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da
Lei n2 14.133, de 2021).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15
(quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep) (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021).

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As sangdes de impedimento de licitar e contratar e
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na
forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os débitos da CONTRATADA para com o
CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em
divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo CONTRATANTE decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que a CONTRATADA possua com o CONTRATANTE, na forma da
Instrugcdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO — O contrato se extingue quando vencido o prazo nele
estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de
ambas as partes contraentes.

PARAGRAFO SEGUNDO — O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem
onus para o CONTRATANTE, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para
sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

I. A extincdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo da CONTRATADA pelo CONTRATANTE nesse
sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

Il. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extincdo
contratual ocorrerd apods 2 (dois) meses da data da comunicagao.
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PARAGRAFO TERCEIRO — O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.

PARAGRAFO QUARTO - A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da
estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

PARAGRAFO SEXTO — O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) IndenizagGes e multas.

PARAGRAFO SETIMO - A extincdo do contrato n3o configura Obice para o
reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipdétese em que serd
concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2
14.133, de 2021).

PARAGRAFO OITAVO - O n3o pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo
recolhimento das contribuices sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar
ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacado
das penalidades cabiveis.

PARAGRAFO NONO - O contratante podera conceder prazo para que o contratado
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

PARAGRAFO DECIMO - Quando da extincdo, o fiscal administrativo deverd verificar o
pagamento pelo contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem
gue os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem
gue ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Até que o contratado comprove o disposto no item
anterior, o contratante retera:

I. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria,
incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria (art. 121, § 39, 1, e art. 139, Ill, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

Il.  os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo
quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o
contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados
que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso I, da Lei n2
14.133/2021).

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — O contratante podera ainda:

I.  nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme
legislagdo que rege a matéria; e

II.  noscasos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021,
reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do
contrato.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — O contrato poderd ser extinto caso se constate que o
contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.2 14.133, de
2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA — Para atender as
despesas decorrentes dos servicos a que se refere o presente, o CONTRATANTE emitiu
a favor da CONTRATADA a nota de empenho XXXXXXXXX no valor de RS XXXXX (XXXXX)
- ELEMENTO ORCAMENTARIO: 3.3.90.37 — LOCACAO DE MAO-DE-OBRA.

PARAGRAFO UNICO — A dotac3o relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera
indicada apds aprovagdao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos

correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS — Os casos omissos serdo decididos
pelo contratante, segundo as disposicGes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicOes contidas na Lei
n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos

contratos.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES

PARAGRAFO PRIMEIRO — Eventuais alteracdes contratuais reger-se-3o pela disciplina
dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14,133, de 2021.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicSes
contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante
celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos,
hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um)
més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUARTO - Registros que n3o caracterizam alteracdo do contrato podem
ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma
do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO - Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o
presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n2 14.133, de 2021, em atencdo ao art. 89,

§29, da Lei n? 12.527, de 2011, c/c art. 79, §39, inciso V, do Decreto n2 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO - Fica eleito o Justica Federal, Se¢do Judiciaria do
Estado da Bahia, na cidade do Salvador para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo,

conforme art. 92, §19, da Lei n? 14.133/21.

Salvador, ......... o [T de 2024

Tarcisio José Filgueiras dos Reis
Diretor Geral

Representante Legal do Contratante

XXXXXXXKXXKXXXXXXXXXXXX

Representante Legal da Contratada

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Gestor do Contrato/TRT5
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Minuta de Contrato baseada no modelo disponibilizado pela Advocacia Geral da Unido - AGU, no
seguinte endereco eletrénico: https://www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos.
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ANEXO DO CONTRATO

MODELOS DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, PRIVACIDADE E SEGURANGCA DA INFORMACAO -

EMPREGADO
Eu , cargo
, brasileiro(a), portador(a) da cédula de identidade
RG n¢ , inscrito(a) no CPF sob o n¢ ,
residente e domiciliado(a) na

, abaixo
firmado(a), assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as
informagdes escritas ou verbais, fisicas ou digitais, especialmente — mas nao
exclusivamente — a questdes relacionadas a técnica, identidade da marca, manuais de
estilo, know-how, tecnologia, documentos, programas de computador e documentacao,
codigos fonte, relatdrios, dados pessoais, financeiros ou de outra natureza, registros,
formularios, ferramentas, produtos, servicos, metodologias, cadastro de
distribuidores/fornecedores/representantes,  pesquisas  presente e  futura,
conhecimento técnico, planos de marketing, segredos estratégicos, estratégia de
atuagdo e outros materiais, a que tiver acesso em virtude do exercicio do meu trabalho
no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (TRT5).

Declaro ainda que, em virtude das atividades desempenhadas, caso tenha acesso a
informacgdes sigilosas, pessoais e sensiveis de Titulares, nos termos da Lei Geral de
Protecdo de Dados, deverei realizar o tratamento das referidas informacgdes para a Unica
e exclusiva finalidade de atendimento e/ou realizacdo de procedimentos que visem a
prestacdo de servicos do TRT5, de acordo com os arts. 72, 11 e 14 da norma vigente, no
limite do quanto aplicavel.

Por este termo de confidencialidade, privacidade e seguranca da informacao
comprometo-me a:

1.1. Obedecer a Politica de Seguranca da Informacdo, a Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais, ambas do TRT5, incluindo suas normas
complementares, a fim de zelar pela privacidade, protecdo de dados
pessoais/sensiveis e seguranca da informacdo em todas as atividades executadas;

1.2. Nao revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento a terceiros, de dados,
informacdes de qualquer natureza obtidas com sua atuacdo, incluindo-se, ainda,
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os dados pessoais de terceiros, exceto nos casos de contratacdo ou convénio
firmado pelo TRT5, mediante autorizacdo expressa desta instituicao;

1.3. Utilizar as informacdes obtidas no desempenho das atividades, bem como
tratar dados pessoais e/ou sensiveis, somente na forma orientada pelo TRT5,
seguindo-se o estritamente disposto na Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais
(Lei 13.709/18) e demais regulamentacdes emitidas pela autoridade competente,
mantendo os dados pessoais em repositérios seguros e tratando-os em estrita
observancia aos principios legais;

1.4. Manter condutas adequadas a preservacdo da confidencialidade e
integridade da informagdo a que tiver acesso, como forma de evitar a ocorréncia
de incidentes de seguranga da informagao, aderindo as instrugdes e medidas de
seguranga técnicas e administrativas indicadas pelo TRT5;

1.5. Utilizar e acessar os ativos e informacgdes que foram autorizados para
execugao das atividades dentro dos limites estabelecidos pelo TRT5, devendo
reportar, a Central de Servicos (SETIC Atende), no menor tempo possivel, todo e
qualquer incidente de seguranca da informacdo que identificar ou, ainda,
qualquer violacdo das regras de sigilo ora estabelecidas neste termo, que tenha
ocorrido por acdao ou omissao, independentemente da existéncia de dolo;

1.6. N3o utilizar QUAISQUER informacodes (técnicas, administrativas, gerenciais,
pessoais ou de qualquer natureza), confidenciais ou ndo, a que tiver acesso, para
gerar beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o
beneficio de terceiros;

1.7. N3o apropriar para si ou para outrem QUALQUER material técnico,
administrativo, pessoal ou de qualquer natureza, que venha a ser disponibilizado;

1.8. Entregar imediatamente ao TRT5, apds o término do vinculo com o Orgdo, e
independente de qualquer notificagao, todas as informagdes fornecidas e todas as
copias das mesmas, incluindo backup de dados e outros documentos e materiais
gue incorporem ou reflitam quaisquer Informacdes; e

1.9. Em caso de teletrabalho ou trabalho remoto, manter todos os dispositivos
utilizados remotamente configurados de forma segura, incluindo: manter o
sistema operacional atualizado e com o firewall local ativado; utilizar somente
softwares recomendados pelo TRT5; evitar a instalacdo de softwares ndo
confiaveis ou ndo licenciados; instalar antivirus e configura-lo para atualizar
automaticamente; utilizar a VPN do TRT5 para acessar os servicos de Tl internos;
evitar a utilizacdo do dispositivo de trabalho remoto para outros fins, a exemplo
de jogos, redes sociais e navegacdo em sites ndo confidveis; ndo acessar a Internet
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por meio de rede sem fio publica, compartilhada com terceiros ou cujo acesso nao
seja protegido por senha; evitar realizar as atividades laborais em locais publicos
ou sem a reserva adequada.

I"

Para fins deste termo, a definicdo de “informag¢ao confidencial” inclui, mas ndo se
limita, aos dados pessoais/sensiveis ou ndo, constantes de documentacdes técnicas,
relatdrios técnicos, operagdes, instalacbes, equipamentos, segredos de negdcio,
segredo de fabrica, dados, habilidades especializadas, projetos, métodos e metodologia,
sistemas, softwares, bases de dados, fluxogramas, especializacbes, componentes,
férmulas, produtos, amostras, diagramas, desenhos de esquema industrial, patentes,
oportunidades de mercado e questdes relativas a negdcios revelados nos manuais de
servigo.

I"

2.1. Ndo constituird “informagao confidencial” para os propdsitos deste Termo
aquela que seja de dominio publico no momento da revelagdo ou apds a
revelacdo, exceto se isso ocorrer em decorréncia de ato ou omissao do signatdrio

deste documento.

2.2. Em caso de duvida acerca da confidencialidade de determinada informacao,
o signatdrio devera tratar a mesma sob sigilo, de acordo com as cldusulas deste
Termo, até que venham a ser autorizados por escrito pelo TRT5 a trata-la
diferentemente. De forma alguma o siléncio do TRT5 devera ser interpretado
como sendo uma liberagdo do compromisso de manter o sigilo da informacao.

2.3. Caso o signatario seja obrigado, em decorréncia de intimacdo de autoridade
judiciaria ou fiscal, a revelar quaisquer informagdes, comunicara por escrito ao
TRT5, em até 24 horas, acerca da referida intimacdo, de forma a permitir que o
TRT5 possa optar entre interpor a medida cabivel contra a ordem judicial ou
administrativa ou consentir, por escrito, com a referida revelacgao.

A vigéncia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo, ora assumida por meio deste
termo, tera a validade enquanto a informacdo nao for tornada de conhecimento publico
por qualquer outra pessoa, ou mediante autorizacdo escrita, concedida pelo TRT5.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o(a) abaixo
assinado(a) ciente da incidéncia de todas as san¢des administrativas, civis e criminais
aplicaveis.

Nome/Assinatura
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TIMBRE DA EMPRESA

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, PRIVACIDADE E SEGURANGCA DA INFORMACAO -

EMPRESA
Eu , cargo
, brasileiro(a), portador(a) da cédula de identidade
RG n¢ , inscrito(a) no CPF sob o n® ,
residente e domiciliado(a) na

, abaixo
firmado(a), representante da empresa XXXXXXXXXXX, assumo o compromisso de
manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informacgGes escritas ou verbais, fisicas
ou digitais, especialmente — mas nao exclusivamente — a questdes relacionadas a
técnica, identidade da marca, manuais de estilo, know-how, tecnologia, documentos,
programas de computador e documentagao, cédigos fonte, relatérios, dados pessoais,
financeiros ou de outra natureza, registros, formularios, ferramentas, produtos,
servicos, metodologias, cadastro de distribuidores/fornecedores/representantes,
pesquisas presente e futura, conhecimento técnico, planos de marketing, segredos
estratégicos, estratégia de atuacdo e outros materiais, a que tiver acesso em virtude do
exercicio do meu trabalho no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (TRT5).
Declaro ainda que, em virtude das atividades desempenhadas, caso tenha acesso a
informacgdes sigilosas, pessoais e sensiveis de Titulares, nos termos da Lei Geral de
Protegcdao de Dados, deverei realizar o tratamento das referidas informagdes para a
Unica e exclusiva finalidade de atendimento e/ou realizacdo de procedimentos que
visem a prestacao de servicos do TRT5, de acordo com os arts. 72, 11 e 14 da norma
vigente, no limite do quanto aplicavel.

Por este termo de confidencialidade, privacidade e seguranca da informacdo
comprometo-me a:

1.1. Obedecer a Politica de Seguranga da Informacao, a Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais, ambas do TRT5, incluindo suas normas
complementares, a fim de zelar pela privacidade, prote¢ao de dados
pessoais/sensiveis e seguranga da informagdo em todas as atividades executadas;

1.2. N3o revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento a terceiros, de dados,
informacgdes de qualquer natureza obtidas com sua atuagao, incluindo-se, ainda,
os dados pessoais de terceiros, exceto nos casos de contratagdo ou convénio
firmado pelo TRT5, mediante autorizacdo expressa desta instituicao;

1.3. Utilizar as informagdes obtidas no desempenho das atividades, bem como
tratar dados pessoais e/ou sensiveis, somente na forma orientada pelo TRT5,
seguindo-se o estritamente disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(Lei 13.709/18) e demais regulamentagdes emitidas pela autoridade competente,
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mantendo os dados pessoais em repositorios seguros e tratando-os em estrita
observancia aos principios legais;

1.4. Manter condutas adequadas a preservacdao da confidencialidade e
integridade da informacdo a que tiver acesso, como forma de evitar a ocorréncia
de incidentes de seguranga da informagao, aderindo as instru¢des e medidas de
seguranca técnicas e administrativas indicadas pelo TRT5;

1.5. Utilizar e acessar os ativos e informagbes que foram autorizados para
execugao das atividades dentro dos limites estabelecidos pelo TRT5, devendo
reportar, a Central de Servicos (SETIC Atende), no menor tempo possivel, todo e
qualquer incidente de seguranga da informagdo que identificar ou, ainda,
qualquer violacdo das regras de sigilo ora estabelecidas neste termo, que tenha
ocorrido por a¢do ou omissdo, independentemente da existéncia de dolo;

1.6. Ndo utilizar QUAISQUER informacdes (técnicas, administrativas, gerenciais,
pessoais ou de qualquer natureza), confidenciais ou ndo, a que tiver acesso, para
gerar beneficio préprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o
beneficio de terceiros;

1.7. N3o apropriar para si ou para outrem QUALQUER material técnico,
administrativo, pessoal ou de qualquer natureza, que venha a ser disponibilizado;

1.8. Entregar imediatamente ao TRT5, apds o término do vinculo com o Orgdo, e
independente de qualquer notificagao, todas as informagdes fornecidas e todas
as copias das mesmas, incluindo backup de dados e outros documentos e
materiais que incorporem ou reflitam quaisquer Informacdes; e

1.9. Em caso de teletrabalho ou trabalho remoto, manter todos os dispositivos
utilizados remotamente configurados de forma segura, incluindo: manter o
sistema operacional atualizado e com o firewall local ativado; utilizar somente
softwares recomendados pelo TRT5; evitar a instalagdo de softwares nado
confiaveis ou ndo licenciados; instalar antivirus e configura-lo para atualizar
automaticamente; utilizar a VPN do TRT5 para acessar os servicos de Tl internos;
evitar a utilizagao do dispositivo de trabalho remoto para outros fins, a exemplo
de jogos, redes sociais e navegacdo em sites ndo confidveis; ndo acessar a Internet
por meio de rede sem fio publica, compartilhada com terceiros ou cujo acesso
ndo seja protegido por senha; evitar realizar as atividades laborais em locais
publicos ou sem a reserva adequada.

Para fins deste termo, a definicao de “informagao confidencial” inclui, mas ndo se
limita, aos dados pessoais/sensiveis ou ndo, constantes de documentacdes técnicas,
relatérios técnicos, operagdes, instalagdes, equipamentos, segredos de negdcio,
segredo de fabrica, dados, habilidades especializadas, projetos, métodos e
metodologia, sistemas, softwares, bases de dados, fluxogramas, especializacGes,
componentes, formulas, produtos, amostras, diagramas, desenhos de esquema
industrial, patentes, oportunidades de mercado e questGes relativas a negdcios

revelados nos manuais de servigo.
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2.1. N3o constituird “informagao confidencial” para os propdsitos deste Termo
aquela que seja de dominio publico no momento da revelacdo ou apds a
revelacdo, exceto se isso ocorrer em decorréncia de ato ou omissdo do signatario
deste documento.

2.2. Em caso de duvida acerca da confidencialidade de determinada informacao,
o signatario deverd tratar a mesma sob sigilo, de acordo com as clausulas deste
Termo, até que venham a ser autorizados por escrito pelo TRT5 a tratd-la
diferentemente. De forma alguma o siléncio do TRT5 devera ser interpretado
como sendo uma liberacdo do compromisso de manter o sigilo da informacao.

2.3. Caso o signatario seja obrigado, em decorréncia de intimagdo de autoridade
judiciaria ou fiscal, a revelar quaisquer informagdes, comunicara por escrito ao
TRT5, em até 24 horas, acerca da referida intimacdo, de forma a permitir que o
TRT5 possa optar entre interpor a medida cabivel contra a ordem judicial ou
administrativa ou consentir, por escrito, com a referida revelacgao.

3. A vigéncia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo, ora assumida por meio deste
termo, tera a validade enquanto a informagao ndo for tornada de conhecimento publico
por qualquer outra pessoa, ou mediante autorizacao escrita, concedida pelo TRT5.

4. Pelondo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o(a) abaixo
assinado(a) ciente da incidéncia de todas as san¢des administrativas, civis e criminais
aplicaveis.

Nome/Assinatura
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