
Plano de Ação 2023- Meta 11 (CNJ)
Promover os Direitos da Criança e do Adolescente



O QUE É?

Descrição da Meta

Ações para cumprimento da Meta 11 do CNJ – Promover pelo 

menos uma ação visando o combate ao trabalho infantil, 

aprovada durante a realização do 15º Encontro Nacional do 

Poder Judiciário, realizado em dezembro de 2021, de forma 

virtual. Conforme orientações contidas do Glossário e 

Esclarecimentos de Metas, seu escopo tem como base o 

dever de proteção da infância e juventude estabelecidos na 

Constituição Federal (art. 7º, XXXIII, c/c art. 24, XV), no 

Estatuto da Criança e do Adolescente (arts. 1º, 4º e 67), na 

Consolidação das Leis do Trabalho (art. 403) e com 

compromissos assumidos pelo Estado brasileiro em relação 

ao combate ao trabalho infantil, notadamente a Convenção 

nº 182, sobre Proibição das Piores Formas de Trabalho Infantil 

e Ação Imediata para sua Eliminação, e a Convenção nº 138, 

da Idade Mínima para a Admissão no Trabalho. 

A partir deste viés, elabora-se o presente plano de 
ação voltado à prevenção e combate do trabalho 
infantil na circunscrição do Regional, com 
orientações e conscientização sobre a temática.



QUANDO?
Prazo final para execução
Até dezembro de 2023

POR QUÊ?
Objetivo do trabalho
Necessidade de realizar ações de prevenção e combate do 
trabalho infantil na circunscrição do Regional, além de 
promover orientações e eventos de conscientização sobre o 
tema.



QUEM?

Nome das Gestoras da meta

Titular - Juíza Viviane Christine Martins Ferreira

Suplente - Juíza Adriana Manta da Silva

ONDE?

Área responsável pela execução e acompanhamento da meta

Núcleo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão e Gestoras do 

Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estímulo à 

Aprendizagem (PCTI)

COMO?

Descrição da atividade suficiente e necessária ao atingimento do 

objetivo

Conscientizando a sociedade quanto aos riscos e danos decorrentes 

do trabalho infantil e a necessidade de políticas públicas e do 

engajamento de todos na superação dessa chaga social.



Participação no FETIPA (Fórum Estadual de Prevenção e 
Erradicação do Trabalho Infantil e Proteção ao 
Adolescente Trabalhador da Bahia)

Fórum 
permanente

Núcleo de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão e 

PCTI

Não há custos 
diretos

Acordo de cooperação entre Vara do Trabalho de Brumado, 
JEIA de Franca e Município de Aracatu.

06/04/2022 Em andamento
Núcleo de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão e 

PCTI

Não há custos 
diretos

Seminário “Enfrentamento ao trabalho Infantil em Santo 
Antônio de Jesus.

02/06/2022 02/06/2022
Núcleo de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão , 

AMATRA5 e PCTI

Não há custos 
diretos

Atividade Data de Início Data de 
Término

Área Responsável Custo

Ampliação de cooperação interinstitucional para adesão
à Campanha de Destinação de IR a Fundos da Infância,
com criação de grupo provisório de trabalho para ampla
divulgação aos contribuintes Pessoa Física e Jurídica, da
possibilidade de destinação de parte de seu Imposto de
Renda ao Fundo Municipal da Infância e Adolescência
(FIA), em cumprimento à Meta 3 do eixo Sociedade, com
participação, em campanha, de Ministério Público
Estadual, Ministério Público do Trabalho, OAB, ABAT
(Associação de Advogados Trabalhistas), FETIPA (Fórum
para Erradicação do Trabalho Infantil e Proteção da
Adolescência), SINAIT (Sindicato dos Auditores Fiscais),
Amatra5 (Associação de Magistrados Trabalhistas do TRT
da 5a Região), Programa Trabalho Seguro e SRT
(Superintendência Regional do Trabalho), além de
captação de apoio de Associação de contabilistas para
divulgação em relação ao público-alvo habilitado à
destinação
https://www.youtube.com/watch?v=voapsYK78PC0

Janeiro/2023 maio/2023
Núcleo de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão e 

PCTI

Não há custos 
diretos



Atividade Data de Início Data de 
Término

Área Responsável Custo

Apoio, participação e organização de ações da sociedade
civil para enfrentamento de violência sexual e exploração
sexual infantil

02/05/2023 31/05/2023

Núcleo de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão , 

PCTI, AMATRA5
e SECOM

Não há custos 
diretos

Divulgação de conteúdo a respeito do dia 18 de maio – Dia
Nacional de Combate ao Abuso e Exploração Sexual de
Crianças e Adolescentes, nas redes sociais e internas do
Tribunal

02/05/2023 31/05/2023
Núcleo de Sustentabilidade, 

Acessibilidade e Inclusão, 
PCTI e SECOM

Não há custos 
diretos

Realização de matéria por meio da comunicação do TRT5 
para elucidar conceitos e distinções entre abuso sexual e 
exploração sexual infantil, bem como para divulgar canais 
de denúncia

02/05/2023 31/05/2023
Núcleo de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão , 

PCTI E SECOM

Não há custos 
diretos

Live sobre o tema da violência sexual e exploração sexual 
infantil

22/05/2023 22/05/2023

Núcleo de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão , 

PCTI, EJUD5 E SECOM
R$ 2.000,00



Atividade Data de Início Data de 
Término

Área Responsável Custo

Iluminação do prédio do Tribunal Regional do Trabalho da
5ª Região no dia 18 de maio de 2023 na cor laranja, cor
símbolo da campanha violência sexual e exploração sexual
infantil

18/05/2023 18/05/2023
Núcleo de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão , 
PCTI, EJUD5, AS E SECOM

Não há custos 
diretos

Live sobre combate ao trabalho infantil: “O global
influenciando o local: desafios para a proteção e promoção
das pluralidades de infâncias e adolescências.”

12/06/22023 12/06/2023
Núcleo de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão , 

PCTI, EJUD5 E SECOM

R$ 2.000,00

Organização, em parceria com FETIPA (Fórum para
Erradicação do Trabalho Infantil e Proteção da
Adolescência), de ações para erradicação do trabalho
infantil, bem como de documento - Guia Passo a Passo do
combate ao trabalho infantil na Bahia

JUNHO DE 2023 JUNHO DE 2023
Núcleo de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão e

PCTI

Não há custos 
diretos

Em referência à data de 13/07 (Dia do ECA), realização, em 
parceria com o Programa Trabalho Seguro, de concurso 
multicultural para premiação de estudantes da rede 
pública de ensino com o temas pertinentes a  
enfrentamento do trabalho infantil e trabalho decente

JULHO DE 2023 JULHO DE 2023

Núcleo de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão, 

FETIPA e PCTI

Não há custos 
diretos



Atividade Data de Início Data de 
Término

Área Responsável Custo

Aprendizagem - Live “Combater o Trabalho Infantil,
Proteger e ampliar a aprendizagem profissional”

Núcleo de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão , 

PCTI, EJUD5 E SECOM

R$ 2.000,00

Reedição da (9ª) Corrida Ecológica do TRT5, com
arrecadação de brinquedos, livros e material escolar, bem
como para fortalecimento de parceria interinstitucional
com Ministério Público Estadual, Ministério Público do
Trabalho, OAB, ABAT (Associação de Advogados
Trabalhistas), FETIPA (Fórum para Erradicação do Trabalho
Infantil e Proteção da Adolescência), SINAIT (Sindicato dos
Auditores Fiscais), Amatra5 (Associação de Magistrados
Trabalhistas do TRT da 5a Região), Programa Trabalho
Seguro e SRT (Superintendência Regional do Trabalho)

OUTUBRO DE 
2023

OUTUBRO DE 
2023

Núcleo de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão, 

PCTI e PTS
R$ 13.500,00

Participação no Seminário sobre o Trabalho Infantil que
ocorrerá na cidade de Brasília, no mês referido

NOVEMBRO DE
2023

NOVEMBRO DE 
2023

PCTI
Não há custos 

diretos

“Contação de Memórias. Diálogos formadores de
(re)existência” – Roda de conversa em escolas com
Participação de magistradas/magistrados negros, em
valorização e celebração do Dia da Consciência Negra

NOVEMBRO DE 
2023

NOVEMBRO DE 
2023

Núcleo de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão e

PCTI

Não há custos 
diretos



Atividade Data de Início Data de 
Término

Área Responsável Custo

Divulgação de CARDS sobre Dia Internacional dos DH em
redes sociais do TRT5, atentando para a proteção de
direitos de crianças e adolescentes como Direitos Humanos

DEZEMBRO DE 
2023

DEZEMBRO DE 
2023

Núcleo de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão , 

PCTI E SECOM

Não há custos 
diretos

Visitas a escolas do ensino fundamental e médio para
sensibilização de estudantes e docentes sobre o tema do
enfrentamento ao trabalho infantil, inclusive fortalecendo
parceria com Amatra5 e Anamatra, com rodas de conversas
e realização de atividades lúdicas (jogos)

AO LONGO DO ANO DE 2023
Núcleo de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão , 

PCTI e AMATRA5

Não há custos 
diretos

Recepção, nas dependências do TRT5, de estudantes da
rede pública para apresentação da Justiça do Trabalho e
orientação sobre suas atividades e seu papel como Justiça
Social

AO LONGO DO ANO DE 2023
Núcleo de Sustentabilidade, 

Acessibilidade e Inclusão, 
PCTI e AMATRA5

Não há custos 
diretos

Qualificação de docentes e integrantes da rede de garantia
de direitos acerca do Trabalho infantil em parceria com
FETIPA (Fórum para Erradicação do Trabalho infantil e
Proteção da Adolescência)

AO LONGO DO ANO DE 2023

Núcleo de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão, 

PCTI e AMATRA5
Não há custos 

diretos



Atividade Data de Início Data de 
Término

Área Responsável Custo

Manutenção e atualização de material disponível no site do
TRT5

AO LONGO DO ANO DE 2023
Núcleo de Sustentabilidade, 

Acessibilidade e Inclusão

Não há custos 
diretos

Colaboração, apoio e participação no desenvolvimento do
Programa Trabalho, Justiça e Cidadania, da Associação
Nacional dos Magistrados da Justiça do Trabalho, aplicado
regionalmente pela Associação dos Magistrados da Justiça
do Trabalho da 5ª Região

AO LONGO DO ANO DE 2023
Núcleo de Sustentabilidade, 

Acessibilidade e Inclusão, 
PCTI

Não há custos 
diretos

Adesão, apoio e colaboração a Termo de Cooperação para
profissionalização de jovens em situação de
vulnerabilidade, com destaque a egressos do sistema
socioeducativo, do qual fazem parte a SRT, MPT, MP,
Fundac, Município de Salvador, etc.

AO LONGO DO ANO DE 2023
Núcleo de Sustentabilidade, 

Acessibilidade e Inclusão, 
PCTI

Não há custos 
diretos

Participação nas reuniões dos Gestores Nacionais e 
Regionais do Programa de Combate ao Trabalho Infantil da 
Justiça do Trabalho

AO LONGO DO ANO DE 2023 PCTI
Não há custos 

diretos



Atividade Data de Início Data de 
Término

Área Responsável Custo

Colaboração, apoio e participação no desenvolvimento das
ações junto ao FETIPABAHIA

AO LONGO DO ANO DE 2023
Núcleo de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão e

PCTI

Não há custos 
diretos

Colaborar, apoiar e contribuir para organização de ações e
eventos em parceria com o Programa de Trabalho Seguro
(PTS) e demais programas e ações voltados ao combate ao
trabalho escrevo, inclusão, diversidade, bem como agendas
locais relacionadas ao trabalho decente.

AO LONGO DO ANO DE 2023
Núcleo de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão e 

PCTI

Não há custos 
diretos

Continuidade de ações para implantação de projeto FEIRA
LIVRE DE TRABALHO INFANTIL na Bahia – FOBAP, SRT, MPT,
MPE, FETIPA, etc

AO LONGO DO ANO DE 2023
Núcleo de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão e

PCTI

Não há custos 
diretos



Obs. A meta estará cumprida se, ao final do ano, todas as perguntas forem respondidas afirmativamente.

P11.1 O tribunal definiu plano de ação visando ao combate ao trabalho infantil? Trimestral

P. 1.2 O plano de ação definido está sendo executado? Trimestral

P11.3 O Tribunal monitora e documenta a execução do plano de ação? Trimestral

P11.4 O tribunal divulga os resultados da execução da ação em seu
portal na internet?

Trimestral


