Poder Judicidrio
Justica do Trabalho
Tribunal Regional da 52 Regido
Gabinete da Presidéncia

ATO GP N. 476, DE 7 DE AGOSTO DE 2023

Institui o processo de elaboragdo e gestao do
Plano Anual de Capacitacio para Area de
Contratacdes no Tribunal Regional do Trabalho
da 52 Regido.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO a implantacao de praticas que favorecam a governanca e gestdo das contratacdes
neste Tribunal;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 159, de 27 de novembro de 2015, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT), que instituiu a Politica Nacional de Educacdo para os servidores da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 347, de 13 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), que institui a Politica de Governanga das Contratacdes Publicas nos érgdaos do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO o Ato n. 251, de 22 de maio de 2023, que institui a Politica de Governancga das
Contratacdes do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao;

CONSIDERANDO as deliberagdes constantes do PROAD n. 8245/2022; e

CONSIDERANDO o Proad 2676/2023,

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o processo de elaboracdo e gestdo do Plano Anual de Capacitacdo para drea
de Contratacdes no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.

Art. 22 Para os efeitos deste ato aplicam-se as seguintes definicdes:

| — contratacdo: toda e qualquer compra de bens, contratacao de obras ou servicos, ou esses em
conjunto, com ou sem licitacdo, com ou sem a formalizagcdo de termo de contrato, destinados a
viabilizar a execucdo das atividades finalisticas e das atividades meio para atingir os objetivos
priorizados pelo Tribunal;

Il — fungdes essenciais do processo de contratagdes: dirigentes, pregoeiros(as), membros da
comissdo de contratacdo, membros da equipe de apoio, servidores(as) que atuam na pesquisa de
precos, gestores(as) e fiscais de contratos, bem como agentes que atuam nas demais fases do
processo de contratagdes;
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Il - gestdo de contratagdes: estruturas responsaveis pelo planejamento da forma mais adequada
de implementar as diretrizes estabelecidas, pela execucdo e pelos controles relacionados as
etapas dos macroprocessos de contratacdes e dos indicadores de riscos;

IV — governanca das contrata¢des: conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle
postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacdo da gestdo das contratacdes,
objetivando que as aquisi¢cdes agreguem valor ao negécio do drgdo, com riscos aceitaveis;

V — Planejamento Estratégico Institucional (PEl): instrumento que define os objetivos, as
estratégias, os projetos, as metas e os indicadores de desempenho a serem alcangcados pelo
Tribunal em um periodo determinado;

VI - Plano Anual de Capacitacdo (PAC): instrumento de planejamento de a¢bes de capacitacdo
voltado para o desenvolvimento de competéncias necessdrias que garantam a eficacia dos
resultados almejados pelo Tribunal;

VII - Plano Anual de Capacitacdo para Area de Contrata¢des (PACC): instrumento de planejamento
de a¢bes de capacitacdo para as fungbes-chave da governancga e gestdo de contratac¢des, parte
integrante do PAC; e

VIl - Plano Anual de Capacitacdo de Tecnologia da Informacdo (PAC de TI): instrumento de
planejamento de acles de capacitacdo para desenvolvimento das competéncias técnicas e
gerenciais necessarias ao melhor cumprimento das atividades da Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdes (SETIC).

Art. 32 O processo de elaboracdo e gestdo do PACC tem por objetivos:

| - garantir o desenvolvimento das competéncias gerenciais e técnicas dos ocupantes das fung¢des
essenciais do processo de contratagdes, consoante modelo de gestdo por competéncias
institucional;

Il - promover o alinhamento das competéncias dos ocupantes das fungdes essenciais do processo
de contratagdes as melhores praticas recomendadas pelos 6rgaos superiores e de controle; e

Il - definir etapas, perfis e responsabilidades do processo.

Art. 42 A participagdo de servidores(as) ocupantes das fung¢des essenciais do processo de
contratagdes nos eventos de capacitagdo propostos no planejamento deve observar as seguintes
condicdes:

| - relacdo direta entre as atividades desempenhadas pelo(a) servidor(a) e o conteudo proposto,
bem como a autorizacao pela chefia imediata; e

Il - conteldo programatico que apresente novidades relevantes em relagdo aos cursos dos quais
participou, no exercicio imediatamente anterior.

Art. 52 A proposta do planejamento sera elaborada pela Coordenadoria de Governanca de
Contratacoes, considerando o processo de trabalho estabelecido pela Escola Judicial do TRT da 52
Regido e o processo de gestdao por competéncias gerido pela Coordenadoria de Desenvolvimento
de Pessoas (CDP).
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Art. 62 Os recursos para realizacdo das ac¢des previstas no PACC devem ser alocados a partir da
dotacdo orcamentaria destinada a acdes de capacitacdo previstas para o Tribunal.

Art. 72 Cabe ao Subcomité de Governanga de Contratagdes validar o PACC e encaminhar para
analise, deliberacdo e execucdo da Escola Judicial.

Art. 82 Deve constar de forma destacada no Plano Anual de Capacitacdao do TRT da 52 Regidao os
itens referentes a capacitacdo técnica da area de contratacdes, considerando, sempre que possivel
e necessario, consoante diretrizes do modelo de competéncias, acdes de capacitacao afetas aos
temas da governanca das contratacdes, desenvolvimento sustentdvel, licitacdes e contratos, ética,
integridade, LGPD e gestdo de riscos.

Paragrafo Unico. As acles de capacitacdo dos(as) servidores(as) da area de contratacbes que
objetivam o desenvolvimento de competéncias gerenciais serdo registradas como constantes do
Plano de Desenvolvimento Gerencial.

Art. 92 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

DEBORA MACHADO

Desembargadora Presidente
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