Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD
CAPACITACAO

RECOMENDACOES PARA USO DESTE MODELO:

a) Os textos escritos na cor azul claro sdo notas explicativas de tdpicos constantes das normas vigentes;
b) Os textos escritos na cor vermelha podem ser mantidos ou ndo no documento, a depender do caso concreto;

¢) O acesso aos modelos deve ser sempre por meio da aba “Manuais e Formuldrios”, na Intranet, garantindo a
utilizagdo da vers@o mais atualizada. Consultar os documentos da unidade Coordenadoria de Licita¢bes e Contratos.

d) Ao finalizar o formuldrio devem ser excluidas as notas explicativas apresentadas na cor azul no texto, bem como
estas recomendagoes.

1. INTRODUCAO

O presente Documento de Formalizacdo da Demanda - DFD estd em conformidade com a
legislacdo federal, jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, Resolu¢cdo CSJT n¢
364/2023 e as boas praticas administrativas, elaborado pela area demandante da agdo de
capacitacao.

2. IDENTIFICAC/T\O DA AREA DEMANDANTE
Unidade/Setor:
Responsavel: Matricula:
E-mail: Telefone:
3. IDENTIFICAC/T\O DA CAPACITACAO DEMANDADA

Ex: Inscricdo de XX(XXXX) servidores no curso XXXXXXXXX fornecido pela empresa XXXXXX ou

Contratacao de turma in company do curso XXXXXXXXXXXX.>
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4. PUBLICO ALVO

5. MOTIVAGAO / JUSTIFICATIVA

<Informar os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade da capacitacdo bem como os beneficios a
serem alcancados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico. Podem
ser usados dados estatisticos, norma que obrigue a realizagdo da capacitagdo, entre outros.>

6. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

<Indicar o alinhamento entre a demanda e o Planejamento Estratégico Institucional (PEI) e/ou outros
planejamentos nacionais. Marcar um X nos objetivos:>

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

() | PEI-Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais (FCPI)

() | PElI-Promover o trabalho decente e a sustentabilidade (PTDS)

() | PEl-Garantir a duragdo razoavel do processo (GDRP)

PEl - Promover a integridade e a transparéncia em rela¢do aos atos de gestdo praticados

() (PITG)

() | PEI-Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas (ATCT)

() | PEI- Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas (GEDR)

() | PEIl-Fortalecer a governanca e a gestdo estratégica (FGGE)

() | PEI- Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira (AGOF)

() | PEI-Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional (IMGP)

() | PEI-Aprimorar a governanca de TIC e a prote¢do de dados (GTIC)

() | Outros:
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7. PREVISAO DE DATA/HORARIO QUE SERA REALIZADA AGAO EDUCACIONAL

8. GRAU DE PRIORIDADE DA DEMANDA

<Marcar com um “X” uma das op¢des abaixo>

( )ALTA ( ) MEDIA ( )BAIXA
9. ENCAMINHAMENTO
Encaminhe-se a Escola Judicial para analise e providéncias.

Salvador, XX de XXXXX de 20XX

Assinado eletronicamente

<Nome do Titular da Area Demandante>
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