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Processo: Gerenciamento dos precedentes qualificados

1. Cadeia de Valor

Macroprocesso Gerir comunicacao interna e externa

Arquitetura de Gestao da Comunicacao e Memoria Institucional

Processos

Objetivo Estratégico PEI [Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais
2021-2026

2. Objetivo

Pesquisa, acompanhamento e cadastro dos Precedentes Qualificados e prestacao oficial de
informacdes sobre matérias a eles relacionadas as unidades judiciarias, além do fomento a cultura
dos Precedentes, com a pesquisa acerca de matérias para suscitagao de novos incidentes

3. Unidade Gestora do Processo

DIGEPNAC - Divisao de Gerenciamento de Precedentes e Agdes Coletivas

4. Documentacao Normativa de Referéncia

Regulamento Geral de Secretaria TRT5;
Res. CNJ n. 235/2016;
Res. CNJ n. 444/2022

5. Unidades Envolvidas

DIGEPNAC E VICE-PRESIDENCIA

6. Fluxos/Formularios

Fluxograma do Procedimento:
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https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/www/files/SOM/gestao_processos/Bizagi/DIGEPNACPTO
3 - Gerenciamento_dos Precedentes Qualificados/index.html

7. Conceitos Basicos/Siglas

IRDR - Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas
IAC - Incidéncia de Assuncao de Competéncia

SUJ - Subsecao de Uniformizagao de Jurisprudéncia

8. Descrigao das Atividades

Responsavel: Digepnac
Gerenciamento dos Precedentes Qualificados
Atividades:

1. Realizar pesquisa constante acerca do andamento dos precedentes qualificados e dos
novos incidentes instaurados no TRT5 e Tribunais Superiores, mediante consulta no PJE e
nos sites do STF, TST e TRT5. O objetivo do acompanhamento é que a Digepnac esteja
inteirada do tramite dos processos de precedentes qualificados, inclusive para auxiliar os
magistrados e servidores (assessores de gabinetes e da secretaria da SUJ) no que for
preciso no que concerne ao sistema de precedentes;

2. Prestar informagdes solicitadas por Desembargadores(a) acerca de matérias
relacionadas a precedentes qualificados;

3. Acompanhar pautas de julgamento dos Precedentes na Subsecao de Uniformizacao de
Jurisprudéncia - SUJ (TRT5), no TST e no STF. No ambito do TRT5, a Secretaria da SUJ
encaminha para a Digepnac e-mail com pautas e sessdes a serem realizadas. A Secretaria
da SUJ esta sempre em contato com a Digepnac para eventuais informagdes importantes
para diligéncias do setor. No ambito do STF, a Digep busca acesso as pautas pelo sistema
Push do site do STF. Por fim, no ambito do TST, a Digep faz o acompanhamento pelo site do
TST.

4. Participar das sessdes de julgamento, no caso da SUJ(TRTS5);

5. Assistir a transmissao da sessao de julgamento pela pagina do tribunal respectivo, no site
do Youtube, no caso de outros tribunais;

6. A Secretaria da SUJ também oficia a Digepnac apds os julgamentos dos precedentes do
TRTS5 para que a unidade dé a devida publicidade no Regional, conforme atribui¢des
regimentais e do regulamento geral;

7. Alimentar/atualizar o sistema Pangea+ com as informagdes dos precedentes e notas
técnicas da Comissao de Inteligéncia do TRT5. O Pangea+ é um sistema oriundo do
convénio firmado entre o TRT5 e o TRT4, cujo objetivo é dar acesso a magistrados e
servidores aos precedentes qualificados dos Tribunais do pais, notas técnicas de outros
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Regionais conveniados e estudos das Secretarias de Recurso de Revista dos demais TRTs
conveniados.

8.1 Pesquisar novas matérias juridicas para suscitacao de IRDR ou IAC no TRT5
Atividades:

1. Estudar pautas realizadas nas turmas para buscar divergéncias entre os julgadores;

2. Estudar matérias que ja foram objeto de precedentes em outros Regionais e que sejam
objeto de divergéncia no TRT5;

3. Estudar notas técnicas com sugestdes de temas a serem suscitados elaboradas por
outros Regionais;

4. Fazer interlocu¢do com grupo de assessores de Gabinetes através de planilha
compartilhada com sugestdes de temas;

5. A partir desses estudos, o objetivo é identificar matéria passivel de suscitagao de novo
IRDR ou IAC no TRT5. Ou seja, visa mapear temas que possam ser objeto de precedentes
qualificados no Regional, auxiliando os legitimados processuais a suscitar 0s processos;

6. Apos a identificagdo da matéria, elaborar relatorio com informacgdes detalhadas acerca da
matéria e divergéncia apuradas. O relatério visa detalhar: conteudo da divergéncia, amostras
de processos ja julgados e processos ainda pendentes de julgamento com a matéria
mapeada, a fim de subsidiar os legitimados processuais a suscitarem novos incidentes,
caso haja interesse. A atividade visa fomentar a cultura de precedentes no Tribunal;

7. Com o relatério elaborado, identificar Gabinete que possua processo com o assunto
pendente de julgamento, passivel de se tornar o legitimado ativo do incidente;

8. Caso haja Gabinete nessa situagao, encaminhar oficio direcionado diretamente para o
Gabinete identificado, contendo o relatorio;

9. Caso nao tenha havido interesse em suscitar o incidente pelo Gabinete que tomou
conhecimento, identificar outro Gabinete com potencial para tanto;

10. Caso nenhum dos Gabinetes contactados individualmente tenham tido interesse em
suscitar o incidente, encaminhar Oficio Circular para os 29 desembargadores, com a
divulgagao da matéria, através do envio do relatério elaborado, sempre esperando que
algum magistrado aceite ser o legitimado ativo processual.

9. Controle de Versoes

Versao Data Descrigéo
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