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1 Ajuizamento da acao trabalhista

1.1 Ajuizamento da acao via Processo Judicial Eletronico — PJe — TRT5

A acdo trabalhista é o meio pelo qual o interessado busca seus direitos na Justica do
Trabalho e pode ser ajuizada diretamente pelo trabalhador e empregador (jus postulandi), ou por
meio de um advogado ou do sindicato de sua categoria profissional/econdmica.

Atualmente a distribuicdo de A¢des Trabalhistas ocorre apenas através do Sistema de
Processo Judicial Eletronico — PJe, sistema automatizado que trata de toda a tramitacdo do
processo judicial eletrénico trabalhista (PJe), podendo o reclamante manifestar interesse pela
adocdo do “Juizo 100% Digital” no momento da distribuicao.

No ambiente do PJe ndo sdo mais necessarios deslocamentos dos interessados para
consultas ou retirada de autos da Secretaria, visto que todos os documentos ficam inteiramente
disponiveis as partes por meio do sistema.

Formas de acesso

Exclusivamente por meio eletronico - portal do Pje: http://portalpje.trt5.jus.br/

E possivel acessar o sistema PJe com certificado digital de qualquer computador,
bastando configura-lo corretamente, conforme orientacGes disponiveis na pagina de Preparacao
do Ambiente do CSJT.

Para maiores informacdes consultar:
Manual do Advogado 2.0
Manual do Cidadao

Horario
Vinte e quatro horas durante todos os dias da semana pelo Portal As demais formas de acesso
deverdo seguir o horéario de expediente local.

Requisitos

Advogados, peritos e partes que necessitem praticar atos processuais devem possuir
acesso a internet, utilizacao do navegador Firefox, certificacdo digital e o prévio cadastramento
perante os 6rgaos da Justica do Trabalho.

Visando aumentar a seguranca dos usuarios, é preciso que o interessado realize o seu
registro junto a todos os Tribunais em que deseje atuar, pois apesar de o PJe ser um modelo Gnico
adotado em todo pais, os seus cadastros ocorrem de forma regionalizada.

A peca inicial deve estar em formato de arquivo PDF - A e conter a identificacdo
completa e qualificacdo dos litigantes (Endereco, CTPS, RG, Contrato Social, CPF ou CNPJ),
copias de eventuais documentos que fundamentem o pedido e instrumento de procuracdo no caso
de o autor estar sendo representado por advogado.

Importante destacar que, mesmo permitida ao cidadao, na Justica do Trabalho, a
capacidade de postular perante as instancias judiciarias as suas pretensoes, sem o
acompanhamento de advogado, ressaltamos, entretanto, a importancia de se buscar assisténcia
judiciaria junto aos seus sindicatos, na forma do art. 592 da CLT.

A Ciéncia da Parte Autora para realizacdo da audiéncia inicial é imediata. Ao final do
cadastramento o sistema informa ao usudrio o local e a data da audiéncia inicial, ndo sendo
necessaria a notificacdo da parte autora.

O ptiblico em geral tem acesso as informacdes processuais através do item ‘Consulta’
disponivel no mesmo portal e sem a necessidade de certificacdo digital ou cadastro prévio, porém



10

de forma limitada.

1.2 Ajuizamento da acdo via atermacao e Jus Postulandi

Descricao

O instituto do jus postulandi permite que a propria parte ajuize uma acao na Justica do
Trabalho ou de se defender sem a necessidade de um advogado.

Esta prerrogativa esta prescrita no artigo 791 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
abrangendo portanto as ac¢oes trabalhistas, limitando-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais
Regionais do Trabalho, ndo alcancando a agdo rescisoria, a acao cautelar, o mandado de
seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho (stimula 425 do TST).

No entanto, devido a complexidade do atual sistema processual trabalhista, o
Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido, em seu artigo
131, inciso III, recomenda que o usudrio receba orientacdo imparcial e detalhada sobre os fatos
apresentados.

Além disso, é aconselhavel que o interessado conheca as possibilidades de assisténcia
juridica oferecidas pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), pelos sindicatos de sua categoria
ou pelos Nucleos de Praticas Juridicas das universidades.

Caso opte por ajuizar a acdo sem advogado, a reclamacdo trabalhista podera ser realizada
diretamente no sistema PJe, desde que possua certificacdo digital. Caso ndo possua um certificado
digital, visite o Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao - ITI em
http://www.iti.gov.br/certificacao-digital/como-obter para saber como obter um. Para se cadastrar
como jus postulandi, basta acessar o PJE com certificado digital, conforme orientacoes de
cadastramento disponiveis.

Nao possuindo certificado digital, o interessado podera comparecer pessoalmente e
agendar a proposicao da acdo, que sera reduzida a termo pelos servidores da Coordenadoria de
Atendimento ao Publico, localizada no térreo do Férum 2 de Julho, para acdes da capital, ou nas
unidades da Justica do Trabalho no interior da Bahia.

Ha também a opgdo de realizar a atermacdo de forma virtual através do site oficial do TRT5:_
www.trt5.jus.br > Servicos > Atermacao Virtual.
Dias e horério de funcionamento.

As Varas do Trabalho, as Se¢des de Apoio e a Coordenadoria de Atendimento ao Publico
funcionam de segunda a sexta-feira, das 8h as 15h. O endereco das Varas do Trabalho do TRTS5,
bem como suas jurisdicdes, pode ser consultado no site do Tribunal: www.trt5.jus.br/varas

Requisitos para ajuizar a Reclamacdo Trabalhista ou Reclamacdo Pré-processual
v Ser uma pessoa fisica ou juridica (empresa);

v Menores de idade devem estar acompanhados do responsavel;

v Apresentar um documento de identificagdo com foto, como CTPS, RG ou CNH, além do CPF;
v Levar cdpias de todos os documentos relacionados a reclamac¢ao, como:
Comprovantes de pagamento ou contracheques;

Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT);

Requerimento do Seguro-Desemprego (SD) e Comunicagdo de Dispensa (CD);
Atestados ou laudos médicos, se aplicavel,

Extratos do FGTS e Previdéncia Social,;

Certiddo de nascimento dos filhos menores (se houver);

Contrato social (caso seja empresa);

Outros documentos que possam comprovar a situagao.

Como Funciona o Atendimento
s® Se precisar apenas de informacdes ou orientagdes, sera atendido por um servidor disponivel.
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Caso decida por propor a acdo, o servidor realizara no ato ou marcara data para entrevista para
coleta das informag0es necessarias.

s® Caso o assunto ndo seja competéncia da Justica do Trabalho, sera encaminhado para o 6rgao
correto.

s® Ap6s ajuizar a acdo, o processo serd distribuido para uma Vara do Trabalho, e o reclamante
sera informado sobre data, horario e local da audiéncia.
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2 Consulta Processual

Descricao

Permite ao cidaddo consultar o andamento e documentos dos processos que tramitam em meio
fisico e eletronico, excecdo feita aos que correm em segredo de justica, pois ficam restritos aos
litigantes e seus procuradores.

Formas de acesso

DJEN - O Diério de Justica Eletronico Nacional é o instrumento oficial de publicagdo dos
atos administrativos e jurisdicionais do TRT5, por meio do qual é possivel acompanhar as
publicacGes enderecadas as partes, tais como intimacoes, notificacdes, decisdes de processos
fisicos e eletrénicos (PJe). O interessado pode consultar eletronicamente o DJEN, independente
de prévio cadastro, 24 horas por dia, 7 dias na semana, no site do Tribunal no menu Servigos >
Informes > Diario Eletrénico, acessar diretamente o endereco eletronico:
https://comunica.pje.jus.br/consulta?siglaTribunal=TRTS5.

INTERNET - A consulta publica ao andamento processual de 1% e 2° Instancias, bem
como aos acordaos, atas, sentencas, termos de conciliacdo e despachos proferidos em processos
fisicos e eletronicos (PJe), pode ser realizada através do site do TRT5, para tanto acesse o menu
Servigos -> Consulta de processos e informe o ntimero do processo em tramite no 1° ou no 2°
grau. Portal: http://www.trt5.jus.br/portal-consulta-processos.

Sistema PJe e Aplicativo JTe - Os usudrios cadastrados no sistema PJe podem fazer o
acompanhamento dos processos através do préprio sistema, desde que possuam certificado
digital. Alternativamente, a consulta processual e também pode ser realizada pelo aplicativo JTe
disponibilizado para celulares e tablets, vinte e quatro horas durante todos os dias da semana. A
parte tem que cadastrar o e-mail no Pje, na respectiva Unidade Judiciria ou na Coordenadoria de
Atendimento ao Publico). O aplicativo JTe é uma alternativa para a parte que ndo possui
certificado digital e deseja realizar consultas a processos que tramitam no sistema PJe. Por meio
do aplicativo, qualquer cidaddo pode, em tempo real, ser notificado sobre a movimentacao dos
seus processos, visualizar as sentengas e outros documentos, consultar a pauta de audiéncias,
sessOes, dentre outras funcionalidades. Para maiores informacoes acerca deste aplicativo, é
possivel consultar o manual do CSJT através do link: https://pje.csjt.jus.br/ manual/index.php/JTe

Atendimento Presencial - O acompanhamento processual pode ser realizado diretamente
na Coordenadoria de Atendimento ao Publico, na Capital, ou no balcdo de atendimento da
unidade judiciaria onde tramita o processo, no Interior, ou, nos casos de processos da 2 Instancia
na Secretaria da Turma em que tramita o processo. O acompanhamento também pode ser
realizado nos Pontos de Inclusdo Digital(PID) ou nas Salas Passivas(dentro das unidades do
TJBa), nos municipios onde o TRT5 ndo tem unidade judiciaria.

Balcdo Virtual - O Balcdo Virtual é uma plataforma de atendimento telepresencial
realizado por videoconferéncia em que advogados, procuradores, membros do Ministério Publico
do Trabalho e partes podem buscar atendimento sem que seja necessario o deslocamento fisico
até as unidades do Tribunal. O Balcdo virtual pode ser acessado no Portal do TRT5, no menu
Contato->Balcao Virtual, ou através do link: https://www.trt5.jus.br/balcao-virtual-trt-5

Processos Administrativos - A criagdo, tramitacdo e acompanhamento de processos
administrativos se da via Processo Administrativo Virtual - PROAD. O acesso dos usuarios
externos ao PROAD permite a visualizagdo e a assinatura eletrénica de documentos e esta
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disponivel no Portal do TRT5, no menu Servigos -> Processo -> Portal PROAD. O acesso ao
PROAD é liberado por meio de login e senha, apds o cadastro prévio através do Portal PROAD.

Horario
Eletronicamente, vinte e quatro horas durante todos os dias da semana. Pessoalmente durante o
expediente local. O balcdo virtual tem atendimento em dias uteis, com horario indicado no portal.

Requisitos
No caso de consulta eletrénica, é preciso apenas o acesso a internet. Pessoalmente, deve
comparecer a unidade judiciaria munido de documento de identificacdo com foto.

2.1 Consulta de Pautas de Audiéncia da Primeira Instancia

Descricao
Permite o acesso do cidadao as pautas de audiéncia dos processos fisicos e eletronicos dos drgaos
de primeira instancia.

Formas de acesso

Por meio eletrénico ou pessoalmente no balcdo de atendimento das Varas Trabalhistas.

Portal: http://www.trt5.jus.br/pautas (item ‘Audiéncias — 1* Instancia’)

Além disso, o TRT5 convida vocé, cidaddo, a experimentar nosso aplicativo TRT5-
Mobile (disponivel nas plataformas Android e IOS) que permite a consulta e a sincronizacdo de
audiéncias com calendarios de dispositivos madveis.

Horario
Vinte e quatro horas durante todos os dias da semana no caso da consulta eletrénica ou no horario
de expediente local.

Requisitos
Comparecer a unidade judiciaria munido de documento de identificacao. No caso de consulta
eletronica, é preciso apenas o acesso a internet.

2.2 Consulta de Pautas de Julgamento da Segunda Instancia

Descricao
Permite o acesso do cidaddo as pautas de julgamento dos processos fisicos e eletrénicos dos
orgdos de segunda instancia.

Formas de acesso

Por meio eletr6nico ou pessoalmente no balcao de atendimento das Turmas e do Tribunal
Pleno.

Portal: http:/www.trt5.jus.br/pautas (item ‘Sessdes — 2% Instancia’).

Horario
No horério de expediente forense ou vinte e quatro horas durante todos os dias da semana no caso
da consulta eletronica.

Requisitos
Comparecer a unidade judiciaria munido de documento de identificacao. No caso de consulta
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eletrOnica, é preciso apenas 0 acesso a internet.

3 Audiencia e Sessao de Julgamento

3.1 Audiéncia inicial e de instrucdo — Primeira Instancia

Descricao

A audiéncia inicial pretende, primeiramente, a solucdo do litigio mediante o acordo entre
as partes, sendo obrigatoria a sua proposic¢ao. Havendo a conciliacdo, o juiz determinara a
lavratura do termo de acordo, no qual conterdo o valor, o prazo e as demais condi¢des para seu
cumprimento.

A instrucdo processual acontece quando os litigantes ndo conciliam, podendo ocorrer em
ato continuo a tentativa inicial de acordo ou em audiéncia propria. Na instrucdo, as partes e
testemunhas prestam depoimentos e fornecem as evidéncias que dardo suporte para a decisdo do
Juiz sobre o caso.

Formas de acesso
Pessoalmente. Nos processos que héa opcdo pelo “Juizo 100% Digital” as audiéncias serdo
realizadas exclusivamente por videoconferéncia.

Horario
Audiéncia Inicial - data e horério designados por ocasido do ajuizamento da agdo.
As demais audiéncias, se necessarias, terdo data e horario designados pelo Juizo.

Requisitos

As partes litigantes devem comparecer a audiéncia no dia e hordrio indicados, portando
documentos de identificacdo, ndo sendo tolerados atrasos.

As audiéncias sdo publicas, exceto nos casos de segredo de justica, sendo de livre acesso
aos demais interessados.

3.2 Sessdo de Julgamento — Segunda Instancia

Descricao

Sdo as sessdes de julgamento dos recursos e dos processos originarios de segunda instancia pelos
orgaos colegiados, compostos por Desembargadoras e Desembargadores que compdem as
5(cinco) Turmas, a

Subsecdo Especializada em Dissidios Coletivos, as Subsecoes I e II, Especializadas em Dissidios
Individuais, a Subsecdo de Uniformizacao da Jurisprudéncia e o Tribunal Pleno.

Formas de acesso
Pessoalmente.

Horario
Obedece aos horarios e as pautas previamente divulgadas por meio do link:
https://www.trt5.jus.br/audiencias-sessoes
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Requisitos

As sessdes sdo puiblicas, sendo de livre acesso aos interessados. Caso pretenda apresentar
sustentacao oral, o procurador deve estar devidamente habilitado nos autos e previamente inscrito
para tal ato, por meio do endereco eletronico: http://www.trt5.jus.br/sustentacao-oral

4 Protocolizacao de Peticao e
Juntada de Documentos

Descricao

E o ato praticado com o objetivo de requerer, contestar, instruir, impulsionar ou juntar
documentos para melhor esclarecer os fatos narrados ao longo da instrugdo processual e durante a
fase de execucao.

4.1 Processo Eletronico — Peticao via PJe

Descricao

Todas as peticdes referentes aos processos eletronicos serdao encaminhadas através do
respectivo portal, por meio de Internet, via de regra sem a necessidade da apresentacdo posterior
dos documentos originais.

O texto da peticdo pode ser anexado em formato PDF (PDF-A no caso de Peti¢do Inicial)
ou digitado no editor de texto do préprio sistema. Eventuais documentos deverao ser
anexados/digitalizados de forma legivel em formato PDF, sempre com a identificacdo do tipo de
peticdo a que se refere, a indicacdo do Juizo a que é dirigida, nomes e prenomes das partes e
nimero do processo.

Os arquivos juntados aos autos devem ser legiveis, com orientagdo visual correta e
preenchimento dos campos “descricdao” e “tipo de documento”, exigido pelo PJe para anexacao
de arquivos a respectiva peti¢ao, deve guardar correspondéncia com a descri¢do conferida aos
arquivos, e, se for o caso, os periodos a que se referem, e, individualmente considerados, devem
trazer os documentos da mesma espécie, ordenados cronologicamente.

Caso os autos estejam em julgamento no TST, as peti¢cdes devem ser encaminhadas pelos
meios disponibilizados por esse Tribunal uma vez que ndo ha comunicacdo entre os sistemas
operacionais.

Formas de acesso
Exclusivamente por meio eletronico, através do portal.
Portal PJe: http://portalpje.trt5.jus.br/

Requisitos

Advogados, peritos e partes que necessitem praticar atos processuais devem possuir acesso a
internet, utilizacao do navegador Firefox, certificacdo digital e o prévio cadastramento perante os
o6rgaos da Justica do Trabalho. Os arquivos juntados devem estar devidamente identificados,
ordenados e em formato PDF - A.

4.2 Processo Eletronico - PJe sem Advogado (com ou sem certificado digital)
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Formas de acesso

A parte sem advogado, no exercicio do jus postulandi, devera comparecer pessoalmente
nos balcGes de atendimento dos Protocolos, ou nas Varas Trabalhistas do Interior, quando se
tratar de Varas unicas.

Na cidade de Salvador o servico é ofertado pela Coordenadoria de Atendimento ao
publico, no térreo do Férum 2 de Julho.

Horario
Horério do expediente local.

Requisitos

Apresentacdo de peticdo ou recurso judicial devidamente assinado e indicando, de forma
explicita, o nimero do processo e a vara a que se refere, salvo se ndo vinculada a processo
especifico. E vedado o envio de peticdes relativas a processos de outra jurisdicdo.

Prazo
Imediato.

4.3 Processo Fisico - Peticdo Sistema Integrado de Protocolizagao e Fluxo de
Documentos Eletronicos (e-DOC)

Descricao

O sistema e-DOC permite que o usudrio remeta eletronicamente documentos referentes aos
processos fisicos que tramitam nas Varas do Trabalho do Interior, ou na Capital que ainda
tramitam no sistema e-SAMP, por meio de Internet, sem a necessidade da apresentagao posterior
dos documentos originais.

As peticOes para 0s processos que tramitam no sistema e-SAMP devem ser enderecadas para os
seguintes destinatarios no e-DOC:

I - TRTS5 (1° Grau - Capital), para processos que se encontram na 1? Instancia, nas Varas do
Trabalho de Salvador;

IT - TRT5 (2° Grau), para processos que se encontram na 2% Instancia.

Formas de acesso
Exclusivamente por meio eletr6nico.
Portal: http://www.trt5.jus.br/edoc

Horario
Vinte e quatro horas durante todos os dias da semana.

Requisitos

Faz-se necessario acesso a internet, assinatura digital e o prévio cadastramento perante o0s 6rgaos
da Justica do Trabalho. Apresentacdo de peticao ou recurso judicial em formato PDF — em
tamanho méaximo de 02 Megabytes - devidamente assinado e indicando, de forma explicita, o
nimero do processo e a vara a que se refere, salvo se ndo vinculada a processo especifico. E
vedada ao usudrio a remessa fracionada em varios arquivos e o envio de peti¢Ges relativas a
processos de outra jurisdi¢cao (Provimento TRT5 GP 02/2012, de 25/07/2012).



Prazo
Imediato. O langamento no sistema ocorre em até 24 horas ap6s a impressao da petigao.
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4.4 Retirada do Processo Fisico

Descricao
Permite a retirada do processo fisico da Secretaria da unidade judicidria em que tramita para uma
analise mais detalhada de peti¢es e documentos juntados.

Formas de acesso
Por intermédio de advogado, no balcdo de atendimento da unidade judicidria ou seu
representante com autorizacdo inserida no formulario de carga.

Horario
Horério do expediente forense.

Requisitos

Ser advogado ou estagiario em direito, devidamente credenciado (carteira da OAB valida), que
esteja constituido nos autos ou com substabelecimento a ser juntado no ato, passado por
advogado ja habilitado; ser funcionério de Orgéos Ptiblicos, devidamente credenciados e
constantes de oficios recebidos no TRT. Os litigantes tém livre acesso aos autos processuais no
interior das Secretarias, sendo vedada a sua retirada; ser representante autorizado por escrito.

5 Consulta de Precatorio e
Requisicao de Pequeno Valor

Descricao

Precatorio é a requisicdo de pagamento expedida pelo Judiciario para cobrar da Unido,
Estados ou Municipios, assim como de autarquias e fundagoes e entes judicialmente equiparados,
os valores devidos ap6s condenacao judicial definitiva.

A RPV (Requisicdo de Pequeno Valor) é uma espécie de procedimento criado para dar
mais agilidade ao pagamento da divida.

Contra a Unido, o valor da RPV ndo pode ultrapassar 60 salarios-minimos; contra os
Estados, 40 saldrios-minimos, e contra os Municipios, 30 salarios-minimos. Estes valores
prevalecerdo desde que o Ente Ptiblico ndo tenha editado lei especifica definindo o valor do teto
da RPV, que ndo pode ser inferior ao valor do maior beneficio do Regime Geral da Previdéncia
Social.

Apés o pré-cadastro do precatério pela Vara de Origem, no Sistema de Gestdo Eletronica
de Precatédrios - GPREC, cabe ao Setor de Precatorios a conferéncia dos requisitos legais, a
finalizacdo do processo de autuacdo e a expedicdo da Requisicdao de Pagamento, nos termos
previstos no Provimento Conjunto GP/CR TRT5 N°. 02/2024.

Além disso, é atribuicdo desta unidade a formalizagdo dos convénios para pagamento dos
precatorios submetidos ao Regime Comum, bem como a gestao dos valores transferidos pelo
TJ/BA para pagamento dos precatérios submetidos ao Regime Especial.

Destarte, é competéncia desse Setor todas as atividades afetas a gestdo, conciliacdo e
pagamento de precatorios.

Formas de acesso
Pessoalmente no balcdo do Setor, Bloco B do Edf. Coqueijo Costa, no bairro de Nazaré, através
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dos nimeros dos telefones (71) 3319-7438 -7650 - 7415, pelos e-mails precatorios@trt5.jus.br,
Balcdo Virtual, no site do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido e por consulta direta no
referido site, no link abaixo:

https://www.trt5.jus.br/precatorios-rpvs

Horario

Vinte e quatro horas durante todos os dias da semana, quando a consulta for diretamente no site
do TRT5, o Balcéo Virtual das 8 as 15 horas e presencialmente, no setor ou através de ligacdo
telefénica de segunda a sexta-feira, das 8 as 15 horas.

Requisitos

Para atendimento presencial, comparecer no Setor de Precatérios munido de documento de
identificacdo e com o nimero completo do processo que deseja informacao sobre o andamento.
No caso de consulta eletronica é preciso apenas o acesso a internet.

6 Verificacao de Assinaturas

Descricao
Permite ao cidaddo verificar a autenticidade das assinaturas emitidas eletronicamente no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiao.

Formas de acesso
Exclusivamente por meio eletr6nico.
Portal: http:/www.trt5.jus.br/autenticidade-documentos

Horario
Vinte e quatro horas durante todos os dias da semana.

Requisitos
Faz-se necessario acesso a internet.

7 Certidoes

7.1 Certidao Eletronica de A¢oes Trabalhistas (CEAT)

Descricao

Certiddo Eletronica de A¢oes Trabalhistas (CEAT) informa a existéncia de agOes contra
uma determinada pessoa fisica ou juridica em andamento no ambito do TRT5, independente de
julgamento ou fase processual. A extracdo é regulamentada pelo Ato da Presidéncia TRT5 n°
111/2019, de 2/5/2019.

A certiddo contempla apenas o polo passivo da agao, e podera incluir os processos
arquivados.
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A certiddo contera a exata grafia do nome ou da razado social vinculado ao CPF/CNPJ do
pesquisado registrado na Secretaria da Receita Federal do Brasil. A pesquisa abrangerd, de forma
unificada, os processos que tramitam em meio fisico e eletrdnico nas unidades de primeira e
segunda instancias do TRT5.

A certiddo sera positiva quando constar processos em que o pesquisado esteja no polo
passivo da acdo e serd negativa quando ndo constar processos em que o pesquisado esteja no polo
passivo da agao.

Formas de acesso
Gratuitamente:

Processos eletrdnicos e fisicos que foram migrados para o PJe: A certiddo podera ser obtida
gratuitamente através do sistema PJE, menu Emitir Certidao.

Certidado unificada de Processos fisicos e eletronicos através do link:
https://www.trt5.jus.br/certidoes

Nos casos em que o site do TRT5 apresentar indisponibilidade e houver urgéncia, a certidao
também pode ser solicitada diretamente na Coordenadoria de Atendimento ao Publico, em
Salvador, nos Ntucleos de Apoio as Varas do Trabalho do interior ou na propria Vara do Trabalho
no horario de expediente forense. A expedicdo por unidade do TRT5 implica a cobranca de valor
referente a emolumentos pagavel em Guia de Recolhimento da Unido (GRU -
http://www.trt5.jus.br/guias).

A emissao de certiddo para CPF do 2° Grau, sé podera ser gerada através das unidades, mediante
comprovacdo por meio do RG ou representante legal com cépia do RG do requerente.
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7.2 Certidao de Comparecimento

Descricao
Certiddo informativa sobre o local e o horéario previsto de inicio e o de efetivo término da
audiéncia. Formaliza o periodo em que o cidaddo esteve a disposicao da Justica do Trabalho.

Formas de acesso
Pessoalmente na unidade judicidria que o convocou.

Horario
Horério de expediente local.

Requisitos
Comparecimento do interessado a audiéncia no local e horario previamente designado. A certiddo
de comparecimento é gratuita.

Prazo
Imediato.

7.3 Certidao de Transito em Julgado

Descricao
E o documento oficial que atesta o decurso de prazo sem a interposicdo de recurso contra a tltima
decisdo proferida no processo.

Formas de acesso
Pessoalmente ou mediante portador nos balcdes de atendimento das unidades judiciarias que
tramita o processo.

Horario

Horério de expediente local.

Requisitos

Apresentar na unidade judiciaria o respectivo requerimento.

Prazo
Em até quarenta e oito horas.

7.4 Certidao Negativa de Débito Trabalhista

Descricao

Permite ao cidaddo consultar as pessoas fisicas e juridicas que sdo ou nao devedoras
inadimplentes em processo de execucdo trabalhista definitiva com base no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas. De acordo com a Lei 12.440/11, sua apresentacao ¢ indispensavel para a
participacdao em licitagdes publicas. A certiddao negativa de débito trabalhista é gratuita e validada
no site do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Forma de acesso

Por meio eletronico no Portal: http://www.tst.jus.br/certidao/

O TRTS5 fornece Certiddo Negativa de processos em execucao por meio de solicitagao
fisica do interessado, mediante apresentacdo de guia de recolhimento, quando sera certificada a
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existéncia de acGes trabalhistas em execucdo em nome da parte solicitante. Para processos de
competéncia origindria da 1° instancia, o requerimento deve ser apresentado no Niicleo de
Informacdo e Acompanhamento Processual, localizado Férum 2 de Julho - Rua Ivonne Silveira,
248, Térreo, Narandiba CEP: 41192-007, Salvador/BA. Para as acOes originarias de 2° instancia,
o requerimento deve ser apresentado na Secao de Sorteios, localizado no Férum 2 de Julho.

Horario
Vinte e quatro horas durante todos os dias da semana por meio eletronico no Portal.
Nas unidades do TRTS5 supracitadas, das 8 as 15 horas.

Requisitos
Faz-se necessario acesso a internet.
Apresentagdo de guia de recolhimento para retirar no TRT5.

Prazo
Imediato.

7.5 Certidao de Objeto e Pé

Descricao

Documento de fé puiblica que tem o objetivo de apresentar, de maneira resumida, o objeto de uma
determinada acdo judicial, seja ela civel, criminal ou trabalhista e 0 momento processual
(denominado de "pé") em que se encontra.

Formas de acesso

O pedido de certiddo de objeto e pé devera ser apresentado por meio de peti¢ao dirigida ao
processo a que se refere, no sistema Pje, na instancia em que tramita (PJe 1° Grau, PJe 2° Grau ou
TST). Caso o processo tramite por meio fisico, a peticao devera ser apresentada pelo sistema E-
Doc.

Horario
Vinte e quatro horas durante todos os dias da semana por meio eletrénico no Portal.
Nas unidades do TRT5 supracitadas, das 8 as 15 horas.

Requisitos

Faz-se necessario acesso a internet.

Apresentacdo de guia de recolhimento: https://www.trt5.jus.br/guias?qt-
guias recolhimento=1

8 Guia Recursal e Valores Limites de Depésito

Descricao

Permite ao usuério o preenchimento e impressdao da Guia de Depésito Judicial que é o
instrumento de recolhimento dos depositos recursais no ambito da Justica do Trabalho, sendo de
responsabilidade da parte interessada efetuar seu correto preenchimento. Os valores limite de
depésito sao atualizados anualmente pelo TST.

Formas de acesso
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Exclusivamente por meio eletronico:

https://www.trt5.jus.br/guias?qt-guias recolhimento=1
https://www.tst.jus.br/depositos-recursais

Horario
Vinte e quatro horas durante todos os dias da semana.

Requisitos
Faz-se necessario acesso a internet.

9 Tabelas de Atualizacao de Débitos Trabalhistas

Descricao
Permite o acesso aos indices de corre¢do mensais para atualizagdo dos débitos trabalhistas.

Formas de acesso
Exclusivamente por meio eletrdnico.

Portal: https://ww2.trt2.jus.br/servicos/consultas/tabelas-praticas/atualizacao-de-debitos-
trabalhistas

Horario
Vinte e quatro horas durante todos os dias da semana.

Requisitos
Faz-se necessario acesso a internet.

10 Diario Oficial Eletronico — TRT5

Descricao
Permite o acesso do cidadao as publicacdes dos atos administrativos e jurisdicionais do Tribunal
Regional do Trabalho da 5% Regido.

Formas de acesso
Exclusivamente por meio eletrdnico.
Portal: http:/www.trt5.jus.br/diario

Horario
Vinte e quatro horas durante todos os dias da semana.

Requisitos
Faz-se necessario acesso a internet.
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11 Nucleo Permanente de Métodos Consensuais
e Solucao de Conflitos

Descricao

O NUPEMEC (Ntcleo Permanente de Métodos Consensuais e Solucao de Conflitos), instituido
pelo ATO GP N. 0825/2023, tem como atividades principais: desenvolver a Politica Judiciaria
de tratamento adequado das disputas no ambito do TRT da 5 Regido, estabelecida neste
Ato;planejar, implementar, manter e aperfeicoar as ac6es voltadas ao cumprimento da politica e
suas metas, vedando-se a imposicdo de metas relacionadas a quantidade de acordos aos
magistrados e servidores conciliadores e mediadores, promover, incentivar e fomentar a pesquisa,
estudos e aprimoramento dos métodos de mediacdo e conciliagdo, individuais e coletivos, bem
como as praticas de gestdo de conflitos; além de, administrativamente, coordenar as atividades
dos CEJUSCs 1 e 2.

Cejusc

O Centro de Conciliacdo da Justica do Trabalho — Cejusc TRT5 — é uma estrutura equiparada a
uma unidade judiciaria, que desenvolve trabalhos correlatos a politica de conciliacao, tanto no 1°
quanto no 2° grau. Juizes supervisores e servidores utilizam técnicas avancadas de mediacao,
mostrando as partes envolvidas em conflitos que chegar a um consenso por meio do didlogo pode
ser mais vantajoso.

O CEJUSC de 1° grau atende as varas da capital e interior, foi inaugurado, no dia 21 de maio de
2018, tendo pautas regulares a partir de 4 de junho do mesmo ano. Com capacidade para atender
quatro mil pessoas e realizar mil audiéncias por més, conta com salas de conciliagdo e uma
secretaria, no andar térreo do Férum 2 de Julho, além de salas de audiéncias virtuais, enquanto o
CEJUSC de 2° grau, atua nos processos que tramitam nos gabinetes e secretarias das turmas.

Solicitacdo de audiéncias de conciliacdo

Para o agendamento de uma audiéncia o usuario pode solicitar:

1. Por intermédio do preenchimento de formulario eletr6nico disponivel no endereco
eletronico (https://cejusc.trt5.jus.br/solicitacao-audiencia).

2. Por email, através dos enderecos cejuscl@trt5.jus.br, caso sejam processo tramitando
no 1° grau ou cejusc2@trt5.jus.br, nos casos de processos em fase recursal.

Recebida a demanda, a mesma serd analisada, sendo o processo solicitado a unidade
onde o mesmo esteja tramitando, sendo agendada a audiéncia de conciliagdo e a expedicao de
comunicado as partes para comparecimento constando as informagoes sobre o local, a data e o
horério da audiéncia. Na data e no local previamente definidos, um conciliador conduzira a
tentativa de conciliacdo entre os interessados e, se estes chegarem a um acordo, sera redigido
termo para assinatura do juiz(a) e sua homologacao.

Portal: https://cejusc.trt5.jus.br/

CEJUSC 1

Horério de funcionamento: segunda a sexta, das 8 as 15 horas.

Endereco: Férum 2 de Julho - Rua Ivonne Silveira, 248, Térreo, Narandiba CEP: 41192-007
Salvador-Ba.

Telefone: (71) 3284-6187 / 6188 / 6189.

Email: Cejuscl@trt5.jus.br

balcdo virtual: https://meet.google.com/zgb-ujct-dmk




CEJUSC 2

Horério de funcionamento: segunda a sexta, das 8 as 15 horas.

Endereco: Férum 2 de Julho - Rua Ivonne Silveira, 248, Térreo, Narandiba CEP: 41192-007
Salvador-Ba.

Telefone: (71) 3319-7415.

Email: cejusc2@trt5.jus.br

balcdo virtual: https://meet.google.com/wuf-gaoh-zdb

25
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12 Arquivo Geral

Descricao
E a unidade administrativa responsavel pela guarda definitiva dos processos arquivados.

Formas de acesso

O desarquivamento dos autos arquivados em definitivo é solicitado mediante peticdo no
respectivo processo.

Para vista dos autos arquivados em definitivo o Advogado ou as partes solicitam na nossa pagina
(https://www.trt5.jus.br/arquivo o Setor responsavel informara a data que os autos estardo
disponiveis na Coordenadoria de Atendimento ao Publico.

Horario
Horario de atendimento nas unidades judiciarias das 08 as 15 horas.

13 Plantao Judiciario

Descricao

O servico de plantdo judiciario funciona em regime de revezamento de servidores e magistrados,
para atender aos pedidos, procedimentos, acdoes ou medidas de urgéncia destinadas a evitar
perecimento de direito e/ou assegurar a liberdade de locomocdo, bem como solicitagdes de
providéncias administrativas que requeiram solucdo inadiavel. Abrange todas as unidades
judiciarias do TRT da 5% Regido.

Formas de acesso

No item “Plantdes Judiciarios” (aba "Capital-2® instancia" ou "Capital-1? instancia" do
Portal) constardo as escalas de plantdo, a identificacdo do magistrado e dos servidores
plantonistas, o periodo de abrangéncia e niimeros telefénicos para contato.

Portal: http://www.trt5.jus.br/plantoes

As escalas também sdo disponibilizadas no Diério Oficial por meio de portarias
publicadas.

Horario
Funciona nos dias em que ndo ha expediente forense, e durante o recesso judiciario, das 8h as
15h, e a partir do encerramento do expediente até 18h, nos dias de funcionamento normal.

Requisitos
Garantia de direito mediante decisdo urgente e inexisténcia de expediente forense no dia do
pedido.
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14 Servicos de Comunicacao e Informacao

14.1 Consulta de Jurisprudéncia do TRT5 (Acérdao, Simulas, entre outros)

Descricao

Acordao é a decisdo proferida por 6rgao colegiado de um Tribunal. Sua pesquisa pode ser
filtrada por assunto, 6rgdo julgador ou por relator, sendo também possivel a sua limitacao
temporal e por tipo de processo — fisico ou eletronico.

Stimula é um enunciado que consolida e exterioriza os entendimentos adotados reiteradas
vezes por um Tribunal a respeito de um tema juridico especifico, com a finalidade de tornar
publica a jurisprudéncia e promover a uniformidade entre as decisdes judiciais.

Formas de acesso
Por meio eletr6nico ou pessoalmente no balcdo de atendimento da biblioteca.
Portal: http://www.trt5.jus.br/jurisprudencia

Horario
Vinte e quatro horas durante todos os dias da semana no caso do atendimento eletrdnico ou no
horario de expediente forense.

Requisitos
Faz-se necessario acesso a internet.

14.2 Biblioteca

Descricao

A Biblioteca Costa tem como missao disponibilizar aos usuarios informacdo juridica,
através de pesquisas, consultas e empréstimos de legislacdo e obras de doutrina, de modo a
contribuir para o desenvolvimento profissional e cultural.

O empréstimo de livros é permitido aos juizes, servidores e estagiarios deste Regional,
desde que previamente inscritos no sistema informatizado da Biblioteca. Aos advogados,
académicos de direito e ptiblico em geral é facultada a consulta interna e utilizacdo do espaco de
leitura, devendo os usudrios, externos e internos, observarem as normas estabelecidas no
Regulamento Interno.

Formas de acesso

Pessoalmente, no balcdo de atendimento da unidade, localizada na Rua do Cabral, 121,
Nazaré, Sede Administrativa, 3o andar, em Salvador-BA.

Por meio eletronico, através do e-mail: biblioteca@trt5.jus.br

Por meio telef6nico, através dos niimeros (71) 3319-7424/7428.

Através do Portal: http://biblioteca.trt5.jus.br/

Horario
A Biblioteca permanecera aberta para atendimento aos usudrios, nos dias de expediente normal
do Tribunal, durante o horario compreendido das 8 as 15 horas.

14.3 Memorial da Justica do Trabalho — TRT5

Descricao
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Espaco reservado a preservacao da histéria do TRT da 5° Regido, onde sdao encontrados
documentos antigos, mobilidrio e fotografias que contam a trajetoria da Justica do Trabalho no
ambito do TRT5.

Formas de acesso

Pessoalmente no térreo do Edf. Ministro Coqueijo Costa, Rua Bela Vista do Cabral, 121, Nazaré,
em Salvador-BA ou por meio eletrénico.

Portal: http://www.trt5.jus.br/memorial

Horario
O Memorial permanecera aberto para atendimento aos usuarios, nos dias de expediente normal do
Tribunal, durante o horario compreendido das 08 as 15 horas.

14.4 Portal Eletronico do TRT5

Descricao

E o portal de acesso ao Tribunal Regional do Trabalho da 5 Regio na internet. Através dele, é
disponibilizada ao ptblico em geral uma série de informagdes pertinentes as atividades
desenvolvidas pelo Orgdo, além de outras noticias de interesse da sociedade.

Formas de acesso
Exclusivamente por meio eletr6nico.
Portal: http:/www.trt5.jus.br/

14.5 Dia do Cidadao

Descricao

E o canal direto de comunicagio entre a sociedade e a administracio do TRTS5, atendendo a uma
das diretrizes do planejamento estratégico do Regional. O projeto é realizado em parceria com a
Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao do TRT5.

Formas de acesso
O agendamento se dara exclusivamente por meio telefénico, através do numero (71) 3319-7667,
das 08 as 15h.

14.6 Ouvidoria

Descricao

A Ouvidoria do TRT 5* Regido objetiva assegurar um canal de comunicacao eficiente,
agil e transparente entre o cidadao, os servidores e a administracao deste Regional.

Ao utilizar os servicos da Ouvidoria, o cidaddo tem a oportunidade de expressar suas
expectativas e impressoes, através do envio de dentncias, reclamacoes, criticas, elogios, pedidos
de informacdo ou sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pelos magistrados, servidores e
orgaos da Instituicdo, objetivando dar efetividade aos processos, oportunizando a melhoria nos
servicos e nivel de exceléncia na prestacdo jurisdicional. A Ouvidoria também acolhe os pedidos
relacionados a Lei de Acesso a Informacdo (Lei n° 12.527/2011) e a Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais LGPD (Lei n° 13.709/2018).

Formas de acesso
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Através do Formulario Eletronico disponivel no site http://www.trt5.jus.br/ouvidoria-inicio

Outras Opcgoes

Pessoalmente na Sala da Ouvidoria, de 2? a 6 feira das 08 as 15 horas.

Pelos telefones: (71) 3284-6880 / 3284-6881.

E-mail: ouvidoria@trt5.jus.br

Carta enderecada a Ouvidoria do TRT da 5* Regido - Férum 2 de Julho - Rua Ivonne
Silveira, 248, Térreo, Narandiba CEP: 41192-007 Salvador-Ba.

Requisitos

As mensagens enviadas a Ouvidoria ndo podem ser anénimas (CF/88, art. 5°, IV). E
fundamental que vocé se identifique e informe seus dados, inclusive para que possa receber a
resposta da sua manifestagcdo. Ndo se preocupe, o sigilo é garantido.

Nao serdo analisadas as reclamacdes, dentincias e sugestdes referentes a érgaos fora da
competéncia do TRT da 5% Regido; consultas sobre direitos trabalhistas; demandas para as quais
existam medidas judicial ou administrativa especificas; reclamacdes sobre atos ou decisdes de
natureza jurisdicional, conforme Regulamento Geral da Ouvidoria, paragrafo unico do art. 9°.

14.6.1 Ouvidoria da Mulher

Descricao

A Ouvidoria da Mulher do Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido (TRT-5) é um
canal especifico para o acolhimento e o atendimento de mulheres (magistradas, promotoras,
servidoras, advogadas, estagiarias, trabalhadoras, inclusive terceirizadas, e prestadoras de
servicos, e demais colaboradoras do TRT-5) que se sintam em situacdo de violéncia de género,
assédio moral, assédio sexual, discriminacdo e outras formas de violéncia baseada no género, que
possam desencadear procedimentos administrativos e/ ou judiciais referentes a atos de violéncia
contra mulheres.

E o canal de escuta, acolhimento e orientagdo de mulheres que se sintam vitimas ou
tenham informagoes sobre casos de violéncia contra a mulher no ambito deste Tribunal Regional
do Trabalho, e atua de forma independente e imparcial.

Formas de acesso
Através do Formulario Eletronico disponivel no site: http://www.trt5.jus.br/ouvidoria/mulher

Outras Opcgoes

Pessoalmente na Sala da Ouvidoria, de 2% a 6 feira das 08 as 15 horas.

Pelos telefones: (71) 3284-6880 / 3284-6881.

E-mail: ouvidoria@trt5.jus.br

Carta enderecada a Ouvidoria do TRT da 5 Regido - Férum 2 de Julho - Rua Ivonne
Silveira, 248, Térreo, Narandiba CEP: 41192-007 Salvador-Ba.

14.7 Corregedoria Regional

Descricao
A atuacdo da Corregedoria Regional e da Corregedoria Adjunta encontra-se
regulamentada nos Capitulos XI e XII do Regimento Interno do Tribunal Regional da 5* Regido.
Sua missao é promover a uniformizagdo dos procedimentos, de forma a fomentar um
trabalho mais coerente e sintonizado com os ideais de justica.
A funcao correicional consiste na orientacao, fiscalizacao e inspecdo permanente sobre todas as
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atividades desenvolvidas pelas Varas do Trabalho e Se¢des de Apoio deste Regional.

O compromisso com a efetividade da prestacdo jurisdicional é, sem divida, o maior
objetivo da Corregedoria, buscando sempre o aperfeicoamento de todos os envolvidos,
procurando, na medida do possivel, inovar a maneira de realizar as correi¢oes, para torna-las mais
condizentes a nova realidade do processo judicial eletrénico.

Para tanto, a marca registrada da Corregedoria Regional é a acdo pedagdgica, sem perder
de vista a melhoria das condic¢des de trabalho dos servidores do TRT da 5* Regido, como um
todo. Todos os servidores sdo convidados a se tornarem sujeitos deste empreendimento, prestando
sua colaboragdo de forma ativa, de maneira que todas as transformacdes beneficiem ndo somente
a institui¢do, mas a sociedade como um todo.

Formas de acesso
Pessoalmente (com agendamento prévio) na Secretaria da Corregedoria Regional, no 1°
andar do Edf. Ministro Coqueijo Costa, Rua Bela Vista do Cabral, 121, Nazaré, em Salvador-BA.
Atendimento telefonico através dos nimeros (71) 3319-7018 / 7019 / 7020 / 7714 / 7722,
das 8 as 15h, de segunda a sexta-feira, sendo prestado atendimento também via e-mail:
corregedoria@trt5.jus.br

15 Perguntas e respostas mais frequentes sobre o funcionamento da
Justica do Trabalho

QUAIS OS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA SE FAZER UMA RECLAMACAO
TRABALHISTA?
® CTPS, CPF, RG e contracheque com os valores da remuneragao atualizados.
® Se necessario: Convencao Coletiva; Acordo Coletivo de Trabalho; Termo de Conciliagado
Prévia; Extrato do FGTS, folhas de frequéncia, contracheques etc.

COMO POSSO COMPROVAR VINCULO EMPREGATICIO?
® Por meio de provas documentais: CTPS, contracheques, recibos e outros.
® Por meio de provas testemunhais: testemunhas que tenham conhecimento do trabalho
realizado.
® Por meio de pericia: comprovacdo de assinatura e outros.

O TRABALHADOR PODE PEDIR A LIBERACAO DO FGTS SEM A RECLAMACAO
TRABALHISTA?
® Sim, em caso de dispensa sem justa causa; mas também pode fazer acordo na Justica do
Trabalho.

PODE-SE PROCURAR A JUSTICA DO TRABALHO SO PARA FAZER 0OS CALCULOS
TRABALHISTAS?
® Deve-se procurar as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego. Em Salvador
esta localizada na Avenida Jequitaia, s/n Comércio (perto do Ministério da Economia)
Salvador/Bahia CEP: 40.015-902 - Telefone: (71) 3254-5411.

QUANTO TEMPO O TRABALHADOR DEMITIDO TEM PARA RECLAMAR SEUS
DIREITOS?
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® O empregado, seja urbano ou rural, tem até dois anos depois da data em que foi demitido
para entrar com a reclamacdo trabalhista.

QUAIS 0S MOTIVOS MAIS FREQUENTES PARA SE FAZER UMA RECLAMACAO
TRABALHISTA?
® A demissdo do empregado, com negativa do empregador em pagar os direitos trabalhistas
devidos (férias, aviso prévio, horas extras, salarios, etc.)
® O empregador ndo cumpriu o contrato de trabalho (pagamento de salario, hora extra, ndo
recolhimento do FGTS, etc.)

QUANDO O EMPREGADOR PODE FAZER UMA RECLAMACAO TRABALHISTA
OU UMA ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO?
® Quando o empregado se nega a receber seus direitos trabalhistas, abandona o emprego ou
comete faltas graves (art. 482 da CLT).

DEMITIDO SEM JUSTA CAUSA, QUAIS SAO OS DIREITOS DO TRABALHADOR?
® Saldo de salarios; aviso prévio; 13° salario integral ou proporcional; férias vencidas +
1/3; férias proporcionais +1/3; salario familia (para trabalhadores de baixa renda); FGTS
+ indenizacdo de 40% e seguro desemprego além de outras, a depender do contrato de
trabalho.

E SE A DISPENSA FOR POR JUSTA CAUSA?
® Apenas saldo de salarios e férias +1/3, se tiver mais de um ano de servigo.
® Perde o direito ao aviso prévio, ao 13° salario proporcional e ndo pode sacar o FGTS,
perdendo também a indenizacdo de 40% do FGTS.

COMO SE DA ENTRADA NUMA RECLAMACAO TRABALHISTA?
® Por escrito: por meio de um advogado ou do sindicato.
® Verbal: o proprio interessado procura a Justica do Trabalho em sua cidade ou os Pontos
de Inclusdo Digital e relata o ocorrido.
® Atermacdo: Preenche um formulario no site do TRT:, aba “Servicos”, opcdo
“Atermacdo” ou através do link: https://www.trt5.jus.br/node/add/atermacao

E O IDOSO TEM ALGUMA PRIORIDADE NA TRAMITACAO DE SUAS
RECLAMACOES TRABALHISTAS?
® Sim. Toda pessoa com idade igual ou superior a 60 anos, tem prioridade na tramitacao de
seus processos. Nesses casos, o proprio TRT verifica a idade dos reclamantes,
independentemente de requerimento deles, bastando sua prova.

APOS O INICIO DA RECLAMACAO TRABALHISTA, O QUE OCORRE?
® [ marcada audiéncia na Vara do Trabalho. O Juiz do Trabalho — 1° Grau — toma
conhecimento do processo e tenta a conciliacdo (acordo) entre as partes (trabalhador e
patrdo).

E CASO NAO OCORRA O ACORDO?
® O Juiz do Trabalho ouve o trabalhador, o patrdo e as testemunhas (se houver), analisa os
documentos, pede novas provas, determina pericias e inspecoes.

E DEPOIS, O QUE ACONTECE?
® O Juiz examinard todas as provas (documentos) juntadas ao processo, além dos
depoimentos, se houver. Entdo dara sua sentenga.
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O QUE E UMA SENTENCA?
® F uma decisdo proferida por um Juiz num processo, que diz quem tem razio.

E QUEM DISCORDAR DA DECISAO DO JUIZ?
® Podera entrar com recurso, que sera apreciado pelo TRT.

O QUE E O RECURSO?
® E o ato de solicitar que a causa seja julgada novamente. O novo julgamento se dara em
hierarquia superior, pelos Desembargadores do TRT — 2° Grau.

APOS A ENTRADA DO RECURSO, O QUE ACONTECE?
® O processo é cadastrado, autuado e, em alguns casos, remetido ao Ministério Ptiblico do
Trabalho. O recurso sera remetido para um desembargador relator.
® Depois de examinado, segue para julgamento na Turma composta por mais
Desembargadores(as). A decisdo do TRT é chamada de Acérdao.

O QUE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO TEM A VER COM O RECURSQO?
® O Ministério Ptblico do Trabalho é o guardido da lei, ndo defende qualquer das partes, a
menos que o préprio érgao entre com um processo, em determinadas situacdes, como
numa acdo civil publica. Ele emite parecer no processo trabalhista, em favor do
cumprimento da legislacao.

E SE NAO CONCORDAREM COM A DECISAO DO TRT?
® Em ultima instancia, é possivel recorrer ao Tribunal Superior do Trabalho (TST).

E DEPOIS DA DECISAO DO TST?

® Esgotam-se os recursos, o processo retorna a Vara de origem para a execu¢do da
sentenca, ou seja, para a cobranca do valor devido. Serdo elaborados os calculos e o
patrdo sera chamado para pagar a divida.

® Se for o caso, poderdo ser penhorados bens da empresa executada para o pagamento do
credor trabalhista. Depois, o0 processo é arquivado.

® Porém, é bom lembrar que, em caso de afronta a Constituicdo Federal, ainda é possivel
recurso ao Supremo Tribunal Federal.

COMO POSSO OBTER INFORMACOES SOBRE O ANDAMENTO DO PROCESSO?

® A melhor maneira de obter informacdes sobre o processo é por meio de seu advogado ou
sindicato da classe.

® Outras opgoes - pela Internet no endereco: https://www.trt5.jus.br/atendimento-publico,
na Coordenadoria de Atendimento ao Puiblico localizada no andar térreo do prédio do
TRT no Férum 2 de Julho, nas Sec¢des de Apoio ou Varas do Trabalho localizadas nos
Municipios do interior do Estado (https:/www.trt5.jus.br/agenda/V) através do aplicativo
para celular Jte (pode ser baixado através do Google Play Store ou do APP Store) e
diretamente no balcdo das varas do trabalho.

16 Demais Servicos e Informacoes
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Organograma
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/www/organograma/organograma.html

Composicao do TRT5
https://www.trt5.jus.br/composicao

Historico do TRT5
http://www.trt5.jus.br/memorial

Endereco e Telefones das Varas Trabalhistas do TRT5
http://www.trt5.jus.br/agenda/V

Normas Internas
http://www.trt5.jus.br/normas

Portal do Planejamento Estratégico do TRT5
http://www.trt5.jus.br/planejamento-estrategico

Planejamento Estratégico do TRT5 - 2021 a 2026
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/sistema/documentos/2024-04/planejamento-estrategico-
do-trt5-2021-2026-v13.pdf

17 Orgaos Relacionados a Justica do Trabalho

17.1 Tribunal Superior do Trabalho

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) é a instancia mais elevada de julgamento para temas
envolvendo o direito do trabalho no Brasil. Consistindo na instdncia maxima da Justica Federal
especializada do Trabalho brasileiro que por sua vez organiza-se em Tribunais Regionais do
Trabalho (TRT), e que por sua vez coordenam as Varas do Trabalho. E um dos Tribunais
Superiores brasileiros, ao lado do Superior Tribunal Militar (STM), do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE) e do Superior Tribunal de Justica (STJ).

17.2 Ministério Publico do Trabalho

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) é um 6rgdo pertencente ao Ministério Ptiblico da Unido.
E considerado o guardido da lei, do interesse publico e do estado democratico de direito. Tem a
missdo de defender os direitos coletivos dos trabalhadores, dessa forma ndo atua na defesa de
direitos meramente individuais. Fiscaliza o cumprimento da legislacdo trabalhista, atua de forma
judicial e extrajudicial, recebe dentincias sobre o descumprimento da legislacdo trabalhista
quando houver interesse publico, a exemplo do trabalho infantil, trabalhos em condi¢Ges analogas
a escravidao, discriminacdo no ambiente de trabalho e assédio moral e sexual, dentre outros.

17.3 Ministério do Trabalho e Emprego

O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ndo tem vinculo com o Poder Judiciario. E
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um 6rgdo do Poder Executivo Federal. Entre suas atribui¢es, o Ministério do Trabalho é
responsavel por formular politicas e diretrizes para o mercado de trabalho, além de fiscalizar o
cumprimento das leis trabalhistas e garantir condi¢des dignas de trabalho para os brasileiros.

Servicos oferecidos pelo MTPS: Emissdo de Carteira de Trabalho Digital, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS), Seguro-Desemprego, Registro de Profissionais,
Qualificagdo Profissional, Saque do Abono Salarial, Recebe dentincias sobre o descumprimento
de normas trabalhistas pelas empresas, dentre outros.

O MTPS mantém cadastro de Sindicatos e elabora dados estatisticos sobre emprego,
evolucdo salarial, admissoes, desligamentos e outras informag6es do mercado de trabalho.



