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ATO TRT5 N° 0119, DE 14 DE MARCO DE 2014 *
NORMA REVOGADA

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO,
DESEMBARGADOR DO TRABALHO VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a remocao, a pedido, definida pelo art. 36, Il, da Lei n° 8.112/90, com redagéo
dada pela Lei n°® 9.527/1997;

CONSIDERANDO que a Lei n° 11.416/2006, em seu art. 20, conceituou como quadro a estrutura
de cada Justica Especializada e definiu que podera haver remogdo no ambito da Justica do
Trabalho;

CONSIDERANDO os termos do art. 15 da Resolugao CSJT n° 110/2012, que prevé a realizagao
de processos seletivos de remog&o em ambito interno em cada Regional;

CONSIDERANDO os termos da Recomendacgédo n° 7, de 25 de fevereiro de 2009 do CSJT, que
estabelece critérios uniformes para a operacionalizagcdo do instituto da remogdo na Justica do
Trabalho;

CONSIDERANDO a lotacdo das unidades judiciarias estabelecida na Resolugao n° 63/2010, com
redacao alterada pela Resolugao n°® 83/2011, ambas do CSJT;

CONSIDERANDO que a adequada movimentagao de pessoal se constitui em um dos pilares da
eficiéncia e eficacia institucional, além de assegurar a satisfagdo dos servidores;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para a movimentagdo de pessoal, com
observancia das demandas da instituicdo e também das multiplas motivagdes de seu quadro
funcional,

RESOLVE:

CAPITULO |

Disposicdes Preliminares

0007/2018, disponibilizado no DJe TRT5 em 12.01.2018, paginas 1-2)
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Art. 1° Este Ato disciplina a aplicagdo do instituto da remocédo interna prevista no art. 15 da
Resolugcdo CSJT n° 110/2012, que implica no deslocamento com mudanca de sede de servidor, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regidao (TRT5), bem como a utilizagdo do instituto
do teletrabalho para possibilitar o aproveitamento da forca de trabalho de servidor em unidade de
lotagdo divergente do seu domicilio pessoal, objetivando a busca da eficiéncia e eficacia
institucional em consonancia com a melhoria da qualidade de vida dos servidores do TRT 5.

Paragrafo unico: A opgéao pela utilizagao do instituto do teletrabalho, por razdes de conveniéncia
e oportunidade da Administracdo do Tribunal, ndo implicara em deslocamento com mudanga de
sede do servidor, que tera a Secretaria de Gestdo de Pessoas como sua respectiva unidade de
lotagdo, ndo ensejando, consequentemente, o direito a percepgao de ajuda de custo.(Paragrafo
inserido pelo Ato n° 0007/2018, disponibilizado no DJe TRT5 em 12.01.2018, paginas 1-2)

Art. 2° As remogdes de servidores lotados no TRTS observardo os quantitativos estabelecidos na
Resolugdo CSJT n° 63/2010, que define o numero de servidores das unidades do Tribunal, vedada
a remocao para as unidades que possuam quadro de servidores acima da lotacdo maxima prevista
na referida norma, salvo nas hipoéteses arroladas no inciso Il do art. 3° e no § 1° do art. 12 deste
Ato.

§ 1° A Administragdo do Tribunal podera realizar as remogdes necessarias de servidores a fim
de restabelecer a distribuicdo uniforme de lotagdes nos termos da Resolugdo CSJT n° 63/2010.

§2° Aremogao de servidor que atenda aos requisitos dispostos neste Ato s6 ocorrera apos a
recomposi¢gdo do quantitativo da unidade cedente, salvo se houver concordancia do superior

hierarquico ou se a unidade estiver com lotacdo acima do maximo previsto na Resolugao CSJT n°
63/2010.

CAPITULO Il

Das Remoc¢odes a Pedido do Servidor, a Critério da Administragao

Art. 3° Aremocéao dar-se-a:
I- de oficio, no interesse da Administracao, mediante decisao fundamentada;
II- a pedido do servidor, a critério da Administragao;

III- a pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administragao:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar,
que for deslocado no interesse da Administracao;
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b) por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovagao por junta médica oficial.

§ 1° As remogdes previstas no inciso lll deste artigo, por serem obrigatorias, serdo realizadas
independentemente da aquiescéncia da unidade indicada como destino do servidor.

§ 2° No caso das remogdes obrigatorias previstas no inciso lll deste artigo, havendo pedidos de
remocao de servidores lotados nas unidades indicadas como destino, a Administracdo do Tribunal
podera determinar a remocao dos referidos servidores com o fim de restabelecer a distribuicao
uniforme de lotacgées.

Art. 4° O servidor interessado em ser movimentado para qualquer unidade da Justica do Trabalho
da 52 Regido situada em outro municipio devera preencher requerimento de remocgéao previsto na
intranet do TRT5 com indicagao de até 3 (trés) municipios.

§ 1° Os requerimentos descritos no caput deste artigo serdo comunicados ao magistrado, a chefia
e a unidade em que o servidor se encontra lotado mediante o envio de e-mails institucionais.

§ 2° Nao sera aceito requerimento de remocao de servidor que esteja cedido ou removido para
outro Orgdo, bem como requerimento de servidor cedido por outro Orgdo que esteja em exercicio
neste Tribunal.

§ 3° Aplicam-se as disposigdes deste Ato aos servidores de outros Orgdos da Justiga do Trabalho
em exercicio ininterrupto no TRTS.

§ 4° Inexistindo vaga na cidade pretendida, o pleito sera registrado para atendimento oportuno,
devendo o servidor, independentemente de contato da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP),
registrar no sistema disponivel na intranet eventual desisténcia quanto a quaisquer dos municipios
escolhidos.

§ 5° Nao se aplicam as disposi¢des deste Ato aos servidores ocupantes dos cargos de Técnico
Judiciario/Area Administrativa/Seguranca e Técnico Judiciario/Area Administrativa/Transporte que
estejam no efetivo exercicio das atribuigdes dos referidos cargos, devendo estes requererem
remogao mediante petigcdo ingressada no Sistema de Processo Administrativo Eletrénico — Proad.
(Paragrafo inserido pelo Ato n° 0262/2015, disponibilizado no DJe TRT5 em 26.05.2015, pagina 1)

§ 6° Nao sera apreciado requerimento de remogéao interna formulado por servidor que ja possua
ou ingresse com pleito de remog&o por permuta ou redistribuicdo de cargos para outro Orgdo do
Poder Judiciario, até a finalizagado deste.(Paragrafo inserido pelo Ato n° 0262/2015, disponibilizado
no DJe TRT5 em 26.05.2015, pagina 1)

Art. 5° O requerimento de remogédo n&o atendido integrara lista unica por municipio que sera
classificada de acordo com a pontuagao a seguir descrita:
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| - tempo de servigo no TRTS, considerando todos os cargos exercidos - 0,3 ponto por més
de exercicio; (Inciso alterado pelo Ato n° 0262/2015, disponibilizado no DJe TRT5 em
26.05.2015, pagina 1)

Il - data de apresentacado do requerimento de remogao interna no Protocolo Administrativo do
Tribunal - 0,1 ponto por dia. (Inciso alterado pelo Ato n® 0262/2015, disponibilizado no DJe
TRT5 em 26.05.2015, pagina 1)

§ 1° Para o calculo da pontuagéo definida no inciso | deste artigo serdo considerados os meses
em que o servidor teve exercicio por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° Havendo empate entre os candidatos, observar-se-&0, sucessivamente, os seguintes
critérios:

I- maior tempo de servigo publico, excetuando-se o periodo de exercicio no TRT da 52
Regido, desde que averbado neste Tribunal até a data de inicio do processo de remogao;

II- maioridade.

§ 3° Em decorréncia da especificidade do cargo, os ocupantes do cargo de Analista Judiciario/Area
Judiciaria/Especialidade Oficial de Justiga Avaliador Federal integrarao lista especifica.

Art. 6° Antes do inicio do procedimento de remogdo, a Secretaria de Gestdo de Pessoas
encaminhara comunicagdo por e-mail institucional para o servidor interessado que devera se
manifestar no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas sobre a continuidade do procedimento,
entendendo-se que o siléncio implicara na sua anuéncia quanto a sua remogao.

§ 1° A ndo aceitacdo da remocédo implicara na saida do servidor da lista do referido municipio,
salvo nas seguintes hipoteses:

I- quando a recusa ocorrer em virtude da peculiaridade da vaga existente no destino, tais
como Assistente de Juiz, Secretario de Audiéncia e Calculista;

Il - quando a recusa ocorrer em fungdo de o servidor encontrar-se exercendo cargos em
comissao (CJ) ou a fungao de confianga de Assistente de Juiz;

Il - quando se tratar de servidor que possuir contra-indicagdo médica, comprovada por
junta oficial, para desempenho das atribuigbes da vaga existente no destino.

§ 2° Nao serado aceitos pedidos de desisténcia apds o decurso do prazo estabelecido no caput
deste artigo.

Art. 7° Iniciado o procedimento de remocgéao, a Secretaria de Gestao de Pessoas mantera contato
com o requerente e com os gestores das unidades interessadas a fim de definir, em conformidade

Firmado por assinatura digital em 17/01/2018 15:00 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001,
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira. Assinado por THELMA RAMOS FERNANDES. Confira a autenticidade
deste documento em http://www.trt5.jus.br/default.asp?pagina=autenticidadeDoc Identificador de autenticacao:
10118011701964515786.

Firmado por assinatura digital em 27/05/2015 15:48 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001,
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira. Assinado por SILENE BAHIA CALDAS. Confira a autenticidade deste
documento em http://www.trt5.jus.br/default.asp?pagina=autenticidadeDoc Identificador de autenticagdo:
10115052701401550315.

Assinado por VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA. Confira a autenticidade deste documento em
http://www.trt5.jus.br/default.asp?pagina=autenticidadeDoc Identificador de autenticacao: 10114031401145779885.




Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido

com os critérios da conveniéncia, oportunidade e necessidade, qual a data para a realizagdo da
movimentacgao.

Art. 8° O servidor s6 podera ser removido, a pedido, apds o exercicio minimo de 12 (doze) meses
na primeira unidade de lotacao.

§ 1° O servidor somente podera ser removido novamente, a pedido, apds o decurso de 24 (vinte e
quatro) meses da ultima remogéao, contados do exercicio no respectivo municipio.

§ 2° A Administragdo podera, atendidos os critérios da conveniéncia e oportunidade, remover o
servidor que nao preencha os prazos estabelecidos no caput e § 1° deste artigo quando houver
vaga na cidade e inexistirem pedidos de outros servidores que atendam aos referidos prazos,
observando-se, em todo caso, a ordem da lista Unica de requerimentos do municipio.

§ 3° Para efeito do disposto neste artigo, computar-se-a o tempo de exercicio prestado por servidor
de outro Orgéo da Justiga do Trabalho, em exercicio ininterrupto no TRT5.

§ 4° Na hipotese de aplicagéo do § 2° deste artigo, tera prioridade a remogéo do servidor que
estiver em exercicio por mais tempo na unidade em que se encontrar lotado. (Paragrafo inserido
pelo Ato n° 0262/2015, disponibilizado no DJe TRT5 em 26.05.2015, pagina 1)

Art. 9° Os pedidos de remocao para mais de um municipio ou unidade serdo arquivados quando
atendida qualquer uma das opgdes consignadas.

Art. 10. O servidor nao sera removido quando:

I-  estiver afastado por periodo superior a 15 (quinze) dias, contados da data prevista para
exercicio na unidade de destino;

II- sofrer qualquer penalidade administrativa, no prazo de 1 (um) ano, contado da
imposicao da pena;

Il - estiver com avaliagdo de desempenho pendente, se avaliador, na data correspondente
ao decurso do prazo previsto no art. 6° deste Ato;

IV - estiver com ciéncia de avaliacdo de desempenho pendente, se avaliado, na data
correspondente ao decurso do prazo previsto no art. 6° deste Ato.

Paragrafo unico. Os servidores ndo removidos por se enquadrarem nas hipéteses previstas nos
incisos | a IV deste artigo terdo preservadas suas posigdes nas listas de remogdes.

Art. 11. O servidor integrante do quadro efetivo deste Tribunal, bem assim o servidor de outro
Orgao da Justica do Trabalho em exercicio ininterrupto no TRT5, que for nomeado para cargo
efetivo no TRT5 permanecera no local de sua atual lotacdo, ainda que existam requerimentos
validos de outros servidores para aquele municipio, salvo nas situagdes que envolver
especificidades de atribuigdes no novo cargo.
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Paragrafo unico. Os servidores referidos no caput deste artigo preservardo suas posi¢cdes nas
listas de remocoes.

Art. 12. O servidor de outra unidade que for indicado para exercicio em Gabinete de
Desembargador ou para desempenho de atividade juridica na Coordenadoria de Recurso de
Revista, bem como para a fungdo de Assistente de Juiz, em razdo da especificidade das
atribuicdes e porque tais indicagbes demandam maior confianga do magistrado, tera preferéncia
sobre os demais, desde que atendido o disposto no § 2° do art. 2° deste Ato e haja vaga na lotagao
da unidade para a qual esta sendo indicado.

§ 1° O servidor de outra unidade que for indicado para exercer o cargo de Diretor de Secretaria
nao se submetera ao limite de lotagdo estabelecido na Resolugdo CSJT n° 63/2010, o qual, se
necessario, sera restabelecido nos termos do art. 2°, § 1° deste Ato.

§ 2° O servidor de outra unidade que for indicado para exercicio em Gabinete de Desembargador
ou para desempenho de atividade juridica na Coordenadoria de Recurso de Revista, bem como
para exercer o cargo de Diretor de Secretaria ou a fungéo de Assistente de Juiz retornara a cidade
de origem se, no prazo de até 12 (doze) meses do exercicio, deixar de exercer o cargo ou a fungao
gue motivou sua remogao.

§ 3° O excesso de servidores na unidade decorrente das situagdes previstas no paragrafo anterior
sera resolvido nos termos do art. 2°, § 1° deste Ato.

§ 4° Os servidores referidos no caput deste artigo conservardo seus respectivos pedidos de
remocgao.

Art. 13. O servidor que for exonerado de cargo em comissao, apos 12 (doze meses) de exercicio,
tera preferéncia na escolha da localidade que deseja laborar, ficando sua remogao condicionada a
existéncia de vaga na lotacdo de alguma unidade do municipio escolhido e a aquiescéncia do
superior hierarquico da unidade de destino.

Art. 14. Somente serdo permitidas permutas entre servidores lotados em diferentes cidades se
estes ocuparem a primeira posi¢ao, dentre os servidores lotados no municipio de origem, nas listas
de remocgao das cidades pretendidas.

Paragrafo unico. As permutas de que tratam o caput somente serdo efetuadas com a concordancia
dos respectivos magistrados titulares das unidades envolvidas.

CAPITULO IlI
Das Disposi¢oes Finais e Transitérias

Art. 15. Os servidores que tinham pedidos protocolizados, na Secretaria de Gestao de Pessoas,
em data igual ou superior a 1 (um) ano anterior a 05/12/2012, tiveram mantidas as suas posi¢des
nas listas de remocao.
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Art. 16. Seréo realizadas as remogdes de servidores com exercicio inferior a 6 (seis) meses na
primeira unidade de lotacdo, bem como as remogdes de servidores com exercicio inferior a 12
(doze) meses em unidade posterior a primeira lotagao, cujos requerimentos foram protocolizados

até 05/12/2012.

Paragrafo unico. Serdo realizadas as remogdes de servidores com exercicio entre 6 (seis) e 12
(doze) meses na primeira unidade de lotagédo, bem como as remogdes de servidores com exercicio
entre 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) meses em unidade posterior a primeira lotagao, cujos
requerimentos foram protocolizados entre 06/12/2012 e 29/10/2013.

Art. 17. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia deste Tribunal.

Art. 18. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogado o Ato TRT5 n°

0608/2012.
Publique-se. Cumpra-se.

Salvador, 14 de margo de 2014.

VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA

Desembargador Presidente
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