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Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao
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RESOLUGAO ADMINISTRATIVA TRT5 N2 093, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre o Comité de Etica e Integridade e os
Subcomités de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual no Primeiro e
no Segundo Graus do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, em sua 152 sessdo
ordindria deste exercicio, realizada em 18 de dezembro de 2023, sob a presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Presidente Jéferson Muricy, com a presengca dos(as) Excelentissimos(as)
Desembargadores(as) Suzana Inacio, Paulino Couto, Vania Chaves, Valtércio de Oliveira, Tadeu Vieira,
Alcino Felizola, Marizete Menezes, Renato Simdes, Ana Paola Machado Diniz, Eloina Machado e Maria Elisa,
bem como do representante do Ministério Publico do Trabalho, Procurador Mauricio Ferreira Brito,

CONSIDERANDO o disposto no Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgdos e Entidades da
Administracdao Publica, publicado pelo TCU em 2014, segundo o qual a “governanca no setor publico
compreende essencialmente os mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para
avaliar, direcionar e monitorar a atuacdo da gestdo, com vistas a conducdo de politicas publicas e a
prestagdo de servigos de interesse da sociedade”;

CONSIDERANDO os incisos Il, IX e XI do art. 116 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que tratam de
deveres do servidor publico, entre outros, o de ser leal as instituicbes a que servir, manter conduta
compativel com a moralidade administrativa e tratar com urbanidade as pessoas;

CONSIDERANDO o Decreto n. 9.203, de 22 de novembro de 2017, que traz a integridade como um dos
principios da governanca publica;

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal; na Lei Organica da Magistratura Nacional — LOMAN
(Lei Complementar no 35, de 14.03.1979); no Cédigo de Etica da Magistratura Nacional (Publicado no DJ do
dia 18 de setembro de 2008); na Lei no 8112/90; na Lei no 8.429/92; no Cédigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal; no Decreto no 1.171/94 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal); no cdédigo de Etica dos Servidores Publicos - Lei no 8027/90; no ATO No
438/GDGSET.GP, de 15 de setembro de 2010, que institui o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal
Superior, sem prejuizo de outras normas de conduta ética aplicaveis;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 259, de 14 de fevereiro de 2020, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), que aprova o Modelo de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus e dd outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 373, de 24 de novembro de 2023, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSIT), que institui a Politica de Integridade da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e
da outras providéncias;
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CONSIDERANDO que o Plano Estratégico Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido para o
periodo 2021-2026 (PEI 2021-2026), aprovado pela Resolu¢do Administrativa TRT5 n. 14, de 11 de maio de
2021, estabelece como um dos objetivos estratégicos “Fortalecer a governanca e a gestdo estratégica”;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 255, de 4 de setembro de 2018, do CNJ, que institui a Politica Nacional de
Incentivo a Participagao Institucional Feminina no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucgdo n. 237, de 23 de abril de 2019, do CSJT, que institui a Politica de Prevencgao e
Combate ao Assédio Moral na Justica do Trabalho de Primeiro e Segundo Graus;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 351, de 28 de outubro de 2020, do CNJ, que institui, no ambito do Poder
Judicidrio, a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao;

CONSIDERANDO o inciso Xl do art. 82 da Resolugdao n. 240, de 9 de setembro de 2016, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que fixa, como diretriz, para promover a valorizacdo e garantir ambiente de
trabalho adequado e qualidade de vida aos magistrados e servidores, a instituicdo de regras de conduta
ética e a realizacdo de acdOes de prevencdo e combate a mecanismos, gestdo e atitudes que favorecam o
assédio ou o desrespeito aos valores profissionais do servigo publico judiciario e da magistratura;

CONSIDERANDO o Ato TRT5 n. 121, de 12 de maio de 2020, que institui o Programa de Qualidade de Vida
do TRT5, que se refere a a¢des que promovam o bem-estar, a valorizacdo de magistrados e servidores no
ambiente laboral e a humanizacao das rela¢des de trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugdao Administrativa TRT5 n. 76, de 24 de novembro de 2014, que institui o Codigo
de Etica Profissional dos magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiso;

CONSIDERANDO a Resolugao Administrativa TRT5 n. 083, de 18 de dezembro de 2023, que altera o
Regimento Interno do TRT5 quanto aos colegiados temdticos;

CONSIDERANDO que a observancia das regras de conduta ética pelos magistrados e servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido - TRT5, seja no trato com os jurisdicionados, seja com os seus colegas,
subordinados e colaboradores, é de fundamental importdncia para a consolidacdo da paz social e o
fortalecimento da cidadania;

CONSIDERANDO a importancia de se realizar a conscientizacdo acerca da responsabilidade individual e
coletiva para a promocgdo da ética, da integridade e do combate ao assédio moral no espaco laboro-
ambiental deste Tribunal;

CONSIDERANDO que o reconhecimento, pela sociedade, do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido —
TRT5 como uma Justica que prima pela exceléncia na prestacdo dos seus servicos, depende,
essencialmente, do conhecimento e difusdo dos valores éticos veiculados por meio deste Cddigo;

CONSIDERANDO a Instrucdao Normativa TRT5 n. 6, de 20 de outubro de 2022, que regulamenta a Politica de
Governanca dos Colegiados Tematicos, instituida pela Resolucdo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho; e
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CONSIDERANDO as deliberagdes contidas nos PROADs n. 11.345/2023 e n. 19369/2023

RESOLVE, por unanimidade:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 12 Ficam instituidos o Comité de Etica e Integridade (CETIN) e os Subcomités de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no Primeiro e no Segundo Graus do Tribunal Regional
do Trabalho da 52 Regido, em carater permanente.

Paragrafo Unico. O Comité de Etica e Integridade n3o substitui as comissdes de sindicancia e processo
administrativo disciplinar do Tribunal.

CAP{TULO Il
DO COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE
Secao |
Da Composigcao
Art. 22 O Comité de Etica e Integridade compde-se pelos seguintes membros:
| =1 (um) desembargador e 1 (um) juiz indicados pelo(a) presidente do Tribunal;

Il — 3 (trés) desembargadores eleitos a cada biénio, em até 15 (quinze) dias do inicio do mandato da nova
Administracdo do Tribunal;

Il - 1 (um) representante da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 52 Regido (Amatra5);
IV - 1 (um) representante da Corregedoria;

V -1 (um) representante da Secretaria-Geral da Presidéncia;

VI - 1 (um) representante da Secretaria-Geral Judicidria;

VIl - 1 (um) representante da Diretoria-Geral;

VIII - 1 (um) representante da Secretaria-Geral de Governanca e Gestdo Estratégica;
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IX -1 (um) representante da Ouvidoria;
X -1 (um) representante da Escola Judicial;
Xl - 1 (um) representante da Secretaria de Gestdo de Pessoas;
Xl - 1 (um) servidor(a) indicado(a) pelo Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal da Bahia;
Xl - 1 (um) servidor(a) eleito(a) em votagdo direta entre seus pares, com base em lista de inscritos(as);
XIV - 1 (um) colaborador(a) terceirizado(a); e
XV -1 (um) estagiario(a).
§ 12 Os integrantes do Comité serdo designados em portaria da Presidéncia.
§ 22 O mandato dos integrantes eleitos do Comité terd duracdo de 2 (dois) anos.
§ 32 O CETIN sera coordenado pelo(a) desembargador(a) indicado(a) pelo(a) presidente do Tribunal, inciso
I, e tera como vice-coordenador(a), preferencialmente, o(a) desembargador(a) mais antigo(a) entre os(as)
eleitos(as) relacionados(as) no inciso Il do caput deste artigo.
§ 42 O CETIN poderda contar com a colaboracdo ou assessoria de outros(as) magistrados(as) ou
servidores(as) com experiéncia e formagdo académica adequadas para a realizagdo e gestdo de atividades

de analise.

§ 52 O TRT da 52 Regido poderda convidar professores(as) de universidades, em atividade ou
aposentados(as), bem como magistrados(as) e servidores(as) aposentados(as) para colaborar com o CETIN
na qualidade de consultores(as) voluntarios(as).

§ 62 O CETIN podera contar com o apoio e, eventualmente, com a participacdo de representantes da Escola
Judicial.

Secao ll
Das Atribuicoes
Art. 32 Compete ao CETIN:
| - relacionadas a prevencao e ao enfrentamento dos assédios moral e sexual e da discriminacgdo:

a) monitorar, avaliar e fiscalizar a ado¢do da Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacgao;

b) contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas de assédio moral e sexual;
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c) solicitar relatdrios, estudos e pareceres aos 6rgaos e unidades competentes, resguardados o sigilo e o
compromisso ético-profissional das dreas técnicas envolvidas;

d) sugerir medidas de prevengao, orienta¢do e enfrentamento do assédio moral e sexual no trabalho;

e) representar aos 6rgaos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliacdo a quem, de boa-fe,
busque o Tribunal para relatar eventuais praticas de assédio moral ou sexual;

f) alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacdo favoravel ao assédio moral ou assédio sexual;
g) fazer recomendacGes aos gestores das unidades organizacionais e aos profissionais de saude, tais como:
1. mudancgas de métodos e processos na organizagao do trabalho;

2. melhorias das condig¢des de trabalho;

3. aperfeicoamento das praticas de gestao de pessoas;

4. acOes de capacitacdo e acompanhamento de gestores e servidores;

5. realizagao de campanha institucional de informagao e orientacgao;

6. revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar assédio moral
organizacional; e

7. celebracdo de termos de cooperacgdo técnico-cientifica para estudo, prevencdo enfrentamento do assédio
moral e sexual;

h) articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos afins aos do Comité;

Il - controlar e monitorar o cumprimento do Cédigo de Etica do Tribunal, divulga-lo e prestar orienta¢des
acerca de seu conteudo;

Il - deliberar, a cada 2 (dois) anos, sobre a necessidade de se revisar o Cédigo de Etica, de modo a
complementa-lo com novas questdes que surgirem;

IV - propor campanhas publicitarias anuais a Secretaria de Comunicac¢do Social (SECOM), a serem realizadas
por meio das midias utilizadas pelo Tribunal, para divulgacdo dos valores éticos e padrées de conduta
adotados pela instituicao;

V - incentivar solug¢bes pacificadoras para problemas de relacionamento ocorridos no ambiente de
trabalho, a fim de evitar situacdes de conflito;

VI - planejar, monitorar e avaliar iniciativas de promogdo da ética e da integridade entre magistrados(as),
servidores(as), terceirizados(as) e estagiarios(as);
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VIl - fomentar a¢des educativas, pedagogicas e de capacitacdo a fim de conscientizar magistrados(as) e
servidores(as) sobre:

a) a observancia da ética e da integridade nas relagdes profissionais internas e externas; e

b) a responsabilidade individual e coletiva na construcdo e manutencdo de ambiente, condicOes e
processos de trabalho que promovam a igualdade das pessoas;

VIII - manter-se informado sobre atos normativos vigentes nos conselhos e tribunais superiores que tratam
de ética e da integridade, para subsidiar agdes a serem propostas neste Tribunal; e

IX - implantar e divulgar a Politica de Incentivo a Participagao Institucional Feminina do Tribunal, monitorar
seu cumprimento e prestar orientagdes acerca de seu contetido.

Pardgrafo Unico. As pesquisas, os estudos e os diagndsticos produzidos pelo colegiado devem estar em
consonancia com a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio ou com o Planejamento Estratégico do Tribunal.

Art. 42 Compete ao(a) Coordenador(a) do CETIN:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) vice-coordenador(a);
Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do comité;

V - mediar conflitos no ambito do comité em que atua como coordenador(a);

VI - imprimir agilidade aos processos de deliberagdo; e

VIl — assinar as atas de reuniao.

Paragrafo unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribui¢cdes para ele(a) estabelecidas serdo
exercidas pelo(a) vice-coordenador(a).

Art. 52 O TRT da 52 Regido deve promover, regularmente, acGes de capacitacdo destinadas as unidades dos
membros do CETIN e as demais unidades técnicas que atuem em colaboracdo com o colegiado, para criar
base de conhecimento necessaria para fins de cumprimento do disposto neste Ato.

§ 12 O Comité, em atuagdo conjunta com a Escola Judicial, promovera uma vez por ano, no minimo, evento
educativo com o intuito de contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de ética e de integridade nas
relacGes profissionais entre magistrados, servidores, terceirizados e estagiarios.

§ 22 Fica instituida a Semana de Combate ao Assédio e a Discriminacdo, que sera realizada, em atuacao
conjunta com a Escola Judicial, na primeira semana de maio de cada ano e terd a¢les preventivas e
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formativas contemplando magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) e colaboradores(as)
terceirizados(as).

Art. 62 O tribunal deve prover os recursos de tecnologia da informacdo e as ferramentas necessarias ao
desempenho das atividades relativas as atribui¢cdes definidas neste Ato.

Secao lll
Da Unidade de Apoio Executivo

Art. 72 O Gabinete da Presidéncia atuara como a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do CETIN, realizando a
gestdo administrativa e cuidando de aspectos relativos a organizagdo, transparéncia e comunicacdo do
colegiado.

Art. 82 Compete a UAE:
| - autuar processo administrativo especifico voltado a formalizagdo dos trabalhos do CETIN;
Il - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realiza¢dao das
reunioes;

IV - convocar reunides, quando instadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um tergo) dos membros do
colegiado;

V - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunioes;
VI - redigir as atas das reunides e colher as assinaturas dos participantes;

VIl - fazer publicar o calendario, as atas das reunidGes e demais documentos, exceto quando contiverem
informacdo total ou parcialmente sigilosa, hipdtese em que se publicard certiddo, extrato ou cdpia com
ocultacao da parte sob sigilo;

VIII - monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;
IX - providenciar e fornecer informacdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada;
X - organizar processo para composicao do colegiado; e

Xl - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do comité de eventual inobservancia da periodicidade de realizacdo
das reunides ordinarias; e

XIl - acompanhar a divulgacdo das pautas, dos documentos citados no inciso VIl e a publicacdo das
seguintes de informacgdes do colegiado na area especifica no Portal:
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a) nome do(a) coordenador(a) do colegiado; e

b) nome, sigla e endereco eletronico da UAE.

Secao IV
Das Reunides

Art. 92 O CETIN deve se reunir, ordinariamente, a cada 4 (quatro) meses e, extraordinariamente, quando
necessario.

§ 12 O colegiado aprovara o calendario anual de reunides ordindrias no inicio de cada biénio da
administracdao, observadas a periodicidade definida no caput deste artigo e a antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis para a convocagao.

§ 22 A convocagdo para as reunides se dara pelo e-mail institucional dos membros do colegiado ou por
qualguer meio admitido em direito, observada, no caso de reunido extraordinaria, a antecedéncia minima
de 3 (trés) dias Uteis, exceto em situacdes urgentes devidamente fundamentadas.

§ 32 O(A) Diretor(a) da Secretaria de Auditoria podera participar das reunides na condicdo de convidado(a).

Segao V

Das Atas de Reuniao
Art. 10. As atas de reunido devem conter, no minimo, as seguintes informacdes:
| - a data, o horério e o local da reunido;
Il - o breve relato das manifestacdes ocorridas durante a reunido;
Il - as deliberacGes tomadas;
IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacdo, quando houver; e
V - os nomes dos participantes.
VI - assinatura do(a) coordenador(a) e/ou vice-coordenador(a)

§ 12 As atas serdo publicadas no Portal do Tribunal, até 10 (dez) dias Uteis depois de realizada a reunido,
observado o modelo de ata adotado pelo TRT da 52 Regido, disponivel na intranet, aba “Manuais e
Formularios”.
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§ 22 Compete a unidade de apoio executivo diligenciar para que o prazo informado no § 12 deste artigo
seja atendido.

Secgao VI
Do quérum de reunido e do quérum de votagdo

Art. 11. Para instalar reunido do colegiado, exige-se % (um terco) de seus membros, entre eles o(a)
coordenador(a) ou vice-coordenador(a).

Art. 12. As decisdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerando o nimero de membros
presentes na reunido.

Paragrafo Unico. Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a).

Art. 13. A critério do(a) coordenador(a), as delibera¢des do CETIN podem ser tomadas mediante consulta
eletronica, com registro em ata e publicacdo, nos termos do § 12 do art. 10, assegurados 5 (cinco) dias Uteis
para manifestacao.

Paragrafo Unico. Na hipdtese mencionada no caput deste artigo, o membro deve se manifestar até a data-

limite estabelecida no ato convocatdrio, sob pena de ser considerado ausente para fins de afericdo do
quorum de reunido definido no art. 11 deste Ato.

Segao VIl
Da Afinidade Tematica

Art. 14. O CETIN é responsavel por tratar de questdes transversais e interdisciplinares e representa a drea
tematica de ética e integridade.

CAPITULO 1lI

DOS SUBCOMITES DE PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL E DO ASSEDIO SEXUAL NO
PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS

Secdo |
Do Subcomité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no Primeiro Grau

Subsecao |
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Da Composicdo

Art. 15. O Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no Primeiro
Grau sera composto por:

| -1 (um) magistrado(a) de 12 grau e 1 (um) servidor(a) indicados(as) pelo(a) coordenador(a) do Comité de
Etica e Integridade;

Il - 1 (um) magistrado(a) de 19 grau, eleito em votacdo direta entre seus pares, com base em lista de
inscritos;

Il - 1 (um) servidor(a) indicado(a) pela Presidéncia;

IV - 1 (um) servidor(a) lotado em vara do trabalho, eleito(a) em votacdo direta entre seus pares, com base
em lista de inscritos; e

V - 1 (um) colaborador(a) terceirizado(a) que preste servicos em unidade no primeiro grau, eleito(a) em
votacdo direta entre seus pares, com base em lista de inscritos, indicado(a) pelos respectivos sindicatos ou
associagdes, ou ambos.

§ 12 O(A) magistrado(a) e o(a) servidor(a) indicados(as) pelo(a) coordenador(a) do Comité de Etica e
Integridade serdo, respectivamente, o(a) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) do Subcomité de

Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no Primeiro Grau.

§ 22 Na auséncia de candidatos(as) para realizacdo das eleigdes dos membros previstos nos incisos I, IV e V
deste artigo, tais membros serdo indicados pelo(a) coordenador(a) do Comité de Etica e Integridade.

§ 32 0 mandato dos membros do Subcomité tera duracgdo de 2 (dois) anos.

§ 42 Os membros serdo designados em portaria da Presidéncia a ser publicada no Didrio Eletrénico da
Justica do Trabalho (DEJT).

§ 52 As eleigOes ocorrerdo antes do término dos mandatos vigentes, a fim de evitar a descontinuidade das
atividades do colegiado.

Subsecao Il
Das Atribui¢Oes

Art. 16. As atribui¢cOes elencadas no inciso | do art. 32 deste Ato, no que tange ao primeiro grau, serdo
exercidas pelo Subcomité de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no Primeiro
Grau, por delegacdo do Comité de Etica e Integridade.
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Art. 17. Compete ao(a) Coordenador(a) do Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e
do Assédio Sexual no Primeiro Grau exercer as atividades mencionadas no art. 42 deste Ato.

Subsegao Il
Da Unidade de Apoio Executivo (UAE)

Art. 18. A Secretaria de Coordenag¢do Judicidria de Primeiro Grau atuard como a Unidade de Apoio
Executivo (UAE) do Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no
Primeiro Grau, realizando a gestdo administrativa e cuidando de aspectos relativos a organizacao,
transparéncia e comunica¢do do colegiado, além de exercer as atividades mencionadas no art. 82 deste
Ato.

Secao ll
Do Subcomité de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no Segundo Grau
Subsecao |
Da Composicao

Art. 19. O Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no Segundo
Grau sera composto por:

| - 1 (um) magistrado(a) de 22 grau e 1 (um servidor(a) indicados(as) pelo(a) coordenador(a) do Comité de
Etica e Integridade;

Il - 1 (um) magistrado(a) de 29 grau, eleito(a) em votacdo direta entre seus pares, com base em lista de
inscritos;

Il - 1 (um) servidor(a) indicado(a) pela Presidéncia;
IV - 1 (um) servidor(a) representante da Secretaria-Geral Judiciaria;

V - 1 (um) servidor(a) lotado(a) em qualquer unidade do segundo grau, eleito(a) em votagdo direta entre
seus pares, com base em lista de inscritos; e

VI - 1 (um) colaborador(a) terceirizado(a) que preste servicos em unidade no segundo grau, eleito(a) em
votacdo direta entre seus pares, com base em lista de inscritos, indicado pelos respectivos sindicatos ou
associagbes, ou ambos.

§1°. O(A) magistrado(a) e o(a) servidor(a) indicados(as) pelo(a) coordenador(a) do Comité de Etica e
Integridade serdo, respectivamente, o(a) coordenador(a) e o vice-coordenador(a) do Subcomité de
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Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no Segundo Grau.

§22. Na auséncia de candidatos para realizacdo das eleicdes dos membros previstos nos incisos Il, VI e VI
deste artigo, tais membros ser3o indicados pelo(a) coordenador(a) do Comité de Etica e Integridade.

§ 32 0 mandato dos membros do Subcomité tera duracgéo de 2 (dois) anos.

§ 42 Os membros serdao designados em portaria da Presidéncia a ser publicada no Didrio Eletrénico da
Justica do Trabalho (DEJT).

§ 52 As eleigOes ocorrerdo antes do término dos mandatos vigentes, a fim de evitar a descontinuidade das
atividades do colegiado.

Subsecao Il
Das Atribuicoes

Art. 20. As atribui¢cOes elencadas no inciso | do art. 32 deste Ato, no que tange ao segundo grau, serao
exercidas pelo Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no
Segundo Grau, por delega¢do do Comité de Etica e Integridade.

Art. 21. Compete ao(a) Coordenador(a) do Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e
do Assédio Sexual no Segundo Grau exercer as atividades mencionadas no art. 42 deste Ato.

Subsecao Il
Da Unidade de Apoio Executivo (UAE)

Art. 22. O Nucleo de Coordenacao Judicidria de Segundo Grau atuara como a Unidade de Apoio Executivo
(UAE) do Subcomité de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no Segundo
Grau, realizando a gestdao administrativa e cuidando de aspectos relativos a organizacao, transparéncia e
comunicacdo do colegiado, além de exercer as atividades mencionadas no art. 82 deste Ato.
Secao lll
Disposicdes Comuns sobre o Funcionamento dos Subcomités

Art. 23. Os Subcomités associam-se, por afinidade temética, ao Comité de Etica e Integridade.

Paragrafo Unico. As deliberacdes dos Subcomités serdo submetidas & aprovacio do Comité de Etica e
Integridade.

Art. 24. Os Subcomités deverdo seguir as mesmas exigéncias estabelecidas ao CETIN, contidas no Capitulo Il
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, SecoOes IV a VI, deste Ato.
CAPITULO IV

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. O CETIN e seus subcomités manterdo didlogo com outros colegiados tematicos, com a
administracdao do Tribunal e com as demais partes interessadas, nos termos do art. 22 da Instrucdo
Normativa n.6, de 20 de outubro de 2022.

Art. 26. A participacdo do CETIN na elaboragcdo de propostas de atos normativos terminard com a
apresentagao da minuta de ato a autoridade competente.

Paragrafo Unico. As propostas poderao ser, no todo ou em parte, aceitas, alteradas ou ndo consideradas
pela autoridade mencionada no caput deste artigo.

Art. 27. Fica revogado o Ato TRT5 n. 167, de 10 de junho de 2020.

Art. 28. Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Salvador, 18 de dezembro de 2023
Jéferson Muricy

Desembargador Presidente do TRT5
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