Poder Judicidrio
Justica do Trabalho
Tribunal Regional da 52 Regido
Gabinete da Presidéncia

ATO TRT5 N. 753, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023 *

Estabelece orientagbes e procedimentos para a
realizacdo de plantdo no recesso forense
2023/2024.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO o inciso | do art. 62 da Lei n. 5.010, de 30 de maio de 1966, segundo o qual sdo
feriados na Justica Federal, inclusive nos Tribunais Superiores, os dias compreendidos entre 20 de
dezembro e 6 de janeiro, inclusive, a cada ano;

CONSIDERANDO o art. 167, inciso I, da Constituicdo Federal, que veda a realizacdo de despesas
que excedam os créditos orgamentarios ou adicionais;

CONSIDERANDO os efeitos da Emenda Constitucional n. 95, de 15 de dezembro de 2016, em
especial o reflexo no ano de 2023;

CONSIDERANDO o paragrafo unico do art. 22 da Resolugdo n. 71, de 31 de margo de 2009, do
Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO o art. 52 da Resolucdo n. 101, de 20 de abril de 2012, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, de acordo com o qual compete ao Presidente do Tribunal autorizar a
prestacao de servigo excepcional, bem como sua compensagao;

CONSIDERANDO a decisdao do Conselho Superior da Justica do Trabalho, no Processo de Controle
Administrativo n. 1352-46.2015.5.90.0000, com efeito vinculante em relagdao aos Tribunais
Regionais do Trabalho, nos termos do art. 111-A, § 29, |ll, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que apenas casos excepcionais devem justificar o trabalho durante o periodo do
recesso forense; e

CONSIDERANDO o PROAD n. 17975/2023
RESOLVE:

Art. 19 Este Ato estabelece orientacBes e procedimentos para a realizacdo de plantdo no recesso
forense 2023/2024.

Art. 22 Nao havera expediente, atendimento ao publico, plantdo presencial ou remoto nas
seguintes unidades:

| - Varas do Trabalho;

Il - Secretaria do Tribunal Pleno e Orgdo Especial;
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Il - Secretaria da Seg¢do Especializada Unica em Dissidios Coletivos, Individuais e de Uniformizagdo
de Jurisprudéncia;

IV - Secretarias das Turmas;

V - Secretaria de Coordenacdo Judiciaria de Primeira Instancia;
VI - Coordenadoria de Atendimento ao Publico;

VIl - Nucleos de Apoio as Varas do Trabalho do Interior;

VIII - Secretaria de Recurso de Revista;

IX — Secretaria de Conciliacdo e Execucdo da Fazenda Publica;
X - Gabinetes dos Desembargadores;

Xl - Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solu¢ao de Disputas (CEJUSCs) de Primeiro e
Segundo Graus;

XIl - Nucleo de Apoio a Atividade de Calculos;

XIIl - Nucleo de Gestdao Documental;

XIV - Secdo de Malote; e

XV — Nucleo de Coordenacdo Judicidria de Segunda Instancia.

Art. 32 O recesso forense compreende o periodo de 20 de dezembro de 2023 a 6 de janeiro do ano
subsequente.

Art. 42 As atividades dos servidores durante o recesso forense devem ser realizadas
exclusivamente em regime de trabalho presencial e estdo permitidas somente a unidades
administrativas cujas atividades sejam essenciais e indispensdveis ou, ainda, em casos
excepcionais e por estrita necessidade de servico, devidamente justificado e autorizado pela
Presidéncia, com a quantidade minima de servidores.

§ 192 Estdo compreendidas entre as unidades administrativas a que se refere o caput:
a) Secretaria-Geral da Presidéncia;

b) Secretaria-Geral Judiciaria;

c) Diretoria-Geral;

d) Secretaria Administrativa;

e) Secretaria de Orcamento e Financas;

f) Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes;

g) Secretaria de Comunicagdo Social;

h) Coordenadoria de Contabilidade;
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i) Coordenadoria de Manutencdo e Projetos;

j) Coordenadoria de Pagamento;

k) Coordenadoria de Seguranca Institucional;

I) Coordenadoria de Servicos de Apoio e Conservacgao;

m) Coordenadoria de Material e Logistica;

n) Coordenadoria de Assisténcia Suplementar a Saude;

o) Coordenadoria Administrativa de Pessoas;

p) Administragdo do Férum Ed. Antonio Carlos Oliveira (Comércio e Ed. 2 de Julho); e
g) Secdo de Transportes.

§ 22 A prestacdo de servico durante o recesso somente sera efetivada mediante convocacédo feita
pela Presidéncia deste Tribunal.

Art. 52 O requerimento de autorizacdo para trabalho durante o recesso deve ser encaminhado
pelos gestores das unidades relacionadas no § 12 do art. 12 ao Secretario-Geral da Presidéncia, ao
Diretor-Geral ou a Secretdria-Geral Judicidria, observada a subordinacdo administrativa, em
PROAD proprio, até o dia 11 de dezembro de 2023.

§ 12 O requerimento de que trata o art. 52 deve conter:

| - declaragao do gestor de que ha necessidade do trabalho;

Il - descricdo e justificativa dos servicos imprescindiveis a serem executados;

[ll — relagdo nominal e matriculas dos servidores designados;

IV - quantidade de dias necessarios a execugao do servico por servidor designado;

V - opgao do servidor, com anuéncia da chefia imediata, pelo pagamento do servigo extraordinario
ou pela folga compensatoria;

VI — datas em que a unidade funcionarg; e

VIl —indicacdo do responsavel pela supervisao do labor e pelo cumprimento dos requisitos fixados
neste Ato.

§ 22 Compete ao gestor da unidade estabelecer quantitativo de servidores para trabalho no
recesso compativel com as atividades especificas que devem ser desenvolvidas no periodo.

presencial,serd-das-8has33hk. (Caput alterado pelo Ato GP n2 0762/2023)

Art. 62 A jornada de trabalho dos servidores das unidades durante o recesso forense serd em
regime presencial, das 13h as 18h.

§ 12 Os servidores da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e da Coordenadoria
de Seguranca Institucional podem, no interesse do servico, adotar horario de trabalho diverso,
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observada a carga diaria estabelecida.

§ 22 O disposto no caput ndo se aplica aos Técnicos Judiciario/Administrativa/Segurancga, mantidas
sem alteracdo as estratégias e horarios estabelecidos para aqueles que cumprem jornada em
regime de escala de revezamento.

§ 32 O gestor da unidade deve controlar a frequéncia e produtividade dos servidores a ele
subordinados e atestar, no Proad respectivo, os dias em que os servidores efetivamente
trabalharam.

§ 42 A jornada dos servidores ocupantes de cargos em comissdo das unidades especificadas no §
12 do art. 12 deve ser atestada pelo Secretario-Geral da Presidéncia, pela Secretaria-Geral
Judiciaria ou pelo Diretor-Geral, a quem a unidade de lotacdo esteja subordinada.

§ 52 A frequéncia do Secretdrio-Geral da Presidéncia, do Diretor-Geral, da Secretaria-Geral
Judiciaria e do Diretor da Coordenadoria de Assisténcia Suplementar a Saude, durante o recesso,
serd atestada pelo Presidente do TRT da 52 Regido.

§ 62 Os controles de frequéncia dos servidores autorizados a trabalhar durante o periodo do
recesso devem ser juntados aos respectivos PROADs e encaminhados a Presidéncia até o dia
15/1/2024.

§ 72 Findo o prazo de que trata o § 62, o Secretario-Geral da Presidéncia, o Diretor-Geral ou a
Secretaria-Geral Judicidria, de acordo com a vinculagdo do gestor, deve consolidar os
requerimentos recebidos e submeté-los a apreciacdo da Presidéncia do Tribunal.

Art. 72 O prazo para fruicdo das folgas previstas no art. 42 da Resolucdo n. 101, de 20 de abril de
2012, do CNJ (Conselho Superior da Justica do Trabalho) cessa em 1 (um) ano, contado do
primeiro dia do recesso trabalhado.

§ 19 Compete ao gestor da unidade a autorizacdo para a folga compensatéria do trabalho
realizado no periodo de recesso e o respectivo controle.

§ 22 O gestor da unidade deve comunicar a Coordenadoria Administrativa de Pessoas a
programacao do gozo de folgas relativas ao trabalho durante o recesso.

§ 32 Esgotado o prazo previsto no caput, o servidor perdera o direito a compensagao, sem
excecdo, mesmo sob a alegacao de conveniéncia do servico.

Art. 82 Aos servidores convocados para realizar atividades durante o recesso forense, inclusive aos
ocupantes de cargos em comissao, serd garantida a compensacdo dos dias trabalhados, com folgas
em dobro, em dias Uteis e consecutivos, ou a remuneracdo na forma da Resolug¢do n. 101, de
2012, do CSIT, condicionada a prévia e expressa autorizacdo da Presidéncia e avaliagdo da
Diretoria-Geral acerca da viabilidade orcamentaria.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos servidores que estdo no efetivo exercicio
do cargo de Técnico Judicidrio/Administrativa/Seguranca e que estejam submetidos ao regime de
escala de revezamento.

Art. 92 Ficam vedados o ingresso e a permanéncia de servidores e estagiarios, tanto da darea
administrativa quanto da darea judicidria, nas dependéncias do Tribunal, na Capital e no interior, a
excecdo daqueles convocados pela Presidéncia e dos escalados para atuar no plantdo judiciario.
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Art. 10 Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia deste Tribunal.
Art. 11 Fica revogado o Ato TRT5 n. 0539, de 25 de novembro de 2022.

Art. 12 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

JEFERSON MURICY
Desembargador Presidente
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