Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao
Secretaria do Tribunal Pleno e Orgdo Especial

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA TRT5 N2 007, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

Disp0e sobre a Comissdo de Inteligéncia (CINT) do
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, em sua 12 sessdo
ordindria deste exercicio, realizada em 29 de janeiro de 2024, as 14h, sob a presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Presidente Jéferson Muricy, com a presenga dos(as) Excelentissimos(as)
Desembargadores(as) Léa Nunes, lvana Magaldi, Suzana Inacio, Vania Chaves, Valtércio de Oliveira, Tadeu
Vieira, Esequias de Oliveira, Lourdes Linhares, Débora Machado, Renato Simdes e Edilton Meireles, bem
como do representante do Ministério Publico do Trabalho, Procurador-Chefe da PRT5 Mauricio Ferreira
Brito,

CONSIDERANDO o disposto no Referencial Béasico de Governanca Aplicadvel a Orgdos e Entidades da
Administragdo Publica, publicado pelo TCU em 2014, segundo o qual a “governanga no setor publico
compreende essencialmente os mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para
avaliar, direcionar e monitorar a atuagdo da gestdo, com vistas a condugdo de politicas publicas e a
prestacdo de servicos de interesse da sociedade”;

CONSIDERANDO que o Plano Estratégico Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido para o
periodo 2021-2026 (PEI 2021-2026), aprovado pela Resolugdo Administrativa TRT5 n. 14, de 11 de maio de
2021, estabelece como um dos objetivos estratégicos “Fortalecer a governanca e a gestdo estratégica”;

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo CNJ n.2 235, de 13 de julho de 2016, que dispde sobre a padronizacao
de procedimentos administrativos decorrentes de julgamentos de repercussao geral, de casos repetitivos e
de incidente de assunc¢do de competéncia;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CNJ n.2 349, de 23 de outubro de 2020, instituiu o Centro de Inteligéncia
do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSIT n. 312, de 22 de outubro de 2021, que dispde sobre a instituicdo do
Centro Nacional e dos Centros Regionais de Inteligéncia da Justi¢a do Trabalho;

CONSIDERANDO a Instrucdao Normativa TRT5 n. 6, de 20 de outubro de 2022, que regulamenta a Politica de
Governanga dos Colegiados Tematicos, instituida pela Resolugdo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO o PROAD n. 11104/2020,

RESOLVE, por unanimidade:

CAPITULO |
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DO OBJETO

Art. 12 O funcionamento da Comissdo de Inteligéncia (CINT), do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido,
em carater permanente, obedece ao disposto nesta Resolugdo Administrativa.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 22 A CINT serd composta por um Grupo Decisério e um Grupo Operacional, cabendo ao primeiro fixar
as diretrizes de trabalho e deliberar pela aprovacdo ou rejeicdo das notas técnicas que lhe sejam
encaminhadas pelo segundo.

§ 12 O Grupo Decisério compde-se pelos seguintes membros:

| — Desembargador(a) Presidente do TRT da 52 Regido;

Il — Desembargador(a) Vice-Presidente do TRT da 52 Regido;

IIl — Desembargador(a) Corregedor(a) Regional;

IV — demais Desembargadores(as) integrantes da Comissao Gestora de Precedentes e A¢bes Coletivas.
§ 22 O Grupo Operacional compde-se pelos seguintes membros:

I -1 (um) Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia;

Il - 1 (um) Juiz(a) Auxiliar da Corregedoria-Regional;

Il — 2 (dois) Juizes(as) de primeiro grau indicados pelo Presidente do Tribunal, preferencialmente com
atuacdo em diversidade de matérias, em areas geograficas distintas e com afinidade a matéria relativa a
sistema de precedentes;

IV - Secretario(a)-Geral da Presidéncia;

V - Secretario(a)-Geral Judicidrio;

VI - Secretario(a)-Geral de Governancga e Gestdo Estratégica;

VIl — Diretor(a) da Secretaria da Corregedoria Regional;

VIII - Diretor(a) da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdes;
IX — Chefe da Divisdo de Gerenciamento de Precedentes e A¢des Coletivas; e

X - 1 (um) representante indicado pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas— NUPEMEC.
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§ 32 Os indicados serdo designados por ato da Presidéncia, ad referendum do Orgéo Especial.

§ 42 O Grupo Decisdrio serd coordenado pelo(a) Desembargador(a) Presidente e vice-coordenado pelo
Desembargador(a) Vice-Presidente.

§ 52 O Grupo Operacional serd coordenado e vice-coordenado por Juizes (as) indicados pelo (a)
Desembargador(a) Presidente.

§ 62 O mandato dos membros indicados para a Comissao terd duragao de até 2 (dois) anos e coincidira com
o da Administracdo eleita do Tribunal.

§ 72 A CINT podera contar com a colaboragdo ou assessoria de outros(as) magistrados(as) ou servidores(as)
com experiéncia e formagdo académica adequadas para a realizacdo e gestdo de atividades de anadlise da
Inteligéncia.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
Art. 32 Compete a Comissao de Inteligéncia (CINT):

| — prevenir, identificar e monitorar o ajuizamento de demandas repetitivas ou de massa e dos grandes
litigantes, a partir da identificacdo das causas geradoras do litigio, e elaborar estratégias para tratamento
adequado da questdo, com a possivel autocomposicdo ou encaminhamento de solugcdo na seara
administrativa;

Il — emitir notas técnicas referentes as demandas repetitivas ou de massa para recomendar a uniformizacado
de procedimentos administrativos e jurisdicionais e o aperfeicoamento de normativos sobre a controvérsia;

IIl — sugerir medidas para a modernizacdo e aperfeicoamento das rotinas processuais das secretarias no
processamento de feitos que tenham recebido a mesma solucao;

IV — indicar processos e sugerir temas para instauracdo de Incidentes de Resolucdo de Demandas
Repetitivas — IRDRs e Incidentes de Assuncdo de Competéncia - IACs, nos termos do Cédigo de Processo
Civil — CPC (Lei n2 13.105, de 16 de marco de 2015);

V —realizar estudos e audiéncias publicas visando a obter subsidios para os temas sob apreciacao;

VI —supervisionar a aderéncia as notas técnicas emitidas;

VII — articular politicas e a¢des de mediagdo e conciliagdo institucional ou interinstitucional, inclusive
envolvendo segmentos distintos do Poder Judicidrio, quando se tratar dos mesmos litigantes ou dos
mesmos fatos, com auxilio, quando necessario, do Juiz de Cooperagao Judiciaria do Tribunal;

VIII — realizar, em parceria com os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas -
CEJUSCs, a¢oes de mediacdo e de conciliagdo pré-processuais, com o intuito de reduzir a excessiva cultura
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da judicializacdo dos conflitos de interesses;

IX — sugerir o desenvolvimento de ferramentas tecnoldgicas que permitam a identificacdo de demandas
repetitivas;

X — avaliar e, se for o caso, disseminar as medidas consubstanciadas nas notas técnicas exaradas pelos
demais Centros de Inteligéncia;

Xl —manter interlocugdo com os demais Centros de Inteligéncia do Poder Judiciario; e
XIl - executar as diretrizes estabelecidas pelo Centro Nacional de Inteligéncia da Justica do Trabalho.

Pardgrafo Unico. As pesquisas, os estudos e os diagndsticos produzidos pelo colegiado devem estar em
consonancia com a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio ou com o Planejamento Estratégico do Tribunal.

Art. 42 Compete ao (a) Coordenador(a) dos Grupos Decisério e Operacional:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) vice-coordenador(a);
Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do comité;

V - mediar conflitos no ambito do comité em que atua como coordenador(a);

VI - imprimir agilidade aos processos de deliberacgdo; e

VIl — assinar as atas de reuniao.

Pardgrafo unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuicGes para ele(a) estabelecidas serdo
exercidas pelo(a) vice-coordenador(a).

Art. 52 O TRT da 52 Regido deve promover, regularmente, acGes de capacitacdo destinadas as unidades dos
membros da Comissdao e as demais unidades técnicas que atuem em colaboracdo com o colegiado, para

criar base de conhecimento necessaria para fins de cumprimento do disposto neste Ato.

Art. 62 O tribunal deve prover os recursos de tecnologia da informacdo e as ferramentas necessarias ao
desempenho das atividades relativas as atribui¢cdes definidas neste Ato.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 72 A Divisdo de Gerenciamento de Precedentes e A¢Ges Coletivas (Digepnac) atuard como a Unidade de
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Apoio Executivo (UAE) da Comissdo, realizando a gestdo administrativa e cuidando de aspectos relativos a
organizacao, transparéncia e comunicacdo do colegiado.

Art. 82 Compete a UAE:
| - autuar processo administrativo especifico voltado a formalizacdo dos trabalhos da Comissao;
Il - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizacdo das
reunioes;

IV - convocar reunides, quando instadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um terco) dos membros do
colegiado;

V - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

VI - redigir as atas das reunides e colher as assinaturas dos participantes;

VIl - fazer publicar o calendario, as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem
informacdo total ou parcialmente sigilosa, hipdtese em que se publicard certiddo, extrato ou cdpia com
ocultacdo da parte sob sigilo;

VIII - monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

IX - providenciar e fornecer informacgdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada;

X - organizar processo para composicao do colegiado;

Xl - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do comité de inobservancia da periodicidade de realizacdo das
reunides ordindrias; e

XIl - acompanhar a divulgacdao das pautas, dos documentos citados no inciso VIl e a publicacdao das
seguintes de informacdes do colegiado na area especifica no Portal:

a) nome do(a) coordenador(a) do colegiado; e
b) nome, sigla e endereco eletréonico da UAE.
CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 92 Os Grupos Decisério e Operacional devem se reunir, ordinariamente, a cada 03 (trés) e 02 (dois)
meses, respectivamente e, ambos, extraordinariamente, quando necessario.
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§ 12 O colegiado aprovara o calenddrio anual de reunides ordindrias no inicio de cada biénio da
administracdo, observadas a periodicidade definida no caput deste artigo e a antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis para a convocagao.
§ 22 A convocacgdo para as reunides se dard pelo e-mail institucional dos membros do colegiado ou por
qualguer meio admitido em direito, observada, no caso de reunido extraordinaria, a antecedéncia minima
de 3 (trés) dias uteis, exceto em situagdes urgentes devidamente fundamentadas.
CAPITULO VI

DAS ATAS DE REUNIAO
Art. 10. As atas de reunido devem conter, no minimo, as seguintes informacgdes:
| - a data, o horario e o local da reunido;
Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reunido;
Il - as deliberagdes tomadas;
IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacdo, quando houver;
V - os nomes dos participantes; e
VI - assinatura do(a) coordenador(a) e/ou vice-coordenador(a).
§ 12 As atas serdo publicadas no Portal do Tribunal, até 10 (dez) dias uteis depois de realizada a reuniao,
observado o modelo de ata adotado pelo TRT da 52 Regido, disponivel na intranet, aba “Manuais e

Formularios”.

§ 22 Compete a unidade de apoio executivo diligenciar para que o prazo informado no § 12 deste artigo
seja atendido.

CAPITULO VI
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 11. Para instalar reunido do colegiado, exige-se quérum de metade mais um de seus membros, entre
eles o(a) coordenador(a) ou vice-coordenador(a).

Art. 12. As decisGes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerando o numero de membros
presentes na reuniao.

Paragrafo unico. Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a).
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Art. 13. A critério do(a) coordenador(a), as deliberacGes da Comissdo podem ser tomadas mediante
consulta eletrénica, com registro em ata e publica¢do, nos termos do § 12 do art. 10, assegurados 5 (cinco)
dias Uteis para manifestagao.

(Lei 11.419/2006) .

Pardgrafo Unico. Na hipétese mencionada no caput deste artigo, o membro deve se manifestar até a data-
limite estabelecida no ato convocatdrio, sob pena de ser considerado ausente para fins de afericdo do
guérum de reunido definido no art. 11 deste Ato.

CAPITULO VIII
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 14. A Comissdao de Inteligéncia (CINT) é responsdvel por tratar de questdes transversais e
interdisciplinares e representa a area tematica da prestacdo jurisdicional.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS
Art. 15. A CINT mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a administracdo do Tribunal e com
as demais partes interessadas, nos termos do art. 22 da Instru¢cdo Normativa n. 6, de 20 de outubro de

2022.

Paragrafo Unico. A CINT podera receber sugestGes de atuacdo de qualquer entidade ou cidaddo, bem como
admitir a participacdo de interessado na questdao em analise durante as reunides deliberativas.

Art. 16. A participacdo da Comissdo na elaboracdo de propostas de atos normativos terminard com a
apresentacao da minuta de ato a autoridade competente.

Paragrafo Unico. As propostas poderdo ser, no todo ou em parte, aceitas, alteradas ou ndo consideradas
pela autoridade mencionada no caput deste artigo.

Art. 17. A mencdo ao Centro de Inteligéncia em atos vigentes do Tribunal passa a ser considerada como
tendo sido feita a Comissdo de Inteligéncia.
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Art. 18. Fica revogada a Resolucdao Administrativa TRT5 n. 53, de 13 de dezembro de 2021.
Art. 19. Esta Resolugdao Administrativa entra em vigor na data de sua publicacgao.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Salvador, 30 de janeiro de 2024
Jéferson Muricy

Desembargador Presidente do TRT5

Confira a autentici dade deste documento emhttp://ww. trt5.jus. br/autentici dade-docunent os Pag. 7
Identificador de autenticacdo: 10124013002436734634


thelma_41906
Nota
Disponibilizado no DEJT/TRT5-BA, Caderno Administrativo, em 30.01.2024, páginas 6-9, com publicação prevista para o 1º dia útil subsequente, nos termos da Lei 11.419/2006 e RA TRT5 33/2007. 
Thelma Fernandes – Analista Judiciário 
Núcleo de Preservação da Memória Institucional - NUPEME




