Poder Judicidrio
Justica do Trabalho
Tribunal Regional da 52 Regido
Gabinete da Presidéncia

ATO GP N. 40, DE 18 DE JANEIRO DE 2024

Altera a Instru¢ao Normativa n. 1, de 3 de margo de 2023, que
regulamenta o teletrabalho e o trabalho remoto no Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regiao.

A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, no exercicio da
Presidéncia, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugao CSIT n. 151, de 29 de maio de 2015, do Conselho Superior de Justica
do Trabalho, que incorpora a modalidade de teletrabalho as praticas institucionais dos 6rgaos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, de forma facultativa, observada a legisla¢do
vigente; alterada pela Resolucdo CSJT n. 293, de 21 de maio de 2021; e

CONSIDERANDO o PROAD 1826/2018,

RESOLVE:

Art. 12 A Instrucdo Normativa n. 1, de 3 de marco de 2023, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

§ 82 A opcdo dos(as) servidores(as) que ocupam cargos em comissao, nivel CJ-1, CJ-2, Cl3 e
CJ-4, pelo regime de teletrabalho ndao os exime da obrigatoriedade de comparecimento em
regime presencial pelo menos 3 (trés) dias por semana, excetuados os ocupantes de cargo
de assessoramento de gabinete e os servidores no exercicio de cargo comissionado dos
Nucleos de Justica 4.0.

a) estejam no primeiro ano do estagio probatdrio, e, apds este periodo, ainda durante o
estagio probatdrio, fica permitida apenas a modalidade de teletrabalho parcial;

Art. 22 Este Ato entra em vigor na data da sua publicacao.
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LEA NUNES

Desembargadora Vice-Presidente

no exercicio da Presidéncia
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