Poder Judicidrio
Justica do Trabalho
Tribunal Regional da 52 Regido
Gabinete da Presidéncia

PORTARIA GP N. 65, DE 17 DE JANEIRO DE 2024

Institui o Grupo de Trabalho para elaboracdo de
plano de ac¢do Unico para a implantacdo do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, no exercicio da
Presidéncia, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no Referencial Basico de Governancga Aplicavel a Orgdos e Entidades
da Administracdo Publica, publicado pelo TCU em 2014, segundo o qual a “governanca no setor
publico compreende essencialmente os mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em
pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacdo da gestdo, com vistas a conducdo de
politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade”;

CONSIDERANDO que o Plano Estratégico Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido para o periodo 2021-2026 (PEI 2021-2026), aprovado pela Resolugdo Administrativa TRT5
n. 14, de 11 de maio de 2021, estabelece como um dos objetivos estratégicos “Fortalecer a
governanca e a gestdo estratégica”;

CONSIDERANDO o relatério dos resultados da avaliagdo que a Secretaria de Auditoria (SAU)
realizou, entre 1/2 e 30/8/2023, sobre a gestdo de saide no Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido, constante do PROAD n. 469/2023;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa TRT5 n. 6, de 20 de outubro de 2022, que regulamenta a
Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos, instituida pela Resolugao n. 325, de 11 de
fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO as deliberacgdes contidas no PROAD n. 469/2023 e no PROAD n. 19495/2023,

RESOLVE:
CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 19 Fica instituido o Grupo de Trabalho para elaboracdo de plano de ac¢do Unico para a
implantacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 22 O Grupo de Trabalho para elaboracdo de plano de acdo Unico para a elaboracdo e
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implantacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), em cumprimento as recomendacdes
previstas em relatdrio de auditoria, compde-se dos seguintes servidores, indicados por meio do
PROAD n. 469/2023:

| - José Antonio de Freitas Sestelo, Coordenadoria de Saude;

Il - Lidiane de Souza Leite, Coordenadoria de Saude/SESMT;

[l - Ricardo Alexandre Andrade Martins, Coordenadoria de Saide/SESMT;
IV - Lucinda Maria Sapucaia da Silva, Secretaria de Gestdo de Pessoas; e

V - Rodrigo Duarte Ponciano, Diretoria-Geral.

§ 12 O colegiado serd coordenado pelo(a) José Antonio de Freitas Sestelo e terd como vice-
coordenadora Lidiane de Souza Leite.

§ 22 Os membros do Grupo de Trabalho poderao solicitar o auxilio de servidores de suas unidades.

§ 32 Os membros do Grupo de Trabalho realizardo suas atividades no colegiado sem prejuizo de
suas fung¢des administrativas ou jurisdicionais.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 32 Compete ao Grupo de Trabalho para elaboragao de plano de a¢do Unico com vistas a
implantacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR):

| - reunir-se periodicamente para discutir e estruturar o plano de ag¢dao proposto, inclusive
verificando a necessidade de convidar outras unidades conforme demanda apresentada;

Il - programar a¢des necessdrias, propor medidas e sugerir a designacdo de responsabilidades para
gue o PGR seja implementado no prazo de 1 (um) ano, no TRT da 52 Regido;

lIl - elaborar Atas de Reunido e disponibilizar em PROAD especifico para acompanhamento da
equipe de auditoria, Administracdo e areas interessadas; e

IV - promover o compartilhamento de planilha atualizada e demais documentos que se fagcam
mister ao acompanhamento dos trabalhos pelas areas interessadas.

Pardgrafo Unico. As pesquisas, os estudos e os diagndsticos produzidos pelo Grupo de Trabalho
devem estar em consonancia com a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio ou com o
Planejamento Estratégico do Tribunal.

Art. 42 Compete ao(a) Coordenador(a) do Grupo de Trabalho:
| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) vice-coordenador(a);
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Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do Grupo de Trabalho;

V - mediar conflitos no ambito do Grupo de Trabalho em que atua como coordenador(a);
VI - imprimir agilidade aos processos de deliberagao; e

VIl — assinar as atas de reunido.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuicGes para ele(a) estabelecidas
serdo exercidas pelo(a) vice-coordenador(a).

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 52 A Coordenadoria de Saude atuard como a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Grupo de
Trabalho, realizando a gestdo administrativa e cuidando de aspectos relativos a organizacao,
transparéncia e comunicac¢do do colegiado.

Art. 62 Compete a UAE:

| - autuar processo administrativo especifico voltado a formalizacdo dos trabalhos do Grupo de
Trabalho;

Il - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do Grupo de Trabalho as pautas e demais documentos necessarios para a
realizagdo da reunido;

IV - convocar reunides, quando instadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um tergo) dos
membros do Grupo de Trabalho;

V - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;
VI - redigir as atas das reunides e juntar ao processo administrativo mencionado no inciso |;

VIl - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem
informacdo total ou parcialmente sigilosa, hipdtese em que se publica certiddo, extrato ou copia
com ocultacdo da parte sob sigilo;

VIII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao Grupo de Trabalho;

IX - providenciar e fornecer informagdes a respeito do Grupo de Trabalho, quando requeridas por
parte interessada;

X - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do Grupo de Trabalho de inobservancia da periodicidade de
realizacdo das reunides ordinarias; e
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Xl - acompanhar a divulgacdo das pautas, dos documentos citados no inciso VIl e a publicacdo das
seguintes de informacdes do colegiado na area especifica no Portal:

a) nome do(a) coorden
ador(a) do colegiado; e

b) nome, sigla e endereco eletronico da UAE.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 72 O Grupo de Trabalho deve se reunir, ordinariamente, a cada 7 (sete) dias e,
extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo Unico. A convocagdo para as reunides se dara pelo e-mail institucional dos membros do
Grupo de Trabalho ou por qualquer meio admitido em direito, observada a antecedéncia minima
de 3 (trés) dias Uteis, exceto no caso de reunido extraordinaria ou situagdes urgentes devidamente
fundamentadas.

CAPITULO VI

DAS ATAS DE REUNIAO
Art. 82 As atas de reunido devem conter, no minimo, as seguintes informacdes:
| - a data, o hordrio e o local da reunido;
Il - breve relato das manifestacdes ocorridas durante a reunido;
Il - as deliberacdes tomadas;
IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacdo, quando houver;
V - os nomes dos participantes; e
VI - assinatura do(a) coordenador(a) e/ou vice-coordenador(a).

§ 12 As atas serdo publicadas no Portal do Tribunal, até 10 (dez) dias Uteis depois de realizada a
reunido, observado o modelo de ata adotado pelo TRT da 52 Regido, disponivel na intranet, aba
“Manuais e Formularios”.

§ 22 Compete a unidade de apoio executivo diligenciar para que o prazo informado no § 12 deste
artigo seja atendido.
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CAPITULO VII
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 92 Para instalar reunido do Grupo de Trabalho, exige-se quérum de metade mais um de seus
membros, entre eles o(a) coordenador(a) ou vice-coordenador(a).

Art. 10 As decisdoes do Grupo de Trabalho serdo tomadas por maioria simples, considerando o
numero de membros presentes na reunido.

Pardgrafo Unico. Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a)
coordenador(a).

Art. 11. A critério do(a) coordenador(a), as delibera¢des do Grupo de Trabalho podem ser tomadas
mediante consulta eletrénica, com registro em ata e publicacdo, nos termos do § 12 do art. 8¢,
assegurados 5 (cinco) dias Uteis para manifestacao.

Paragrafo unico. Na hipétese mencionada no caput deste artigo, o membro deve se manifestar até
a data-limite estabelecida no ato convocatério, sob pena de ser considerado ausente para fins de
afericdo do quérum de reunido definido no art. 92 deste Ato.

CAPITULO VIII
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 12. O Grupo de Trabalho para a implantacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
se associa a area tematica de pessoas.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. O Grupo de Trabalho para elaboracdo de plano de a¢do Unico com vistas a implantacdo do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) mantera didlogo com outros colegiados tematicos,
com a Administragdo do Tribunal e outras partes interessadas.

Art. 14. A atuacdo do Grupo de Trabalho terminard com a conclusdo do Plano de Ac¢do para
elaboracdo e implantacdo do PGR e entrega de relatdrio de trabalho e sugestodes.

Art. 15. O Grupo de Trabalho atuard pelo prazo de 40 (quarenta) dias.
Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do.
LEA NUNES
Desembargadora Vice-Presidente

no exercicio da Presidéncia

Disponibilizado no DEJT/TRT5-BA, Caderno Administrativo, em 18.01.2024,
paginas 4-5, com publicag¢do prevista para o 1° dia util subsequente, nos termos
da Lei 11.419/2006 e RA TRT5 33/2007.
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