Poder Judicidrio
Justica do Trabalho
Tribunal Regional da 52 Regido
Gabinete da Presidéncia

PORTARIA GP N. 80, DE 18 DE JANEIRO DE 2024

Institui Grupo de Trabalho para auxiliar na
implementacao das acbes necessdrias aos trabalhos
de Consultoria sobre Gestao de Continuidade de
Negdcios e de Gestao de Continuidade de Servigos de
TIC no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgdos e Entidades
da Administracdo Publica, publicado pelo TCU em 2014, segundo o qual a “governanca no setor
publico compreende essencialmente os mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em
pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacdo da gestdo, com vistas a conducdo de
politicas publicas e a prestacdo de servigos de interesse da sociedade”;

CONSIDERANDO a avaliacdo feita pela Secretaria de Auditoria sobre a gestdo de processos de
gerenciamento de incidentes de seguranca da informacdo e de gestdo de continuidade de servigos
de TIC do TRTS5, por meio da A¢do Coordenada do CSIT, objeto do Proad 4023/2022;

CONSIDERANDO o trabalho de Consultoria sobre gestdao de continuidade de negdcios e de gestdo
de continuidade de servigos de TIC no TRT5 realizado pela Secretaria de Auditoria nos autos
5873/2023;

CONSIDERANDO que a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-
PJ), instituida pela Resolugdo n. 396, de 7 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ),
tem como um dos objetivos a manutencdo e a continuidade dos servicos, ou o seu
restabelecimento em menor tempo possivel;

CONSIDERANDO que cada 6rgao devera constituir e manter estruturas organizacionais adequadas
e compativeis de acordo com a demanda de TIC considerando a continuidade de servicos
essenciais, conforme disposto na Resolu¢do n. 370, de 28 de janeiro de 2021, do CNJ, que instituiu
a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder Judicidrio (ENTIC-
JUD);

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa GSI/PR 3, de 28 de maio de 2021, que dispde sobre os
processos relacionados a gestdo de seguranca da informacdo nos drgdos e nas entidades da
Administracdo Publica Federal;

CONSIDERANDO a Portaria n. 162, de 10 de junho de 2021, segundo a qual, para melhor lidar com
uma crise cibernética, é necessaria prévia e adequada preparacao, sendo fundamental que os
orgdos do Poder Judicidrio estabelecam um Programa de Gestdo da Continuidade de Servicos;

CONSIDERANDO que o Planejamento Estratégico do TRT5 2021-2026 possui, dentre outros
objetivos estratégicos, o fortalecimento da governanca e da gestdo estratégica; bem como o
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aprimoramento da governanca de TIC e da protecdo de dados;

CONSIDERANDO que o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes (PDTIC) do
TRT5 2022-2023 estabeleceu como um dos objetivos a manutencdo e a continuidade dos servicos,
ou o seu restabelecimento em menor tempo possivel;

CONSIDERANDO a Instrucao Normativa TRT5 n. 6, de 20 de outubro de 2022, que regulamenta a
Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos, instituida pela Resolugao n. 325, de 11 de
fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO o PROAD n. 5873/2023,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 12 Fica instituido Grupo de Trabalho para auxiliar a implementacao das acGes necessarias aos
trabalhos de Consultoria sobre Gestao de Continuidade de Negdcios e de Gestdo de Continuidade
de Servicos de TIC no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO
Art. 22 O Grupo de Trabalho sera composto pelos(as) seguintes membros(as):
| - Andrea Presas, Juiza Auxiliar da Presidéncia;

Il - Gustavo Chaves de Franca, diretor da Coordenadoria Executiva da Secretaria Geral da
Presidéncia;

lIl - Marcio José Pinto da Silva, servidor da Secretaria-Geral de Governanca e Gestao Estratégica
(SGGE);

IV - Djaman Santos Barbosa, servidor da Secretaria Geral Judicidria (SGJ);
V - Adriana Araujo Ramos, Diretora da Secretaria de Organizacdo e Métodos (SOM);
VI - Luana Lima Caires de Souza, servidora da SOM;

VII - Erica Cristina Dorea Rossiter Tavares, Diretora da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicag6es (SETIC);

VIl - Leonardo Ferraz Feliciano, servidor da SETIC;
IX - Ruth Marques Gomes de Oliveira, Chefe de Divisdo de Processos de Seguranca Cibernética;

X - Danielle Débora Cerqueira Oliveira, Diretora da Coordenadoria de Seguranca da Informacado
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(Cosl); e
Xl - Hetug Sardeiro Porto, Chefe da Divisdo Especializada em Seguranca Cibernética.

§ 12 A coordenacdo do Grupo de Trabalho ficara a cargo da Juiza Auxiliar da Presidéncia Andréa
Presas.

§ 22 O diretor da Coordenadoria Executiva da Secretaria Geral da Presidéncia atuara como vice-
coordenador do Grupo de Trabalho.

§ 392 As servidoras e os servidores indicados nos incisos deste artigo devem permanecer
vinculados(as) ao Grupo de Trabalho enquanto perdurar esta convocacao.

§ 492 Poderdo ser designados outros integrantes de dreas especificas para colaborar
circunstancialmente com as atividades, a critério da coordenacdo do grupo de trabalho.

§ 52 Os(as) servidores(as) da Secretaria de Auditoria poderdo participar das reunides como
convidados(as) para executar consultoria de facilitacdo.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 32 Compete ao Grupo de Trabalho contribuir para a discussdao, o desenvolvimento e a
implementacao de agdes previstas como objeto da Consultoria desenvolvida pela Secretaria de
Auditoria:

I- definir papéis e responsabilidades das pessoas envolvidas nos processos de Gestdo de
Continuidade de Negdcios e de Gestdao de Continuidade de Servicos de TIC;

II- elaborar minuta da Politica de Gestdo da Continuidade de Negécio;

[ll- realizar mapeamento dos processos de Gestao de Continuidade de Negdcios e de Gestao de
Continuidade de Servicos de TIC;

IV- elaborar a Andlise de Impacto nos Negdcios (AIN) relacionada a prestacao jurisdicional de 12
grau e no desenvolvimento de metodologia para os demais processos;

V- elaborar Planos, abrangendo o Plano de Continuidade de Negdcio e o Plano de Continuidade de
Servicos de Tl no que se refere ao Ple-JT; e

VI - Construir documento orientativo a fim de dar continuidade ao aprimoramento da gestdo da
continuidade de negdcios e de servigos de TI.

Pardgrafo Unico. As pesquisas, os estudos e os diagnodsticos produzidos pelo Grupo de Trabalho
devem estar em consonancia com a Estratégia Nacional do Poder Judiciario ou com o
Planejamento Estratégico do Tribunal.

Art. 42 Compete ao(a) coordenador(a) do Grupo de Trabalho:
| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) vice-coordenador(a);
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Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos relativos a atuag¢do do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberagao; e
VII - assinar as atas de reunido.

Paragrafo unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), as atribuicdes estabelecidas nos incisos deste
cargo serao exercidas pelo(a) vice-coordenador(a).

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 52 A Coordenadoria de Seguranca da Informacdo atuard como Unidade de Apoio Executivo
(UAE) do Grupo de Trabalho, realizando a gestdo administrativa e cuidando de aspectos relativos a
organizacgao, transparéncia e comunicac¢do do colegiado.

Art. 62 Compete a UAE:

| - autuar processo administrativo especifico voltado a formalizacdo dos trabalhos do Grupo de
Trabalho;

Il - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

lll - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a
realizagdo da reunido;

IV - convidar os membros para reunides convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um tergo)
dos membros do colegiado;

V - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

VI - redigir as atas das reunides, colher a assinatura do(a) coordenador(a) e participantes e juntar
ao processo administrativo mencionado no inciso |;

VII - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem
informacao total ou parcialmente sigilosa, hipdtese em que se publicara certidao, extrato ou copia
com ocultacdo da parte sob sigilo;

VIII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

IX - providenciar e fornecer informacdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte
interessada;

X - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do Grupo de Trabalho de eventual inobservancia da
periodicidade de realizacdo das reunides ordinarias; e

Xl - acompanhar a divulgacdo das pautas, dos documentos citados no inciso VIl e a publicacdo das
seguintes de informacdes do colegiado na area especifica no Portal:
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a) nome do(a) coordenador(a) do colegiado; e

b) nome, sigla e endereco eletronico da UAE.
Art. 72 Compete ao titular da UAE:
| - zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no art. 69;

Il - manter atualizadas as informag¢des do colegiado no site do Tribunal, inclusive no que diz
respeito ao conteldo e a vigéncia dos atos normativos;

[l - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade
de realizacdo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a
realizacdo de reunides do colegiado ou a divulgacdo dos documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste
pardgrafo, em caso de omissao do(a) coordenador(a).

Pardgrafo Unico. As atribuicdes mencionadas neste artigo poderdo ser delegadas pelo(a) titular
da UAE ao(a) servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 82 O Grupo de Trabalho se reunira, ordinariamente, a cada 30 (trinta) dias, e,
extraordinariamente, quando necessario.

§ 12 As reunibes ordindrias ocorrerdo em datas fixadas pelo(a) coordenador(a), observadas a
periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a antecedéncia minima de 2 (dois) dias para
convocagao.

§ 22 A convocagdo para as reunides se dara pelo e-mail institucional dos membros do Grupo de
Trabalho ou por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso
de reunido extraordinaria.

§ 32 As reunides serao realizadas, preferencialmente, de forma telepresencial.

§ 42 Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, é facultado ao colegiado, com a
concordancia do(a) coordenador(a), proceder a publicacdo de ata mensal Unica, com o registro
dos fatos ocorridos nas reuniées do periodo.

Art. 92 O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto,
representantes de érgdos ou unidades organizacionais do Tribunal e profissionais de outras
instituicGes ligadas ao campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI

DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO
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Art. 10. As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacodes:

| - a data, o horario e o local da reunido;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;

Il - as deliberag¢des tomadas;

IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberagdo, quando houver;
V - os nomes dos participantes; e

VI - assinatura do(a) coordenador(a) e/ou vice-coordenador(a).

§ 12 As pautas poderdo integrar o conteldo das atas de reunido, em vez de serem apresentadas
em documento a parte.

§ 22 As pautas e as atas serdo publicadas no Portal do Tribunal, até 10 (dez) dias uUteis depois de
realizada a reunido, observado o modelo de ata adotado pelo TRT da 52 Regido, disponivel na
intranet, aba “Manuais e Formularios”.

§ 32 Compete a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 22 deste artigo seja atendido.

CAPITULO VII
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 11. Para instalar a reunido do Grupo de Trabalho, sera exigido quérum de metade mais um de
seus membros, entre eles o(a) coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a).

Art. 12. As deliberacdes do Grupo de Trabalho serdo tomadas por maioria simples, considerando o
numero de membros presentes na reuniao.

§ 12 Os membros do colegiado terdo voto de igual peso.

§ 22 Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a).

Art. 13. A critério do(a) coordenador(a), as delibera¢des do Grupo de Trabalho podem ser tomadas
mediante consulta eletronica, com registro em ata e publicacdo, nos termos do § 22 do art. 10,
assegurados 5 (cinco) dias Uteis para manifestacao.

Pardgrafo Unico. Na hipétese mencionada no caput deste artigo, o membro deve se manifestar até
a data-limite estabelecida no ato convocatério, sob pena de ser considerado ausente para fins de
afericdo do quérum de reunido definido no art. 11 deste Ato.

CAPITULO VIII

DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 14. O Grupo de Trabalho para auxiliar a implementacdo das a¢Ges necessarias aos trabalhos
de Consultoria sobre Gestdo de Continuidade de Negdcios e de Gestdo de Continuidade de



Fl. 7 Portaria GP n. 80, de 2024

Servicos de TIC se associa a drea tematica de tecnologia da informacdo e comunicacao.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O Grupo de Trabalho mantera didlogo com outros colegiados temadticos, com a
Administracdo do Tribunal e com as demais partes interessadas.

Art. 16. O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles contidos, utilizados como
fundamento para tomada de decisdo ou ato administrativo sera assegurado apenas com a edi¢ado
do respectivo ato decisdrio, quando, a critério do colegiado, o acesso prévio puder prejudicar a
tomada da decisao ou seus efeitos.

Art. 17. A atuacdo do Grupo de Trabalho terminard com a entrega de relatério de trabalho e
sugestoes.

Art. 18. O prazo para conclusdo dos trabalhos sera de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir
da publicagdo desta Portaria, permitida dilagao do prazo.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JEFERSON MURICY

Desembargador Presidente
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