Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao
Secretaria do Tribunal Pleno e Orgdo Especial

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA TRT5 N2 008, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024

Institui a Ouvidoria da Mulher, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, em sua 22 sessdo
ordindria deste exercicio, realizada em 26 de fevereiro de 2024, as 14h, sob a presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Presidente Jéferson Muricy, com a presenga dos(as) Excelentissimos(as)
Desembargadores(as) Léa Nunes, lvana Magaldi, Suzana Indacio, Paulino Couto, Vania Chaves, Valtércio de
Oliveira, Tadeu Vieira, Dalila Andrade, Renato Simdes, Edilton Meireles, Eloina Machado e Luis Carneiro,
bem como do representante do Ministério Publico do Trabalho, o Procurador-Chefe da PRT5 Mauricio
Ferreira Brito,

CONSIDERANDO a Resolug¢ao Administrativa TRT5 n. 018, de 2003, que aprovou a criagao da Ouvidoria do
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido e, dentre outras coisas, instituiu as funcdes de Ouvidor e
Ouvidor Substituto, a serem exercidas pelos Desembargadores eleitos pelo Orgdo Especial deste Tribunal
Regional;

CONSIDERANDO as atribuicdes da Ouvidoria do TRT da 52 Regido, previstas no art. 22 alineas “a” a “i”, do
Regulamento Geral da Ouvidoria do Tribunal Regional do trabalho da 52 regiao;

CONSIDERANDO o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, art. 34, incisos
XXXVIII e XXXIX;

CONSIDERANDO a Resolucdo Administrativa TRT5 n. 093, de 2023, que trata do Comité de Etica e
Integridade e os Subcomités de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no
Primeiro e no Segundo Graus no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido;

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 432, de 2021, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre as
atribuicGes, a organizacdo e o funcionamento das Ouvidorias dos tribunais e da Ouvidoria Nacional de
Justica;

CONSIDERANDO a Portaria n. 33, de 2022, do Conselho Nacional de Justica, que instituiu a Ouvidoria
Nacional da Mulher no ambito do Conselho e dispde sobre as suas atribuicdes;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 254, de 2018, do Conselho Nacional de Justica, que instituiu a Politica
Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres pelo Poder Judiciario;

CONSIDERANDO ser atribuicdo do poder publico desenvolver politicas para garantia dos direitos humanos
das mulheres, no ambito das relagbes domésticas e familiares, resguardando-as contra praticas de
discriminagao, exploracao, violéncia, crueldade, negligéncia e opressdo, nos termos do art. 39, § 12, da Lei
n. 11.340, de 2006;

CONSIDERANDO que o Estado democratico de direito tem como fundamentos a dignidade da pessoa
humana e o valor social do trabalho, art. 1, incisos Ill e IV, da CF/88, bem como prevé como direitos
fundamentais, dentre outros a inviolabilidade da honra, nos termos art. 59, inciso X, CF/88, e art. 62 da
Constituicdo Federal;
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CONSIDERANDO a atribuicdo do Poder Judicidrio de implementar politicas publicas relativas as mulheres
gue sofrem violéncia;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar tratamento adequado aos conflitos decorrentes de pratica de
violéncia contra a mulher;

CONSIDERANDO a Convencgdo da OIT que tem por objetivo a elimina¢do da violéncia e assédio no mundo
do trabalho;

CONSIDERANDO a Lei n. 13.460, de 2017, que dispde sobre participacdao, protecdo e defesa dos direitos
dos(as) usuario(as) dos servigos publicos da administragdo publica, em especial quanto ao Capitulo IV, que
trata das Ouvidorias;

CONSIDERANDO a Lei n. 13.608, de 2018, que dispde sobre o servico telefénico de recebimento de
denuncias e sobre recompensa por informagdes que auxiliem nas investigacGes policiais; e

CONSIDERANDO as informacdes constantes do PROAD n. 1381/2024,

RESOLVE, por unanimidade:

Art. 12 Fica instituida a Ouvidoria da Mulher do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, com o objetivo
de disponibilizar canal especifico para o recebimento de manifestacdes pertinentes a defesa dos direitos da
mulher.

Art. 22 A Ouvidoria da Mulher integrard a estrutura da Ouvidoria do Tribunal.

Paragrafo Unico. A estrutura ja existente da Ouvidoria do Tribunal devera dispor de, pelo menos, (1) uma
servidora para realizar os atendimentos presenciais e o tratamento das manifestacdes relacionadas a
Ouvidoria da Mulher.

Art. 32 Compete a Ouvidoria da Mulher:

| - funcionar como espaco de acolhimento, escuta ativa e orientagdo as mulheres que sofram qualquer
espécie de violéncia praticada por representantes ou sofrida em funcdo das atividades da Justica do
Trabalho da 52 Regido;

Il - tratar as demandas relacionadas especialmente a igualdade de género e a participagdo feminina,
apresentadas por magistradas, procuradoras, servidoras, advogadas, estagidrias, trabalhadoras, inclusive
terceirizadas e prestadoras de servigos, e demais colaboradoras deste Tribunal;

Il - receber, registrar em sistema informatizado e encaminhar as manifestacdes apresentadas aos érgaos
competentes para a apuragdo das demandas, com a autorizacdo do(a) manifestante, mantendo-o(a)
informado(a) sobre as providéncias adotadas;
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IV - sugerir as unidades do Tribunal a adocdo de medidas administrativas que propiciem um ambiente de
trabalho saudavel, sem discriminacdo de género, visando ao aperfeicoamento das atividades
desenvolvidas, com base nas manifestacGes recebidas;

V - contribuir para o aprimoramento da Politica Judicidria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
mulheres;

VI - compor os colegiados tematicos referentes a prevencdo e combate ao Assédio Moral e Sexual no
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido; e

VII - promover a colaboragdo com as demais institui¢cées envolvidas na prevenc¢do e no combate a violéncia
contra a mulher, além de propor parcerias com instituicdes publicas e privadas especializadas no cuidado
da mulher vitima de violéncia.

Art. 42 O acesso a Ouvidoria da Mulher podera ser realizado pelos seguintes canais:

| - presencial, na sede da Ouvidoria, em Salvador/Bahia;

Il - formuldrio eletronico disponivel no site www.trt5.jus.br;

Il - e-mail: ouvidoria@trt5.jus.br;

IV - ligacdo telefonica; ou

V - correspondéncia fisica.

§ 12 O canal de atendimento presencial deve observar as condigdes de acessibilidade ao(a) usuario(a) com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

§ 22 A Quvidoria da Mulher deve ser sinalizada por meio de placas e informac¢6es adequadas.
§ 32 A Ouvidoria da Mulher poderd utilizar quaisquer aplicativos ou ferramentas tecnoldgicas que se
mostrem adequadas ao servico, inclusive o Balcao Virtual, previsto no Ato GP n. 46, de 19 de margo de

2021.

§ 42 O Tribunal disponibilizara, em seu sitio eletrénico oficial, em campo permanente e em destaque, na
pagina inicial, icone para acesso a pagina da Ouvidoria da Mulher.

Art. 52 A funcdo de Ouvidora da Mulher sera exercida:

| - pela Desembargadora eleita Ouvidora do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, que acumulard as
fungoes;

Il - pela Desembargadora eleita Vice-Ouvidora, que também acumulard as fung¢bes, caso eleito um
Desembargador como Ouvidor do Tribunal;
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Il - por uma Desembargadora do Trabalho designada pela Presidéncia, no caso da eleicdo de
Desembargadores do Trabalho para os cargos de Ouvidor e Vice-ouvidor do Tribunal Regional do Trabalho
da 52 Regido.

§ 12 Caso sejam eleitas Desembargadoras Ouvidora e Vice-Ouvidora, a Vice-Ouvidora acumulara a funcao
de Vice-Ouvidora da Mulher.

§ 22 Nas hipdteses de afastamentos da Ouvidora da Mulher sera convocada a Desembargadora do Trabalho
mais antiga para substitui-la.

Art. 62 O mandato da Ouvidora da Mulher tera duragdo coincidente com a do Desembargador Ouvidor
eleito.

Art. 72 A Ouvidoria da Mulher contard com o apoio da Coordenadoria de Salde, que disponibilizara suporte
técnico nas seguintes atribuicdes:

| - deliberar sobre duvidas quanto ao atendimento e procedimentos a serem adotados, no caso concreto,
garantindo o acolhimento da noticiante e resguardando o sigilo da informacdo recebida; e

Il - acompanhar, junto as autoridades competentes, a apuragao e a solugdo das denuncias encaminhadas
pela Ouvidoria da Mulher.

Art. 82 Ndo serdo analisadas pela Ouvidoria da Mulher:
| - manifestacGes referentes a érgdos estranhos ao Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido;

Il - noticias de fatos que constituam crimes, tendo em vista as competéncias institucionais do Ministério
Publico e das policias, nos termos dos arts. 129, |, e 144 da Constituicdo Federal;

IIl - demandas para as quais exista medida judicial ou administrativa especifica ou que exijam providéncias
ou manifestaces da competéncia de 6rgdos judicantes e/ou da Corregedoria Regional; e

IV - reclamagbes e denuncias anOnimas, ressalvadas aquelas que, apds andlise e deliberacdo da
Desembargadora Ouvidora da Mulher, envolvam a comunicacdo de ilicitos e que apresentem elementos
minimos de relevancia, autoria e materialidade para a apuracao.

Paragrafo Unico. Nas hipdteses previstas nos incisos |, Il e lll, a Ouvidoria da Mulher informard ao(a)
manifestante a impossibilidade do atendimento pretendido, com a devida justificativa, e indicard os canais
de atendimento do 6rgdo ou setor competente para tal.

Art. 92 A identidade dos(as) manifestantes é informacdo protegida nos termos do art. 10, § 79, da Lei n.
13.460, de 2017, do art. 42-B da Lei n. 13.608, de 2018, da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD)
n. 13709, de 2018, e demais normas que tratam da protecdo de dados pessoais, de modo que, desde o
recebimento da dendncia, a Ouvidoria da Mulher adotard as medidas necessarias a sua salvaguarda, assim
como a das informagdes recebidas.
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§12 A protecdo de que trata o caput estende-se a identidade e aos elementos de identificacdo do
manifestante, os quais compreendem, dentre outros, dados cadastrais, atributos genéticos, atributos
biométricos e dados biograficos.

§22 0 acesso as informacGes de que trata o caput serd restrito aos agentes publicos legalmente autorizados
e com necessidade de conhecé-las, os quais estardo sujeitos a responsabilizacdo por seu uso indevido nos
termos do art. 32 da Lei n. 12.527, de 2011.

Art. 10. O tratamento das noticias relacionadas a violéncia contra a mulher poderdo ser encaminhadas
para:

a) Secretaria Geral da Presidéncia, quando relacionadas a participacao institucional feminina, visando
assegurar a igualdade de género no ambiente institucional de que trata a Resolug¢do n. 255, de 4 de
setembro de 2018 (Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Feminina no Poder Judicidrio), do Conselho
Nacional de Justiga;

b) Instancia de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual, se relativas as formas de
assédio e discriminagao relacionadas na Resolugdo n. 351, de 28 de outubro de 2020, do CNJ, quando tais
situacbes ocorrerem nas dependéncias desta Justica Especializada e aquelas decorrentes do vinculo
funcional; ou

c) instituicGes publicas que atuam na prevencdo e no combate a violéncia contra a mulher para as devidas
providéncias.

Art. 11 Aplicam-se a Ouvidoria da Mulher as disposi¢des contidas na Resolu¢dao Administrativa TRT5 n. 018,
de 2003, que regulamenta o funcionamento da Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido,
compativeis com esta Resolugdo.

Art. 12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 13 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Salvador, 26 de fevereiro de 2024
Jéferson Muricy

Desembargador Presidente do TRT5
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