Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao
Secretaria da Subsecao de Uniformizagao da Jurisprudéncia

Republicada nos DEJTs de 15, 16 e 19/02/2024 (para fazer constar o titulo)

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA TRT5 N° 052, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023
(republicada para constar o titulo, conforme deliberagao do Colegiado na 1? Sessao
da SUJ, realizada em 19/01/2024)

Revisido do enunciado da Sumula n° 22 do
Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regiao

A Subsecao de Uniformizagao da Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
Quinta Regidao, em sua 6% Sessdo presencial, realizada no décimo oitavo dia do més
setembro do ano de 2023, sob a Presidéncia eventual da Excelentissima Senhora
desembargadora do trabalho VANIA CHAVES e com a presenga dos(as)
Excelentissimos(as) Senhores(as) desembargadores(as) do trabalho TADEU VIEIRA,
JEFERSON MURICY, MARIZETE MENEZES, RENATO SIMOES, EDILTON MEIRELES,
MARCOS GURGEL, SUZANA INACIO, ANA PAOLA DINIZ, RUBEM NASCIMENTO
(presidente), ELOINA MACHADO, MARCO ANTONIO VALVERDE e MARIA ELISA
COSTA GONCALVES, bem como do representante do Ministério Publico do Trabalho,
Procurador do Trabalho MAURICIO FERREIRA BRITO,

CONSIDERANDO o quanto disposto nos artigos 39, inciso |, alinea “h”, 74, inciso Il, e 215 a
217 e do Regimento Interno do TRTS5; e
CONSIDERANDO a proposta da Comissao de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos de

revisdo de Sumulas do Regional, nos termos do Proad n° 17131/2022,
RESOLVE, por maioria absoluta:
conforme os fundamentos contidos no PA n°® 0001607-19.2022.5.05.0000, REVISAR O

ENUNCIADO DA SUMULA N° 22 do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, aprovada
pela Resolugdo Administrativa n° 075/2015, que estabelecia: "REVISTA PESSOAL.



PERTENCES DO EMPREGADO. | - E ilicito ao empregador realizar revista pessoal em
pertences do empregado. Il - A pratica da revista em pertences do empregado, sejam
bolsas, sacolas, carteiras, mochilas ou qualquer outro acessoério que ele porte, configura
violacao ao direito fundamental de protecéo a intimidade e a dignidade humana (Art. 1°, Il
e incisos Il e X do art. 5° da CF/88), acarretando dano de natureza moral.", para fazer
constar a seguinte redacdo: "ALTERAGAO DA SUMULA DE N° 22 DESTE E. TRT5 -
SUPERAGAO DA TESE ANTERIOR - REESCRIGCAO - OVERRIDING - DANO MORAL.
REVISTA EM BOLSAS E MOCHILAS DO EMPREGADO. A revista em bolsas, sacolas

ou mochilas dos empregados que ndo configurem ato abusivo (art. 187, do CC) em

carater geral, de forma impessoal e generalizada, sem que se proceda a revista intima
com contato corporal e exposicao de parte de seu corpo, mas apenas visual, nao
caracteriza excesso por parte do empregador, consoante inteligéncia do art. 373-A da
CLT e Lei de n° 13.271/2016.".

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Salvador, 19 de setembro de 2023.

(assinado de forma digital)

Rubem Nascimento Junior

Desembargador Presidente da Subsec¢éo de Uniformizagao da Jurisprudéncia

Disponibilizado no DEJT/TRT5-BA, Caderno
Administrativo, em 19, 20 e 21.09.2023, com
publicagdo prevista para o 1° dia Gtil subsequente,
nos termos da Lei 11.419/2006 e RA TRT5
33/2007.

Silene Caldas,
Chefe do Nucleo de Preservagdo da Memdria
Institucional - TRT5

Redisponibilizada no Cad. Adm. DEJT/TRT5-BA,
em 15.02.2024, paginas 13-14, 16.02.2024,
paginas 4-5 e 19.02.2024, paginas 5-6, para
constar o titulo, conforme deliberacdo do
Colegiado na 1° Sessdo da SUJ, realizada em
19/01/2024.

Thelma Fernandes — Analista Judicidrio

Niuicleo de Preservac¢do da Memoria Institucional -
NUPEME




