Poder Judicidrio
Justica do Trabalho
Tribunal Regional da 52 Regido
Gabinete da Presidéncia

ATO TRT5 N. 358, DE 25 DE AGOSTO DE 2022
NORMA REVOGADA

Dispde sobre a Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo do TRT5 e disciplina as
acdes de promogdo de acessibilidade das pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida as
instalagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, DESEMBARGADORA DEBORA
MACHADO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 401, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica, que
orienta a adequacdo das atividades dos érgdos do Poder Judicidrio e de seus servicos auxiliares em
relacdo as determinacdes exaradas pela Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.
13.146, de 2015);

CONSIDERANDO os principios dispostos no art.32 da Resolucdo n. 240, de 9 de setembro de 2016, do
CNJ, que dispde sobre a Politica Nacional de Gestdao de Pessoas no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Agenda 2030, que contempla os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
baseados nas dimensdes do desenvolvimento sustentavel — econdmica, social, ambiental e institucional
—de forma integrada, indivisivel e transversal para o atingimento das metas associadas;

CONSIDERANDO que a efetiva prestacdo de servigos publicos e de interesse publico depende, no caso
das pessoas com deficiéncia, da implementacdo de medidas que assegurem a ampla e irrestrita
acessibilidade fisica, arquiteténica, comunicacional e atitudinal;

CONSIDERANDO os normativos que tratam de acessibilidade e inclusdo arquitetdnica, comunicacional,
tecnoldgicas: ABNT NBR 9050; ABNT NBR 15290; ABNT NBR 15599; ABNT NBR 15610; ABNT NBR 16452;
ABNT NBR 16537; ABNT NBR NM 313/2007; ABNT NBR 16042; ABNT NBR NM 207; ABNT NBR I1SO 7176;
ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 29119-1; ABNT NBR ISO 9241-171; MAG 3.1; e WCAG 2.1, sem prejuizo a
eventuais alteracdes e regulamentagdes supervenientes; e

CONSIDERANDO o PROAD n. 16601/2021,

RESOLVE:

Art. 192 Fica instituida a Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo no Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido.
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Art. 22 A Comissdo objetiva a promocdo da acessibilidade e inclusdo, mediante a eliminagdo de
barreiras fisicas, psicolégicas, arquitetonicas, de comunicacdo e de atitudes para propiciar, de forma
abrangente e sem restri¢cGes, a permanéncia, a circulagdo e o bem-estar de todos que transitam nas
dependéncias TRT da 52 Regido, especialmente as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Art. 32 A Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo, de cardter permanente e multidisciplinar, presidida por
magistrado(a) indicado pela Presidéncia, compde-se de servidores(as) das seguintes areas:

| - Nucleo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao;

Il - Secretaria de Gestao Estratégica;

lIl - Coordenadoria de Manutencao e Projetos;

IV - Secretaria de Gestdo de Pessoas;

V - Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacgdes;
VI - Secao de Promoc¢ao da Saude, area de servigo social; e
VIl - 2 (dois) servidores com deficiéncia.

§ 12 A comissdo prevista no caput deste artigo deve ser composta por integrantes com e sem
deficiéncia, garantindo, tanto quanto possivel, a representacdao das multiplas formas de deficiéncias
existentes.

§ 22 As unidades referidas neste artigo devem indicar um representante titular e um suplente, por meio
de oficio dirigido a Comissao.

§ 32 Compete a Presidéncia indicar os(as) servidores(as) referidos no inciso VII.
Art. 42 Compete a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo:

| - propor, orientar e acompanhar em nivel estratégico as a¢des de acessibilidade e inclusao voltadas a
eliminagdao de quaisquer formas de discriminagdo e a remogdo de barreiras que dificultem o acesso
auténomo e seguro as instalacdes e aos servicos do érgao por pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida;

Il - propor a Presidéncia a edicdo ou alteracdo de normas e orientacdes que disponham, parcial ou
integralmente, sobre matéria da area de atuacdo da Comissao;

[Il - aprovar relatdrio anual de atuagao da Comissdo, acerca da promocao da acessibilidade e inclusdao no
orgao; e

IV - colaborar com a unidade de acessibilidade e inclusdo na promocao de eventos que capacitem os(as)
magistrados(as) e servidores(as) nos temas relativos a acolhimento, direitos, atendimento e cotidiano
de pessoas com deficiéncia.

Art. 52 Para promover a acessibilidade, o TRT da 52 Regido deve, entre outras atividades, implementar:

| - o uso da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), do Braille, da audiodescricdo, da subtitulacdo, da
comunicacdo aumentativa e alternativa, e de todos os demais meios, modos e formatos acessiveis de
comunicagao;
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Il - habilitacdo de servidores em Libras, por meio de cursos internos custeados pela Administragao,
ministrados por professores oriundos de instituicdes oficialmente reconhecidas, a fim de assegurar que
as secretarias das varas e do Tribunal disponibilizem pessoal capacitado para atender surdos e prestar
informagdes em Libras;

[ll - nomeagdo de tradutor e intérprete de Linguagem Brasileira de Sinais, sempre que figurar no
processo pessoa com deficiéncia auditiva, escolhido entre aqueles devidamente habilitados e aprovados
em curso oficial de traducdo e interpretacdao de, Linguagem Brasileira de Sinais ou detentores do
certificado de proficiéncia em Linguagem Brasileira de Sinais — PROLIBRAS, nos termos do art. 19 do
Decreto 5.626, de 2005, o qual deverd prestar compromisso e, em qualquer hipdtese, serd custeado
pela Administragao;

IV - nomeacdo ou permissdo de utilizacdo de guia-intérprete, sempre que figurar no processo pessoa
com deficiéncia auditiva e visual, o qual deverd prestar compromisso e, em qualquer hipdtese, sera
custeado pela Administragdo;

V - a oferta de atendimento ao publico em Libras;

VI - utilizacdo de intérprete de Linguagem Brasileira de Sinais, legenda, audiodescricdo e comunicacdo
em linguagem acessivel em todas as manifestacGes publicas, dentre elas propagandas, pronunciamentos
oficiais, videos educativos, eventos, cursos e reunides;

VII - recursos de tecnologia assistiva disponiveis para possibilitar a pessoa com deficiéncia o acesso
universal, inclusive, aos portais da internet e intranet, ambientes virtuais de aprendizagem, sistemas
judicidrios e administrativos, adotando-se os principios e as diretrizes internacionais de acessibilidade
aplicaveis a implementacdo de sistemas e conteudos na web;

VIII - recursos de acessibilidade nas comunicagdes televisionadas ou em videos no formato on-line;

IX - construcdo e/ou reforma para garantir acessibilidade para pessoas com termos da normativa técnica
em vigor (ABNT 9050), inclusive construcdao de rampas, adequacao de sanitarios, instalagdo de
elevadores, reserva de vagas em estacionamento, instalacdo de piso tatil direcional e de alerta,
sinalizacdo sonora para pessoas com deficiéncia visual, bem como sinalizagdes visuais acessiveis a
pessoas com deficiéncia auditiva, pessoas com baixa visdo e pessoas com deficiéncia intelectual,
adaptacdo de mobilidrio, portas e corredores em todas as dependéncias e em toda a extensao ;

X - adogdo das normas técnicas de acessibilidade para locagdo de imdveis, reforma, ampliagdo ou
construgdes novas;

Xl - a adaptacdo de mobilidrio adequado que atenda aos principios do desenho universal e as
necessidades das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

XIl - a adequacdo dos sistemas informatizados, a fim de que seja assegurado o andamento prioritario,
em todos os atos e diligéncias, nos processos judiciais e administrativos em que a pessoa com
deficiéncia seja parte ou interessada;

Xl - a adequacdo de procedimentos judiciais que garantam a acessibilidade isonémica aos servicos da
justica e a prestacao jurisdicional sem barreiras;

XIV - inclusdo, em todos os editais de concursos publicos, da previsdo constitucional de reserva de
cargos para pessoas com deficiéncia, inclusive nos que tratam do ingresso na magistratura , conforme
art. 37, VIII, da Constituicdao Federal; e
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XV - realizacdo de oficinas de conscientizacdo de servidores e magistrados sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia.

§ 12 A implementacdo de medidas que visem a promocdo da acessibilidade e inclusdo tem como
premissas a adoc¢dao do desenho universal, como regra geral, e da adaptacdo razoavel, quando
justificavel.

§ 22 Os servicos de tradutor(a) e intérprete ou guia-intérprete de que tratam os incisos Ill e IV, em
qualquer hipdtese, sdo custeados pela Administracdo dos érgaos, e podem ser ofertados, inclusive, por
meio de videoconferéncia, ou por outro recurso de tecnologia assistiva, de modo a garantir o pleno
atendimento a pessoa com deficiéncia.

§ 32 E assegurado a pessoa acompanhada de c3o de assisténcia o direito de ingressar e de permanecer
com o animal em todas as dependéncias dos edificios e extensGes do Poder Judicidrio, observadas as
condicGes impostas pela Lein. 11.126, de 2005.

Art. 62 As aplicagOes, micro servicos e solucbes de tecnologia a serem compartilhados na Plataforma
Digital do TRT da 52 Regido devem observar os conceitos e padrdes internacionais de acessibilidade
aplicadveis a implementacdo de sistemas e conteudos na web, conforme previsdo do inciso X do art. 42
da Resolucdo n. 335, de 2020, do CNJ.

Art. 729 Todos os edificios e equipamentos da Justica do Trabalho da 52 Regido devem respeitar os
principios do desenho universal e estar em conformidade com as regras de acessibilidade previstas nas
normas técnicas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas), na legislacdo especifica e no
Decreto n. 5.296, de 2004, e devem propiciar as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida:

| - acesso fisico facilitado ou livre de barreiras arquitetdnicas, entraves e obstaculos que possibilitem a
circulagdo com seguranga;

Il - vagas especiais de estacionamento préximas as vias de circulagdo de pedestres e em locais préximos
a entrada principal ou ao elevador;

Il - banheiros adaptados com os equipamentos e acessorios pertinentes;

IV - elevadores com dispositivos especiais de informacao, tais como:

a) botoeira interna e externa, dispostas em local acessivel, no sistema Braille; e
b) sintetizador de voz;

V - assentos de uso preferencial sinalizados, espacos e instalacdes acessiveis;

VI - mobilidrio de recepc¢ao e atendimento adaptado a altura e condigdo fisica de quem usa cadeiras de
rodas;

VII - disponibilidade de area especial para embarque e desembarque;

VIII - sinalizacdo adequada, ambiental visual e tatil;

IX - piso tatil direcional e de alerta;

X -computadores equipados com programas adequados a utilizacdo por pessoas com deficiéncia; e

Xl - modernizacdo das ferramentas de informatica para tornd-las plenamente acessiveis a
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magistrados(as), servidores(as) e jurisdicionados(as) com necessidades especiais.

Paragrafo Unico. Devem ser observadas as disposi¢cdes do Decreto n. 5.626, de 2005, que regulamenta a
Lei n. 10.436, de 2002, e garante o acesso ao Judiciario as pessoas surdas ou surdo-cegas, por meio da
utilizacdo da Libras.

Art. 82 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo, com a
finalidade de:

| — protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;

Il — disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam atendimento em
igualdade de condicdes com as demais pessoas;

[Il — acesso a informacgdes e disponibilizacdo de recursos de comunicagao acessiveis; e

IV — tramitagdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou interessada,
em todos os atos e diligéncias.

Pardgrafo unico. Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao(a) acompanhante da pessoa com
deficiéncia ou a seu(sua) atendente pessoal, exceto quanto ao disposto no inciso IV deste artigo.

Art. 92 Serdo assegurados aos(as) magistrados e servidores(as) com deficiéncia do TRT da 52 Regido a
assisténcia técnica e o acompanhamento sistematico por profissionais que fardo o acolhimento e o
acompanhamento no processo de insercao, adaptacdo ou readaptacao ao trabalho de forma produtiva
possibilitando uma inclusdo efetiva.

Art. 10. Fica revogado o Ato TRT5 n. 306, de 19 de setembro de 2017.

Art. 11. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

DEBORA MACHADO

Desembargadora Presidente

Disponibilizada  no  DEJT/TRT5-BA, Caderno
WUdministrativo, em 24.08.2022, pdginas 3-5, com
publicacdo prevista para o 1° dia util subsequente,
nos termos da Lei 11.419/2006 , RA TRTS5 33/2007 e o
Uto TRTS5 GP 10/2021.

Thelma Fernandes, Analista Judiciario — Nucleo de

Divulgacdo — TRTS

WNorma  revogada pelo Ato n° 0005/2024,
disponibilizado no  DEJT/TRT5-BA, Caderno
WUdministrativo, em 04.01.2024, paginas 5-9,

Thelma Fernandes — Analista Judiciario Nucleo de
\Preservagdo da Memoria Institucional - NUPEMI




