Poder Judicidrio
Justica do Trabalho
Tribunal Regional da 52 Regido
Gabinete da Presidéncia

ATO GP N. 212, DE 29 DE ABRIL DE 2024

Institui a Politica de Gestdo da Inovacdo no
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 218 da Constituicdo Federal, que prevé que o Estado promovera e
incentivara o desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacdo cientifica e tecnoldgica e a
inovagao;

CONSIDERANDO a Lei n. 10.973, de 2 de dezembro de 2004, que dispde sobre estimulos ao
desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitac¢ado cientifica e tecnoldgica e a inovagao;

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 325, de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que institui a
Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026, sendo um dos macrodesafios o
aperfeicoamento da gestdao administrativa e da governanca judiciaria;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 395, de 2021, do CNJ, que institui a Politica de Gestdo da Inovacgao
no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 400, de 2021, do CNJ, que dispde sobre a politica de
sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 325, de 2022, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CJSJ),
que institui a Politica de Governancga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o Ato TRT5 n. 123, de 2020, que institui a Politica de Responsabilidade
Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido;

Considerando o ATO GP N. 621, de 2023 , que institui o Subcomité de Inovacdao do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido;

CONSIDERANDO os objetivos do desenvolvimento sustentdvel da Agenda 2030 incorporados a
Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021- 2026;e

CONSIDERANDO o PROAD n. 4981/2024.

RESOLVE:
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 12 Fica instituida a Politica de Gestdao da Inova¢dao do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regiao.

Paragrafo Unico. A Politica de Gestdo da Inovacgdo objetiva aprimorar as atividades do TRT da 52
Regido, com a difusdo da cultura da inovagdo, a modernizacdo de métodos e técnicas de
desenvolvimento dos servicos, de forma coletiva e multidisciplinar e por meio de parcerias.

Art. 22 Fica instituido o Programa de Inovacdo do Tribunal, complementar a Politica de Gestdo de
Inovacdo, que tem como propdsito promover a implementacao efetiva da politica.

Pardgrafo unico: Compete a Coordenadoria de Programas Institucionais gerir o Programa de
Inovacdo, observando as deliberacdes do Subcomité de Inovacao.

Art. 32 Para fins deste Ato, considera-se inova¢do a implementacao de ideias que criam uma forma
de atuacao e geram valor para o TRT da 52 Regido, seja por meio de produtos, servicos, processos
de trabalho, ou por uma maneira diferente e eficaz de solucionar problemas complexos
encontrados no desenvolvimento das atividades que lhe sdo afetas.

Art. 42 A gestdo da inovagdo tem carater estratégico e deve tornar o ambiente de atuacdo do
Tribunal propicio para a concep¢ao de ideias inovadoras, seu desenvolvimento e materializa¢ao,
assim como para a sua oferta a sociedade, na forma de produto, processo, servico, modelo de
negdcio ou tecnologia.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
Art. 52 S3o principios da gestdo da inovagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido:

| - cultura da inovagao: promocao da cultura da inovagao a partir da adog¢ao de valores voltados ao
estimulo da inovag¢do incremental ou disruptiva, com prospeccdo e desenvolvimento de
procedimentos que qualifiguem o acesso a justica e promovam a exceléncia do servico judicial,
processual ou administrativo, com vistas a propiciar melhor atendimento aos(as) usuarios(as) do
Tribunal;

Il - foco no(a) usuario(a): observancia, sempre que possivel, da construcdo de solugdo de
problemas a partir dos valores da inovagao consistentes na concepgao do(a) usudario(a) como eixo
central da gestao;

Il - participacdo: promocao da ampla participacdo de magistrados(as) e servidores(as), ativos(as) e
inativos(as), bem como de atores externos ao Poder Judicidrio, sempre buscando a visdo
multidisciplinar;

IV - colaboracdo: trabalho em rede de inovacdo para coordenacdo de esforgos, cocriacdo,
criatividade, experimentacao e compartilhamento de boas praticas;

V - multidisciplinaridade: fomento ao processo de ideacdo suportado por equipes
multidisciplinares, para reunir experiéncias diversificadas e analisar os problemas e solu¢des sob
diversas perspectivas;

VI - desenvolvimento humano: desenvolvimento de novas habilidades de magistrados(as) e
servidores(as), que lhes permitam adquirir conhecimentos necessdrios as novas competéncias
para solucdo de problemas complexos, pensamento critico, flexibilidade cognitiva, orientada a
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servicos e criatividade;
VIl - acessibilidade: fomento a acessibilidade e a inclusdo;
VIII - sustentabilidade socioambiental: promocdo da sustentabilidade socioambiental;

IX - desenvolvimento sustentavel: desenvolvimento socioecon6mico, com a preservacdo da
gualidade do meio ambiente e do equilibrio ecolégico, alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) — Agenda 2030;

X - desburocratiza¢do: aprimoramento e simplificacdo de tarefas, procedimentos ou processos de
trabalho, de modo a promover agilidade, otimizacdo de recursos e ganho de eficiéncia a prestacao
de servicos; e

XI - transparéncia: acesso a informagdo e aos dados produzidos pelo Tribunal, individualmente ou
em parceria, respeitadas as hipdteses de restricao e de sigilo legal e a protecao de dados pessoais.

Art. 62 S3o diretrizes da Politica de Inovacdo do TRT da 52 Regido:

| —adotar mecanismos institucionais para incentivar a adog¢do da inovagao para o desenvolvimento
de produtos, processos e servicos voltados a solucao de problemas relevantes;

Il- promover parcerias com outras organizagdes, publicas ou privadas;

Il - estimular o desenvolvimento de competéncias visando ao aprimoramento profissional voltado
ainovacdo; e

IV - estimular a criacdo, implantacdo e ampliacdo de ambientes promotores da inovacdo no TRT
da 52 Regido.

CAPITULO Il
DA GOVERNANCA DE INOVACAO

Art. 72 Cabe a Presidéncia do Tribunal funcionar como instancia interna de governanca,
encarregada pela definicdo dos mecanismos de lideranca, estratégia e de controle relacionados a
politica de inovacao.

Pardgrafo Unico. A instancia interna de apoio a governanca é o Subcomité de Inovacao do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido (SCI).

CAPITULO IV

DO LABORATORIO DE INOVAGAO E DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (Liods-
TRT5)

Art. 82 O Laboratorio de Inovacdo e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - Liods-TRT5,
objetiva incentivar o desenvolvimento de ideias inovadoras, construir solucdes, projetos e
produtos, a partir dos pilares de inovacao, criatividade, modernidade, colaboracao, flexibilidade e
multidisciplinariedade.

§ 12 O Liods-TRT5 atua na conexao com as unidades e demais comités do Tribunal, com o cidadao
e a sociedade civil, especialmente por meio de redes de inovacdo, tecnologia e tematicas de
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desenvolvimento institucional, promovendo a cidadania e unindo o conhecimento institucional, a
inovagao e a cooperagao.

§ 22 O Liods-TRT5 envolve espago fisico ou virtual, metodologias, pessoas e a¢bes que
impulsionem a inovacgdo e a internalizacao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel ( ODS)
da Agenda 2030.

Art. 92 Compete ao Liods-TRT5:

| — construir solucdes para problemas ou necessidades relacionadas as atividades do Tribunal,
utilizando métodos inovadores, dgeis e praticas colaborativas que incluem pesquisa, exploracao,
ideacdo, realizacdo de pilotos, prototipagem e testes estruturados;

Il — contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos do Tribunal;

[ll — integrar agdes e projetos a Agenda 2030 da Organizacao das Nagbes Unidas (ONU), visando a
sustentabilidade do planeta e o desenvolvimento da sociedade;

IV — apoiar os 6rgdos do Tribunal na busca de solucGes eficazes para problemas complexos,
utilizando metodologias de inovacdo e inteligéncia que considerem a empatia, a colaboracdo
interinstitucional e a experimentacao;

V — favorecer a construcdo de um ambiente de aprendizagem que conecta pessoas aptas a
desenvolverem projetos inovadores;

VI — transformar a cultura organizacional, promovendo a capacitacdio de magistrados(as) e
servidores(as), desenvolvendo competéncias de inovacgdo, criatividade e colaboracdo, para gerar
solugdes e resultados de impacto.;

VIl — estabelecer parcerias com outros Laboratdrios de Inovag¢dao para o desenvolvimento de
atividades conjuntas;

VIII — prospectar e identificar areas e projetos com potencial para atuacdo no ambito das
iniciativas de inovacdo, propondo as medidas necessarias para implementacdo;

IX - disseminar entre as unidades do Tribunal o conhecimento de métodos inovadores, ageis e
praticas colaborativas;

X —adotar estratégias de comunicacao voltadas para o fortalecimento da cultura da inovacao; e
XI —receber sugestdes e analisar a viabilidade de inovagdes, em conjunto com o SCI.

Art. 10. O Laboratério de Inovacdo serd coordenado pelo(a) magistrado(a) coordenador(a) do
Subcomité de Inovacao.

Art. 11. A operacionalizagao do Liods-TRT5 sera feita pela Divisdao do Liods-TRTS5.

Art. 12. O desenvolvimento de projetos levara em conta a conveniéncia e a oportunidade, os
aspectos técnicos, econdmico-financeiros, bem como a projecdo do resultado esperado com a
inovagao.

§ 12 Os projetos e as agdes desenvolvidos no Liods-TRT5 podem ser realizados em conjunto ou em
parceria com as unidades e os colegiados do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regidao, com
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outros tribunais ou 6rgaos do Poder Judiciario, com apoio de grupos de trabalho ou com pessoas
ou entidades civis que tenham aptidao para propor solugdes aos problemas apresentados.

§ 22 Podem participar de atividades e projetos do Laboratdrio os(as) magistrados(as) e os(as)
servidores(as) - ativos e inativos -, estagiarios(as) e colaboradores(as) da 52 Regido, capacitados
para estas atividades, sem prejuizo de suas fun¢bes nas respectivas unidades ou drgaos de
atuacdo, além de voluntarios(as) e demais atores externos, que nessa fungdo sdo chamados de
laboratoristas.

§ 32 O desenvolvimento dos projetos e a realizacdo de atividades ocorrem na forma virtual, por
meio de teletrabalho, ou em espaco fisico destinado a instalacdo do Laboratério, que contara com
estrutura adequada para atuagdo dos colaboradores.

§ 42 Podem ser firmados acordos de cooperacdo técnica para fomentar a adocdo de praticas e
projetos inovadores.

Art. 13. Os resultados das atividades do Laboratério serdo divulgados no portal eletrénico do
Tribunal, na pagina destinada as informacgdes do Liods-TRT5.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A fim de garantir a consecucao dos objetivos do Programa de Inovagao, podera ser
destinado orcamento especifico para o desenvolvimento de suas acdes e projetos.

Art. 14. A execugdo dos projetos inovadores desenvolvidos pelo Liods-TRT5 poderd ser
implementada mediante contratacdao de encomenda tecnoldgica.

Art. 15. A Escola Judicial deve promover a¢Oes de capacitacdo relativas ao tema da inovag¢do no
Plano Anual de Capacitacdo, com o objetivo de prover conhecimento e desenvolver as habilidades
necessarias ao alcance do objetivo-alvo deste Ato.

Art. 16. Os casos omissos serao analisados pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 17. Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

JEFERSON MURICY

Desembargador Presidente
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