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RESOLUGAO ADMINISTRATIVA TRT5 N. 095, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023 *

Dispoe sobre o Comité de Segurancga Institucional
do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, em sua 152 sessdo
ordindria deste exercicio, realizada em 18 de dezembro de 2023, sob a presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Presidente Jéferson Muricy, com a presenga dos(as) Excelentissimos(as)
Desembargadores(as) Suzana Inacio, Paulino Couto, Vania Chaves, Valtércio de Oliveira, Tadeu Vieira,
Alcino Felizola, Marizete Menezes, Renato Simo&es, Ana Paola Machado Diniz, Eloina Machado e Maria Elisa,
bem como do representante do Ministério Publico do Trabalho, Procurador Mauricio Ferreira Brito,

CONSIDERANDO o disposto no Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgdos e Entidades da
Administracdo Publica, publicado pelo TCU em 2014, segundo o qual a “governanca no setor publico
compreende essencialmente os mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para
avaliar, direcionar e monitorar a atuacdo da gestdo, com vistas a conducdo de politicas publicas e a
prestacdo de servicos de interesse da sociedade”;

CONSIDERANDO que o Plano Estratégico Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido para o
periodo 2021-2026 (PEI 2021-2026), aprovado pela Resolu¢do Administrativa TRT5 n. 14, de 11 de maio de
2021, estabelece como um dos objetivos estratégicos “Fortalecer a governanca e a gestao estratégica”;

CONSIDERANDO a importancia da seguranca institucional para garantir a atuacdo imparcial e independente
dos drgdos judiciarios, na forma do art. 10 da Declara¢cdo Universal dos Direitos Humanos, de 10 de
dezembro de 1948; do art. 14, item 1, do Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, promulgado pelo
Decreto n. 592, de 6 de julho de 1992; dos arts. 22 e 92 do Cédigo Ibero-Americano de Etica Judicial, de 26
de junho de 2006; e do art. 12 do Cédigo de Etica da Magistratura Nacional, de 26 de agosto de 2008;

CONSIDERANDO o art. 32 da Lei n. 12.694, de 24 de julho de 2012, que autoriza os tribunais, no ambito de
suas competéncias, a tomar medidas para reforcar a seguranca dos prédios da Justica;

CONSIDERANDO a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018, que dispde sobre o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 344, de 9 de setembro de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que
regulamenta o exercicio do poder de policia administrativa no ambito dos tribunais, dispondo sobre as
atribuicGes funcionais dos agentes e inspetores da policia judicial;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 435, de 28 de outubro de 2021, CNJ, que dispGe sobre a politica e o sistema
nacional de seguranca do Poder Judiciario e da outras providéncias;
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CONSIDERANDO a Resolugdo n. 315, de 26 de novembro de 2021, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), que regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, as
Resolugdes n. 291, de 23 de agosto de 2019; n. 344, de 9 de setembro de 2020; n. 379, de 15 de margo de
2021; n. 380, de 16 de marco de 2021; n. 383, de 25 de marco de 2021, todas do CNJ, bem como consolida
as disposigoes relativas as Resolugdes n. 108, de 29 de junho de 2012; n. 175, de 21 de outubro de 2016; n.
203, de 25 de agosto de 2017, do CSIT, e d4 outras providéncias;

CONSIDERANDO a Instrugao Normativa TRT5 n. 6, de 20 de outubro de 2022, que regulamenta a Politica de
Governanga dos Colegiados Tematicos, instituida pela Resolugdo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO as deliberagbes contidas nos PROADs n. 11.345/2023 e n. 19376/2023,

RESOLVE, por unanimidade:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 12 Fica instituido o Comité de Seguranca Institucional (COSINS), do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido, em cardter permanente.

CAP{TULO Il
DA COMPOSIGAO
Art. 22 O Comité de Seguranca Institucional compd&e-se pelos seguintes membros:
| - 3 (trés) desembargadores(as);
II-1 (um) juiz(a);
III - 1 (um) representante da Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 52 Regido (Amatra5);

NM—Dbireter{a}-da-Coordenaderia-de-Segurancatnstitucionak—e-(Inciso alterado pela Resolugdo Administrativa n®
0010/2024)

IV - Diretor(a) da Coordenadoria de Seguranca Institucional;

V—H{um}agente-da-peliciajudicial—(Inciso alterado pela Resolugéo Administrativa n® 0010/2024)
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V - 1 (um) agente da policia judicial; e

IV - Diretor(a) da Coordenadoria de Seguranga Institucional;V - 1 (um) agente da policia judicial; eVl -
Diretor(a)-Geral. (Inciso inserido pela Resolu¢cdo Administrativa n® 0010/2024)

§ 12 Os(As) desembargadores(as) e o(a) juiz(a) serdo indicados(as) pelo(a) presidente do Tribunal; o(a)
representante da Amatra5, pela préopria Associacdo; e o(a) agente da policia judicial, pelo(a) Diretor(a) da
Coordenadoria de Seguranca Institucional.

§ 22 Os integrantes do Comité serdo designados em portaria da Presidéncia do TRT5.

§ 32 O COSINS sera coordenado por um dos membros indicados no inciso | e terd como vice-coordenador(a)
o(a) membro indicado no inciso II.

§ 42 O COSINS podera contar com a colaboragdo ou assessoria de outros(as) magistrados(as) ou
servidores(as) com experiéncia e formagdo académica adequadas para a realizagdo e gestdo de atividades
de analise.

§ 52 O TRT da 52 Regido poderd convidar professores(as) de universidades, em atividade ou
aposentados(as), bem como magistrados(as) e servidores(as) aposentados(as) para colaborar com o
COSINS na qualidade de consultores(as) voluntarios(as).

§ 62 O COSINS podera contar com o apoio e, eventualmente, com a participacdo de representantes da
Escola Judicial.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
Art. 32 Compete ao COSINS:
| - referendar plano de seguranca institucional que englobe, entre outros temas, a seguranca de pessoal, de
areas e instalagoes, de documentac¢do e material, além de plano especifico para prote¢do e assisténcia de

magistrados(as) e servidores(as) em situacdo de risco ou ameacados, elaborados pelas unidades de
seguranca do Tribunal, auxiliando no planejamento da seguranca de seus 6rgaos;

Il - receber originariamente pedidos e reclamagdes dos(as) magistrados(as), servidores(as) e usudrios(as) do
sistema de Justica em relagdo a seguranca institucional;

Ill - deliberar originariamente sobre os pedidos de protecdo especial formulados por magistrados(as),
servidores(as), respectivas associaces, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) ou pelo

Conselho Nacional de Justica (CNJ), inclusive representando por providéncias;

IV - referendar o plano de formacgdo e capacitacdo dos(as) inspetores(as) e agentes da policia judicial, de
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acordo com as diretrizes gerais do colegiado temadtico do Sistema Nacional de Seguranca do Poder
judiciario, ouvido o Departamento de Seguranga Institucional do Poder Judiciario (DSIPJ), de forma
independente ou mediante convénio com 6rgdos de estado, instituicdes de segurancga e inteligéncia; e

V - recomendar a Presidéncia, mediante provocacdo do(a) magistrado(a) em situacdo de risco e ad
referendum do Tribunal Pleno, o exercicio provisério fora da sede do juizo, ou a atuagao de magistrados(as)
em processos determinados, asseguradas as condicGes para o exercicio efetivo da jurisdi¢do, inclusive por
meio de recursos tecnolégicos.

Pardgrafo Unico. As pesquisas, os estudos e os diagndsticos produzidos pelo colegiado devem estar em
consonancia com a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio e/ou com o Planejamento Estratégico do
Tribunal.

Art. 42 Compete ao(a) Coordenador(a) do COSINS:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordindrias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) vice-coordenador(a);
Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do comité;

V - mediar conflitos no ambito do comité em que atua como coordenador(a);

VI - imprimir agilidade aos processos de deliberagdo; e

VIl — assinar as atas de reuniao.

Paragrafo unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuicbes para ele(a) estabelecidas serdo
exercidas pelo(a) vice-coordenador(a).

Art. 52 O TRT da 52 Regido deve promover, regularmente, acGes de capacitacdo destinadas as unidades dos
membros do COSINS e as demais unidades técnicas que atuem em colaboracdo com o colegiado, para criar
base de conhecimento necessaria para fins de cumprimento do disposto neste Ato.

Art. 62 O tribunal deve prover os recursos de tecnologia da informagdo e as ferramentas necessarias ao
desempenho das atividades relativas as atribui¢cdes definidas neste Ato.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 72 A Coordenadoria de Seguranga Institucional atuard como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do
COSINS, realizando a gestdo administrativa e cuidando de aspectos relativos a organizacgdo, transparéncia e
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comunicacdo do colegiado.

Art. 82 Compete a UAE:

| - autuar processo administrativo especifico voltado a formalizagao dos trabalhos do COSINS ;
Il - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizacao das
reunioes;

IV - convocar reunides, quando instadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um tergo) dos membros do
colegiado;

V - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunioes;
VI - redigir as atas das reunides e colher as assinaturas dos participantes;

VIl - fazer publicar o calendario, as atas das reunidGes e demais documentos, exceto quando contiverem
informacdo total ou parcialmente sigilosa, hipdtese em que se publicard certiddo, extrato ou cdpia com
ocultacao da parte sob sigilo;

VIII - monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;
IX - providenciar e fornecer informacdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada;
X - organizar processo para composicao do colegiado;

Xl - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do comité de inobservancia da periodicidade de realizacdo das
reunides ordinarias; e

XIl - acompanhar a divulgacdo das pautas, dos documentos citados no inciso VIl e a publicacdo das
seguintes de informacgdes do colegiado na area especifica no Portal:

a) nome do(a) coordenador(a) do colegiado; e
b) nome, sigla e endereco eletronico da UAE.
CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 92 O COSINS deve se reunir, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente, quando
necessario.

§ 12 O colegiado aprovara o calendario anual de reunides ordindrias no inicio de cada biénio da
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administracdo, observadas a periodicidade definida no caput deste artigo e a antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis para a convocagao.

§ 22 A convocagdo para as reunides se dara pelo e-mail institucional dos membros do colegiado ou por
gualquer outro meio admitido em direito, observada, no caso de reunido extraordinaria, a antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis, exceto em situa¢des urgentes devidamente fundamentadas.
§ 32 O(A) Diretor(a) da Secretaria de Auditoria podera participar das reunides na condi¢do de convidado(a).
CAPITULO VI
DAS ATAS DE REUNIAO
Art. 10. As atas de reunido devem conter, no minimo, as seguintes informacdes:
| - a data, o horario e o local da reunido;
Il - o breve relato das manifesta¢des ocorridas durante a reunido;
Il - as deliberagdes tomadas;
IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacdo, quando houver;
V - os nomes dos participantes; e

VI - assinatura do(a) coordenador(a) e/ou vice-coordenador(a).

§ 12 As atas serdo publicadas no Portal do Tribunal, até 10 (dez) dias uteis depois de realizada a reuniao,
observado o modelo de ata adotado pelo TRT da 52 Regiao,

§ 22 As publicagGes de que trata o Paragrafo anterior deverdo obedecer, no que couber, os termos do art.
18, VII, da Instrucdo Normativa TRT5 n2 06, de 20 de outubro de 2022, em rela¢do as informacdes de

carater sigiloso.

§ 32 Compete a unidade de apoio executivo diligenciar para que o prazo informado no § 12 deste artigo
seja atendido.

CAPITULO VI
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 11. Para instalar reunido do colegiado, exige-se quérum de metade mais um de seus membros, entre
eles o(a) coordenador(a) ou vice-coordenador(a).

Art. 12. As decisdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerando o nimero de membros
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Paragrafo Unico. Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a).

Art. 13. A critério do(a) coordenador(a), as deliberagées do COSINS podem ser tomadas mediante consulta
eletronica, com registro em ata e publicacdo, nos termos do § 12 do art. 10, assegurados 5 (cinco) dias Uteis
para manifestagao.

Paragrafo Unico. Na hipétese mencionada no caput deste artigo, o membro deve se manifestar até a data-
limite estabelecida no ato convocatdrio, sob pena de ser considerado ausente para fins de afericdo do
qudérum de reunido definido no art. 11 deste Ato.

CAPITULO VIII
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 14. O Comité de Seguranca Institucional é responsavel por tratar de questGes transversais e
interdisciplinares e representa a area tematica de seguranga institucional.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O COSINS mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a administracdo do Tribunal e
com as demais partes interessadas, nos termos do art. 22 da IN TRT5 n. 6, de 20 de outubro de 2022.

Art. 16. A participacdo do COSINS na elaboragdo de propostas de atos normativos terminard com a
apresentacdo da minuta de ato a autoridade competente.

Paragrafo Unico. As propostas poderdo ser, no todo ou em parte, aceitas, alteradas ou ndo consideradas
pela autoridade mencionada no caput deste artigo.

Art. 17. Ficam revogados o Ato TRT5 n. 73, de 27 de fevereiro de 2015 e a Portaria TRT5 n. 1507, de 15 de
setembro de 2011.

Art. 18. Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Disponibilizada no DEJT/TRT5-BA, Caderno

Salvador, 18 de dezembro de 2023 Administrativo, em 18.12.2023, pdginas 9-11 com
, . publicacdo prevista para o 1° dia util subsequente, nos

Jéferson Muricy termos da Lei 11.419/2006 ¢ RA TRTS 33/2007.

Desembargador Presidente do TRT5 *Alterada pela Resolugdo  Administrativa GP n°

0010/2024, disponibilizada no DEJT/TRT5-BA, Caderno
Administrativo, em 27.02.2024, paginas 4-5.

Thelma Fernandes — Analista Judicidrio
Nicleo de Preserva¢cdo da Memoria Institucional -
NUPEME




