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SUBCOMITÊ DE PESQUISA JUDICIÁRIA  
 

ATA DE REUNIÃO 

Local Data Horário 

Vídeo chamada 11/10/2023 Das 10:00 às 11:00H 
 

• Participantes 
Adriana Araújo Ramos  Murilo Oliveira 

Raphael Souza de Oliveira  Renata Santana Fonseca 

Andréa Presas Rocha   Tereza M M Miranda 

Daniela Ramos Alves   Fábio Almeida de Santos 

Railuze Saback  

   

• OBJETIVO DA REUNIÃO 

Continuação da terceira reunião ordinária do ano de 2023 

• PAUTA 

 

1. Interação com a SECOM para divulgação dos eventos do DPJ/CNJ na intranet; 

2. Debate sobre o formato dos grupos de trabalho multidisciplinares (item 7 do PA) e 

capacitação do público interno (item 3 do PA) que estão atribuídos à Escola Judicial; 

3. Reunião LIODS (item 8 do PA / Relatório Final do LIODS com levantamento das 

inovações apresentadas por servidores e magistrados); 

4. Sugestão Dra Andrea sobre absenteísmo; 

5. Item 5 do PA / Formulário DPJ  

6. Resumo reunião SEPJD em 24/08 (Railuze) 

a. Relatório de Qualidade de Dados e-Gestão 

7. O que ocorrer. 

 

• DISCUSSÃO DA PAUTA 

 
Item 1 - Interação com a SECOM para divulgação dos eventos do DPJ/CNJ na intranet: Dra. 

Andréa ficou de entrar em contato com o Diretor da SECOM para definir o fluxo de 

divulgação dos eventos na intra/internet.  A CESTP obteve informação através do DPJ/CNJ 

de que os eventos atualmente são divulgados via e-mail para servidores e magistrados que 

já sejam inscritos ou venham a se inscrever nestes eventos, bem como para servidores das 

unidades de Estatística e grupos regionais de pesquisas dos Tribunais.  

Item 2 - Debate sobre o formato dos grupos de trabalho multidisciplinares (item 7 do PA) e 

capacitação do público interno (item 3 do PA) que estão atribuídos à Escola Judicial: Dra. 

Andréa esclareceu que os referidos grupos não são criados pela Escola, e que surgem, 

espontaneamente, em decorrência da necessidade de realizar determinado trabalho sobre 

um tema. Pontuou também que a Escola Judicial  se encontra sem 2 servidores no seu 
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quadro e que houve uma fusão com a CDP. A sugestão foi no sentido de ampliar o escopo 

desse item 7 do PA de forma a não limitar as pesquisas somente às atividades de gestão 

judiciária e inovação.  

A magistrada supervisora sugeriu a formação de um grupo de trabalho para realização de 

pesquisas sobre a jurisdição do nosso Regional. Dr. Murilo também sinalizou com a 

possibilidade de um outro grupo para trabalhar em uma pesquisa sobre o Visual Low, 

considerando a presença do TRT5 no Programa Justiça 4.0 (que torna o sistema judiciário 

brasileiro mais próximo da sociedade ao disponibilizar novas tecnologias e inteligência 

artificial). 

Em relação ao item 3 do PA o subcomitê entendeu que as capacitações que vêm sendo 

realizadas por meio dos seminários quinzenais pelo DPJ já suprem a iniciativa prevista neste 

item. 

Item 3 -  Reunião LIODS (item 8 do PA / Relatório Final do LIODS com levantamento das 
inovações apresentadas por servidores e magistrados): a CESTP ficou de analisar o resultado 
da pesquisa Perfil Inovador fornecido pelo LIODS, decorrente da consulta realizada junto ao 
público interno no período de 15 a 31/07/2023, para identificar possíveis temas de interesse 
para pesquisas; 
 
Item 4 - Sugestão Dra Andrea sobre absenteísmo: Dra. Andrea ficou de entrar em contato 

com o novo médico (admitido no último concurso) com formação na área de psiquiatria, 

para coordenar um levantamento de dados sobre absenteísmo (saúde mental) do quadro 

de servidores/magistrados deste Regional cruzando as informações existentes no SIGEP e 

no Serviço Médico; 

Item 5 - do PA / Formulário DPJ: Considerando os temas de pesquisa já propostos no item 

1 (jurisdição do nosso Regional e o Visual Low/Justiça 4.0), o subcomitê entende 

desnecessária a captação de novos temas de pesquisa para este ano. 

Item 6 - Resumo reunião SEPJD em 24/08 (Railuze) -  Railuze destacou os principais pontos 

da reunião, conforme resumo abaixo:  

“Apresentação Rede de Pesquisas Judiciárias e Ciência de Dados (Justiça do Trabalho) 

em 24/08/2023  

• Leonardo Vieira Wandelli - Juiz Supervisor da Secretaria de Pesquisa Judiciária 

e Ciência de Dados / Juiz do Trabalho Titular do Tribunal Regional do Trabalho 9ª Região 

(PR): 

a) Afirmou acerca da nova função institucional permanente do Poder Judiciário: 

Pesquisa Judiciária  

b) Fez convite para participação de representantes dos grupos regionais no 1o 

Congresso Nacional da Rede de Pesquisas Judiciárias e Ciência de Dados (out/2023) 
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• Elisa Sardão Colares - Diretora da SEPDJ - conduziu apresentação conforme 

pauta: 

a) Curso de Introdução à Pesquisa Judiciária – Foram realizadas 2 turmas com 

participação de membros de todos os Tribunais 

o Será encaminhado formulário aos grupos regionais solicitando sugestões 

sobre temas de interesse para cursos/seminários; bem como informações de 

cursos promovidos localmente pelo Tribunal  

o Daniela Barcellos ( TRT1 Escola Judicial ) apresentou sugestões: 

▪ Necessidade de debate quanto à preparação para pesquisa (comissão 

de ética, LGPD, forma de acesso aos dados internos, autorizações 

necessárias (CSJT, Comitê Pje, etc)) 

▪ Necessidade de debater quanto à divulgação das pesquisas 

(possibilidade de existência de base unificada) 

b) 1o Congresso Nacional da Rede de Pesquisas Judiciárias e Ciência de Dados  

o Presencial: 25 a 27/outubro com PALESTRAS, OFICINAS E GRUPOS TEMÁTICOS 

o Objetivo: estimular e difundir a produção de conhecimento científico, 

baseado em evidências, acerca do papel da JT na promoção do trabalho 

decente  

o A inscrição para oficinas ocorrerá no momento da inscrição para o congresso 

o A inscrição para grupos temáticos já está aberta: 

o 03/08 a 10/09 – Inscrição nos GT (via QR Code – na página da SEPDJ - GRUPOS 

TEMÁTICOS) 

▪ Edital disponível na página (também foi enviado para e-mail 

dos membros dos grupos regionais) 

▪ Participante - Levar projetos e pesquisas em desenvolvimento 

ou finalizados para compartilhar com a rede; inclusive 

projetos de ciência de dados, inteligência artificial, 

governança de dados.  

o 19/09 – Divulgação dos resultados (em conjunto com a programação do 

evento)  

o 22/10 – Envio dos papers 

o Provavelmente serão 2 GTs (disponível não somente para 

servidores/magistrados mas também para “acadêmicos”) 

▪ GT1 - Ciência de Dados 

▪ GT2 - Pesquisa Judiciária 
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c) Gestão dos Sistemas Nacionais – Servidora Camila (Chefe de Divisão de Ciência de 

Dados) 

o CSJT fez reestruturação na organização dos PRODUTOS Pje, mapeados por 

ASSUNTO 

o Divisão de Ciência de Dados ficou responsável pelos produtos vinculados ao 

assunto GESTÃO DE DADOS 

▪ ASSUNTO – GESTÃO DE DADOS  

▪ Satélite – SICOND ==> módulo que compõe o Pje 

▪ Relatórios Gerenciais SAO ==> módulo que compõe o Pje 

▪ GEMINI ==> (IA) 

▪ Extrator CNJ (Codex) ==> envia dados diários do Pje para CNJ 

(ideia que esse grupo também se responsabilize pela 

construção de extrator para DATAJUD)  

▪ Pesquisa Textual 

▪ Satélite – Extrator e-Gestão 

▪ MTD (Meta 9) ==> (IA) 

▪ Power BI Nacional 

d) GT Datajud - Servidora Camila (Chefe de Divisão de Ciência de Dados)  

o     Coordena Grupo de Trabalho voltado para o DATAJUD  

▪ Recebe demandas dos TRTs 

▪ Realizou reuniões semanais com grupo nacional e 

quinzenais com o DPJ / CNJ para a análise dos pontos 

do Prêmio CNJ 

▪ Prioridade a partir de setembro/2023: construção de extrator 

para DATAJUD e análise das regras de estatística definidas 

pelo CNJ 

▪ Elaborado site onde são publicadas atualizações e links para 

ferramenta JIRA 

▪ Nas próximas etapas, pretendem convidar mais servidores 

para atuarem nos Grupos de Trabalho Técnico / Negocial  

e) Pesquisas da SEPJD - Leonardo Vieira Wandelli 

o Destacou dentre as diretrizes estabelecidas, a “Necessidade de utilizar 

diferentes estratégias para a realização de pesquisas” 

▪ Processo Decisório: 
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▪ Conselho Científico: membros da magistratura e 

acadêmicos com experiência em pesquisa empírica no 

Judiciário que auxiliam a SEPJD 

▪ Comissão Nacional: membros deliberam a respeito 

▪ Exemplo de estratégias de pesquisa: 

▪ Modelo de contratação com OEI - Organização dos 

Estados Ibero-americanos (por meio de ACT) - A partir 

de projeto acompanhado e coordenado inteiramente 

pela SEPJD  

▪ Parceria em andamento com 

temática: SAÚDE, SUBJETIVIDADE E 

TRANSFORMAÇÕES NO TRABALHO 

JUDICIAL: Situação atual e 

perspectivas futuras do trabalho na JT 

▪ Modelo de contração com IPEA - Instituto de Pesquisa 

Econômica Aplicada (por meio de TED) - A partir de 

projeto de interesse do IPEA - utiliza recursos próprios 

e recursos transferidos pela SEPJD  

▪ Parceria em andamento com 

temática: ACESSO, TRAJETÓRIAS E 

EFEITOS DA LITIGÂNCIA PARA 

USUÁRIOS DA JT 

▪ A partir de edital  

▪ Externo (definição de temática, 

disponibilização de recursos para comunidade 

acadêmica, escolha de projetos de pesquisa) 

▪ Interno (direcionar recursos para fomentar as 

comissões regionais de pesquisas e ciência de 

dados) 

f) Demais  

o Elaborado site da SEPJD  

o Certificação de dados - Projeto para garantir a qualidade de dados no e-

Gestão (Taise Silveira – Coordenadora da Estatística do TST) 

▪ Normativo da SEPJD prevê análise anual dos dados produzidos por 

cada TRT e certificação de sua qualidade 

▪ A partir de set/2023 - SEPJD enviará relatório para os TRTs 

com objetivo de levantar informações vinculadas ao e-Gestão: 

▪ Remessas nos prazos (mensais e diárias) 

▪ Sincronia dos cadastros (e-Gestão e TLPs) 

▪ Retificação dos dados remetidos 

▪ Incongruências ou Inconsistência 
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▪ Encontro em out/2023 – também serão debatidos problemas 

vinculados aos dados estatísticos. 

 

Item 7 - O que ocorrer:  

a) Dra. Andrea informou que Dr. Murilo assumirá como magistrado supervisor deste 

Subcomitê e ela, a vice supervisão.  

 

• FECHAMENTO DA ATA 
 

DATA DA ATA:                                               
 

ASSINATURA DO MAGISTRADO SUPERVISOR: 
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