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OBJETIVO DA REUNIAO

Reunido ordinaria do Subcomité Regional do Sigep

Implantagdo de novos modulos/versoes do Sistema SIGEP: Designacdo de Magistrados(AA) , GEC]J,

SisEjud, Avaliacdo de desempenho(AA), ACIP(AA), Artemis(AA).

Atualizagdo do Ato TRTS5 n. 127/2022 (SIGEP - Minuta - Alteragcdo do ATO TRT5 N. 127/2022.)

PAUTA
1. Publicagdo do ATO GP N. 2/2024
2.
3.
4. Processo de priorizagdo de demandas do Sigep-JT
5. Processo de homologacao de versdes do Sigep -JT
6.

Programa de modernizagao e integracdo dos sistemas administrativos
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DISCUSSAO DA PAUTA

Claudia iniciou a reunido agradecendo a presenga de todos e passou a discorrer sobre os pontos previstos na
pauta:

1. Publicagdo do ATO GP N. 2/2024

Sobre o ato que institui o Subcomité Regional do SIGEP (SRSIGEP) do TRT da 5" Regido, ratificou as
atribui¢des e competéncias do subcomité descritas no documento. Ato continuo, destacou a periodicidade da
realizagdo das reunides, qual seja: ordinariamente, a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente, quando
necessario, e propds o agendamento de encontros para os dias 30/5, 29/8 e 28/11, sempre as 13h30, conforme
observagdo de Leonardo, com anotagdes na agenda do Tribunal, salientando que novas datas podem ser
sinalizadas, caso haja a necessidade de mudanga. Apos a concordancia de todos os presentes, Claudia seguiu
para o topico seguinte.

2. Implantagdo de novos moédulos/versdes do Sistema SIGEP: Designacdo de Magistrados(AA) , GECJ,
SisEjud, Avalia¢do de desempenho(AA) , ACIP(AA), Artemis(AA).

Para contextualizar, Claudia informou que até novembro de 2023 foi a coordenadora do projeto de implantagdo
do Sigep. O escopo do projeto incluiu a implantagdo do modulo principal do Sigep e outros 7 moédulos:
FolhaWeb (folha de pagamento), SIGS (Saude e Prontudrio eletronico), Progecom (Gestao por competéncias),
Gest (Gestao de estagiarios), Passivos, SigepOnline e Conector eSocial. Além disso, foi realizada a implantacao
do eSocial e EFD-Reinf. Claudia destacou que o sistema estd em constante manuten¢do e que serdo discutidos,
na presente reunido, os novos moédulos pendentes de implantacdo. Em seguida, compartilhou a planilha de
controle e solicitou o auxilio de Rogério e dos responsaveis pelos modulos:

o Designacao de Magistrados/Gestao de Atos/Editais (DMAG) e GECJ
Noticiou que vem trabalhando nesse modulo desde o ano passado, com o auxilio da Secretaria de Organizagdo e
Meétodos (SO&M), uma vez que envolve mudancas em processos de trabalho de algumas unidades, a exemplo
da Secretaria do Tribunal Pleno, Corregedoria, Presidéncia, e cuja homologacdo foi suspensa e retomada
recentemente, passando a palavra a Catarina, responsavel pelas agdes empreendidas, para mais informagdes
sobre a situagdo do modulo.
Neste momento, Catarina informou que as novas versdes foram disponibilizadas para homologa¢ado e que entrou
em contato com as areas que utilizardo esses modulos, como a Corregedoria. Ela comunicou que parametrizou
os ambientes de testes, mas ainda estdo tentando entender alguns erros do sistema, tendo registrado um
chamado no Redmine. Catarina também mencionou que ja fez uma apresentagdo informal do modulo e seu
funcionamento, e pretende libera-lo para que possam utiliza-lo. Ela noticiou que nos préximos dias 4, 5 e 6 de
marg¢o havera um curso promovido pelo TRT3, com a participag@o limitada a cinco pessoas, do qual participara
juntamente com Rogério da Setic, Natalia da Secdo de Atendimento a Magistrados (SAM) e representante da
Coordenadoria Administrativa de Pessoas (CAP).
Na oportunidade, Leonardo manifestou-se, dizendo que promoveu a sua inscricdo ¢ a de Rogério, mas que no
proad s6 constou a inscricdo dele e que, caso os dois ndo possam participar, Rogério representara a Setic no
curso. Claudia perguntou se ndo haveria alguém do Pleno, ao que Catarina respondeu que André iria participar
também e, sobre se alguém da Presidéncia iria participar, ao que Catarina respondeu que ndo. Foi dito que ndo
ha prazo para implantagdo do modulo, mas que a instituicdo que utilizar o quanto antes. Nesse momento,
Catarina mencionou o més de maio e Rogério informou que ha mengao a prazo em um documento do proad
55/2024. Claudia confirmou a informagdo, constante do Oficio Circular CSJT.SG.SETIC N° 282/2023, que
instruiu 0 mencionado proad, ¢ no qual destaca que a versdo 1.55 do SIGEP-JT esta programada para ser
langada em maio de 2024, restando subentendido que o prazo ¢é esse e que, destacou Rogério, ndo sé para o
Demag, e os submddulos de editais e atos, mas também o GECJ. Depois, Claudia questionou sobre os testes do
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GECIJ e se havia alguma informacdo a respeito. Catarina respondeu que os testes foram tranquilos, mas ainda é
necessario definir com Marcio Fernando e o Juiz Auxiliar da Corregedoria, Joalvo Carvalho ((Juiz Auxiliar da
Corregedoria), algumas questdes sobre o pagamento do GECJ no ambito regional em comparagdo com o
funcionamento do médulo nacional, para entender como as diferencas serdo tratadas.
Na ocasido, Larissa manifestou-se sobre o modulo de designacdo de magistrados, destacando que ainda nao
foram realizados testes para verificar se as designacdes estdo gerando repercussdo financeira na folha de
pagamento. Ela expressou a intengdo de cadastrar as designagdes no mddulo apds o curso que sera realizado em
margo, para avaliar a repercussao financeira. Catarina informou que os testes ndo foram feitos devido a questoes
técnicas pendentes, sendo necessario abrir um chamado. Ela explicou que o que ¢ cadastrado no novo modulo
precisa ser divulgado para ter repercussao financeira, ¢ que estdo enfrentando problemas com essa divulgagao.
Larissa acrescentou que desde a versdao do FolhaWeb do final do ano passado ha problemas com a publicagao,
pois ndo hd uma publicagdo automatica no diario, sendo necessario dar um comando especifico para que a
substituicdo produza efeito na folha.Larissa também mencionou a dificuldade na realizagdo dos testes do GECJ
devido a divergéncia de regras, o que impede a validagdo da correcdo dos dados.
Claudia prop6s marcar uma reunido para o dia 8 de marcgo, as 10h, logo ap6s o treinamento, com os envolvidos,
incluindo Larissa, Marcio Fernando, Joalvo Carvalho e um representante da Presidéncia, para resolver as
questdes e definir os critérios e regras. Eliana mencionou o evento do Dia da Mulher no Comércio, a ser
realizado na data prevista.
Ficou deliberado que Claudia tratara do agendamento da reunido apos consulta aos servidores envolvidos.

o SisEjud
A respeito do modulo da Escola Judicial, Valdicea relatou que comecou recentemente a testar o modulo da
Escola Judicial e que, inicialmente, o modulo foi liberado apenas para a area de logistica, responsavel pela
inscricdo e frequéncia. No entanto, ao comegar a utilizar o SisEjud, percebeu que se trata de uma ferramenta
mais abrangente, que envolve toda a gestdo da escola, desde orcamento, planejamento e contratagdo. Diante
disso, solicitou orientacdo ao TRT4, que disponibilizou um curso EAD. A diretora da unidade, Amoni, solicitou
que todos os servidores fagam o curso sobre o sistema em até duas semanas, prevendo que até o dia 15 de margo
todos na escola ja saibam usar a ferramenta. Em seguida, Leonardo informou que, a pedido de Amoni, foram
criados usuarios de homologagao para os servidores da unidade. Respondendo a pergunta de Claudia, Valdicea
destacou que precisa ter mais clareza sobre a ferramenta para apresentar um planejamento sobre a previsdo de
implantagdo do sistema, esperando que o curso EAD seja suficiente para esclarecer todas as duvidas. Ela
enfatizou que tanto a diretora da unidade quanto a Juiza Ana Paola estdo entusiasmadas com a ferramenta.

o Avaliagdo de Desempenho
Sobre o modulo de avaliagdo de desempenho, Rogério comunicou que esta em homologagao, mas que nao tem
maiores dados sobre o andamento e em que nivel estd, ao que Claudia noticiou que faz parte do grupo de
sustentagdo local e tem acompanhado que as dividas negociais apresentadas pela CDP estdo sendo respondidas
pelo Regional responsavel por esse modulo.

o Atualizagdo Cadastral de Inativos e Pensionistas
Seguindo com a pauta, Claudia perguntou se a CAP conseguiu homologar o0 mddulo ou qual era a previsdo,
considerando o impacto no recadastramento dos aposentados. Ana Claudia respondeu que ndo conseguiu
homologar devido ao recadastramento feito em outubro do ano passado, pois os pensionistas ndo teriam acesso
ao sistema. Por isso, o recadastramento foi realizado da mesma forma que no ano anterior, ja que nao ¢é possivel
fazer o recadastramento pela metade. Ela informou sobre uma reunido agendada para as 15h com o TRT15, com
o responsavel pelo ACIP naquele Regional, para discutir a atualizacdo deste modulo, que prevé o uso de
reconhecimento facial. Ana Claudia mencionou que s6 apds essa reunido avaliara se vale a pena o TRTS
implantar esse modulo, e acrescentou que ndo sabe se é obrigatdrio. Rogério informou que a previsdo para
liberagcdo desse modulo em ambiente de homologacao € o dia 19 de abril e, em 20 de maio, a liberagdo para o
ambiente de produgdo, que vem junto com a versao cheia do Sigep, 1.55. Ele acrescentou que, teoricamente, a
proposta € boa, pois envolve comunicagdo com a conta Gov.br ¢ leitura facial, o que garantiria uma seguranga
consideravel para a prova de vida.




o Artemis
Sobre o modulo Artemis de remocdo de servidores, Claudia justificou a auséncia de Marina a reunido, em
virtude do falecimento do pai de servidora lotada na SGP, uma vez que acompanharia a colega no sepultamento.
Complementou que o modulo estava sendo homologado, mas que ndo tem mais dados sobre o evento.
Nesse momento, Itana ingressou na reunido para prestar as informagdes sobre o modulo de avaliagdo de
desempenho e, enquanto aguardavam o ingresso de Nadja, servidora diretamente responsavel pela
homologagdo, Claudia recordou os moédulos do Autoatendimento ja implantados: Consulta de Informagdes
Funcionais, Controle de Acesso (uso restrito da Setic), Parametros dos submoddulos do Autoatendimento (uso
restrito da Setic) e Atualizacdo e cadastramento de dados. Ela questionou Ana Claudia sobre o moédulo
Requerimentos de Frequéncia Online, cuja homologagdo havia sido suspensa. Ana Claudia respondeu que ja
haviam iniciado a homologa¢do com todos da CAP, mas perceberam que era como um PROAD que néo se
comunicava com o didrio e, por unanimidade, decidiram que ndo era interessante para a CAP utilizar. No
entanto, como existe uma segunda versdo, ela disse que retomardo a homologagdo.Quanto aos moddulos
Concurso Promocao/Acesso de Magistrados e Remogdo de Titular de Vara do Trabalho, Claudia avaliou que
devem ser homologados pela Corregedoria. No entanto, como a unidade esta priorizando a implantagdo dos
modulos de Designacdo e GECJ, esses modulos serdo tratados posteriormente. Leonardo salientou que o
moédulo de Docéncia ¢ Concurso de Magistrado ndo tem relagdo com os cursos que os magistrados fazem
internamente, mas sim a atuagdo como professor em universidade ou outra instituicdo, ao que Claudia inferiu
que talvez esse modulo também esteja relacionado a Corregedoria.
Nadja ingressou na reunido e comunicou que, no que concerne & homologagdo do mddulo de avaliagdo de
desempenho, os testes foram concluidos, referentes a estagio probatério e desempenho funcional, € que, a partir
de amanha ja pode gerar em producao a avaliagdo do pessoal cujo estagio probatorio vai vencer em abril, pois
que o Sigep permite gerar um meés antes para verificar se esta tudo certo e entdo saber da Setic as instrucdes de
acesso, a fim de que seja elaborado um tutorial para informar o caminho aos avaliados. Claudia perguntou a
Rogério se poderia marcar uma reunido para acertar essa implantagdo em produgdo, previamente agendada para
o dia 1°3 as 9h. A seguir, Claudia questionou como fica o impacto na RA TRT5 29/2007, ao que Nadja
respondeu que ja fez a revisdo e contatou a CAP para eles revisarem a parte de progressdo. Destacou que em
conversa com Patricia, servidora lotada da Presidéncia, surgiu a proposta de elaborar um novo ato e extrair da
RA as referéncias ao processo de avaliagdo de desempenho, acrescentando que a minuta desse ato ja esta pronta,
aguardando revisdo da CAP. Ao ser questionada por Claudia se o ato ja deveria ser publicado para autorizar que
a proxima avaliagdo seja nesse sistema, Nadja respondeu que pesquisou outros Regionais e que apenas um ja
regulamentou, sugerindo ver como funciona primeiro, como piloto, para s6 entdo publicar o ato, ainda que a
forma de avaliag@o va de encontro a norma vigente.
Em seguida, Claudia mencionou a Frequéncia, que ndo utilizamos, pois temos soluc¢do propria.

3. Atualizagdo do Ato TRTS n. 127/2022 (SIGEP - Minuta - Alteragdo do ATO TRTS N. 127/2022.)

Com relagdo a proposta de atualizagdo da norma que trata do acesso ao Sigep, Claudia mencionou que a minuta
de alteragdo foi aprovada nas reunides anteriores do Comité€ do Sigep, cujas atas estdo publicadas no proad
12908/2018. Nessas reunides, foram incluidos 6rgdos como a Secretaria-Geral da Presidéncia, Secretaria-Geral
Judiciéria, Corregedoria Regional Adjunta, a Coordenadoria de Material e Logistica e os Gabinetes da Mesa
Diretora, além de ter sido alterado o nome da Coordenadoria de Pagamento para Secretaria de Pagamento de
Pessoal. Claudia perguntou se ja era possivel formalizar o envio da minuta dessa atualizag@o para publicagao, e
todos concordaram. Quanto a Setic, apds observacao de Leonardo, ficou decidido que o acesso para alteracao
seria concedido apenas a Coordenadoria de Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas (CDMS). Claudia
tratara com Marina e encaminhara a minuta para publicacao.

4. Processo de priorizagao de demandas do Sigep-JT
Relativo a esse topico, Claudia falou que € importante que todos tenham clareza sobre o fato de que, desde o
ano passado o Conselho aprovou um novo modelo de gestao de produtos nacionais, € que a proposta & de que,




no futuro, ndo exista mais comité do Sigep, instituindo um representante local do tema pessoas, destacando que
no TRTS esse representante ¢ ela mesma, sendo responsavel por diligenciar junto ao Conselho. Enfatizou que
optou-se por manter o subcomité no TRTS e uma das atividades desse representante ¢ auxiliar na priorizagdo
das demandas que virdo nas versdes do Sigep. Noticiou que existe um ambiente Redmine onde todos os
problemas, as duvidas sdo registrados e como ha reivindicagdes de todo o Brasil, cada vez que for langada uma
nova versao, os Regionais estdo sendo instados a participar desse processo de priorizacdo. Explicou que é aberto
um chamado para o representante local, contendo as demandas candidatas a priorizagdo, € que 0 processo
consiste em enviar um e-mail para as unidades com o tema "Priorizagdo de demandas", encaminhando uma
planilha com todas as demandas elencadas pelo 6rgao superior. As unidades escolhem as que consideram mais
relevantes. Como o Regional s6 pode indicar 15 demandas, o representante revisa e consolida as informagdes,
contando com o apoio da SGP para a priorizacdo. Apoés isso, comunica ao Subcomité e publica as informagdes
no ambiente nacional. No ensejo, Claudia apresentou a planilha aos participantes e exemplificou a tarefa.
Esclareceu que apos a fase de priorizagdo, o CSJT faz uma analise das tarefas mais votadas e informa as que
serdo contempladas na proxima versdo. Se colocou a disposigdo para esclarecer as dividas que ocorram durante
0 proximo processo de priorizagao.

5. Processo de homologacdo de versdes do Sigep -JT
Considerando o calendario previamente divulgado e disponivel na ferramenta Redmine, o CSJT disponibiliza a
nova versdo para homologacdo. Claudia ressaltou a importdncia de envolver as unidades nesse processo,
reforgando a comunicacdo. Ela mencionou o envio de mensagens a todas as unidades, agora com a descri¢ao do
que deve ser homologado, quais telas acessar ¢ o que verificar. Claudia enfatizou que, se houver tarefas abertas
pelo nosso Regional no rol de itens a serem homologados, € nossa obrigacao realizar a homologacdo da tarefa.

6. Programa de modernizagdo e integragdo dos sistemas administrativos

Por ultimo, Claudia informou que em agosto do ano passado foi criada a Coordenadoria de Programas
Institucionais (CPI), da qual € a coordenadora, unidade responsavel por dois programas institucionais, o
Programa de Inovagdo e o Programa de Integracdo e Modernizacdo dos Sistemas Administrativos.
Complementou que, como era um fato novo, elaborou um documento para formalizar o programa, destacando o
objetivo e as a¢des previstas. Por enquanto, em acordo com O&M, que foi a unidade proponente da mudanca no
regulamento, estd finalizando o escopo inicial com o Sigep e, no futuro, apoiara os demais sistemas
administrativos. Ressaltou que, basicamente, o foco principal é continuar apoiando o Sigep, acompanhando a
implantacdo dos novos modulos, contribuindo para o processo de priorizagdo de demandas e também
monitorando o suporte ao usudrio.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido.
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