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6. Projetos

DISCUSSAO DA PAUTA

Claudia Jorge abriu a reunido agradecendo a presenca de todos e informando o compartilhamento do
documento para acompanhamento da pauta.

O juiz Firmo Ferreira Leal Neto foi entdo convidado a falar. Ele iniciou dando as boas-vindas a todos,
agradecendo pela presenca. Informou que ja existem projetos em andamento mesmo antes da formalizagdo
do subcomité, e que o grupo definird as prioridades e dreas de atuacdo. Destacou ainda que o trabalho em
equipe é fundamental para o sucesso das iniciativas.

Claudia passou a discorrer sobre a pauta, indicando alguns ajustes na nomenclatura dos itens:

1. Publica¢do do ATO GP N. 621/2023

Sobre o ato de instituicdo do Subcomité de Inovag¢dao do TRT da 52 Regido, foram ratificadas as atribuicGes e
competéncias do subcomité conforme descritas no documento. Em seguida, foi ressaltada a periodicidade
das reunides, que ocorrerdo ordinariamente a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente, quando
necessario. Foi proposto o agendamento de encontros para os dias 04/06, 03/09 e 03/12/2024, sempre as
13h30, com registro na agenda do Tribunal, ressaltando que novas datas podem ser indicadas, se necessario.
Apds a concordancia de todos os presentes, Claudia passou ao préximo tépico.

2. Estrutura da Inovagao
Claudia informou sobre a estrutura organizacional relacionada ao tema inovacdo, destacando o ATO GP N.
311, DE 13 DE JUNHO DE 2023, que reestrutura a Secretaria de Gestdo Estratégica. Esse ato cria a
Coordenadoria de Programas Institucionais, responsavel pela gestdo do programa de inovacgao, e a Divisdo do

Liods (Laboratdrio de Inovacgdo, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel do TRT da 52
Regido), que tem um foco mais direcionado para a operacionaliza¢do do laboratdrio.

3. Programa de Inovagao
Claudia informou que, considerando suas competéncias, prop6s a Secretaria-Geral de Governanga e Gestao
Estratégica (SGGE) a elabora¢do de um documento para descrever os programas em andamento no TRT da 52

Regido. Ela apresentou o documento referente ao Programa de Inovag¢do, denominado PGR0O2 - PROGRAMA
DE INOVACAO, que contém informages sobre os normativos relacionados, objetivo, justificativa,
alinhamento estratégico, gestor, metas, projetos e orgamento. Quanto ao orgamento previsto no Plano de
Contratagdes de TIC, Erica sinalizou que o TRT5 n3o tinha diretriz de inovagdo até ent3o, que geralmente a
qguestdo de inovagdo passa pela Tl e que ja houve capacitacdo para area de ciéncia de dados, I.A. ou seja,
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tecnologias que possam suportar a inovagdao, mesmo sabendo que inovacdo é muito maior que tecnologia,
considerou no orcamento da Tl um valor para inovacdo. Citou a parceria com o CIMATEC, que ndo é
exatamente de inovagdo, mas de capacitar nossos servidores em tecnologias que apoiem a inovagao.

Claudia apresentou a minuta da Politica de Gestdo da Inovacdo do TRTS5, ressaltando sua importancia para
direcionar a inovagao no TRT da 52 Regido. O objetivo da politica é aprimorar as atividades do Tribunal,
difundindo a cultura da inovag¢do e modernizando métodos e técnicas de desenvolvimento dos servigos, de

forma coletiva, multidisciplinar e por meio de parcerias. Além disso, o documento institui o Liods-TRT5.

Ficou evidente que o laboratério é mais do que uma sala fisica, sendo um ambiente que engloba espaco,
metodologia e pessoas.

Foi estabelecido um prazo, com a aprovacdo de Dr. Firmo, até 5 de abril, para andlise da minuta pelos
membros do subcomité.

4. Operacionalizagao do Liods-TRT5
Foram destacadas as principais a¢Oes realizadas para operacionalizar o Liods, tais como:

® Designacdo de laboratoristas: Foi publicada a Portaria GP N. 1012/2023, designando magistrados e
servidores para atuarem como laboratoristas no Liods-TRT5.

® (Capacitacdo de servidores: Em 2023, foi realizado um treinamento de 20 horas para 30 servidores,
capacitando-os para também atuarem como laboratoristas. Durante a capacitagdo, ocorreu uma
oficina que resultou em 5 propostas de projeto. Claudia destacou que o método utilizado na
construcdo das oficinas é de grande utilidade para o desenvolvimento das ac¢oes.

® Formalizacdo do processo de funcionamento do laboratério: Foi criado fluxo de trabalho para o
Liods-TRT5, acdo necessaria para garantir clareza sobre como serdo tratadas as demandas
encaminhadas para o laboratdrio, seja pelo espago virtual ou por outros meios.

® Criacdo do Laboratdrio Virtual: Foi apresentada a pagina do Liods-TRT5 no portal do TRT5, disponivel
em https://www.trt5.jus.br/liods/inicio, descrevendo seu funcionamento. Foi solicitada a autorizacdo
para o lancamento do produto no ambiente de producao.

® Encaminhamento da demanda para criagdo do laboratodrio fisico: Foi formalizada a demanda para
reservar espaco na nova sede do TRT5 para o laboratério, indicando as caracteristicas que o ambiente
requer.

® Prospec¢do de laboratoristas:Foi enviado um questionario a comunidade do TRT5 para registrar
interesse no tema inovagao, relatar experiéncias e propor ideias. Foram recebidas 75 respostas de
magistrados e servidores, deste rol foram escolhidos os participantes da primeira turma de
treinamento.
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5. Metas nacionais

a) Prémio CNJ de Qualidade 2024 - Demandas Da Portaria Cnj N2 353/2023
Claudia apresentou as demandas da Portaria CNJ N2 353/2023 referentes ao Prémio CNJ de Qualidade 2024:
Art.99, XV - instituir a Politica de Gestdo da Inovagdo, em consonancia com a Resolu¢do CNJ n2 395, de 7 de
junho de 2021 (20 pontos).
Critérios de pontuacao:
Até 20 pontos, de acordo com os seguintes critérios:

e ter implantado o Laboratério de Inovacdo, nos termos do art. 42 da Resolugcdo CNJ n? 395/2021, e
designado laboratoristas, dos quais ao menos um(a) magistrado(a) e um(a) servidor(a), este com
dedicagdo exclusiva, ambos com formagdo em inovac¢do de no minimo 20h (10 pontos);

® encaminhar relatério de projeto no qual tenha sido utilizada a abordagem do design thinking,
comprovando a representatividade no design da solucdo mediante participacdo dos atores
impactados ou envolvidos no problema (10 pontos).

Os documentos em formato previamente definido pelo CNJ serdo encaminhados tdo logo sejam
disponibilizados.

Forma de comprovacgdo:

Por envio de documentagao, via formulario eletronico:

e declaracdo assinada (eletronicamente ou manualmente) pelo(a) Secretéario(a) de Gestdo de Pessoas
(ou responsavel com competéncia similar ou superior), situacdo em 31/7/2024, que demonstre:

o a designacdo do(a) servidor(a) com atuacdo exclusiva, com informacbes de nome, cargo,
funcao e lotagao no laboratério;

o adesignac¢do do(a) magistrado(a) para atuar no laboratdrio; e

o a(s) capacitagdo(Oes) realizada(s) pelos(as) servidores(as) e magistrados(as) designados(as).

e pelo CNJ, mediante consulta a Plataforma Renovalud, de projeto que contenha descricdo das
ferramentas, técnicas, métodos inovadores utilizados e periodo de desenvolvimento/realizagdo. O
projeto devera conter a tag “Premio2024”, que identifique que ele sera avaliado para o Prémio CNJ de
Qualidade 2024. Havendo mais de um projeto cadastrado com a tag do prémio, o CNJ podera indicar
qual ira analisar, cuja escolha independe do resultado da avaliacdo. Ndo havendo tag, ou caso a tag
possua escrita distinta da acima especificada, ndo sera conferida pontuacgdo. Ndo é valido apresentar
0 mesmo projeto objeto de avaliacdo do Prémio CNJ de Qualidade 2023, promovendo apenas a
mudanca da tag.

Periodo de referéncia:

e Situacdo em 31/07/2024

® Projetos realizados ou em desenvolvimento no periodo de 12/8/2023 a 31/7/2024.

Quanto ao item que trata de designacao de servidor com atuacdo exclusiva, Aldemaro Jr pediu a palavra e
pontuou que, conforme Claudia disse anteriormente, o conceito de laboratdrio é o conjunto de normativos,
espacos fisicos e/ou virtuais e pessoas envolvidas e que a Divisdo do Liods-TRT5 tem a fung¢&o de contribuir na
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operacionalizacdo do laboratdrio e que existe a dedicacdo exclusiva dele por conta da fungdo de chefe da
Divisao do Liods-TRT5.

b) Meta 9
Claudia destacou que além do Prémio CNJ de Qualidade 2024, existe a Meta 9, meta nacional estabelecida
pelo CNJ, que é “Estimular a inovagdo no Poder Judiciario”. Para 2024 ficou estabelecido que o drgdo deve
implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagao, cujo desenvolvimento tenha
participado pelo menos um laboratdrio de outro tribunal, com avaliacdo de beneficios a sociedade e
relacionados a Agenda 2030.
Claudia ressaltou a importancia de definir nessa reunido as prioridades para os projetos, por conta da Meta 9
e do Prémio CNJ de qualidade.

6. Projetos
Claudia apresentou os projetos que estdo em andamento ou finalizados e as novas propostas de projeto.

a) Projetos registrados na plataforma Renovalud

® Engenharia reversa do iGest
Se trata de uma funcionalidade tecnolégica criada para auxiliar as unidades judicidrias de 12 grau na gestao
do passivo dos processos em andamento de forma que as unidades possam priorizar aqueles processos mais
impactantes na nota do iGest, além de contribuir para o aumento da celeridade processual, diminuindo
razoavelmente o tempo de duracdo dos processos e entregando uma melhor prestacao jurisdicional.
O projeto ja foi concluido e foi elaborado relatério com os Resultados do projeto Engenharia Reversa IGest.
Claudia pediu a Aldemaro Jr que desse informagdes mais detalhadas sobre o projeto, este falou das dores dos
diretores de varas do trabalho e que o projeto visa atender, a médio prazo, melhoria na prestacao
jurisdicional.

® 1eCon-TRTS - indice de Expectativa de Conciliagdo com utilizacdo de I.A.
Claudia informou sobre o projeto leCon-TRT5, que tem como gestor o servidor Raphael da SETIC. O projeto
visa a implantagdo no TRT5 de um modelo de Inteligéncia Artificial (IA) desenvolvido e treinado pelo TRT12,
chamado Concilia-JT, com foco em fornecer um indicativo de conciliacdo para processos, visando aprimorar
as informagdes disponiveis no painel leCon do TRT5. Atualmente, o projeto estd suspenso, aguardando
homologacao nacional, pois foi uma das 12 iniciativas escolhidas no Programa Startups do CSIT. Existe a
possibilidade de a solucdo ser nacionalizada e integrada ao Ple.
Além disso, localmente, foi desenvolvida uma solugdo de IA pelo servidor Adriano Schultz da SETIC, que sera
implementada no painel do Business Intelligence (B.l.), conforme autorizado por Dr. Firmo.
Aldemaro Jr. informou sobre uma nova funcionalidade do lecon, que consiste em integrar a pauta de
audiéncia com as informacgGes obtidas da IA do lecon. Isso significa que o magistrado ou servidor terd acesso
as informacbes no formato semelhante ao da pauta do Ple antes da audiéncia, podendo utilizar essas
informacgdes. Ele esclareceu que a sugestdo foi feita por Dr. Firmo para facilitar o acesso do magistrado as
informacdes.
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b) Projetos propostos no curso de Operacionalizagado do Liods
Durante o curso de Operacionalizacdo do Laboratdrio de Inovagdo do TRT5, realizado de 04 a 06/09/2023, foi
conduzida uma oficina de inovagdao com o objetivo de explorar solugdes criativas para desafios especificos
enfrentados pela organizagdo. Varios desafios foram identificados e, como solugao, foram propostos projetos.
Claudia informou que apds o evento foram realizadas reunides para avaliar as propostas e dar
encaminhamentos, cujos resultados foram consolidados em relatérios, apresentados conforme se segue:

e Valoriza TRT5 e Saude Legal
Proposta de projeto que contempla a criacdo de canais de escuta, identificacdo de talentos, a¢des para
viabilizar a interagdo entre servidores, levantamento de ideias inovadoras, criacdo de planos de agdo de
forma participativa, bem como a criagdo e implementag¢do de um programa integrado para formacdo de uma
rede de apoio que garanta a melhoria da saude fisica e mental dos magistrados.
O relatdrio sobre o projeto estd disponivel no documento: Resultados da Oficina de Inovacdo - Projetos
Valoriza TRTS e Saude Legal.

® Gestdo da CDP
Proposta de projeto que contempla a implantacdao de um plano detalhado de agdo bem desenvolvido para
redefinir responsabilidades e tarefas dos servidores e estagidrios da CDP. Além disso, criar um Plano de
Comunicac¢do atrativo, demonstrando a importancia do trabalho da CDP e como ela pode contribuir para
melhorar a qualidade de vida dos servidores. Essa abordagem visa ndo apenas redefinir as responsabilidades,
mas também engajar e motivar a equipe ao mostrar o impacto positivo de seu trabalho.
O relatdrio sobre o projeto estd disponivel no documento: Resultados da Oficina de Inovacdo - Gestdo da

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CDP).

® Receba
Proposta de projeto que contempla um sistema integrado de acesso a informacgdo, combinando diferentes
métodos de validagdo de acesso, como o uso do portal Gov.br, reconhecimento biométrico, senhas geradas
apos cadastro de informacgGes pessoais, além de disponibilizar o servico em diversos locais.
O relatdrio sobre o projeto esta disponivel no documento: Resultados da Oficina de Inovacdo - Projeto

Receba.
e Como é que é?

Proposta de projeto que contempla acbes voltadas para implementar o uso da linguagem simples nas
comunicagdes e atos editados pelo Tribunal, incluindo elaboracdo de cartilhas, videos, capacitacdes, parcerias
com meios de comunicacdo, sintese de sentencas e aprimoramento de ferramentas de comunicacdo. O
relatdrio sobre o projeto esta disponivel no documento: Resultados da Oficina de Inovacdo - Projeto Como é
que é?.

Sobre esse tema, posteriormente foi formalizada demanda para realizacdo de acdo no TRT5.

e Multcalc
Proposta de projeto que contempla solucdo para viabilizar a atualizacdo de célculos e registro/deducdo de
pagamentos multiplos. O relatério sobre o projeto estd disponivel no documento: Resultados da Oficina de
Inovacdo - Projeto Multicalc.
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c) Novos projetos em andlise:

e Demanda da Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo (DSAI)
Sistema para alimenta¢do dos dados referentes aos indicadores do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) em
que cada unidade possa fazer a insercdo dos dados mensais de sua responsabilidade e que serdo
apresentados automaticamente em um painel.
Sobre essa proposta, foi realizada oficina com membros da SGGE, CPl e Divisdo de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusdo, quando foram identificadas propostas de solucdo para a demanda. Apds foi
realizada reunido com o TRT da 232 regido para avaliar uma parceria para construcdo de um painel de BI, que
também contribuira para atender ao demandado na Meta 9 do CNJ.

e Demanda da Secom - Proad n. 389/2024
A Secom solicita apoio e colaboracdo do Liods-TRT5 para desenvolvimento de projetos para incentivar o uso
de linguagem simples.
Sobre esse tema, foi realizada reunido com o TRT da 12 Regido, referenciado no Proad, que esta
desenvolvendo um projeto incluindo a publicacdo de uma politica sobre linguagem simples, acdes de
capacitacdo e oficinas. No TRT5 foi realizada reunido envolvendo os servidores que propuseram o projeto
“Como é que é?” e o diretor da Secom. Na oportunidade ficou definido que o laboratdrio encaminhard uma
proposta de projeto como contribuicdo e estard disponivel para realizar oficinas voltadas para busca de
solucBes para implementar a linguagem simples no regional. Foi realizada também reunido com o TRT3 para
tratar de uma parceria para desenvolvimento de solucdo. Além disso, foi registrado interesse do TRT5 para
atuar em parceria com diversos tribunais do Brasil para criagdo de um Banco Nacional de Linguagem Simples
e Imagem do Poder Judicidrio. Hélio Eloy sugeriu a participagdo de Patricia da presidéncia, neste projeto.
Neste momento, Erica solicitou a palavra para abordar as propostas em andamento, enfatizando a
necessidade de cuidado ao solicitar demandas para a Setic. Ela ressaltou que o planejamento para 2024 e
2025 ja esta sobrecarregado de demandas para a Setic e que ndo ha recursos suficientes para abracar todas
as acBes. Em relacdo a solucdo de BI, Erica expressou preocupacdo com a fonte de informac3o, uma vez que
usar o Bl com planilhas ndo é mais adequado.
Claudia acrescentou que os projetos de inovacdo devem ser caracterizados por entregas rapidas e vidveis de
serem implementadas. Ela mencionou que, entre as propostas, existe uma solugdo que pode ajudar a reduzir
a demanda para a Setic. Quanto ao painel de BI, levando em consideracdo as informacdes fornecidas, sera
necessario criar uma solucdo para a coleta de dados que serdo publicados no painel. Claudia entdo
prosseguiu com a apresentacao das novas demandas.

e Demanda da Divisdo de Gerenciamento de Precedentes e A¢des Coletivas (Digepnac)
A Resolucdo CSIJT n.374/2023 prevé auxilio direto dos laboratérios de inovagdo no desenvolvimento de

solugdes inovadoras que facilitem a identificacdo de questdes e de processos repetitivos, bem como mapear
programas e projetos desenvolvidos pelas redes regionais de inovacdo, ligados a pauta da formacdo e da
gestdo de precedentes de observancia obrigatéria, promovendo parcerias com Universidades e Centros
Educacionais e estabelecendo conexdo entre as areas envolvidas, visando a troca de conhecimentos.

Claudia informou que foram realizadas duas reunides para tratar das demandas da Digepnac. Algumas
ferramentas foram implementadas no Bl por Junior, incluindo dois rob6s de automacgdo, um para auxiliar na
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identificacdo dos casos novos de Agbes Coletivas e outro para agées julgadas também de A¢Ges Coletivas em
primeiro e segundo graus. Claudia destacou mais duas propostas de solu¢cdo que dependem de atuacdo da
Setic:

e Criacdo de um painel sobre acbes coletivas, para o qual a unidade ja encaminhou um protétipo de
tela pelo Proad. O Liods-TRT5 esta contribuindo, realizando reunides com a Setic e Cestp para
viabilizar a proposta, que ainda estd em fase de levantamento de requisitos.

® Criacdo de um robd para identificar temas controvertidos no Tribunal e sugerir a um legitimado que
avalie essa divergéncia. O Liods-TRT5 avaliou que isso requer novas oficinas para maior clareza sobre
as possibilidades de solucdo e também dependera da atuagao da Setic.

Claudia mencionou também uma reunido realizada com o Dr. André e Naia sobre litigdncia predatdria, que
possivelmente se tornard uma demanda por funcionalidade de TI. Ela ressaltou a necessidade de participacdo
de alguém da area de Tl nas oficinas. Erica informou sobre a existéncia de um painel no TRT6 sobre litigdncia
predatéria.

Erman destacou que os projetos a serem iniciados devem seguir a metodologia de projetos do TRT5. Claudia
esclareceu que o processo de funcionamento do laboratdrio inclui a realizacdo de oficinas para buscar
solugdes, utilizando o design thinking, e que nem sempre a solugdo proposta resulta na formalizacdo de um
projeto. Quando isso acontece, é recomendado utilizar a metodologia do TRT5, como foi proposto para a
implementacdo da linguagem simples. A discussdo inicial ainda ndo é um projeto em si, é a fase de ideacdo
de concepcdo de uso de métodos para a viabilizacdo da solucgao.

e Demanda da CPI
Residéncia em Tl - Curso de pds-graduacdo lato sensu em projetos de tecnologia e inovacdo que tem o
objetivo de desenvolver pesquisa e inova¢gdao em solucdes de Tl, que visem melhorias nos métodos de
trabalho e sistemas informatizados. O projeto tem como intuito trazer celeridade a prestacdo de servigo
jurisdicional, por meio da entrega de produtos que agreguem valor ao trabalho, sejam por meio de sistemas,
painéis eletronicos e/ou de mudangas nos processos de trabalho que serdo criados pelos residentes.
Aldemaro Jr enfatizou que uma das caracteristicas da inovacdo é estabelecer conexdes com outras pessoas,
laboratérios e 6rgdos, buscando aumentar o repertério para o compartilhamento de ideias e solucbes
inovadoras. Ele destacou a importancia de participar de encontros nacionais e mencionou que, em um desses
encontros, Claudia teve contato com um servidor da Secdo Judiciaria da Bahia (SIBA), da Justica Federal, que
falou sobre a residéncia de TI. Posteriormente, Claudia e Aldemaro Jr visitaram o laboratério da SIBA, onde
puderam conhecer mais detalhadamente o projeto. Claudia acrescentou que posteriormente conversou com
Tarcisio, que ja atuou no érgdo e conhece o projeto.
Claudia mencionou que essa parceria poderia ser uma forma de resolver um dos problemas apontados por
Erica, que é a dificuldade da TI em atender a tantas demandas e que foi agendada uma reunido para o dia
05/04 na presidéncia para apresentacdo da proposta a alta administracdo.
Erica mencionou a possibilidade de uma parceria com o Senai Cimatec, onde Raphael faz seu doutorado,
focada no desenvolvimento de solugbes de IA e que eles fizeram uma capacita¢do para os procuradores da
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PGE. Claudia informou que tomou conhecimento de uma proposta de capacitacdo para usudrios aprenderem
a demandar solucdes com essa tecnologia, ressaltando que sdo propostas distintas e ambas podem ser
encaminhadas. Destacou que o escopo da parceria com a UFBA é uma proposta para contribuir com a
realizacdo de outras iniciativas.

e Demanda da Divisdo do Liods-TRT5
Rede de Laboratdrios de Inovacdo da Bahia - Atuar para promover o intercambio de experiéncias e
informacgGes entre os laboratérios de inovacdo da Bahia, prioritariamente dos érgaos do Poder Judicidrio,
Universidades e Centros Educacionais, propiciando a implementacao de agdes conjuntas e de apoio mutuo,
visando a cocriagdao de programas e agdes interinstitucionais de inovagao e pesquisa cientifica e tecnoldgica.
Claudia pontuou que é uma oportunidade de atuacdo estratégica do TRT5 para contribuir com o
fortalecimento do ecossistema local.

e Demanda do TRT4
Recebido contato de Janina do laboratdério de inovacdo do TRT da 42 Regido para falar sobre projeto para
desenvolvermos juntos uma solucdo sobre precatérios, com foco no atendimento da Meta 9, indicando que
as areas de Tl dos regionais ja estavam tratando a respeito.
Erica detalhou como ocorreu o contato com a area de Tl, que foi feita uma acdo para atender a um caso
concreto e que nao tinha clareza sobre a demanda informada. Todos concordaram que é preciso buscar mais
informacdes sobre a demanda.

e Demanda da CPI
ODS TRT5: Desenvolvimento Sustentdvel em Acdo - projeto voltado para divulgacdo e sensibilizacdo sobre os
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel(ODS). O objetivo é divulgar os um ODS por més, a partir do
més de julho, associando a uma agenda institucional. Ex: Més 1 (ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza): Palestra
sobre a importancia de acabar com a pobreza. Més 2 (ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel):
Campanha de arrecadacdo de alimentos para instituicdes de caridade. Podem ocorrer também acles
permanentes em paralelo como campanhas de comunicacdo internas, palestras e apresentacdes, além de
parcerias para desenvolver estas acoes.
Claudia informou que a promoc¢do de iniciativas direcionadas ao cumprimento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e das metas da Agenda 2030 da Organizacdo das Nagbes Unidas é uma
das competéncias da unidade, assim como é objetivo do Liods impulsionar a inovacdo e a internalizacdo dos
ODS da Agenda 2030.
Esclareceu que esta atuando em um grupo de trabalho voltado para o planejamento e organizacdo da agenda
institucional de eventos do TRT5, que ja inclui temas relacionados com os 17 ODS. Que pretende realizar
acGes para melhorar esse servico e incluir essa tematica, que foi indicada como relevante pela atual
administracdo. Ficou definido que Claudia tratard da proposta no grupo de trabalho referenciado.

e Demanda da CPI
Horta de Saude: Cultivando o Bem-Estar no TRT5 - Proposta de instalar uma horta com plantas medicinais no
Empresarial 2 de julho. Existe uma liga académica na UFBA que estuda plantas medicinais e que ja fez
projetos semelhantes. Pode contribuir como ag¢do do projeto Valoriza TRT5/Salde Legal. Necessario avaliar
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viabilidade técnica e financeira. A acdo foi considerada interessante, mas ndo prioritaria. Claudia tratara com
Tarcisio sobre o tema.

Dr. Firmo pontuou que a demanda de precedentes da Digep-Nac é a de maior importancia para a area
negocial e que além da solugdo de TI, deve haver campanha de conscientizagdo em todo o tribunal. A
informagdo tem que chegar ao magistrado 1a na ponta. Deve haver oficinas com participagdo de magistrados
e servidores de primeiro e segundo graus.

Ficou definido que quatro projetos devem ser priorizados:

e Desenvolvimento de solucdo para coleta de dados e publicacdo de painel para apresentar indicadores
relacionados com sustentabilidade;
Projeto voltado para incentivar e facilitar o uso da Linguagem Simples;

® Solucdes para auxiliar o processo de gestdo de precedentes e atender a outras demandas da
Digepnac;

® Residéncia de Tl

Sobre as demais ac¢des podem ser trabalhadas pela CPl e pela Divisdo do Liods-TRT5, considerando as
prioridades, o foco estratégico e a diretriz para contribuir para a efetividade da Agenda 2030;

7. AcgoOes previstas

® Participagdo do Juiz Firmo Neto e do servidor Aldemaro Junior no Evento Convergéncia -
Inovacgdo publica, a ser realizado no periodo de 01 a 03/04/2024, no Maranh3o.
Realizacdo de nova acdo para prospeccao de laboratoristas;
e Langamento do portal do Liods-TRT5;
e Formacao de laboratoristas:
o Previsdo de acdo de capacitacdo no TRT5 em maio/2024;
o Divulgacdo de cursos ENAP
Sobre prospeccdo de laboratoristas, Aldemaro Jr destacou que haverd uma reunido na sexta com Elaine
Cristina Cestari que é a responsavel pelo laboratério de inovacdo do CNJ. E Claudia confirmou que ha um
interesse em trazé-la para realizar um curso no més de maio.
Claudia encerrou a reuniao agradecendo a presenca de todos.
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