i6fial do Trabalho da 52 Regido

Subcomité Regional do e-Gestao e Tabelas Processuais Unificadas (SREGEST)

ATA DE REUNIAO

Local Data Horario

Video chamada 26/01/2024 10:00/ 11:00h

¢ Participantes

Desembargador Rubem Nascimento Coordenador

Orocil Pedreira Santos Junior Secretaria-Geral Judiciaria

Juliana Ferreira Campos Secretaria de Coordenagdo Judicidria de
Primeira Instancia

Railuze Branddo Fonseca Saback Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa

Raphael Souza Oliveira Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdes

Fabricio Monteiro Rocha Coordenadoria Administrativa de Pessoas

Daniela Ramos Alves Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa

Fabio Almeida Santana Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa

Cristiane Mendes Barros Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa

Renata Santana Fonseca Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa

e OBJETIVO DA REUNIAO

Compartilhar as informagGes atualizadas acerca do Sistema eGestao com os integrantes do
Subcomité Regional do e-Gestdo e Tabelas Processuais Unificadas, considerando o ATO GP N.
819 DE 21/12/2024 (Diério 04/01/2024) e PORTARIA GP N. 10 DE 03/01/2024 (Diario
04/01/2024), definindo as proximas ag¢des, tendo em vista a liberagdo de nova versio de
extrator PJe/eGestao

e PAUTA

l. Sistema e-Gestao - InformagGes CESTP

A. Composicdo anterior do Grupo Gestor Regional do e-Gestdo
B. Consolidagao dos Provimentos da CGJT - Capitulo VII “Normas Procedimentais
Administrativas” - Secdo Il - dispGe sobre as informacgdes relativas ao e-Gestdo
C. e-Gestdo - Fonte de Dados (diversos indicadores)
D. Situacdo atual e-Gestao
E. Ato GP. 819 21/12/2023 - préximas agoes
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Tabelas Processuais - Informacées CESTP

A. Composicao anterior - Atuacao na implantagao das tabelas movimentos,
classes e assuntos

B. Rotina de atualizacao pela SETIC

ITENS PARA ANALISE E DELIBERACAO

Itens e respectivas deliberacGes aprovadas apds discussdo da pauta:

1) Acesso de usuarios ao Novo Portal do Sistema e-Gestdo (PowerBl) — Publico e para edicdo

a) CESTP deve obter informagdes em contato com SETIC

2) Reprocessamento Final de 2023 x Ajustes das inconsisténcias (3.0.1)

a) CESTP deve acompanhar a liberagdo da nova versdo, tendo em vista a obrigatoriedade
de cumprir o prazo para consolidacdo dos dados de 2023, até 01/03/2024. N3o sendo
liberado, devem ser remetidos os lotes gerados com 3.0, que estao na base do TRT5.

3) Alteragdo no computo do prazo relativo aos “Processos aguardando prolacdo de sentenca,
no 12 Grau (prazo vencido) ”

a) CESTP deve preparar minuta de oficio a ser enviado pelo Coordenador a Corregedoria
Regional

b) CESTP deve fechar chamados (ASSYST) informando nimero do oficio da Corregedoria
Regional

4) AlteragGes no cOmputo dos prazos referentes ao “Processos aguardando para relatar no

29 Grau”

a) CESTP deve prosseguir analisando as alteragdes identificadas no item acima durante a
atividade de validacdo do novo extrator 3.0

5) Novos itens de 22 Grau “Reunido de Execugdo”

a) Apods atualizagao do Manual do e-Gestao de 22 Grau - no ambiente Wiki - pelo Comité
Nacional, CESTP agendara reunido com SCJ1, O&M, SEE e NUSOP para alinhamento de
informacdes

6) BI/TRT 5 - Atualizacdo dos dados de 2023

a) CESTP deve validar os ajustes implementados nos paines do BI/TRT5 apds atualizacGes
promovidas pela SETIC (Administracdo de Dados)
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7) Orientagdes na Intranet TRT5 / e-Gestdo
a) CESTP deve divulgar na Intranet as principais informacg&es / orientacdes decorrentes
do novo extrator 3.0

8) ATO GP. 819 21/12/2023 — e-Gestdo, na funcdo de UAE a CESTP devera:

a) Abrir PROAD com documentos relativos ao SREGEST

b) Agendar no google meeting as préximas reunides de 2024, publicando no portal TRT5

c) Conferir com CEST/TST a necessidade de verificar Relatério de Detalhamento de Erros
(art 3, 11)

d) Abrir JIRA para atualizacdo do SREGEST no Wiki nacional

e) Abrir chamado junto a SETIC para abortar envio de dados do legado a partir de
jan/2024

9) ATO GP. 819 21/12/2023 — Tabelas Processuais Unificadas:
a) Juliana deve obter informacg&es junto ao NUSOP quanto a forma de divulgac¢do das
alteragOes das tabelas processuais unificadas.

e DISCUSSAO DA PAUTA

Iniciada a reunido, o Des Rubem Nascimento questionou a auséncia do vice-coordenador,
Magistrado Joalvo Magalhaes Filho. Railuze informou que ndo foi feito convite ao referido
Magistrado por haver entendido, a partir do paragrafo Unico do art. 42, do Ato GP 819/2023,
gue somente seria necessario fazé-lo quando da auséncia do coordenador, mas que o fard
para as proximas reunioes.

Railuze comunicou que o servidor Rogerio Pessoa informou que se encontra de férias.
Representando o servidor André Muniz (também em gozo de férias), a SETIC indicou a
participacao de Raphael Oliveira.

A diretora da CESTP, Railuze Saback, apds autorizada pelo Coordenador, Des Rubem
Nascimento, compartilhou informacées importantes relativas ao eGestao e a rotina de
trabalho da CESTP no que diz respeito a validagdo e remessa de dados ao TST, conforme
abaixo:

l. E-Gestdo - InformagGes CESTP

C. Destacou a composi¢ao anterior do Grupo Gestor Regional do e-Gestdo
. Juiza Angélia Mello Ferreira, Auxiliar da Corregedoria Regional, que o
coordenara;
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e Railuze Brand3do Fonseca Saback, representante da area de estatistica;
e+——Milton dos Santos Jones, representante da Secretaria-Geral Judiciaria;-

. Juliana Ferreira Campos, representante da Secretaria da Coordenacao
Judiciaria de Primeira Instancia;

. - Rogério Belens Pessoa, Gabinete da Desembargador Lourdes
Linhares, representante da Segunda Instancia;

° Fabricio Monteiro Rocha, Coordenadoria Administrativa de Pessoas,
representante da drea administrativa de pessoal;

e—VII - Adriano Henrique Schultz, Secretaria de Informatica,-
representante da area de banco de dados;

o André Luis Nunes Muniz, Secretaria de Informatica,

Informou que os assuntos, nos anos 2022/2023, concernentes ao e-Gestdo
foram tratados no ambito da CESTP e SETIC, ndo requerendo consulta aos
representantes das areas fins; e aprovados conforme atas assinadas pela
Coordenadora e divulgadas, mensalmente, no ambiente WIKI Nacional do e-
Gestao.

E, ainda, que a mudanca da nomenclatura de “grupo de trabalho” para
“subcomité”, e a reunido das atribuicdes relativas aos assuntos “e-Gestdo” e
“Tabelas” nesse subcomité, decorrem da recente politica de governanca
instituida pelo TRT5.

D. Em seguida, a partir da CONSOLIDACAO DOS PROVIMENTOS DA CGIT -
capitulo VII “Normas Procedimentais Administrativas” - Secdo Il — que dispde sobre as
informacdes relativas ao Sistema e-Gestdo (Sistema de Gerenciamento de
Informacbes Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho), complementou as
seguintes informacdes:

1. “Art. 185. O controle estatistico-processual do movimento judiciario
e da atuagdo jurisdicional dos 12 e 22 graus da Justi¢a do Trabalho, por seus
drgaos e juizes, de interesse da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho,
sera realizado mediante as informacgodes disponibilizadas no Sistema e-
Gestao.”

a) Implantagdo do e-Gestdo no TRT5 ocorreu no 2° Grau em
2012 e, no 12 Grau, em 2013;

2. “Art. 187. O Sistema e-Gestao sera administrado pela Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, assessorada pelo Comité Gestor Nacional.”

A composigdo atual é composta, conforme informagbes do WKI, por:
e Leonardo da Silva Pacheco (Coordenador) - Desembargador do
Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regidio,
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e Lucia Zimmermann - Juiza Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho,

e Michelle Ferreira Salgado Barros - Servidora do Tribunal Superior do
Trabalho,

e Diégo Carneiro Lopes - Servidor do Tribunal Superior do Trabalho,

e Joaquim Otavio Pereira da Silva Junior - Servidor lotado no Gabinete
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,

e (Cldudia Maria Lima de Figueiredo - Servidora do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido,

e Nadja Maria Prates Publio - Servidora do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido,

e Marco Aurélio Willman Saar de Carvalho - Servidor do Tribunal
Regional do Trabalho da 102 Regido;

3. “Art. 192. - A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do Tribunal
Superior do Trabalho tera a atribuicdo de elaborar e disponibilizar os
relatdrios estatisticos oficiais, para fins de inspec¢ao e correi¢do
permanentes, conforme modelos previamente estabelecidos pelo Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho”

a) A CESTP/TST atualmente integra a “Secretaria de Pesquisa
Judicidria e Ciéncia de Dados”, criada em 2022,

b) A CESTP-TRT5 mantém canal de comunicagéo direto com
colegas da CESTP/TST (e-mail, telefone);

4. “Art. 187. § 22 - As comunicagées com o grupo técnico gte-Gestao
deverdo ser feitas por meio do software lJira, mantido pelo Tribunal Superior
do Trabalho”

a) O Sistema e-Gestdo estd em constante atualizagéo pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e tem procurado alinhar
seus indicadores estatisticos as diretrizes definidas pelo Conselho
Nacional de Justica e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,

b) A CESTP-TRT5 reporta inconsisténcias ao gte-Gestdo
identificadas durante o trabalho de rotina de validagdo de dados da
unidade, além de acompanhar e opinar em chamados abertos por
outros Regionais ;

5. “Art. 188. § 22 - O Comité Regional reunir-se-a bimestralmente para,
entre outras ag¢oes, corrigir eventuais inconsisténcias nos dados remetidos
ao TST, retratadas nos relatdrios da pasta denominada “Relatérios de
Detalhamento de Erros” do Sistema e-Gestdo, e encaminhara ao Comité
Gestor Nacional do Sistema e-Gestao a respectiva ata”
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Poder M‘\@io

a) O envio da ata se dd por meio de solicita¢do registrada no
software Jira, que posteriormente fica divulgada no ambiente WIKI
(negestao.tst.js.br)

b) Nesse mesmo ambiente ficam divulgados outros documentos,
a exemplo:

(1) Manuais de Orientagées 12 e 22 Graus
(2) Controle de Versées 12 e 22 Graus

(3) Composicéo dos Comités Gestores

E. Railuze observou sobre a relevancia do Sistema e-Gestdao como fonte de dados
para:
1. Relatoérios extraidos para CGJT
a) Lang¢ado o Novo Portal do Sistema e-Gestéio , no PowerBI - com

melhor navegagdo e visualizagéo de dados - em substituigdo ao antigo
(https://egestao.tst.jus.br) - que ainda se encontra disponivel para

consulta,
b) Acesso ao e-Gestdo Antigo: através de usudrio/senha
administrado pela CESTP,

c) A SETIC-TRTS5 liberou em dez/2023 o acesso para servidores da
CESTP. Em fase de andlise dos novos painéis. Necessdrio verificar com
a SETIC como se dard acesso para consulta publica e para edigdo.

2. Levantamento de dados para fins de definicdo de “Estrutura
Pessoal”/ “Pagamento de GECJ” / “Pagamento de Licenca Compensatoéria”

a) Casos Novos por Vara - Triénio para fins da Resolugéo CSIT N2
296, de 25 de junho de 2021 que dispée sobre a padronizag¢do da
estrutura organizacional e de pessoal e sobre a distribui¢éo da forca
de trabalho nos dérgdos da Justica do Trabalho de primeiro e sequndo
graus e dd outras providéncias,
b) Casos Novos por Vara (por ano) - para fins de pagamento de
GEC (Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo) - Resolugdo
n. 375/CSJT, de 24 de novembro de 2023,
c) Indicadores para fins de apuragdo de Licenca Compensatoria
(Ato Conjunto TRT5 GP/CR 17 que regulamenta os procedimentos
internos para efetivagdo da licenga compensatdria no Tribunal
Regional do Trabalho da 59 Regido):

e Casos Novos (em conhecimento e na fase de cumprimento de

sentenga) - por Vara,
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e Cumprimento de Metas - Meta 1 (IPJ- Julgar mais processos
que os distribuidos) e Meta 2 (IPA - Julgar processos mais
antigos) - e Taxa de Congestionamento Liquida em
Conhecimento (TCL-Conhecimento) - por Vara,

e Processos passiveis de PAD para Juizes Volantes, informados
pela Corregedoria Regional;

3. Projegao anual do quantitativo de processos solucionados, 12 e 22
Graus, para registro de informacgdes pela Secretaria de Orgcamento e
Finangas - TRT5 no sistema SIOP (Sistema Integrado de Planejamento e
Orgamento)

4, Informacgdes Gerenciais apresentadas no BI-TRT5, para auxiliar
tomada de decisao, tais como:

a) Metas Nacionais de 12 e 22 Graus,
b) IGEST - Indice Nacional de Gestdo de Desempenho,
c) e-Correigdo:

(1) Estoque Processual,

(2) Audiéncias,

(3) Produtividade,

(4) Prazos Médios,

(5) Processos passiveis de PAD etec.

d) Gerenciamento de Varas,
e) Gestdo Gabinetes,
f) Gestdo Orgdos Julgadores,
g) Precatdrios e RPV'’s,
h) Recurso de Revista;
5. Envio de Dados ao DATAJUD (Base Nacional de Dados do Poder
Judiciario)
F. Ressaltou, ainda, quanto a situacdo atual do e-GESTAO:
1. Informagdes encaminhadas por meio de Oficio Circular CGJT n2

36/2023 de 15/12/2023 - Exma Dora Maria da Costa, Ministra Corregedora-
Geral da Justi¢a do Trabalho

Ata SREGEST TRT5 — 26/01/2024 Pagina 7 de

13



a) Em 06/12/2023 foi liberada a verséo 3.0 do extrator do e-
Gestdo:

(1) “Art. 189, § 59, da CPCGIJT, “Disponibilizada nova
versdo do extrator do e-Gestdo é obrigatdrio o
reprocessamento das remessas anteriores relativas ao mesmo
ano da disponibilizagdo”...”,

(2) “Art. 189, § 22, da CPCGJT, os Tribunais devem, até 19
de marg¢o do ano subsequente, proceder ao reprocessamento
das remessas relativas aos meses de janeiro a dezembro de

20237,

b) “.. 0 prazo em questdo é limite, mas que o reprocessamento
das remessas é indispensdvel a propria aferigdo do acervo para
pagamento da GECJ jé em janeiro de 2024”

(1) “.. entre outras novidades, as liquidagées passaram a
ser computadas como parte integrante da fase de execugdo...
assim, “caso novo de execugdo” considera os processos que
ingressarem na etapa de liquidagcdo e também aqueles que
ingressarem diretamente na etapa de execugdo for¢ada...”,
(2) Em 19/12/2023 foi disponibilizado um item especifico
no e-Gestdo que permitird a recontagem do acervo
processual de 2023 para o fim especifico de atender a
Resolugéo CSIT n° 375/2023,.

2. CESTP - Abriu 4 chamados no JIRA (estdo inseridos para ajuste na
versdo 3.0.1 (dos 8 JIRAS, 4 sdo do TRT5), quais sejam:

a) 90.483 - Casos Novos — Cumprimento de Senten¢a e Execu¢Go
de Titulo Extrajudicial

(1) 90.484 - Processos com etapa de liquidagdo iniciada,

(2) 90.485 - Processos com etapa de execugdo forcada
iniciada diretamente (sem etapa de liquidagdo),

b) 90.490 - Processos em Cumprimento de Sentenca e de
Execugdo de Titulo Extrajudicial Pendentes

(1) 90.520 - Processos pendentes na etapa de liquidagdo,

(2) 90.525 - Processos pendentes na etapa de execugdo
forcada,

c) Item 516/90.516 - Processos pendentes de finalizagdo -
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Cumprimento de Sentenca e Execugdo de Titulo Extrajudicial
(1) 537/90.537 - Processos pendentes de finaliza¢éo na
etapa de liquidagdo,
(2) 543/90.543 - Processos pendentes de finalizacéo na
etapa de execugdo for¢ada,

d) Item 513/90.513 - Processos pendentes de baixa -
Cumprimento de Sentenca e Execugdo de Titulo Extrajudicial

(1) 518/90.518 - Processos pendentes de baixa na etapa

de liquidacéo,
(2) 383/90.383 - Processos pendentes de baixa - fase de
execugdo forgcada;
3. CESTP definiu agdes com SETIC (reunido 18/12) - Quanto ao
Reprocessamento:
a) Reprocessamento Inicial de 2023 — Considerando a urgéncia do

levantamento do acervo anual 2023 (para fins de GECJ), bem como
dos dados referentes aos Magistrados com processos passiveis de
PAD, em dez/2023, (pedido da Corregedoria Regional):
(1) SETIC concluiu o reprocessamento inicial, de jan/2023
a dez/2023, em 24/01/2024( permanecendo apenas na base
do TRT5, ndo enviado ao TST),
(2) André Muniz (SETIC) gerencia as atividades referentes
ao e-Gestéo na SETIC/TRTS,
(3) Jose Robson (SETIC) executa tarefas relativas a
implantagdo das versées novas do Extrator do e-Gestdo, bem
como quanto aos extratores nacionais de dados relativos:
(a) RH - Extrator SIGEP (TRT 2)
(b) Precatorios / RPVS - Extrator GPREC (TRT 8)

e Raphael comunicou que ha discussao nacional para definir a
responsabilidade no ambito nacional quanto ao extrator
SIGEP/e-Gestdo, desenvolvido pelo TRT2

b) Reprocessamento Final de 2023 — Ocorrerd apds ajustes das
inconsisténcias (3.0.1) que estd sob andlise do gte-Gestdo nacional

e Des Rubem Nascimento observou que a CESTP deve
acompanhar a libera¢ao da nova versdo (3.0.1), tendo em
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92488 Planos rejeitados
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7.

Processos da classe Plano Especial de Pagamento Trabalhista -

92493 PEPT baixados por conversao de classe

e Fabio informa que, dentre as classes PEPT, RCE, REEF,
apenas a PEPT e RCE estao ativas, e somente no Pje de 22
Grau (alinhado com o Sistema de Tabelas Processuais de
Classes do CNJ); ndao havendo processo autuado com essas
classes

e Juliana esclareceu que a classe PEPT é um dos tipos de
reunidao de execuc¢do. Sugeriu também a realizacdo de
reuniao com Secretaria de O&M, Secretaria de Execugdo e
Expropriacdo e NUSOP (Nticleo de Suporte ao PJe) para dar
ciéncia quanto a extragdo de novos dados estatisticos pelo e-
Gestao; o que deve ocorrer apds atualizacao do Manual do
e-Gestao de 22 Grau (ambiente WIKI) pela Comissao
Nacional;

CESTP - Realizou a correspondéncia (de/para) dos itens novos em

relacdo aos itens contemplados nos painéis do BI-TRT5

a) Encaminhada a nova especificagdo para ADMINISTRACAO DE
DADOS da SETIC/TRT5 (Adriano Schultz e Patricia Vital), que atualiza
a rotina de extra¢do de dados

b) Quando concluida essa etapa, a CESTP faz a atualizacdo na
edigcdo dos painéis

c) SETIC informou na INTRA que dados estéio desatualizados e
CESTP inseriu nos painéis de 12 grau a mesma observagdo

d) Exceto para PAINEL DO IGEST - CESTP optou por esperar
atualizagdo do glossdrio nacional para realizar a atualizagdo no painel
do BI-TRT5

¢ Diante da duvida de Juliana quanto a data para liberagdo de
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novo painel do IGEST no PowerBI, Railuze esclareceu que a
implantagao do novo extrator 3.0 impactou de modo
automatico nos dados a partir de dez/2023 no BI;
demandando ainda o reprocessamento dos dados de jan/23
a nov/2023 para consolidagio final do IGEST.

8. CESTP - Atualizara no PORTAL TRT5 => Area do e-Gest3o -
Orientagdes aos usuarios / Oficios do SREGEST

G. Diante das atribui¢bes definidas no ATO GP. 819 21/12/2023, exp0s ao
membros necessidade das préximas acoes:

1. Art.8 -1 - A CESTP abrira PROAD com documentos relativos ao
Subcomité do TRT5 e solicitar a Secretaria da Presidéncia que comunicados
sejam inseridos no referido PROAD;

2. Art. 8 - VIl - Necessario definir Calendario Reuni6es Ordinarias

e Des Rubem Nascimento definiu as datas para 2024: 22/03,
23/05, 26/07, 27/09 e 29/11 as 10h;

3. Art. 3 - Il Relatério de Detalhamento de Erros - CESTP ira conferir se
esta mantido necessidade de conferéncia do mencionado relatério;

4, CESTP - Abrira JIRA solicitando atualizacdo da composi¢ao do
Subcomité do TRT5 na plataforma nacional WIKI;

5. CESTP - Continuara monitorando as atividades inerentes aos ajustes
das inconsisténcias (previstos para versdo 3.0.1) e ao reprocessamento dos
dados de 2023 (final)

6. CESTP prop6s ao SREGEST abortar o envio de dados processuais
remanescentes relativos ao Legado / SAMP, a partir de 2024, tendo em vista

a conclusao do Projeto de Migracao SAMP para Pje.

a) Aprovado por unanimidade a proposta.

Il. Tabelas Processuais Unificadas - Informacgées CESTP

A diretora da CESTP, Railuze Saback, informou que o trabalho do grupo anterior foi
imprescindivel para a implantacdo das tabelas de movimentos, classes e assuntos no Sistema
Legado / SAMP; com algumas interveng&es posteriores quando do recebimento de
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atualizacdes das referidas tabelas pelo CNJ/CGJT. Quanto ao Ple, a SETIC implanta as
atualizagOes das tabelas seguindo orienta¢cGes da equipe nacional PJe. Destacou, também, que
desconhece o fluxo interno de divulgacao, nos ambitos de 12 e 22 Graus, das alteragdes
promovidas pelo CNJ/CGIT.

e Juliana sugeriu obtenc¢ao de informacgoes junto ao NUSOP
quanto a forma de divulgacao das alteragoes das tabelas
processuais unificadas.

e FECHAMENTO DA ATA

DATA DA ATA: 26/01/2024 ASSINATURA DO COORDENADOR:
RUBEM DIAS DO NASCIMENTO JUNIOR:24343  £55nado de forma digital por RUBEM DIAS DO NASCIMENTO JUNIOR24343
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