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Subcomitê Regional do e-Gestão e Tabelas Processuais Unificadas (SREGEST)

ATA DE REUNIÃO
Local Data Horário

Vídeo chamada 26/01/2024 10:00 / 11:00h

• Participantes
Desembargador Rubem Nascimento Coordenador

Orocil Pedreira Santos Júnior Secretaria-Geral Judiciária

Juliana Ferreira Campos Secretaria de Coordenação Judiciária de 
Primeira Instância

Railuze Brandão Fonseca Saback Coordenadoria de Estatística e Pesquisa

Raphael Souza Oliveira Secretaria de Tecnologia da Informação e 
Comunicações

Fabrício Monteiro Rocha Coordenadoria Administrativa de Pessoas

Daniela Ramos Alves Coordenadoria de Estatística e Pesquisa

Fabio Almeida Santana Coordenadoria de Estatística e Pesquisa

Cristiane Mendes Barros Coordenadoria de Estatística e Pesquisa

Renata Santana Fonseca Coordenadoria de Estatística e Pesquisa

• OBJETIVO DA REUNIÃO
Compartilhar as informações atualizadas acerca do Sistema eGestão com os integrantes do 
Subcomitê Regional do e-Gestão e Tabelas Processuais Unificadas, considerando o ATO GP N. 
819 DE 21/12/2024 (Diário 04/01/2024) e PORTARIA GP N. 10 DE 03/01/2024 (Diário 
04/01/2024), definindo as próximas ações, tendo em vista a liberação de nova versão de 
extrator PJe/eGestao

• PAUTA

I.  Sistema e-Gestão - Informações CESTP 
A. Composição anterior do Grupo Gestor Regional do e-Gestão
B. Consolidação dos Provimentos da CGJT - Capítulo VII “Normas Procedimentais 
Administrativas”  - Seção II - dispõe sobre as informações relativas ao  e-Gestão 
C. e-Gestão - Fonte de Dados (diversos indicadores)
D. Situação atual e-Gestão
E. Ato GP. 819 21/12/2023 - próximas ações 
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II. Tabelas Processuais - Informações CESTP 
A. Composição anterior - Atuação na implantação das tabelas movimentos, 
classes e assuntos
B. Rotina de atualização pela SETIC 

 
• ITENS PARA ANÁLISE E DELIBERAÇÃO

Itens e respectivas deliberações aprovadas após discussão da pauta:

1) Acesso de usuários ao Novo Portal do Sistema e-Gestão (PowerBI) – Público e para edição 
a) CESTP deve obter informações em contato com SETIC 

2) Reprocessamento Final de 2023 x Ajustes das inconsistências (3.0.1) 
a) CESTP deve acompanhar a liberação da nova versão, tendo em vista a obrigatoriedade 

de cumprir o prazo para consolidação dos dados de 2023, até 01/03/2024. Não sendo 
liberado, devem ser remetidos os lotes gerados com 3.0, que estão na base do TRT5.

3) Alteração no cômputo do prazo relativo aos “Processos aguardando prolação de sentença, 
no 1º Grau (prazo vencido) ”
a) CESTP deve preparar minuta de ofício a ser enviado pelo Coordenador à Corregedoria 

Regional 
b) CESTP deve fechar chamados (ASSYST) informando número do oficio da Corregedoria 

Regional 

4) Alterações no cômputo dos prazos referentes ao “Processos aguardando para relatar no 
2º Grau”
a) CESTP deve prosseguir analisando as alterações identificadas no item acima durante a 

atividade de validação do novo extrator 3.0

5) Novos itens de 2º Grau “Reunião de Execução” 
a) Após atualização do Manual do e-Gestão de 2º Grau - no ambiente Wiki - pelo Comitê 

Nacional, CESTP agendará reunião com SCJ1, O&M, SEE e NUSOP para alinhamento de 
informações 

6) BI/TRT 5 - Atualização dos dados de 2023
a) CESTP deve validar os ajustes implementados nos paines do BI/TRT5 após atualizações 

promovidas pela SETIC (Administração de Dados) 
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7) Orientações na Intranet TRT5 / e-Gestão
a) CESTP deve divulgar na Intranet as principais informações / orientações decorrentes 

do novo extrator 3.0

8) ATO GP. 819 21/12/2023 – e-Gestão, na função de UAE a CESTP deverá:
a) Abrir PROAD com documentos relativos ao SREGEST
b) Agendar no google meeting as próximas reuniões de 2024, publicando no portal TRT5
c) Conferir com CEST/TST a necessidade de verificar Relatório de Detalhamento de Erros 

(art 3, II)
d) Abrir JIRA para atualização do SREGEST no Wiki nacional
e) Abrir chamado junto a SETIC para abortar envio de dados do legado a partir de 

jan/2024

9) ATO GP. 819 21/12/2023 – Tabelas Processuais Unificadas:
a) Juliana deve obter informações junto ao NUSOP quanto à forma de divulgação das 

alterações das tabelas processuais unificadas.

• DISCUSSÃO DA PAUTA

Iniciada a reunião, o Des Rubem Nascimento questionou a ausência do vice-coordenador, 
Magistrado Joalvo Magalhães Filho. Railuze informou que não foi feito convite ao referido 
Magistrado por haver entendido, a partir do parágrafo único do art. 4º, do Ato GP 819/2023,  
que somente seria necessário fazê-lo quando da ausência do coordenador, mas que o fará  
para as próximas reuniões. 

Railuze comunicou que o servidor Rogerio Pessoa informou que se encontra de férias. 
Representando o servidor André Muniz (também em gozo de férias), a SETIC indicou a 
participação de Raphael Oliveira.

A diretora da CESTP, Railuze Saback, após autorizada pelo Coordenador, Des Rubem 
Nascimento, compartilhou informações importantes relativas ao eGestao e a rotina de 
trabalho da CESTP no que diz respeito a validação e remessa de dados ao TST, conforme 
abaixo:

I. E-Gestão - Informações CESTP
C. Destacou a composição anterior do Grupo Gestor Regional do e-Gestão

 Juíza Angélia Mello Ferreira, Auxiliar da Corregedoria Regional, que o 
coordenará; 
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 Railuze Brandão Fonseca Saback, representante da área de estatística; 
 Milton dos Santos Jones, representante da Secretaria-Geral Judiciária; 
 Juliana Ferreira Campos, representante da Secretaria da Coordenação 
Judiciária de Primeira Instância; 
 - Rogério Belens Pessoa, Gabinete da Desembargador Lourdes 
Linhares, representante da Segunda Instância; 
 Fabrício Monteiro Rocha, Coordenadoria Administrativa de Pessoas, 
representante da área administrativa de pessoal; 
 VII - Adriano Henrique Schultz, Secretaria de Informática, 
representante da área de banco de dados;
 André Luis Nunes Muniz, Secretaria de Informática, 

Informou que os assuntos, nos anos 2022/2023, concernentes ao e-Gestão 
foram tratados no âmbito da CESTP e SETIC, não requerendo consulta aos 
representantes das áreas fins; e aprovados conforme atas assinadas pela 
Coordenadora e divulgadas, mensalmente, no ambiente WIKI Nacional do e-
Gestão.
E, ainda, que a mudança da nomenclatura de “grupo de trabalho” para 
“subcomitê”,  e  a reunião das atribuições relativas aos assuntos “e-Gestão” e 
“Tabelas” nesse subcomitê,  decorrem da recente política de governança 
instituída pelo TRT5.

D. Em seguida, a partir da CONSOLIDAÇÃO DOS PROVIMENTOS DA CGJT - 
capítulo VII “Normas Procedimentais Administrativas”  - Seção II – que dispõe sobre as 
informações relativas ao Sistema e-Gestão (Sistema de Gerenciamento de 
Informações Administrativas e Judiciárias da Justiça do Trabalho), complementou as 
seguintes informações:

1. “Art. 185. O controle estatístico-processual do movimento judiciário 
e da atuação jurisdicional dos 1º e 2º graus da Justiça do Trabalho, por seus 
órgãos e juízes, de interesse da Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho, 
será realizado mediante as informações disponibilizadas no Sistema e-
Gestão.”

a) Implantação do e-Gestão no TRT5 ocorreu no  2º Grau em 
2012 e,  no 1º Grau, em 2013;

2. “Art. 187.  O Sistema e-Gestão será administrado pela Corregedoria-
Geral da Justiça do Trabalho, assessorada pelo Comitê Gestor Nacional.”

A composição atual é composta, conforme informações do WKI, por:
 Leonardo da Silva Pacheco (Coordenador)  - Desembargador do 

Tribunal Regional do Trabalho da 1ª Região,
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 Lúcia Zimmermann -  Juíza Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justiça do 
Trabalho,

 Michelle Ferreira Salgado Barros  - Servidora do Tribunal Superior do 
Trabalho,

 Diêgo Carneiro Lopes - Servidor do Tribunal Superior do Trabalho,
 Joaquim Otávio Pereira da Silva Júnior - Servidor lotado no Gabinete 

da Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho,
 Cláudia Maria Lima de Figueiredo - Servidora do Tribunal Regional do 

Trabalho da 1ª Região,
 Nadja Maria Prates Públio - Servidora do Tribunal Regional do 

Trabalho da 3ª Região,
 Marco Aurélio Willman Saar de Carvalho - Servidor do Tribunal 

Regional do Trabalho da 10ª Região;

3. “Art. 192. -  A Coordenadoria de Estatística e Pesquisa do Tribunal 
Superior do Trabalho terá a atribuição de elaborar e disponibilizar os 
relatórios estatísticos oficiais, para fins de inspeção e correição 
permanentes, conforme modelos previamente estabelecidos pelo Ministro 
Corregedor-Geral da Justiça do Trabalho”

a) A CESTP/TST atualmente integra a “Secretaria de Pesquisa 
Judiciária e Ciência de Dados”,  criada em 2022,
b) A CESTP-TRT5 mantém canal de comunicação direto com 
colegas da CESTP/TST  (e-mail , telefone);

4. “Art. 187. § 2º - As comunicações com o grupo técnico gte-Gestão 
deverão ser feitas por meio do software Jira, mantido pelo Tribunal Superior 
do Trabalho”

a) O Sistema e-Gestão está em constante atualização pela 
Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho e tem procurado alinhar 
seus indicadores estatísticos às diretrizes definidas pelo Conselho 
Nacional de Justiça e pelo Conselho Superior da Justiça do Trabalho,
b) A CESTP-TRT5 reporta inconsistências ao gte-Gestão 
identificadas durante o trabalho de rotina de validação de dados da 
unidade, além de acompanhar e opinar em chamados abertos por 
outros Regionais ;

5. “Art. 188. § 2º - O Comitê Regional reunir-se-á bimestralmente para, 
entre outras ações, corrigir eventuais inconsistências nos dados remetidos 
ao TST, retratadas nos relatórios da pasta denominada “Relatórios de 
Detalhamento de Erros” do Sistema e-Gestão, e encaminhará ao Comitê 
Gestor Nacional do Sistema e-Gestão a respectiva ata”
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a) O envio da ata se dá por meio de solicitação registrada no 
software Jira, que posteriormente fica divulgada no ambiente WIKI 
(negestao.tst.js.br)
b) Nesse mesmo ambiente ficam divulgados outros documentos, 
a exemplo:

(1) Manuais de Orientações 1º e 2º Graus
(2) Controle de Versões 1º e 2º Graus
(3) Composição dos Comitês Gestores 

E. Railuze observou sobre a relevância do Sistema e-Gestão como fonte de dados 
para:

1. Relatórios extraídos para CGJT 

a) Lançado o Novo Portal do Sistema e-Gestão , no PowerBI - com 
melhor navegação e visualização de dados - em substituição ao antigo 
(https://egestao.tst.jus.br)  - que ainda se encontra disponível para 
consulta,
b) Acesso ao e-Gestão Antigo: através de usuário/senha

administrado pela CESTP,
c) A SETIC-TRT5 liberou em dez/2023 o acesso para servidores da 
CESTP. Em fase de análise dos novos painéis. Necessário verificar com 
a SETIC como se dará acesso para consulta pública e para edição.

2. Levantamento de dados para fins de definição de “Estrutura 
Pessoal”/ “Pagamento de GECJ” / “Pagamento de  Licença Compensatória”

a) Casos Novos por Vara - Triênio para fins da Resolução CSJT Nº 
296, de 25 de junho de 2021 que dispõe sobre a padronização da 
estrutura organizacional e de pessoal e sobre a distribuição da força 
de trabalho nos órgãos da Justiça do Trabalho de primeiro e segundo 
graus e dá outras providências, 
b) Casos Novos por Vara (por ano) - para fins de pagamento de 
GECJ (Gratificação por Exercício Cumulativo de Jurisdição) - Resolução 
n. 375/CSJT, de 24 de novembro de 2023,
c) Indicadores para fins de apuração de Licença Compensatória 
(Ato Conjunto TRT5 GP/CR 17 que regulamenta os procedimentos 
internos para efetivação da licença compensatória no Tribunal 
Regional do Trabalho da 5ª Região):

 Casos Novos (em conhecimento e na fase de cumprimento de 
sentença) - por Vara,
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 Cumprimento de Metas - Meta 1 (IPJ- Julgar mais processos 
que os distribuídos) e Meta 2 (IPA - Julgar processos mais 
antigos) - e Taxa de Congestionamento Líquida em 
Conhecimento (TCL-Conhecimento) - por Vara,

 Processos passíveis de PAD para Juízes Volantes, informados 
pela Corregedoria Regional;

3. Projeção anual do quantitativo de processos solucionados, 1º e 2º 
Graus, para registro de informações pela Secretaria de Orçamento e 
Finanças - TRT5 no sistema SIOP (Sistema Integrado de Planejamento e 
Orçamento)

4. Informações Gerenciais apresentadas no BI-TRT5, para auxiliar 
tomada de decisão, tais como:

a) Metas Nacionais de 1º e 2º Graus,
b) IGEST - Índice Nacional de Gestão de Desempenho, 
c) e-Correição:

(1) Estoque Processual,
(2) Audiências,
(3) Produtividade,
(4) Prazos Médios,
(5) Processos passiveis de PAD etc.

d) Gerenciamento de Varas,
e) Gestão Gabinetes,
f) Gestão Órgãos Julgadores,
g) Precatórios e RPV´s,
h) Recurso de Revista;

5. Envio de Dados ao DATAJUD (Base Nacional de Dados do Poder 
Judiciário)

F. Ressaltou, ainda, quanto à situação atual do e-GESTÃO:

1. Informações encaminhadas por meio de Ofício Circular CGJT nº 
36/2023 de 15/12/2023 - Exma Dora Maria da Costa,  Ministra Corregedora-
Geral da Justiça do Trabalho
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a) Em 06/12/2023 foi liberada a versão 3.0 do extrator do e-
Gestão:

(1) “Art. 189, § 5º, da CPCGJT, “Disponibilizada nova 
versão do extrator do e-Gestão é obrigatório o 
reprocessamento das remessas anteriores relativas ao mesmo 
ano da disponibilização”...”,
(2) “Art. 189, § 2º,  da CPCGJT, os Tribunais devem, até 1º 
de março do ano subsequente, proceder ao reprocessamento 
das remessas relativas aos meses de janeiro a dezembro de 
2023”, 

b) “... o prazo em questão é limite, mas que o reprocessamento 
das remessas é indispensável à própria aferição do acervo para 
pagamento da GECJ já em janeiro de 2024”

(1) “... entre outras novidades, as liquidações passaram a 
ser computadas como parte integrante da fase de execução... 
assim, “caso novo de execução” considera os processos que 
ingressarem na etapa de liquidação e também aqueles que 
ingressarem diretamente na etapa de execução forçada...”,
(2) Em 19/12/2023 foi disponibilizado um item específico 
no e-Gestão que permitirá a recontagem do acervo 
processual de 2023 para o fim específico de atender à 
Resolução CSJT nº 375/2023,.

2. CESTP - Abriu 4 chamados no JIRA (estão inseridos para ajuste na 
versão 3.0.1 (dos 8 JIRAS, 4 são do TRT5) , quais sejam:

a)  90.483 - Casos Novos – Cumprimento de Sentença e Execução 
de Título Extrajudicial

(1) 90.484 - Processos com etapa de liquidação iniciada,
(2) 90.485 - Processos com etapa de execução forçada 
iniciada diretamente (sem etapa de liquidação),

b) 90.490 - Processos em Cumprimento de Sentença e de 
Execução de Título Extrajudicial Pendentes

(1) 90.520 - Processos pendentes na etapa de liquidação, 
(2) 90.525 - Processos pendentes na etapa de execução 
forçada ,

c) Item 516/90.516 - Processos pendentes de finalização - 
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Cumprimento de Sentença e Execução de Título Extrajudicial 
(1)  537/90.537 - Processos pendentes de finalização na 
etapa de liquidação ,
(2) 543/90.543 - Processos pendentes de finalização na 
etapa de execução forçada,

d) Item 513/90.513 - Processos pendentes de baixa - 
Cumprimento de Sentença e Execução de Título Extrajudicial

(1)  518/90.518 - Processos pendentes de baixa na etapa 
de liquidação ,
(2) 383/90.383 - Processos pendentes de baixa - fase de 
execução forçada;

3. CESTP definiu ações com SETIC (reunião 18/12) - Quanto ao 
Reprocessamento:

a) Reprocessamento Inicial de 2023 – Considerando a urgência do 
levantamento do acervo anual 2023 (para fins de GECJ), bem como 
dos dados referentes aos Magistrados com processos passíveis de 
PAD, em dez/2023,  (pedido  da Corregedoria Regional):

(1) SETIC concluiu o reprocessamento inicial, de jan/2023 
a dez/2023, em 24/01/2024( permanecendo apenas na base 
do TRT5, não enviado ao TST),
(2) André Muniz (SETIC) gerencia as atividades referentes 
ao e-Gestão na SETIC/TRT5,
(3) Jose Robson (SETIC) executa tarefas relativas à 
implantação das versões novas do Extrator do e-Gestão, bem 
como quanto aos extratores nacionais de dados relativos:

(a) RH - Extrator SIGEP (TRT 2)
(b) Precatórios / RPVS - Extrator GPREC (TRT 8) 

 Raphael comunicou que há discussão nacional para definir a 
responsabilidade no âmbito nacional quanto ao extrator 
SIGEP/e-Gestão, desenvolvido pelo TRT2

b) Reprocessamento Final de 2023 – Ocorrerá após ajustes das 
inconsistências (3.0.1) que está sob análise do gte-Gestão nacional

 Des Rubem Nascimento observou que a CESTP deve 
acompanhar a liberação da nova versão (3.0.1), tendo em 
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vista a obrigatoriedade de cumprir o prazo para 
consolidação  dos dados de  2023, até 01/03/2024.

4. CESTP - Analisou AJUSTE implementado no cômputo do prazo 
relativo aos processos aguardando prolação de sentença no 1º Grau

a) Na hipótese de conversão em diligência, resta suspenso o 
prazo para prolação de sentença, que voltará a fluir quando da 
abertura de nova conclusão para proferir sentença ao mesmo 
magistrado,

b) Impactos nas informações disponibilizadas no BI
(1) SGGE / CESTP -  Tem recebido questionamentos via e-
mail, ASSYST, PROAD;

 Des Rubem Nascimento determinou envio de ofício para a 
Corregedoria Regional solicitando a comunicação aos 
Magistrados do 1º Grau quanto às recentes mudanças (a ser 
minutado pela CESTP); orientando ainda o fechamento dos 
chamados recebidos pela CESTP com a citação do número do 
ofício circular a ser enviado pela Corregedoria Regional. 

5. CESTP - Está analisando AJUSTE implementado no cômputo do prazo 
relativo aos processos aguardando para relatar no 2º Grau

6. CESTP  - Está aguardando a atualização do Manual do e-Gestão de 2º 
Grau para analisar conceitos dos novos itens abaixo:

92480
Processos da classe Plano Especial de Pagamento Trabalhista - 
PEPT em andamento - pendentes de decisão preliminar

92481

Processos da classe Plano Especial de Pagamento Trabalhista - 
PEPT em andamento - pendentes de exame pelo órgão 
colegiado

92484 Pedidos deferidos
92485 Pedidos indeferidos
92487 Planos aprovados
92488 Planos rejeitados
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92490 Processos extintos por satisfação do Plano

92491
Processos extintos por revogação do Plano, exceto nos casos de 
recuperação judicial/extrajudicial ou falência

92492
Processos extintos por revogação do Plano em razão de 
recuperação judicial/extrajudicial ou falência

92493
Processos da classe Plano Especial de Pagamento Trabalhista - 
PEPT baixados por conversão de classe

 Fábio informa que, dentre as classes PEPT, RCE, REEF,  
apenas a PEPT e RCE estão ativas, e somente no Pje de 2º 
Grau (alinhado com o Sistema de Tabelas Processuais de 
Classes do CNJ); não havendo processo autuado com essas 
classes

 Juliana esclareceu que a classe PEPT é um dos tipos de 
reunião de execução. Sugeriu também a realização de 
reunião com Secretaria de O&M, Secretaria de Execução e 
Expropriação e NUSOP (Núcleo de Suporte ao PJe) para dar 
ciência quanto à extração de novos dados estatísticos pelo e-
Gestão; o que deve ocorrer após atualização do Manual do 
e-Gestão de 2º Grau (ambiente WIKI) pela Comissão 
Nacional; 

7. CESTP - Realizou a correspondência (de/para) dos  itens novos em 
relação aos itens contemplados nos painéis do BI-TRT5

a) Encaminhada a nova especificação para ADMINISTRAÇÃO DE  
DADOS da SETIC/TRT5 (Adriano Schultz  e Patrícia Vital), que atualiza 
a rotina de extração de dados

b) Quando concluída essa etapa, a CESTP faz a atualização na 
edição dos painéis

c) SETIC informou na INTRA que dados estão desatualizados e 
CESTP inseriu nos painéis de 1º grau a mesma observação

d) Exceto para PAINEL DO  IGEST - CESTP optou por esperar 
atualização do glossário nacional para realizar a atualização no painel 
do BI-TRT5

 Diante da dúvida de Juliana quanto à data para liberação de 
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novo painel do IGEST no PowerBI, Railuze esclareceu que a 
implantação do novo extrator 3.0 impactou de modo 
automático nos dados a partir de dez/2023  no BI; 
demandando ainda o reprocessamento dos dados de jan/23 
a nov/2023 para consolidação final do IGEST. 

8. CESTP - Atualizará no PORTAL TRT5 => Área do e-Gestão -  
Orientações aos usuários / Ofícios do SREGEST

G. Diante das atribuições definidas no ATO GP. 819 21/12/2023 , expôs ao 
membros necessidade das próximas ações:

1. Art.8 - I  - A CESTP abrirá PROAD com documentos relativos ao 
Subcomitê do TRT5 e solicitar à Secretaria da Presidência que comunicados 
sejam inseridos no referido PROAD;

2. Art. 8 - VII  - Necessário definir Calendário Reuniões Ordinárias

 Des Rubem Nascimento definiu as datas para 2024: 22/03, 
23/05, 26/07, 27/09 e 29/11 às 10h; 

3. Art. 3 - II Relatório de Detalhamento de Erros - CESTP irá conferir se 
está mantido necessidade de conferência do mencionado relatório;

4. CESTP - Abrirá JIRA solicitando atualização da composição do 
Subcomitê do TRT5 na plataforma nacional WIKI;

5. CESTP - Continuará monitorando as atividades inerentes aos ajustes 
das inconsistências (previstos para versão 3.0.1) e ao reprocessamento dos 
dados de 2023 (final)

6. CESTP propôs ao SREGEST abortar o envio de dados processuais 
remanescentes relativos ao Legado / SAMP, a partir de 2024, tendo em vista 
a conclusão do Projeto de Migração SAMP para Pje. 

a) Aprovado por unanimidade a proposta. 

II. Tabelas Processuais Unificadas - Informações CESTP

A diretora da CESTP, Railuze Saback, informou que o trabalho do grupo anterior foi 
imprescindível para a implantação das tabelas de movimentos, classes e assuntos no Sistema 
Legado / SAMP; com algumas  intervenções posteriores quando do recebimento de 
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atualizações das referidas tabelas pelo CNJ/CGJT. Quanto ao PJe, a SETIC implanta as 
atualizações das tabelas seguindo orientações da equipe nacional PJe. Destacou, também, que 
desconhece o fluxo interno de divulgação, nos âmbitos de 1º e 2º Graus,  das alterações 
promovidas pelo CNJ/CGJT.

 Juliana sugeriu obtenção de informações junto ao NUSOP 
quanto à forma de divulgação das alterações das tabelas 
processuais unificadas.

• FECHAMENTO DA ATA
DATA DA ATA:  26/01/2024                                            ASSINATURA DO COORDENADOR:
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