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Nota Técnica n? 002/2024

ASSUNTO: Protocolos de identificacdo, prevencdo e combate a ocorréncia de litigdncia

predatdria no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

1. RELATORIO

A Comissao de inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido é um colegiado
constituido em carater permanente pela Resolugcdo Administrativa n? 7, de 30 de janeiro de
2024, sendo composto por um Grupo Decisério e por um Grupo Operacional, possuindo as
seguintes competéncias:

| — prevenir, identificar e monitorar o ajuizamento de demandas repetitivas ou de massa e
dos grandes litigantes, a partir da identificagdo das causas geradoras do litigio, e elaborar
estratégias para tratamento adequado da questéo, com a possivel autocomposicdo ou
encaminhamento de solug¢éo na seara administrativa;

Il — emitir notas técnicas referentes as demandas repetitivas ou de massa para recomendar a
uniformizag¢o de procedimentos administrativos e jurisdicionais e o aperfeicoamento de
normativos sobre a controvérsia;

Ill — sugerir medidas para a modernizacdo e aperfeicoamento das rotinas processuais das
secretarias no processamento de feitos que tenham recebido a mesma solugdo;

IV — indicar processos e sugerir temas para instauraco de Incidentes de Resolugéio de
Demandas Repetitivas — IRDRs e Incidentes de Assunc¢do de Competéncia - IACs, nos termos



do Cdédigo de Processo Civil — CPC (Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015);

V — realizar estudos e audiéncias publicas visando a obter subsidios para os temas sob
apreciagdo;

VI — supervisionar a aderéncia as notas técnicas emitidas;

VIl — articular politicas e agbes de mediag¢do e conciliagdo institucional ou interinstitucional,
inclusive envolvendo segmentos distintos do Poder Judicidrio, quando se tratar dos mesmos
litigantes ou dos mesmos fatos, com auxilio, quando necessdrio, do Juiz de Cooperagdo
Judicidria do Tribunal;

VIIl - realizar, em parceria com os Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas - CEJUSCs, acbes de mediagdo e de conciliagGo pré-processuais, com o intuito de
reduzir a excessiva cultura da judicializagdo dos conflitos de interesses;

IX — sugerir o desenvolvimento de ferramentas tecnoldgicas que permitam a identificagdo de
demandas repetitivas;

X — avaliar e, se for o caso, disseminar as medidas consubstanciadas nas notas técnicas
exaradas pelos demais Centros de Inteligéncia;

XI—manter interlocugdo com os demais Centros de Inteligéncia do Poder Judicidrio; e

XIl - executar as diretrizes estabelecidas pelo Centro Nacional de Inteligéncia da Justica do
Trabalho.

Diante destas relevantes missOes institucionais, e com lastro em situa¢cdes concretas
vivenciadas nas unidades judicidrias do TRT5, bem como apds estudos de dinamicas bem
sucedidas em outros Tribunais do pais, a Comissdo de Inteligéncia elabora esta nota técnica
para facilitar a identificacdo de demandas predatdrias, visando prevenir e combater a sua
ocorréncia no ambito deste Regional, sobretudo com vistas a atender a Diretriz Estratégica
n2 6, do Conselho Nacional de Justica para o ano de 2024, qual seja: “Promover prdticas e
protocolos para tratamento da litigdncia predatdria, no que couber e dentro das atribui¢cdes
da Corregedoria, inclusive mediante a cria¢Go de painel eletrénico e alimentagdo periddica
do banco de informagdes na pdgina da Corregedoria Nacional de Justica”.

Assim, abordaremos inicialmente o conceito de litigdncia predatdria para, posteriormente,
enfatizar a importancia do combate a tal pratica nefasta, haja vista os efeitos deletérios que
produz. Em seguida, concluiremos por sugerir a ado¢do de medidas que podem ser adotadas
no dmbito do TRT da 52 Regido.

2. CONCEITO DE LITIGANCIA PREDATORIA. EXEMPLOS.

Considerando que a presente nota técnica objetiva orientar magistrados e servidores no
combate da litigancia predatéria, cabe tecer o conceito do referido instituto de modo que a
atuacdo estatal ndo implique em ofensa ao legitimo direito de acao.

Segundo o Glossario de Metas do Conselho Nacional de Justica do ano de 2023, “.. A
litigdncia predatdria ocorre quando hd o ajuizamento em massa em territorio nacional de
agcbes com pedido e causa de pedir semelhantes em face de uma pessoa ou de um grupo
especifico de pessoas...”. O Glossario de Metas do ano de 2024, ao seu turno, informa que



a litigdncia predatdria se consubstancia “na provocagdo do Poder Judicidrio mediante o
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ajuizamento de demandas massificadas com elementos de abusividade e/ou fraude”.

Segundo Thais Schilling Ferraz, “é possivel caracterizar como litigiosidade predatdria o
ajuizamento reiterado e massivo de demandas judiciais de natureza artificial, com
caracteristicas comuns, bem como a adog¢do de condutas por qualquer das partes, para
dificultar o processamento, a defesa da contraparte e o julgamento, consumindo seus

recursos e os do prdprio Judicidrio” (in Tratamento das novas faces da litigiosidade: das
espécies anomalas a litigancia predatdria).

E importante registrar que, na sobredita massificacdo de demandas predatdrias, o elemento
finalidade merece especial relevo. Isso porque se observa comumente que a parte autora
propde duas ou mais ag¢des idénticas ou fraciona causas de pedir e pedidos, sendo muitas
vezes estes sobrepostos, visando fragilizar o direito de defesa da parte contraria,
maximizando os ganhos patrimoniais.

Como destacado pelo Ministro Luis Roberto Barroso, no julgamento da ADI 3995/DF, “as
normas processuais podem e devem criar uma estrutura de incentivos e desincentivos que
seja compativel com os limites de litigiosidade que a sociedade comporta". A sobreutilizacéo
do Judicidrio congestiona o servico, compromete a celeridade e a qualidade da prestacdo da
tutela jurisdicional, incentiva demandas oportunistas e prejudica a efetividade e a
credibilidade das instituicées judiciais. Afeta, em ultima andlise, o proprio direito
constitucional de acesso a Justica”.

Em se tratando da Justica do Trabalho, deve-se ter o cuidado necessario, contudo, para nao
estigmatizar o hipossuficiente (empregado ou trabalhador), pois a litigdncia predatdria pode
ter o autor como um de seus elementos, especialmente quando originada da atuacdo
antiética de escritéorios de advocacia e também pode ser praticada pelo demandado
(demanda predatéria por passividade), situacdo em que se evidencia o reiterado
descumprimento da legislacdo trabalhista e isso também como uma forma de maximizacao
de ganhos.

Delimitado o conceito, cabe exemplificar a pratica da lide predatdéria no ambito juslaboral de
forma que os operadores do direito possam perceber a sua ocorréncia quando da analise
das acOes trabalhistas. Assim, identifica-se a litigdncia predatdria nesta Justica Especializada
guando hd a captacdo de clientes dotados de maior grau de vulnerabilidade, que nao
conhecem sequer os termos da inicial, bem como o uso de falsificagdo/manipulagdo de
documentos ou omissdo de documentos e informagdes relevantes ao processo. Também
pode ser destacada a ocorréncia de elevado nimero de processos (acdo de cumprimento)

! capturado em
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/02/glossario-das-metas-nacionais-e-diretrizes-estrategicas-das-corregedorias-p
ara-2024-versao-final-19-12-2023.pdf



propostos apenas com o fim de requerer exibicdo de documentos pela parte ré, embora

sejam de facil acesso pelos substituidos (ex: extrato de FGTS, INSS), o que pode ser
caracterizado como pescaria probatéria (fishing expedition).

Além disso, imperioso destacar que o fendmeno da litigdncia predatéria deve ser analisado
em concreto, considerando que, por vezes, sobretudo na seara trabalhista, a repeticdao de
demandas nao caracteriza por si sé o mau uso do Judiciario, como naqueles casos em que,
por exemplo, em determinada regido econdmica a desativacdo de uma grande empresa
motive um ajuizamento em massa de reclamagdes trabalhistas.

3. IMPORTANCIA DA TEMATICA. MATERIA ALCADA A CONDICAO DE DIRETRIZ ESTRATEGICA
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

A matéria é tdo cara ao Poder Judicidrio que o Conselho Nacional de Justica editou a
Recomendacdo n2 127, de 15 de fevereiro de 2022, do CNJ, que orienta aos Tribunais a
adocdo de medidas destinadas a agilizar a ocorréncia de prevencdo processual, da
necessidade de agrupamento de a¢des, bem como da eventual ma-fé dos demandantes.

Em 2023, o tema ganhou relevo no ambito do Conselho Nacional de Justica, alcancando
destague enquanto diretriz estratégica, in verbis: ”...7 — Regulamentar e promover prdticas e
protocolos para o combate a litigdncia predatdria, preferencialmente com a criagdo de
meios eletrénicos para o monitoramento de processos, bem como transmitir as respectivas
informacbes a Corregedoria Nacional, com vistas a alimentagdo de um painel unico, que
deverd ser criado com essa finalidade...”.

Do mesmo modo, no ano de 2024, o Conselho Nacional de Justica instituiu como diretriz
estratégica a promocado de praticas e protocolos para tratamento da litigancia predatéria, no
gue couber e dentro das atribui¢cdes da Corregedoria, inclusive mediante a criacdo de painel
eletrénico e alimentacdo periddica do banco de informacdes na pdgina da Corregedoria
Nacional de Justiga.

No ambito do Superior Tribunal de Justica (STJ), a discussao a respeito do Tema 1.198 dos
recursos repetitivos diz respeito a "possibilidade de o juiz, vislumbrando a ocorréncia de
litigdncia predatdria, exigir que a parte autora emende a peti¢éo inicial com apresentagdo
de documentos capazes de lastrear minimamente as pretensées deduzidas em juizo, como
procuracdo atualizada, declaracio de pobreza e de residéncia, copias do contrato e dos
extratos bancdrios'

2 Nos autos do Resp 2.021.665/MS (Tema 1.198) STJ, a Rede de Inteligéncia do Poder Judiciario, representada por diversos
centros de inteligéncias de tribunais brasileiros, apresentou a Nota Técnica 12/2024, oferecendo subsidios para o julgamento
da tematica.


https://processo.stj.jus.br/repetitivos/temas_repetitivos/pesquisa.jsp?novaConsulta=true&tipo_pesquisa=T&cod_tema_inicial=1198&cod_tema_final=1198&_gl=1%2ab7qk8%2a_ga%2aMTU2MzYxNzg0OS4xNjQ2MzQ5MDAy%2a_ga_F31N0L6Z6D%2aMTY5NDYyOTQ4NC4zNTYuMS4xNjk0NjI5NTQwLjQuMC4w
https://www.tjmg.jus.br/data/files/EB/F1/84/7A/826DD810736B09D82C08CCA8/Nota%20Tecnica.%2012.%20CIJMG.pdf

A tematica tem merecido especial atencdo em ambito nacional, haja vista estar interligada
intrinsecamente a protecdao dos direitos fundamentais. Isso porque a litigancia predatodria
implica cerceamento de defesa, acarreta limitacdo da liberdade de expressdo, majora a
guantidade de demandas nas unidades judicidrias e, por esse motivo, impacta no tempo
médio de tramitacdo dos processos, comprometendo a efetividade/qualidade na entrega da
jurisdicdo para demandantes legitimos.

Ademais, quando a pratica se da pelo polo ativo da acdo, com cerceio de defesa pelo réu, e o
demandante se beneficia com pagamentos majorados e indevidos, afasta-se do ideal de
justica. Quando figura no polo passivo o ente publico, a situacdo pode gerar lesdo ao erdrio
e, portanto, a sociedade em geral.

Desse modo, registra-se, por meio da presente nota técnica, a importancia da prevengao e
combate a litigancia predatdria, em face dos efeitos deletérios que provoca a sociedade,
além de que o uso de protocolos e praticas efetivas relacionados a essa tematica promovem
alinhamento a diretriz estratégica implementada pelo Conselho Nacional de Justica e o
acesso responsavel aJustica.

4. BOAS PRATICAS PARA O COMBATE DA LITIGANCIA PREDATORIA NO AMBITO DO TRT DA 52
REGIAO

4.1. INSTITUICAO

a) Divulgacdo, em espaco na intranet do Tribunal, das boas praticas sugeridas e
implementadas internamente e externamente ao TRT5, buscando identificar os casos
e as estratégias de prevencdo e combate a litigdncia predatoria;

b) Reforco da necessidade do uso do GIGS em primeiro e segundo graus de jurisdi¢cdo
na forma da Recomendagdo GP/CR N. 1, 12 de dezembro de 2023;

c) Investimento do Laboratério de Inovacdo, em conjunto com a CESTP e SETIC, de
ferramentas que, usando a inteligéncia artificial e segundo requisitos de negdcio
previamente discutidos pela Comissdo de Inteligéncia, possam mapear indicios de
ocorréncia de litigdncia predatdria nos processos em andamento no TRT5;

d) Inclusdo pela Escola Judicial, em seu planejamento anual, de capacitacio de
magistrados e servidores, cursos voltados a identificacdo de casos de lide predatdria,
bem como das estratégias de prevencao e combate.

e) Realizacdo de reunides com a participacdo dos magistrados para que sejam
compartilhadas informacoes e boas praticas sobre a litigdncia predatdria, bem assim
em cursos relacionados a tematica.



4.2. SERVIDORES

A Comissdo de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, cumprindo sua
missdo institucional, sugere que a unidade judicidria receptora de acdo original realize
minuciosa triagem das peticdes iniciais, analisando com cautela a procuracdo, sinalizando ao
magistrado sinais de adulteracdo grosseira e de facil constatacdo (rasuras, montagem,
colagem, escaneamento etc), bem como nitida sobreposicio de assinaturas, além do
aspecto da legibilidade.

Ademais, sugere-se que haja o cotejo entre a assinatura constante da procuracdo com a de
outros documentos que instruem a acdo, sinalizando, para exame do magistrado, no caso
destas serem visivelmente diferentes;

Tendo em vista que o PJe somente acusa processos com mesmas partes em periodo maximo
de 2 (dois) anos, sugere-se, ainda, quando do ingresso de uma nova acdo em que exista
suspeita de litigdncia predatdria, que seja realizada pesquisa pelo CPF/CNPJ com vistas a
oferecer ao magistrado subsidios para andlise da coisa julgada, bem como a existéncia de
fragmentacao de ac¢des.

Por fim, sugere-se ao calculista da Secretaria da Conciliacdo da Fazenda Publica, quando
elaborar calculos referentes a condenacdo em face de ente publico e em suspeitando de
litigdncia predatédria, que seja feita pesquisa do CPF do reclamante, verificando se este ja
recebeu parcela idéntica relativa ao mesmo periodo, de modo a coibir os pagamentos em
duplicidade com lesao ao erario.

4.3. MAGISTRADOS

A Comissdo de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, cumprindo sua
missdo institucional no contexto do combate a litigdncia predatdria, e sem olvidar a garantia
da independéncia funcional que ostentam os magistrados integrantes do quadro, sugere a
adocdo dos procedimentos abaixos descritos:

Verificada a irregularidade de representacdo, sugere-se a suspensao do processo com prazo
razoavel para que seja saneado o vicio, extinguindo o processo sem resolu¢ao do mérito, no
caso de ndo atendimento das previsdes contidas nos artigos 76 e 104 do CPC.

Com base no poder geral de cautela, sugere-se a determinagao fundamentada de juntada de
documentos para instruir peti¢do inicial marcada com indicios de abusividade ou fraude.



No contexto do fracionamento de pedidos, gerando a¢Ges conexas na mesma fase
processual (conhecimento), sugere-se que sejam reunidas para instrucdao e julgamento
conjunto, tomando por cabecel o processo mais antigo, sobrestando as demais, em face do
gue estabelece o0 §12 do art. 55 do CPC.

Sugere-se que o magistrado proceda sempre a analise da possivel configuracdo de
prevencdo, conexdo ou continéncia, verificando a conveniéncia de reunido de todos os
processos ajuizados relativos as mesmas partes e aqueles ajuizados pelo mesmo autor.

Ademais, nas lides envolvendo ente publico e, existindo suspeita de litigancia predatoria,
sugere-se a designacdo de audiéncia para a oitiva do reclamante, mitigando a orientacdo
contida na Recomendacgdo CR TRT5 n. 03/2017.

Nas acdes envolvendo entes privados, havendo duvidas acerca da anuéncia do autor aos
termos do acordo apresentado por peticdo antes da primeira audiéncia ou sobre a sua
representacdo processual, sugere-se que o magistrado determine sua intimagao para que
compareca em audiéncia ou na secretaria da vara de modo a ratificar os termos da avenca,
sob pena de ndo homologacao.

Outrossim, orienta-se aos juizes e desembargadores o uso da ferramenta GIGS (Sistema de
Gestdo Interna de Gabinete e Secretaria), no Ple, tipo “Litigdncia predatdria reconhecida por
sentenca/acérdado”, quando for proferida decisdo cuja fundamentacdo reconheca a referida
pratica, e a atividade no GIGS do tipo “Indicios de litigancia predatdria”, quando existirem
apenas indicios e respectivo monitoramento relativos a referida tematica, na forma da

Recomendacdo GP/CR n2 1, de 12 de dezembro de 2023.

Caso constatada por sentenca ou por acérddo a pratica de litigdncia predatéria/fraudulenta,
sugere-se ao magistrado registrar a ocorréncia no GIGs, bem como oficiar a Ordem dos
Advogados do Brasil, a Comissao de Inteligéncia do TRT5

(inteligencia_operacional@trt5.jus.br, com o Assunto: Litigdncia Predatdria) e a outros

orgdos que entenda competentes para atuar no caso concreto, inclusive em matéria penal.

Outrossim, quando identificado o conluio entre o advogado e o reclamante na pratica da
litigdncia predatodria, sugere-se que seja imputado a parte os 6nus processuais decorrentes
da litigancia de ma-fé (arts. 79, 80 e 81 do CPC).

Sugere-se, por fim, a participacdo dos magistrados nas reunides em que sejam
compartilhadas informagdes e boas praticas sobre a litigancia predatdria, bem assim em
cursos relacionados a tematica.


mailto:inteligencia_operacional@trt5.jus.br

4.4 COMISSAO DE INTELIGENCIA

Em face da sua relevante missao institucional, e no contexto da presente nota técnica, o
Grupo Operacional da Comissdao de Inteligéncia do TRT da 52 Regido se compromete a
adotar as seguintes condutas:

Proceder a leitura e interpretacdo de informacGes relacionadas a litigancia predatdria
colhidas a partir do relatério SAO;

Celebrar acordo de cooperagdao com outros Centros de Inteligéncia, sobretudo visando a
construgdao de um painel de monitoramento;

Aprimorar base de dados e ferramentas de jurimetria, de modo a ser possivel precisar no
futuro o impacto da litigdncia predatéria no TRT5;

Indicar membros para a participar de reunides no ambito do CNJ e audiéncias publicas;
Acompanhar a atuacdo de advogados de outros Estados no contexto da Litigancia
Predatoéria;

5. CONCLUSAO
Pelo exposto, a Comissdao de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regidao
recomenda:
a) o encaminhamento da presente Nota Técnica a Presidéncia, a Corregedoria Regional,
a Corregedoria Adjunta, a Escola Judicial, aos magistrados e as magistradas de
primeira e segunda instancias; as unidades jurisdicionais; ao Ministério Publico do
Trabalho, a Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional da Bahia, para conhecimento;
b) a DIGEPNAC que disponibilize esta nota técnica em local apropriado no website do
Tribunal da 52 Regido, no sistema Pangea, encaminhando-a ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho;
c) aSECOM que dé publicidade desta nota técnica na intranet do Regional; e
d) A Corregedoria Regional para disponibilizacdo da presente nota técnica no painel

Salvador, 07 de Junho de 2024

Jéferson Muricy
Coordenador do Grupo Decisdrio do TRT5

André Oliveira Neves
Coordenador do Grupo Operacional do TRT5


https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/litigancia-predatoria/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/litigancia-predatoria/

12 GRAU - INCLUSAO DE ATIVIDADES, NO GIGS,
RELACIONADAS A LITIGANCIA PREDATORIA

1 Acesse o GIGS clicando no icone de etiqueta.
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3 Escolha o tipo de atividade “Indicios de litigancia predatéria” OU...
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e clique em “Salvar”.
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22 GRAU - INCLUSAO DE ATIVIDADES, NO GIGS,
RELACIONADAS A LITIGANCIA PREDATORIA

1 Acesse o GIGS clicando no icone de etiqueta.
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2 Clique em “Nova atividade”.
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3  Escolha o tipo de atividade “Indicios de litigancia predatoria” OU...
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Prazo

Habilit;agﬁ'o -

Impedimento

Indicios de litigancia predat'é'r |
Informacdes Autoridade Coatora

Intimacao

1Ll - Patrnleiros - renniisn semanal

4 .. “Litigancia predatéria reconhecida por acérdao”.

Nova Atividade

Tipo de Arividade =

Prazo
JOTFET E- Lo [Ty

Juntar Voto Vencido
LIQ CORP S.A
\ y m u
Litigancia predatdria reco ée#daﬁ por acordao
Malote Digital
Manifestacdo o
g 14000

M Destaaue




5 Se necessario, preencha os campos seguintes, que nao sao obrigatorios,
e clique em “Salvar”.

bData Prazo |

Dias Uteis

Responsavel

Observacio

0 /4008

6 Também é possivel incluir uma nova atividade pelo GIGS que aparece
ao abrir “Detalhes do Processo”.

W G S LR e BT (o RS L6 i |
Tarefa Aguardandocumprimento de acordo

120101200000086375661 [ 3>
Responsavel =T
Atividades A
Data Descricao

WLHO DA 5* REGIAG A

RAS © nova atividade

i61 L4

WANN

. it A~

Comentarios

jos peia politica de seguranca da informacia!

e jsneiroide 2024, Descrigéo

SEnENS. © Novo comentario

B ZECretaria




Relatérios Gerenciais: Litigancia Predatéria Scribe

1 No PJe, clicar em "Relatérios Gerenciais".

__|:|_ m Acordo
"= @ Arquivados

Analisar e Assinar

Audiéncia

Cumprimento de
Providéncias

Minutar Decisao

o
[4 03]
]

un

h Relatdrios Gerenciais :
il — Minutar ED

‘> m Outros Prazos Vencidos

Minutar Sentenca

Made with Scribe - https://scribehow.com 1



2  Depois acessar "Menu de Relatérios".

—
—_—

:) Menu de Relatorios

—

Favoritos

[TRT5] Sessao de julgamento com problema no voto [TRT5]

Orgdo Colegiado

[TRT5] Areas de Zoneamento [TRT5] Procurae

Central de Mandados 2

[TRT5] Processos com remessa inconsistente entre o 1° e 2° grau [TRT5] ¢

Mantitencao

3 No menu "Corregedoria", escolher o relatério "[TRT5] Processos com atividade
Litigancia Predatéria - 1grau”.

Diego Pugliesi Eca Dos Santos 9

Automatiza TRT

Buscar Relatorio Q
Central de Mandados 1 ?
Central de Mandados 2
CESTP
julgamento com problema no voto [TRT5] Consulta processo por fase - CPF/CNPJ
Consultas
Ava tadin vara
Corregedoria [TR ulta processos Decisdo/Senten(a
Gabinete [TRT5]) Escaninho Orgdos do 1° grau

Gabinete Processante de Recursos [TRT5] Procuradorias e seus Entes, Procuradores e Assistentes

Vara
Gestdo de precedentes - Contas de processos Arquivados 5
Inativados [TRTS) Garimpo - Contas de processos Arquivados Detalhado
JTE [TRTS) Garimpo - Contas Nao Assocladas, [TRTS] Comunicagdo Expressa - Credenciados
Manutengdo [TRT5) Processos com atividade Litigdnda Predatosia - 1grau vara

MPT [TRTS) Proce

05 com atividade Litigancia Predatéria - 2grau

Orgao Colegiado [TRTS] Retificagdo juizo 100% digital - 1grau
o B | = = [TRTS] Processos com sentengas liguidas
Precatérios Nara Vars
Semanas de Conciliacdo/EXecucdo
Sistema de Integracao FInanceira - SIF

Vira lonsulta processual - Vara [TRT5] Blogueio de advogados - Histérico acesso de terceiros por CPF

Made with Scribe - https://scribehow.com



4  Escolher 0 "Orgdo Julgador" e, se desejar, preencher os demais campos.

TODOS

1° Vara do Trabalho de Alagojnhas

2*Vara do Trabalho de Alagoinhas
— Varado Trabalho de Barreiras

Vara do Trabalho de Bom Jesus da Lapa

[TRT5] Processos com atividade Litigancia Prec

25 processos.do 1° grou do Ple com a atividade no GIGS do tipo Litig
itros: Periodo da indluso do otividode: perfodo do ossingturg do st

TODOS Data ativi.. B Dataativi. B8 Datasent.. 88 [
5 Clicar em "Executar Relatorio".
Fa)
icessos do 1°grau do Ble com a atividode no GIGS do tipo Litigdncio Predatoria.
Periodo da inclustio da atividade; perfodo do assinatura da sentenca
Fa

B Datzativi, B Datasent.. B Datasent.. ®

ata ativil..,

Executar Relatorio

Made with Scribe - https://scribehow.com



6 Para processos que tramitam no 2° grau, também no menu "Corregedoria,
escolher o item "[TRT5] Processos com atividade Litigancia Predatdria - 2grau”.

julzamento com problema no voto [TRT5] Consulta processo po

LAeaia Calasiade Vara

[TETS] Consulta processos Declsao/Sentenca

[TRTS] Escaninho Orgdos do 1° grau
eidaRactirsos [TRTS] Garimpo [TRT5] Procuradorias e seus Entes, Pi

Vara
es [TRT5] Garimpo - Contas de processaos Arguivados

[TRTS] Garimpo - Contas de processaos Arquivades Detalhado

[TRT5] Garimpo - Contas Ndo Associadas [TRTS] Comunicacdo Express

[TETS] Processos com atividade Litigancia Predatoria - 1grau Vara

[TRTS] Processos com atividade Litigancia Predatoria - 2grau

[TETS] Retificacao juizo 100% digital - 1grau
[TRTS] Processos com sen

Vara Vara

rao/EXecucao

o FInanceira - SIF
jonsulta processual - Vara [TRT5] Bloqueio de advogados - Histdric

7 Escolher o "Org&o Julgador Colegiado".

ﬂ [TRT5] Processos com atividade Litigancia Prec

Dissidios Individuais |
Dissidios Individuais [l

Dissidios Individuais Reunidas 95 processos do 2° grou do Ple com o atividede no GIGS do tipo Litig

fitros: Periodo do inclusdo do etividade! periodo do assinotura do o
Primeira Turma

Quarta Turma

T et Trvemn o =
Orgdo t’ol‘:‘g-ag-o Grgiojulgador

TODOSY . Topos

Made with Scribe - https://scribehow.com



8  Eo"Orgéo Julgador".

Lista todas os processos do 2° grau do Ple com a atividade no GIGS do tipo Litigdncia Predatoria.
Fiftros: Perfoda da inclusdo do otividade; periodo dao assinatura do acorddo

rma = TODOS Dat

9 Clicar no icone "Executar Relatério".

icessos do 2% grau do Ble com a atividode no GIGS do tipo Litigdncio Predatoria.
Periodo da inclusgo da otividade; periodo da assinatira do acordbo

ab. Des. Agenor Calazans Datg ativi.,. B  Dat

Executar Relatorio Q Q

Made with Scribe - https://scribehow.com



10 Caso nado haja registros, o sistema informara "Esta consulta ndo retornou nenhum
resultado".

Esta cansulta ndo retornou nenhum resultado

11 Também é possivel deixar preenchido o valor "TODOS" para obter um relatério
com registros de todas as unidades judiciarias...

Glossdrio
Lista todos os processos do 1° grau do Ple com a atividade no GIGS do tipo Litig
Filtros: Periodo da incluséio da atividode; periodo da ossinatura do se
Pard@metros
TODOS Data ativi.. B Dataativi.. B Datasent.. 8 L

Made with Scribe - https://scribehow.com



1 ...e definir um periodo para a pesquisa, tanto pela data/periodo da insercao da
atividade no processo quanto pela data/periodo da sentenca/acérdao.

Lista todos os processoes do 1° grau do Ple com o atividade no GIGS do tipo Litigdncia Predatdria.
Filtros: Periodo da inclusfo de atividode; periodo do ossinatura dg sentenco

3
1
;,
;,
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