Poder Judiciario

Justica do Trabalho m\
Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiédo ‘.'4_”

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA TRT5 N° 043, DE 11 DE JULHO DE 2016

Aprova a Sumula TRT5 n° 31.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, reunido em
composi¢ao plena, na sua 8% Sessdo Extraordinaria deste exercicio, realizada
ao décimo primeiro dia do més de julho de 2016, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais, sob a presidéncia da Excelentissima Desembargadora
Maria Adna Aguiar, com a presenca do Representante do Ministério Publico

do Trabalho, Ex.M™° Sr. Procurador Alberto Bastos Balazeiro, e dos Ex.M°S
Desembargadores Lourdes Linhares, Esequias de Oliveira, Ana Lucia
Bezerra, Vania Chaves, Tadeu Vieira, Dalila Andrade, Graga Boness,
Alcino Felizola, Débora Machado, Jéferson Muricy, Ivana Magaldi,
Marizete Menezes, Luiza Lomba, Norberto Frerichs, Renato Simoes, Léa
Nunes, Paulo Sérgio Sa, Margareth Costa, Luiz Roberto Mattos e Suzana
Inacio,

CONSIDERANDO o julgamento do Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia N° 0000485-15.2015.5.05.0000 (IUJ);

RESOLVE, por maioria absoluta:

APROVAR verbete para compor a sumula de jurisprudéncia predominante do
Tribunal, com a redagéo a seguir transcrita:

Sumula TRT5 n° 31

ALTA MEDICA CONCEDIDA A EMPREGADO PELA PREVIDENCIA SOCIAL E
NEGADA POR MEDICO DA EMPRESA. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR PELO PAGAMENTO DOS SALARIOS DO PERIODO
POSTERIOR A CESSACAO DO AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO. O
empregador ndo pode criar ébice ao regresso do empregado para o trabalho e,
muito menos suspender o pagamento dos salarios, perpetuando esse estado

de indefinicdo da vida profissional do seu empregado. Isto porque, a rigor, do
ponto de vista técnico, ndo existe o chamado "limbo juridico", uma vez que,
com o término da concessdo do beneficio previdenciario - auxilio-doenca
acidentario -, o contrato de trabalho ndo esta mais suspenso (artigos 467, CLT

e 63 da Lei n.° 8.213/91), volta a plena vigéncia, ainda que o empregado esteja
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apenas a disposigdo do empregador(artigo
4°, CLT), cujo tempo nessa condicao deve ser remunerado como se estivesse,
efetivamente, trabalhando, segundo norma preconizada pelo artigo 4° da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Sala de Sessdes Juiz Nylson Sepulveda, 11 de julho de 2016.
MARIA ADNA AGUIAR

Desembargadora Presidente do TRT 5.2 Regiéo Certifico que esta Resolugao Administrativa foi
divulgada no Diario da Justica eletrénico do

TRT da 5% Regido e no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho, edigbes de 08, 09 e 10 de
agosto de 2016.

Salvador, 12 de agosto de 2016

Tharles Pires Pinho
Analista Judiciario
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