(U
TRT'5§ REG'AU Poder Judiciario =

Bahia Justica do Trabalho -l
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao

ATA DA REUNIAO 01/2022 — Comissdo de Permanente de Avaliagdo

Documental PROAD 8986/2022

Tema: 22 Reuniao da Comissao Permanente de Avaliagao Documental - CPAD

Local: Videoconferéncia Data: 26/04/2022 Relator: Silene Bahia Caldas

Participantes Setor
Desembargadora Débora Machado Presidente do TRT5

Servidor Djaman Santos Barbosa Convidado - Secretaria Geral
Judiciaria

Servidora Janaina de Souza Nucleo de Gestdao Documental

Servidora Juliana Ferreira Campos Graduada em Direito

Servidora Karina Muniz Machado Coordenadoria  Técnica d
Diretoria Geral

Servidora Lilian Campos de Brito Secretdria-Geral Judicidria

Servidor Milton dos Santos Jones Neto Convidado - Presidéncia

Servidora Mo6nica Hanhoerster Silva SETIC

Servidora Patricia Mattos de Oliveira Convidada — Presidéncia

Servidora Silene Bahia Caldas Nucleo de Divulgagdo -

Responsavel pela Memodria

Pauta da Reuniao

1. Apresentacdo da Politica de Gestao Documental a Administracao;

2. Suspensdo das eliminacdes correspondentes aos dos Editais que ndo estejam em conformidade com
a IN TRT5 004/2021;

3. Revisdo do relatdrio da O&M sobre Unidade de Gestdo Documental;

4. Avaliagdo e revisdo/adaptagdo de procedimentos e regras sobre tramitagdo de processos;

5. Avaliacdo/adaptacdo das necessidades do arquivo fisico de Salvador.

Assuntos Tratados

Aberta a reunido as 14 horas, a servidora Patricia resumindo as a¢des sobre gestdao documental para a
Exma Presidente, Dra. Débora Machado. Patricia mencionou que a Gestdo Documental do TRTS5,
iniciou-se a partir da edicdo da RA 16/2004, apenas em relagdo aos documentos juridicos, sem incluir
os documentos administrativos. Essa resolucdo ndo atende aos preceitos da Recomendacdo CNJ n@
37/2011, nem da Resolugdo CNJ n? 324/2020. Patricia informou que, diante da necessidade de
adequacdo das disposi¢des internas aos normativos do CNJ, foi aberto o PROAD 13851/2018, que
tratou dos processos de trabalho do arquivo, tendo sido detectados alguns problemas no
arquivamento da documentacao juridica, cujo valor documental seria relevante, de acordo com a
Recomendagdo CNJ n2 37/2011 e Resolugdo CNJ n2 324/2020. O TRT5, entdo, identificou que faltava
tratamento dos documentos juridicos, principalmente dos processos das Varas do Trabalho do
interior, com avaliacdo dos documentos descentralizada. Patricia explicou que foi constatada a
dificuldade de se fazer uma analise apurada de cada documento, da massa documental do Regional.
Em seguida, Patricia informou que o PROAD 13620/2019 foi aberto para tratar sobre o questionario do
PRONAME voltado aos documentos juridicos e administrativos e prestar informacdes (Acdo
Coordenada de Auditoria em Gestdo Documental) ao CNJ que ja se movimentava para que os
Tribunais constituissem seus programas de gestao documental e compreendessem sua amplitude,
uma vez que engloba todos os documentos, sejam juridicos ou administrativos, abrangendo desde a
elaboragado até a destinagdo final. Patricia salientou que melhor utilizar a nomenclatura documentagao
e gque ndo se falaria mais em elimina¢dao e sim destinac¢ao final, que pode ser guarda permanente,
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eliminacdo, classificacdo como histérico, fazendo-se, assim, uma real gestdo documental. Patricia
explicou que no PROAD 5454/2019 foram agrupados todos os estudos sobre a gestdo documental no
TRT5, apds a publicagdo da Resolugdo CNJ n2 324/2020. Patricia informou a Exma Presidente, Dra.
Débora Machado, que encaminhou um relatério contendo andlise das mudancas estruturais
necessarias para que a gestdo documental possa funcionar. A Desembargadora Presidente confirmou
o recebimento do relatério encaminhado por Patricia, que ratificou a importancia do relatério, que
propde iniciarmos os trabalhos com os recursos que temos e seguiu esclarecendo que a IN TRT5 n2
04/2021 tem contetdo bem préximo da Resolugdo CNJ n® 324/2020. Esclareceu, ainda, que instituida
a politica, é preciso fazer a gestdo, momento em que percebemos a necessidade de dois elementos
estruturais para dar andamento ao processo: a CPAD, que é a Comissdao Permanente de Avaliacdo
Documental, e a Unidade de Gestdo Documental, que da suporte a CPAD e as unidades do Tribunal,
guanto a gestdo documental. A CPAD seria um nivel estratégico e as unidades do Tribunal estariam
num nivel tatico. Informou, ainda, que o préximo passo seria a analise da massa documental, para
iniciarmos o uso das ferramentas de gestdo documental, contidas na Resolugdo CNJ n? 324/2020 na IN
TRT5 n2 04/2021. Patricia explicou que varias ferramentas que passam por sistemas adequados de
controle e alguns outros elementos que nos levam a necessidade de analisar esta massa documental,
pois apds analisadas conseguiremos cumprir algumas das etapas. Patricia chamou aten¢do para duas
etapas complexas em razdo do regramento da guarda permanente, que dispde sobre os documentos
qgue podem ser destruidos, os historicos, os processos administrativos ou judiciarios, que se
enquadram dentro da tabela de temporalidade, como documentos permanentes e os processos que
estdao dentro do corte cronoldgico. Patricia explicou que o corte cronoldgico é todo documento de
certa data para tras, que nao pode ser destruido e nem passa pelas tabelas de temporalidade. O TRT5
possui massa documental que precisa ser analisada, para fazermos este corte cronoldgico, o que nao
pode ser feito somente por sistema, sendo necessario conhecer a massa documental, trata-la
profundamente e estabelecer fluxos para que a gestdo documental se dé efetivamente, assim
deixaremos de guardar os documentos para posterior eliminacdo e passaremos a tratar os
documentos para permitir o acesso do cidaddo ou para compor a memoéria do Tribunal. Tudo se
resume a acesso na perspectiva da gestdao documental, o que muda nosso olhar em relagdo as
eliminac¢Ges. Patricia informou que a proposta da Secretaria de Organizacdo e Métodos foi de criar
uma unidade de gestdo documental, que ndo mudasse a estrutura, ou seja, o arquivo nao iria para a
unidade de gestdao documental, que ndo tinha condicdo de receber esta unidade. A servidora Juliana
informou que foi identificado um impasse, qual seja, a necessidade de operacionalizar, pois por mais
gue existam regramentos no TRT5, necessario rever todas estas regras para guarda dos documentos,
para garantir o acesso até a eliminacdo. Juliana ressaltou que a primeira providéncia foi suspender as
eliminacgGes, enquanto é feita a andlise, ja que temos processos que estdo para eliminar, mas temos
gue seguir os normativos para guardar e tratar essas informacdes. Explicou, ainda, que precisamos
parar as eliminagGes para fazermos a andlise documental, inclusive dos processos que ja estdo
aprovados pelo Orgdo Especial e serdo encaminhados para andlise da CPAD, sendo necessario definir o
que sera feito com estes processos que ja estdo com PROADs aprovados pelo Orgdo Especial, analisar
também os processos que virdao, pois as Varas devem cumprir um cronograma para analisar processos
que estdo arquivados e para eliminagdo. Juliana salientou que o manual do PRONAME dispde que
devemos guardar todos os documentos necessarios a extracao de certiddo de julgado, de modo que
precisamos guardar a peticdo inicial, as sentencas, as certiddes que modificaram as sentencas, os
acérdaos. Sugeriu analise da massa documental, apds suspensao das eliminagdes para que possamos
nos debrucar sobre o projeto e que inicidssemos o projeto com a indicacdo de um gerente, para que
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possamos colocar estas fases no papel, pois precisamos analisar a massa, definir critérios, ajustar
sistemas, bem como um local adequado para guarda. Juliana mencionou que o arquivo de Salvador, no
Empresarial Dois de Julho, ndo se encontra em local proprio, criado para guardar e preservar
documentos, uma vez que estdo na garagem, sem que possamos obedecer aos critérios de
preservacdo de acervo. Juliana salientou a necessidade de estabelecermos o projeto para cumprirmos
algumas etapas, para que a sociedade tenha acesso ao que estamos preservando, sendo necessario o
apoio da administracdo, jd que ndo poderemos mais eliminar e a destinacdo final vai ser guarda
permanente, memoria, e ndo eliminacdo. A servidora Lilian esclareceu a Desembargador Presidente
qgue foram feitos ajustes em relacdo ao local, a iluminacdo e a refrigeracdo, que ja teria sido autorizada
pela administracdo, para ser um ponto inicial para o resguardo desses documentos, mas pontuou que
apenas em relacdo a iluminacdo da garagem e ao ar condicionado do primeiro andar, onde o pessoal
trabalha, e que devemos pensar em algo maior, ja que a garagem nao seria um lugar adequado para a
guarda dos processos. Juliana explicou que esta primeira fase é para que possamos trabalhar hoje,
mas que estamos tratando sobre as diretrizes estabelecidos pelo CONARQ, que é o Conselho Nacional
de Arquivo, que diz como devem ser os arquivos nacionais, que precisam ser refrigerados 24 horas,
gue alguns documentos precisam ser digitalizados e guardados em cofre, por exemplo, documentos
histéricos, a depender da parte envolvida, da época, que indica que o documento deve ser preservado
e que precisaria ser digitalizado para dar acesso ao publico, a sociedade, devendo o processo fisico ser
guardado num cofre especifico, para preservacgao, pois se ficar exposto a luz e a poeira, se desgastara
com o tempo. Juliana salientou que a ideia do CONARQ é criar um espago propicio e adequado para
fazer essa conservacdao, muito mais elaborada do que o que temos hoje, cuidando, também, da
condi¢ao de trabalho de quem trabalha com esses documentos, de modo que precisaremos aprimorar
a estrutura do arquivo, num espaco adequado de preserva¢do. Dra Débora Machado reconheceu a
complexidade do projeto. Djaman falou da necessidade de estabelecer um projeto para nao
trabalharmos apenas pontualmente, porque seria necessario a visao de tudo o que precisamos ou do
maximo que precisamos, devendo a administracdo focar nisto. Djaman ressaltou que temos uma
Instrucdo Normativa que diz que para eliminar os processos tém que passar por uma comissao para
aprovar, sendo que o0s processos ja tiveram a elimina¢do aprovada pelo Orgdo Especial. Djaman
guestionou, entdo, o que faremos com os editais j3 aprovados pelo érgdo Especial, j4 que nao
podemos dar o aval como a IN TRT5 n? 04/2021 determina. Questionou, ainda, que enquanto
selecionamos o maximo que pudermos de processo, nos deparamos com o PROAD através do qual a
Administracdo determinou as Varas um prazo para eliminar processos, ou seja, ao tempo em que
estamos tentando resolver alguma coisa, outras demandas em descompasso com os normativos estdo
surgindo, sendo necessario conter essa situacdo, devendo a administracdo aplicar a gestdo
documental, determinar-se a fazer um projeto para tentar resolver, ao que Dra Débora Machado
aquiesceu e questionou a Djaman se era essa a situacdo conflitante: os processos vio ao Orgdo
Especial, que aprova a eliminagdo dos autos, e depois voltam para a comissao para serem aprovados,
de acordo com a IN TRT5 n? 04/2021. Djaman confirmou que, conforme a instru¢do normativa, a
comissdo deve aprovar depois de o 6rgao especial ter aprovado e sugeriu alterar esse procedimento
para gue os processos sejam analisados pela comissao, que ja indicaria quais seriam os passiveis de
eliminagdo, previamente, antes de irem para o Orgdo Especial, com o que Dra. Débora concordou.
Patricia, entdo, explicou que a unidade de gestdo documental deve participar deste processo todo,
respeitando o corte cronoldgico, passando pela tabela de temporalidade. Ao final, sobraria um
nimero de processos para ser eliminado, que seria encaminhado ao Orgdo Especial, e que n3o seriam
cem por cento eliminados, porque destes processos aptos a eliminagao, ainda teriamos que tirar uma
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amostra estatistica. Dra Débora Machado questionou se teriamos que fazer isto previamente, ao que
Patricia respondeu que nado, que nossa estatistica sé seria retirada dos processos aptos a eliminacao e
gue a tabela de temporalidade ja diz o que devemos guardar, o que serd de guarda permanente, o que
fica por algum tempo podendo ser eliminado posteriormente. Patricia citou como exemplo um
processo sobre escravidao, que sera de guarda permanente desde o nascimento. Outros documentos,
conforme a tabela de temporalidade, ser3o retirados e irdo para o Orgdo Especial, para seguir o fluxo
da eliminacdo. Esta massa foi devidamente analisada, estd com certiddes e podem ser eliminados, mas
precisamos saber qual foi a historia da Justica do Trabalho naquele periodo, uma amostra que tenha
um fragmento daquela histdria, que ndo tenha nada a ver com a tabela de temporalidade, com ordem
cronoldgica, um fragmento, um corte. O estatistico devera fazer isto, através de uma férmula que esta
no Manual do PRONAME. Essa reserva é retirada num determinado momento e conta como era o
Tribunal naquele periodo, pois € uma amostra mais significativa do periodo. Patricia concluiu a
explanacgdo ressaltando que as eliminacdes no TRT5 estavam ocorrendo sem seguir esses critérios. A
Exma Desembargadora Presidente, Dra Débora Machado, questionou a Patricia se a aprovacdo total
impediria a triagem posterior, ao que Patricia respondeu que impediria da amostra estatistica sim,
apenas. Carol informou que no momento em que o Empresarial Dois de Julho foi adquirido e o
programa de necessidades foi aprovado em 2018, ndo havia essa necessidade de um espaco para a
guarda permanente destes processos fisicos e ressaltou que a garagem foi projetada para receber
estes processos, que houve um projeto executivo executado e os arquivos foram projetados para a G5
por causa do peso. Ressaltou, ainda, que, se tivéssemos que realocar estes processos em outro andar,
teria que ter previsto um reforco estrutural importante para suportar o peso adicional, sendo
importante que a administragdao tenha conhecimento dessa necessidade agora, em razao da precisao
de aprovacdo dos créditos orcamentarios, que permitira fazer a licitacdo e as adequacgdes, para que
possamos projetar um espago capaz de guardar ndo somente processos que serdo aptos a eliminagao
durante um periodo de 5 anos, mas guarda-los permanentemente com refrigeragao e iluminagao
adequada. Carol informou que, diante da grandiosidade do projeto, necessario programar a licitagao
para atender as condic¢Oes exigidas, que deve haver previsdo para essas alteracdes, saber qual o total
de processos que deverdo ser guardados, para que seja possivel dimensionar o espaco, retirar da
garagem caso nao possam ficar, reaproveitar os espacos, fazer um reforco estrutural, destinando um
local, que poderia até ser a G2, por exemplo, com fechamento e refrigeracio adequados ao
acondicionamento dos processos. Carol sugeriu que a sinalizacdo das necessidades ocorresse neste
momento para, inclusive, alinhar o orcamento para realizar as intervenc¢des. Juliana informou que,
realmente, um arsenal de regras deve ser cumprido, sendo necessario aquisicio de equipamentos,
adaptacdo de procedimentos, cuidado com a refrigeracdo, envolvimento da Coordenadoria de
Manutencdo e Projetos para atender as condicOes especificas para o arquivo, em razdo das
determinacdes do CNJ que dispde que a guarda agora sera feita como um museu, um arquivo
nacional, protegido por legislacdo especifica, necessitando envolvimento da area judiciaria, da area
administrativa, da engenharia, elaboracdo de um projeto para que estudarmos as adequacbes e
possiveis solugdes. Em seguida, Janaina informou que o nimero de processos do arquivo é enorme,
gue ainda estdo transferindo processos para o Empresarial Dois de Julho e que, realmente, precisamos
mudar a cultura de somente eliminarmos, mudar o paradigma, para que nao ocorram eliminagdes nos
moldes anteriores. Janaina ressaltou que devemos atentar para o gigantismo do arquivo, em que ha
muito trabalho humano, inclusive na garagem onde se encontram os processos, onde tem sempre
gente trabalhando. Janaina informou que a parte burocratica ndo é desenvolvida na garagem e
corresponde a andlise do processo, da tabela de temporalidade, cadastro dos processos das Varas,
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encaminhamento das solicitacGes, mas que sempre tem uma equipe permanente nos depdsitos, onde
sao feitas as buscas, que sdo constantes, demandando atuag¢do continua para atender aos pedidos de
processos, onde quer que estejam, inclusive no Barbalho, sempre tem gente trabalhando, geralmente
era um funcionario, mais dois terceirizados. Janaina informou que temos um prazo, até 30 de abril,
para encaminhar um estudo, um e-mail com todas as informacdes, que ja foi para o setor de
orgamento do Tribunal. Juliana ratificou a informagao do orgamento, valor que poderia ser executado
este ano, no setor do arquivo, que é o mesmo orgamento que iria para todos os setores, mas uma
parte dele vai ser reservada para investir no Arquivo, na memoaria, que foi solicitado o preenchimento
de uma planilha, referente ao que precisamos executar este ano, podendo ser tanto para a reforma
guanto para aquisi¢cdo. Juliana informou que ndo poderiamos fazer projetos para reforma, pois nao
poderiamos executar este ano. Juliana informou que havia previsio de remanejamento, de
transferéncia das estantes de Nazaré para o Empresarial Dois de Julho e que, como o dinheiro sera
direcionado para o arquivo, poderiam ser compradas mais estantes, para facilitar o trabalho de
remanejamento dos processos com a organizagao da gestao documental, pois guardaremos processos
por um bom tempo sem eliminar. Juliana solicitou auxilio de Carol para viabilizar isso. Carol ressaltou
gque ha necessidade de verificar se o sistema elétrico suportard o acréscimo de aparelhos de ar
condicionado, se os recursos poderiam ser utilizados para fazer o sistema elétrico do arquivo. Dra
Débora Machado ressalvou que ndo é sé o TRT5 que estad passando por isto, que o TRT5 estd sendo
adaptado e que outros tribunais também, que pensar em adaptacdo nesse momento seria fora de
cogitagdo, pois tivemos dificuldades de colocar esse projeto para aprovagdo, com pendéncias que
faltavam em todos os sentidos, desde o registro do préprio imdvel, que ndo estava registrado, até a
conclusdao dos projetos, até a autorizacdo dor 6érgdos responsaveis, sendo necessario ir ao CSJT,
conversar com o pessoal responsavel pela aprovacdo do projeto, incluir em pauta para ndo perder a
janela orcamentdria, e todos os outros prédios que estdo prontos, estdo com as mesmas dificuldades.
A Exma Des Presidente ponderou que encontraremos uma solucdo, que serd pensada mais para
frente, pois ndo seria possivel agora, sob pena de ficarmos com quatro prédios: Empresarial Dois de
Julho, dois em Nazaré e mais o do Comércio, que pagamos aluguel. Dra Débora relatou problemas de
manutencdo dos prédios antigos, que necessitam de reformas, com custos invidveis. Ponderou, ainda,
gue os demais Tribunais também precisardo se adaptar que devemos pensar no que podera ser feito,
como faremos as adequacdes desse acervo, qual peso suportado, para definirmos em que andar
podemos colocar os processos fisicos, mas que isto seria uma segunda etapa, pois precisamos mudar e
verificar no espaco que ja temos, considerando as questdes que foram observadas quando se pensou
em fazer um arquivo ali para vermos o que é possivel fazer e pensar o que pode ser feito de reforco,
melhoria, onde colocar os processos, mas que seria num segundo momento, realmente. Carol
concordou com o que Dra. Débora falou, pois o mais importante deste momento seria a aprovacao do
Projeto para mudarmos e deixarmos de administrar quatro prédios em Salvador, com bastante
dificuldade, mas considerando a informac¢do de Janaina sobre o recurso, que temos que informar
como utilizaremos até 30/04, poderiamos pensar na possibilidade de ampliar o arquivo na prdpria G5,
onde nao ha necessidade de reforgo estrutural, podemos pensar na aquisicao dessas estantes, na
compra de aparelhos de ar condicionado, reforco do sistema elétrico, para que, sem alterar o projeto
gue estamos apresentando ao CSJT, possamos ampliar essa area e termos condi¢des neste primeiro
momento de buscarmos uma solucdo definitiva, que podera ser feita no futuro. Dra. Débora informou
a necessidade de se retirar da reunido para participar de uma visita institucional e pediu que as
conclusGes fossem passadas posteriormente, pontuando, por fim, que a administracao vai viabilizar
tudo que for necessario e possivel para atender as determinacgdes, pelo menos as diretrizes iniciais, e
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gue numa préxima reunido serdo discutidas as solucdes pensadas e o que pode ser adotado pelo TRT5.
Lilian sugeriu que apresentassemos pequenos projetos parciais, diante da grandiosidade do projeto,
para que possamos realizar pequenas ac¢des e avancarmos no decorrer. Informou que foi sugerido
Djaman como Gerente do Projeto, pois ja fez projetos no TRT5, com éxito. Todos concordaram. Lilian
informou que as servidoras Silene e Juliana, auxiliariam Djaman. Ressaltou a necessidade de avaliar a
massa documental, saber o quantitativo dessa massa no Tribunal. Lilian informou que ja estavam
buscando o nome do magistrado que integrara a CPAD, que serdo suspensos os PROADs que tratam de
eliminacdo dos documentos. Juliana se comprometeu a certificar nos PROADs a razdo da suspensao
das eliminacgdes, para atendermos aos varios requisitos da gestdo documental, para que a Presidéncia
determine a suspensao. Lilian ponderou que o Ato do TRT5 deve ser alterado para que a CPAD opine
primeiro e depois os documentos seguem para o Orgdo Especial, ressaltando que a CPAD opinara duas
vezes, uma para autorizar a eliminacdo e a outra para verificar o percentual que deve ser retido.
Juliana pontuou que a suspensdo das elimina¢Oes para implantacdo do projeto permitira pensarmos
em solucdes para analise destes documentos, para a guarda destes documentos. Lilian pontuou que o
despacho da Presidéncia deve conter basicamente a determinacdo de que as eliminagbes estdo
suspensas e as varas devem aguardar as instrugdes, pois este tratamento deve ser feito pela vara, que
deve observar se é de guarda permanente, ver a instrucdo, a cépia da inicial, da sentenca, do acérdao,
esse tratamento deve ser feito pelas unidades e ndo pela CPAD. Juliana pontuou a necessidade de
colocarmos no papel as novas regras para virarem instrucdes para as Varas do Trabalho. Patricia
sugeriu iniciarmos pela area judicidria, como piloto, para replicarmos na area administrativa, pois a
administrativa ndo estd eliminando nada, a questdo é a judiciaria. Asseverou que as coisas ndo passam
pelo Tribunal, elas pertencem ao Tribunal. Juliana ressaltou que toda vez que muda o entendimento
sobre algum assunto, a pessoa que esta 1d na ponta, trabalhando no processo, tem que identificar o
caminho da mudanca da legislacdo e preservar, porque ndao pode eliminar, este projeto, esta
mudanga, realmente vai ter que preservar, orientar os que trabalham na ponta, para que fagam a
preservacdo, quem estd com o processo na mao. Atualmente temos uma massa documental enorme
gue precisamos tratar e sera dificil analisar um por um, entdo devemos analisar no decorrer das ac¢des.
Carol questionou porque os processos que ja foram digitalizados precisam ter os processos fisicos
guardados, ao que Patricia respondeu que o que for de guarda permanente, é permanente, mesmo
gue tenha sido digitalizado, sera eternamente permanente, que o TRT5 ndo é mais um lugar por onde
os documentos passam apenas. Juliana informou que a norma prevé que nao basta digitalizar, que
deve haver um sistema de gestdo de arquivo digital para que os processos fisicos passiveis de
eliminacdo sejam guardados no arquivo digital, num sistema de gestdo de arquivo, para eliminar o
fisico. O sistema digital é o lugar onde os documentos sdo acessados e ndo apenas guardados. Carol
guestionou, diante do projeto em curso, o que sera feito com os processos do arquivo de Teixeira de
Freitas, se poderiam vir para o arquivo de Salvador para desalugar o imdével em Teixeira de Freitas, se
seriam digitalizados, se haveria viabilidade de levar adiante esse projeto para desalugar aguele imével,
considerando que os processos ndo podem vir sem o tratamento adequado, inclusive porque o
Tribunal recebeu um aviso de que o proprietdrio ndo teria interesse de renovar o contrato. Juliana
informou que sdo em torno de dezessete mil processos, que poderdo vir para Nazaré, mas a Vara de
Teixeira de Freitas deve limpar a remessa e ndao apenas encaminhar para Salvador, devendo ser
organizados, tramitados e encaminhados para digitalizacdo. Para viabilizar essa remessa de processos
para Salvador necessario definir a guarda, a digitalizacdo, a disponibilizacdo dos arquivos. A
expectativa desta reunido era ver o cendrio que vamos desenhar, para que ndo seja adotada nenhuma
acao contraria ao decidido nesta reunido. Milton pontuou a necessidade de focarmo os projetos, os
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prazos de execugao, estabelecermos os fluxos de trabalho, orientarmos as varas, pensarmos na
digitalizacao do acervo, na definicao da unidade de gestdao documental. Patricia e Lilian pontuaram a
necessidade de definicdo da estrutura de gestdo documental e definicdo o magistrado que serd o
coordenador da CPAD. Lilian esclareceu que a A CPAD, por forca da Resolu¢do CNJ n2 324/2020, que
tem efeito vinculante, tem competéncia para deliberar sobre os processos que ja foram aprovados
para eliminacdo pelo Orgdo Especial. Djaman ponderou que esses processos, que terdo a eliminacdo
suspensa, devem ser os pilotos do novo fluxo, ainda que todas as entregas ndo sejam possiveis agora,
pois o projeto deve ser completo, abrangente e abarcar tudo. Juliana sugeriu, inclusive, rever a
posposta da Secretaria de Organizacdo e Métodos, para pensarmos melhor numa estrutura de gestao
documental que possa atender as necessidades do TRT5 e as determinagcdes do CNJ. A reunido

encerrou-se as 16h53min////////1/1/11111111111111111110001 10001111 T 11T TTT

Compromissos assumidos nesta reunidao

Apds os debates e ponderacdes dos presentes a esta reunido, os seguintes compromissos foram
estabelecidos:

1. Suspender as eliminag¢des dos processos ja aprovadas pelo Orgdo Especial;

2. Designagdo de Djaman como gerente do projeto da Gestao Documental no TRT5;

3. Definir o magistrado coordenador da CPAD;

4. Estabelecer os processos que terdo eliminagdo suspensa como os processos testes para o projeto de
gestdo documental;

5. Realizar as adaptacdes necessarias do arquivo fisico de Salvador;

6. Estudar a definicdo da data minima de corte cronolégico;

7. Definir valor a ser solicitado ao CSJT, para utilizar nas adaptagdes do arquivo fisico de Salvador;

8. Rever o relatério da O&M em relacdo a estruturacdo da unidade de Gestdao Documental.

9. Dimensionar o sistema elétrico do Empresarial Dois de Julho para atender a necessidade de
refrigeracdo do arquivo;

10. Revisar o Ato TRT5 n2 340/2021, para rever o fluxo dos editais de eliminagao.
T

Observagoes

1. Estiveram ausentes os servidores Eduardo Antonio de Carvalho Muniz e Izaura Maria Nascimento

Gomes Santos.///////11/1111111111111111171171171771717771110000000001 1700010117711

Por fim, eu, Silene Bahia Caldas, mat. 51979, certifico e dou fé que lavrei a presente ata, em 7 (sete)
paginas, que foi juntada ao Proad 8986/2022, para ciéncia de todos os componentes da comissdo e
assinatura dos participantes da reunido, se nada opuserem quanto ao seu conteudo, sera
encaminhada a Presidéncia deste Tribunal, para ciéncia. Salvador, 26 de abril de
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