
Poder Judiciário

Justiça do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região

COMITÊ GESTOR LOCAL DE GESTÃO DE PESSOAS

ATA DE REUNIÃO 003/2022
Local Data Horário

Local físico/Vídeo chamada 28/02/2023 Das 110h00 às 11h30

● Participantes

Juíza Angélica de Mello Ferreira Magistrada indicada pelo Tribunal

Juíza Dorotéia Silva de Azevedo Mota
Magistrada Coordenadora do Comitê

Diego Pugliesi Eça dos Santos Servidor eleito por votação direta entre os
servidores

Maria Daniela Soares Figueiredo
Mascarenhas

Servidora eleita por votação direta entre os
servidores, titular

Maria Lúcia Lima Albuquerque Martins

Marina Lopez Prata Servidora indicada pelo Tribunal

● OBJETIVO DA REUNIÃO

- Reunião ordinária

● PAUTA

- - Informes

- - Resultado do Processo Participativo para elaboração do Plano
Intraorganizacional de Gestão de Pessoas;

- - Apresentação da análise, em andamento, referente às Ações da Área de Gestão
de Pessoas e Produtos, do Plano Intraorganizacional.

● ITENS PARA ANÁLISE E DELIBERAÇÃO
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- Definição do nome do projeto relacionado ao desempenho funcional
- Definição do cronograma de reunião do 1o semestre de 2023

● DISCUSSÃO DA PAUTA

- Marina esclareceu sobre o andamento do projeto elogio e informou que a minuta do

Ato para regulamentação do Projeto está em análise na Presidência. E citou que, a
pedido da Desembargadora Presidente, será publicada portaria de elogio a servidores
da Coordenadoria de Saúde que prestaram apoio ao luto na cerimônia de velório e do
sepultamento da servidora Carolina, que faleceu em outubro de 2022.

- Quanto à definição do nome do projeto relacionado ao desempenho funcional (PROAD

21536/2022), Dra. Doroteia e Dra. Angélica votaram no nome “Excelência Funcional”

- Daniela esclareceu sobre o cronograma integrado para concentrar datas

comemorativas relacionadas à área da saúde e da qualidade de vida. Trabalho que está
sendo realizado com a participação da SGP, Coordenadoria de Saúde, CDP, Núcleo de
Logística, Sustentabilidade e Inclusão e Escola Judicial. O objetivo é otimizar os
recursos e convergir as ações realizadas na Organização. Citou que, em comemoração
ao Dia da Mulher, a Escola Judicial e o Núcleo de Logística realizarão um dia de curso
online.

- Daniela apresentou uma análise do resultado do processo participativo para

elaboração do Plano Intra Organizacional de Gestão de Pessoas, respondido por 108
servidores. Citou os seis principais temas considerados prioritários para constarem no
Plano, com destaque para os temas relacionados à “Bem-estar, Saúde e Qualidade de
Vida no Trabalho” e “Valorização e reconhecimento de magistrados e servidores e de
sua experiência, habilidades e atitudes. Na análise inicial do Gráfico Radar Geral da
Pesquisa de Clima e de Qualidade de Vida (respondida por 345 servidores), os temas
com percepção menos favorável foram: Pressão do Trabalho; Preocupação da
Organização com a satisfação e qualidade de vida dos servidores e Crescimento,
Reconhecimento e Valorização profissional dentro do Tribunal. Esses resultados
apontam aspectos prioritários a serem observados na elaboração do Plano de Gestão
de Pessoas.

- Daniela ressaltou que o tema relacionado a Trabalho e o Espaço Total de Vida, no

questionário atual obteve uma pontuação mais favorável do que em anos anteriores; o
que poderá ser atribuído ao teletrabalho. Marina fez a ressalva de que o questionário
da pesquisa de clima foi respondido antes das mudanças recentes relacionadas à
gestão do teletrabalho, que restringiram o percentual autorizado para realização da
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modalidade do teletrabalho. Situação a ser observada em momento oportuno, sobre o
impacto na percepção do servidor.

- Ficaram ajustadas as datas de 28/04 e 16/06 para as próximas reuniões.

-

● FECHAMENTO DA ATA

DATA DA ATA:                                              ASSINATURA DOS MEMBROS PRESENTES:

28/02/2023

Ata 003/2022 TRT5 – 11/11/2022                                                                                            Página 3 de 3

PROAD 12618/2017. DOC 130. Para verificar a autenticidade desta cópia,
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2023.RWGN.WTCG:
https://proad.trt5.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 12618/2017. DOC 130.
(Juntado por lucinda_68499 - LUCINDA MARIA SAPUCAIA DA SILVA em 22/03/2023)


	130. DESPACHO - DOCUMENTO - ATA DE REUNIÃO DO COMITÊ...
	Páginas
	Página 1
	Página 2
	Página 3

	Ir para página 1


