1 — ACOES DE CONTROLE DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

1 VERIFICAGAO DA LEGALIDADE DOS ATOS DE PESSOAL

ATIVIDADE META PRODUTO PERIODICIDADE
1.1.1 AUDITAR OS ATOS DE UMA AUDITORIA RELATORIO ANUAL
CONCESSAO E REVISAO | POR AMOSTRAGEM
DE APOSENTADORIA ]
1.1.2 AUDITAR OS ATOS DE UMA AUDITORIA RELATORIO ANUAL
CONCESSAO DE PENSAO | POR AMOSTRAGEM
1.1.3 AUDITORIA DOS ATOS UMA AUDITORIA RELATORIO EM CURSO

DE CESSAO DE PESSOAL

POR AMOSTRAGEM




2 — ACOES DE CONTROLE DA GESTAO ORGCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

PROGRAMA 1 EXAME DE CONFORMIDADE
OBJETIVO ASSEGURAR A REGULAR APLICAGCAO DOS RECURSOS PUBLICOS
INDICADOR INDICE DE REGULARIDADE

2.1 ADEQUAGAO LEGAL DA EXECUGCAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA - ATESTAR A ADEQUACAO
LEGAL DA EXECUGCAO FINANCEIRA E ORGCAMENTARIA BEM COMO AVALIA-LAS SEGUNDO OS
CRITERIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMICIDADE E EFETIVIDADE

ATIVIDADE META PRODUTO PERIODICIDADE
2.1.1 AUDITORIA NA 30% DOS ATOS RELATORIO ANUAL
CONTABILIDADE
2.1.2 ACOMPANHAMENTO DA 100% DAS METAS RELATORIO SEMESTRAL
EXECUCAO ORCAMENTARIAS
ORCAMENTARIA
PROGRAMA 2 EXAME DE CONFORMIDADE
OBJETIVO ASSEGURAR A REGULAR APLICAGCAO DOS RECURSOS PUBLICOS
INDICADOR INDICE DE REGULARIDADE

2.2 VERIFICAR E ATESTAR A REGULARIDADE DA FOLHA DE PAGAMENTO

ATIVIDADE META PRODUTO PERIODICIDADE
2.2.1 AUDITAR A FOLHA DE UMA AUDITORIA RELATORIO ANUAL
PAGAMENTO POR AMOSTRAGEM




3 - ACOES DE CONTROLE DA GESTAO DAS CONTRATACOES

PROGRAMA 3 EXAME OPERACIONAL E DE CONFORMIDADE
OBJETIVO ASSEGURAR A REGULAR APLICAGAO DOS RECURSOS PUBLICOS
INDICADOR INDICE DE REGULARIDADE E EFICIENCIA

3.1 ADEQUAGAO LEGAL - ATESTAR A ADEQUACAO LEGAL DAS LICITACOES E CONTRATAGOES, BEM
COMO AVALIA-LAS SEGUNDO OS CRITERIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMICIDADE,
EFETIVIDADE E SUSTENTABILIDADE

ATIVIDADE META PRODUTO PERIODICIDADE
3.1.1 AUDITAR A APLICACAO DA | UMA AUDITORIA POR RELATORIO Até 31/3/2019
RESOLUCAO CNJ 182/2013 AMOSTRAGEM
NOS PROCEDIMENTOS
RELATIVOS A

CONTRATAGAO E
PRORROGAGAO DE _
CONTRATOS DE SOLUCOES

DE TIC
3.1.2 AUDITORIA PARA AFERIR O |  UMA AUDITORIA RELATORIO ATE 30/08/2019
ESTAGIO DA GOVERNANGCA | (DOCUMENTOS DE
DE TI GOVERNANCA DE TI)
3.1.3 AUDITORIA DE TI PARA UMA AUDITORIA RELATORIO ATE 30/11/2019

AVALIACAO DO
ATENDIMENTO DO
CONTIDO NO PLANO DE
TRABALHO, PREVISTO NO
ART. 29 DA RESOLUCAO
CNJ N° 211/2015.




4- AUDITORIAS SISTEMICAS QUE SERAO DESENVOLVIDAS PELO CSJT e TRT

PROGRAMA 4 EXAME OPERACIONAL
4.1 TEMA LEVANTAMENTO DA GOVERNANCA E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA JUSTICA
) DO TRABALHO DE 19 E 29 GRAUS
PERIODO AGOSTO A NOVEMBRO DE 2019

5 — ACOES DE MONITORAMENTO

PROGRAMA 5 EXAME DO ATENDIMENTO DAS DELIBERAGOES

OBJETIVO AVALIAR OS EFEITOS DA AUDITORIA. EXAMINAR O ATENDIMENTO DAS DELIBERACOES OU
A APRESENTACAO DE JUSTIFICATIVA PARA O NAO ATENDIMENTO

5.1 OBJETO AVALIACAO DO SISTEMA DE FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL AOS USUARIOS
’ INTERNOS E EXTERNOS DESTE REGIONAL (Proad n® 7.747/2015)
PERIODO 10 SEMESTRE 2019
5.2 OBJETO AVALIACAO DA SUSTENTABILIDADE NAS AQUISICOES DE EQUIPAMENTOS
) ELETROELETRONICOS (Proad n°© 13.166/2015)
PERIODO 20 SEMESTRE 2019
5.3 OBJETO SUPRIMENTO DE FUNDOS CONCEDIDOS EM 2017 E AUDITADOS EM 2018

PERIODO 19 SEMESTRE 2019




6 - AUDITORIAS EXTRAORDINARIAS

PROGRAMA 6 AUDITORIAS NAO PREVISTAS NO PLANO ANUAL
NORMATIVO Conforme o Art. 29, inciso XV, do ATO TRT5 N© 284/2017, cabe a esta Secretaria de
Controle Interno realizar auditorias nao previstas no Plano Anual de Auditoria (PAA) ou no
_ Plano Plurianual (PALP), sob a denominacao de auditoria extrgordinéria.
OCORRENCIA DA VERIFICACAO DE NECESSIDADE OU OCORRENCIA DO EVENTO
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