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Visao Geral
Organizacional e

Ambiente
Externo

A Identidade Organizacional do TRT5 é composta pela Missao, pela
Visao de Futuro e pelos Valores Institucionais. Esse tripé constitui
os direcionadores estratégicos do Regional, para os quais sao
definidos objetivos e priorizados projetos e acdes para serem
executados a médio e longo prazo.

Missao:

Realizar Justica, no &mbito das relactes de trabalho, contribuindo para a paz social

e o fortalecimento da cidadania.

Visao:

Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para a pacificacao social

e 0 desenvolvimento sustentavel do pais.



Visao Geral

A Identidade Organizacional do TRT5 é composta pela Missao, pela

Organizacional e Visao de Futuro e pelos Valores Institucionais. Esse tripé constitui

: os direcionadores estratégicos do Regional, para os quais sao
Amblente definidos objetivos e priorizados projetos e acBes para serem

executados a médio e longo prazo.
Externo

Atributos de Valor para a Sociedade

eAcessibilidade e|ntegridade

eAgilidade eSeguranca juridica
eCredibilidade eSustentabilidade
eEficiéncia eTransparéncia

eEtica eResponsabilizacdo
e|mparcialidade e\alorizacao das pessoas

e|novacao



CONSTITUICAO

Da Republica Federativo do

Visao Geral
Organizacional e
Ambiente (Normas
direcionadoras)

ATRIBUICOES DO TRT5/UJ DEFINIDAS NA CONSTITUICAO FEDERAL:

“PREAMBULO DA CONSTITUICAO FEDERAL

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional Constituinte para instituir um
Estado Democrdtico, destinado a asseqgurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a
seguranc¢a, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma
sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem

interna e internacional, com a solugéo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a
seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.
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Visao Geral Organizacional e
Ambiente (Normas direcionadoras)

Art. 92. SGo drgdos do Poder Judicidrio:

IV -os Tribunais e Juizes do Trabalho;

Art. 111. SGo drgdos da Justica do Trabalho:
Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;
Il - Juizes do Trabalho.

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:
I- as a¢bes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Uniéo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

Il- as agdes que envolvam exercicio do direito de greve;

Il as a¢dbes sobre representacgdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV- 0s mandados de sequranga, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdigcdo;

V- os conflitos de competéncia entre drgdos com jurisdigdo trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, I, o;

VI- as agbes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da rela¢éo de trabalho;

VII- as agdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgdos de fiscaliza¢do das relagdes de trabalho;

VIII- a execugdo, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, I, a, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

IX- outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.

8 19 - Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderdo eleger drbitros.

8 29 Recusando-se qualquer das partes a negocia¢éo coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econémica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicbes minimas legais de protegcdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente.

8 32 Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesGo do interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho poderd ajuizar dissidio coletivo,
competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.
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Visao Geral Organizacional e
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Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compbem-se de, no minimo, sete juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regiGo, e nomeados pelo Presidente da
Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo:

§ 19 Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a realizagdo de audiéncias e demais fungbes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais
da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e comunitdrios.

§ 22 Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar descentralizadamente, constituindo Cdmaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a
justica em todas as fases do processo.

Art. 116. Nas Varas do Trabalho, a jurisdigcdo serd exercida por um juiz singular.”



ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL

Na Bahia, a Justica do Trabalho foi instalada em 20/05/1941 - como Conselho
Regional do Trabalho, composto por duas Juntas de Conciliagao e Julgamento.

Com a Lei 10770 de 2003, o TRT5 foi autorizado a instalar 20 novas Varas do
Trabalho, passando a atender todos os municipios baianos. A instalacao dessas
unidades ocorreu entre 2004 e 2005. Até entao, a Justica Laboral atendia a litigios
da area trabalhista em 360 municipios baianos e nos 55 restantes, os juizes de
Direito das comarcas atuavam como juizes do Trabalho por disposicao legal.
Atualmente, a Justica do Trabalho na Bahia compreende, na primeira instancia, 88
Varas do Trabalho (antigas Juntas de Conciliacdo e Julgamento), 39 das quais em
Salvador.

A segunda instancia é composta por 29 (vinte e nove) desembargadores togados e
vitalicios, que s3o nomeados pelo Presidente da Republica.

A Mesa Diretora deste Regional, eleita a cada biénio, € composta pelo Presidente,
Vice-Presidente, Corregedor Regional e Vice-Corregedor Regional.

Para racionalizar sua atuacao e tornar mais eficiente a prestacao jurisdicional, o TRT
da Quinta Regido se divide em Tribunal Pleno, Orgdo Especial, uma Secdo
Especializada Unica em Dissidios Coletivos e Individuais e cinco Turmas, além da
Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria, Vice-Corregedoria, Juizo de
Conciliacao de Segunda Instancia e da Escola Judicial.



Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo
(Organograma organizacional)

COORDENADORIA DE

ASSISTENCIA PRESIDENCIA NUCLEQ DA ESCOLA JUDICIAL
SUPLEMENTAR A SAUDE (FC5)
(C32)
SECRETARIA DE
AUDITORIA
(CJ3)
1 |
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VICE-PRESIDENCIA
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SECRETARIA DA
CORREGEDORIA
REGIOMAL
(CJ3)
I . I
Micleo Micleo de
Adrministrativo Cormreigdo
(FC5) (FCE)
Segdo de
Atendimentio a
Magistrados
(FC4)
01 Assistente 02 Assistente 02 Assistente 01 Ascistenta 01 Assistente
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VICE-CORREGEDORIA
REGIOMAL

01 Assistente Muicleo da Vice-

ADM2 Corregedoria
(FCE)

Segdo de
Comeigio
(FC4}

02 Aszsistents
ADM4
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Secretaria-
Geral da
Presidéncia
Assessoria da Secretaria de Secretaria de Secretaria de Secretaria de
Secretaria-Geral Assessoramento Gestio Organizagéo e Comunicagéo
Juridico Estratégica Métodos Social

da Presidéncia

Coordenadoria de
Estatistica e
Pesquisa

Coordenadoria
Administrativa

Coordenadoria de
Seguranga
Institucional

Coordenadoria de
Projetos Especiais

Nucleo de
Gestéao
Socioambiental
e Cultural




Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo
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Secretaria-
Geral
Judiciaria
Secretaria das
Secretaria de Secretaria de Segdes
Coordenagdo Coordenagiao Secretaria das Especializadas “?:cr?:r :o
Judiciariade 2* | | Judiciaria de 1° Turmas em Dissidios | | ¢ u0% " N0 8
Instancia Instancia Individuais e rgdo Especia
Coletivos
Coordenadoria de Coordenadoria de| |Coordenadoria de| |©o°renadoria do
Atendimento ao Execugio e Recurso de . ,'Il,'zo, & o 20
Publico Expropriagio Revista oncitiagao de
Instancia
Postos . o
. Nucleo de Apoio Ntcleo de Ntcleo de . .
Nucleo de Avancados de o N Niicleo de Apoio
Gestao #a‘;::z :: Atendimento da o 8up'orte CE‘:;USC L Gerenciamento a Atividade de
Documental b Justiga do peracional ao (1L de Calculo
Interior Trabalho PJe Precedentes




Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo
(Organograma organizacional)

|Diretoria-Geral

Secretaria de

Administragido

Coordenadoria
Técnica

Coordenadoria de
Servigos de Apoio
e Consevargao

Coordenadoria de
Material e
Logistica

Coordenadoria de
Manutengéo e
Projetos

Secretaria de
Gestdo de
Pessoas

Nicleo de
Administragao
do Férum

Coordenadoria de
Desenvolvimento de
Pessoas

Coordenadoria de
Saude

Coordenadoria
Administrativa de
Pessoas

Secretaria de
Orgamento e
Finangas

Secretaria de
Tecnologia da
Informagao

Coordenadoria de
Contabilidade

Coordenadoria de
Pagamento

Coordenadoria de
Infraestrutura
Tecnolégica

Coordenadoria de
Desenvolvimento e
Manutengéao de
Sistemas




O sistema de governanca e gestao do TRT da 52 Regiao esta estruturado
em ciclos com o objetivo de delimitar responsabilidades e propiciar um
fluxo continuo de informacdes e de processos de trabalho, contemplando
as seguintes etapas:

Avaliacao: apreciacao do propodsito e dos objetivos da organizacao em
relacao aos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

o ~N
Visao Geral
L L Direcao: definicao das diretrizes e dos objetivos para a instituicao, com
O rga n IZaCIO na I base nos resultados obtidos na etapa de avaliagao;

Planejamento: definicao das acdes necessarias para o alcance dos

e Am bie nte objetivos definidos;

Exte rn o Execugdo: geracao de resultados por meio da prestagao dos servigos
disponiveis;

Controle: supervisao por meio de informacdes que possam retroalimentar
( EStrUtu ra d e o planejamento e prestar contas a governanga;
governanca)

Monitoramento: vigilancia a fim de garantir o cumprimento das politicas e
do desempenho em relagao ao planejado.

O conjunto formado pela avaliacao, direcao e monitoramento representa o
ciclo de governanca, sendo desenvolvido nos niveis mais elevados da
hierarquia institucional. Ja o conjunto formado pelo planejamento,
execucao e controle representa o ciclo de gestao, sendo desenvolvido por
unidades taticas e operacionais.




Visao Geral
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al e Ambiente

Externo
(Estrutura de
governanca)

Cidaddos
Jurisdicionados
Organizagoes
Profissionais e Sindicais

GOVERNANGA

Organizagdes cN)
Superiores ' an

%) L TST
I : Instdncias internas de governanca

Conselho de administracdo ou 1 TRIBUNAL

TV | +=—

equivalente PLENO
d Alta Administracdo )
Ministério Pablico
AGU | Administra¢do executiva
Contride.Soctal Auditoria independente | (autoridade maxima e dirigentes | +—* 55 kharna
SUPMOes) Comissdes e comités
Controle social organizado l Ouvidoria

Gestdo tatica

(dirigentes)
Gestdo

operacional

GESTAO (gerentas)



Instancias Internas de Governanca

Orgic diretive, consultive e avaliativo Conselho de
maximo da politica de governanca. GDUEI’"HI‘I(}H

e Tribunal Plena

Visao Geral
Organizacion
al e Ambiente

Gestores de nivel estratégico, com Desembargador-Presidente;
EXt e r n O poderes para estabelecer objetivos e Alta Desembargador Vice-Presidente;

direcdo geral da organizacdo. Administracio Desembargador Corregedaor;
(ES t ru t ura d e g Desembargador Vice-Corregedor
governanca)

Desembargador Quvidar;
Desembargador Diretor da Escola Judicial;
luizes Auxiliares da Presidéncia;
GDUEFHEI‘IQH Diretor-Geral;

Secretario-Geral da Presidéncia;
Secretario-Geral Judiciario;

Secretario de Gestdo Estratégica;
Secretario de Gestdo de Pessoas;
Secretario de TIC

Orgdo que promevers, per Comité Interno de
exceléncia, a integracdo entre as

estruturas internas de governanca.
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Externo
(Estrutura de
governanca)

Comité de
Controle e
Conformidade

Instancias Internas de Apoio a Governanga

Comité de Apoio
Estratégico

Comités
Especializados



VALOR PUBLICO
Cadeia de Valor (Insumos e Produtos)
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Valor publico sao os produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas atividades de
uma organizacao gque representam respostas efetivas e Uteis as necessidades ou as demandas de
Interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de alguns grupos especificos
reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e servicos publicos (art. 2°, inciso Il, do Decreto
n° 9.203, de 22 de novembro de 2017).



Modelo de Negocio

Resultados
Nossos Recursos Processos Internos {an = dez/2022)
Forga de Trabalho Governanga Apoio Finalistico Casos novos
\ \ \ Recebidos no 12
Controle \ \ Grau: 96.899
\ Comunicagdo \\ .
Visao Geral Tecnologia da Informagdo S \ \\ Recebidos no 2¢
Gestdode Grau: 37.140

Organizacional

Pessoas

indice de Conciliagdo na
Fase de Conhecimento:

e Ambiente Apoio

Xy

©
c
.g
=

e B

Exte rno Infraestrutura Estratégia -l lfe el E 33,51%
J 3 ,
2::: eos 'ga indice de Execugdes
5 E Trabalhistas e Fiscais:
- ecnologia da o 256,24%
Orcamento Anual Informacao

99,9% dos Processos
Judiciais em meio
eletrénico

5= ) Correigao

O modelo de negodcios do TRT5 representa o fluxo de transformacao dos recursos utilizados, no respectivo
exercicio, em servicos prestados e impactos gerados aos seus jurisdicionados, com a finalidade de cumprir seus
objetivos estratégicos e gerar valor publico a sociedade ao longo do tempo.

Orcamento




MACRO PROCESSO

PROCESSO PROCESSO

MaCrOprOCESSOS | |
Finalisticos SUB SUB SUB SUB

PROCESSO PROCESSO PROCESSO| PROCESSO

r

JOVAIAILY
JAvAIALY
JAvValAl LV
JAVAIAILY
JAvadlAlLY
JAVAIAILY
AAVAIAILLY
JAVAIAILY




MACRO PROCESSO

Macroprocessos Finalisticos

PROCESSO PROCESSO
Os macroprocessos finalisticos do TRT5 sdao “Preparar processo”, “Conhecer e : 4

4

julgar processo” e “Cumprir sentenca”. Dentre esses, 0S macroprocessos que se SuB SuB suB SuB

_ i T PROCESSO PROCESSO PROCESSO PROCESSO
encontram documentados atualmente neste Regional sao os dois primeiros, que
abrangem os processos de trabalho das unidades judiciarias de 12 Instancia,

desde a distribuicao da acdo até a prolacdao da sentenca. A fase de execucao de

3AvalAlLY
3AvalAlLY
3avalal Ly
3AvalAlLY
3avalAlLY
3AvaiAlLyY
3avalAlLy
3avalAlLyY

sentenca, apesar de nao ter sido objeto de mapeamento em sua totalidade, teve

a etapa de expropriacao revista e documentada por ocasiao de criacao da Central
de Execucdo e Expropriacdao, e desenvolvimento de sistema informatizado para
cadastro e gerenciamento de bens penhorados, bem como realizacao de hasta
publica. Os macroprocessos finalisticos de 22 Instancia ainda ndo foram objeto de
mapeamento, razao pela qual esta Secretaria nao tem como informar quais
macroprocessos existem atualmente nem como estao sendo conduzidos.



MACRO PROCESSO

Macroprocessos Finalisticos

PROCESSO PROCESSO
No tocante aos macroprocessos finalisticos das unidades judiciarias de 12 ' I F
L . : suB SUB SuB suB
Grau, inicialmente referidos, informamos que, com base no mapeamento dos PROCESSO PROCESSO PROCESSO PROCESSO

processos de trabalho daquelas unidades, foi elaborado o Manual de
Procedimentos, que constitui um dos principais produtos do Projeto
Estratégico de Redesenho dos Processos de Trabalho da 12 Instancia,

3AvalAlLY
3avalal Ly
3AvalAlLY
3avalAlLY
3AvaiAlLyY
3avalAlLy
3avalAlLyY

>
=
=
=
O
m

caracterizando-se como referéncia documental para os usudrios e tem por
finalidade padronizar e otimizar os processos e rotinas de trabalho do TRT da
52 Regiao, a fim de garantir uma uniformidade nas atividades realizadas, bem
como potencializar a consecucao dos resultados.

A elaboracdo deste manual visou também ao cumprimento da Meta 05/2010
do Poder Judiciario Nacional, “Implantar método de gerenciamento de
rotinas (gestao de processos de trabalho) em pelo menos 50% das unidades
judiciarias”; bem como concretizacao do projeto estratégico, “Redesenho dos
processos de trabalho da 12 Instancia”.



MACRO PROCESSO

Macroprocessos Finalisticos

PROCESSO PROCESSO

4

Na conducao dos trabalhos, o conteddo dos macroprocessos foi apresentado
i ctribuics 4 suB SuB suB suB
no fluxograma geral da fase de conhecimento (da distribuicdo até a sentenca), R eroan [nRoctonn| [eiccEasy| o=
produzido com a participacao de representantes das diversas unidades
judiciarias finalisticas e de apoio e validado pelos magistrados do TRTO5

durante o “Workshop de Gestdo de Processos” realizado nos dias 06 a

3AvalAlLY
3AvalAlLY
3avalal Ly
3AvalAlLY
3avalAlLY
3AvaiAlLyY
3avalAlLy
3avalAlLyY

08/10/2010 e o mapeamento das rotinas desenvolvidas durante as oficinas da
Meta 05/2010. A partir de entdo, a documentacao foi sendo detalhada em
todos os seus subprocessos até o nivel de rotinas de trabalho. O documento
foi finalizado em 23/11/2012 e constitui uma ferramenta de gestdo, facilitando
o controle e a melhoria continua dos processos de trabalho, a fim de alcancar
niveis mais elevados de satisfacao e eficacia.

Segue o detalhamento dos macroprocessos indicados.



MACRO PROCESSO

Macroprocessos Finalisticos

PROCESSO PROCESSO
O macroprocesso Preparar processo compreende desde o recebimento da acao, o : I -
: o , o — suB SuB suB suB
procedimento para distribuicao até a preparacao dos autos para apreciacao do PROCESSO PROCESSO PROCESSO PROCESSO

Juizo ou realizacdao da audiéncia, conforme o caso. Ele esta dividido em:
a. Receber documentos e distribuir

3avalal Ly
3AvalAlLY
3avalAlLY
3AvaiAlLyY
3avalAlLy
3avalAlLyY

>
=
=
=
O
m

b. Preparar autos para apreciacao/audiéncia

3AavalAlLY

O macroprocesso Conhecer e julgar processo compreende desde o recebimento
do processo/acao para apreciacdo inicial pelo Juizo ou realizacdo da audiéncia até
a prolacao de sentenca ou registro de solucao de mérito na 1a instancia. Ele esta
dividido em:

a. Ouvir Testemunha e Devolver

b. Determinar registro do termo de arquivamento/desisténcia

c. Tentar acordo

d. Determinar registro do acordo

e. Receber defesa

f. Realizar audiéncia de instrucao (com ou sem oitiva de partes e testemunhas)

g. Solicitar comparecimento ou apresentacao



Macroprocessos Finalisticos

h. Encaminhar carta precatodria e receber resposta

i. Selecionar perito dentre cadastrados

j. Receber quesito das partes (ou decorrer do prazo) e informar ao perito
k. Receber laudo e dar ciéncia as partes

|. Reincluir em pauta

m. Analisar quesitos complementares

n. Notificar perito para responder quesitos

0. Receber esclarecimentos (ou decorrer do prazo) e dar vista as partes
p. Selecionar perito dentre cadastrados

g. Encerrar instrucdo/ Aduzir razbes finais e renovar proposta de acordo
r. Decidir ou concluir processo

s. Julgar o processo e elaborar a sentenca (liquida ou iliquida)

t. Registrar sentenca

u. Notificar

v. Disponibilizar

MACRO PROCESSO

PROCESSO PROCESSO

4

SUB SUB SuB SUB
PROCESSO PROCESSO PROCESSO| PROCESSO

3AvalAlLY
3AvalAlLLy
3avalal Ly
3AvalAlLY
3avalAlLY
3AvaiAlLyY
3avalAlLy
3avalAlLyY

2. Cumprir sentenca: Compreende a fase
de cumprimento da sentenca proferida
transitada em julgado, ou dos termos
constantes da solucao de mérito. Nao
mapeado totalmente, conforme dito
anteriormente.



Resultados - Atividade Judiciaria

No periodo de janeiro a dezembro do ano judiciario de
2022, extrai-se dos dados estatisticos que as 88 Varas do
Trabalho da 52 Regidao (12 grau de jurisdicao) receberam
96.899 casos novos, tendo baixado um total de 105.915
Casos.

96.899 105.915 casos

Casos NOVOS 0’ .

recebidos

109,3% de indice
J

6 ., de Atendimento

a Demanda (IAD)

baixados

Exercendo seu papel social de promover a pacificacao
social nas relacdes de Trabalho, apesar dos percalcos
causados pela pandemia, o Tribunal Regional do Trabalho
da 52 Regido (TRT5-BA) repassou quase RS 3 bilhoes
(RS2.953.807.624,86) aos trabalhadores baianos, em
mais de 202 mil alvaras, que tiveram seus direitos
reconhecidos em acoes trabalhistas.

O segundo grau de jurisdicao recebeu por
distribuicao 37.140 casos novos, tendo
baixado 58.886 processos.

37.140 J 58.886 | 158,55% de

processos processos prc_Jcessos

recebidos baixados baixados em
relacao aos
recebidos

Produtividade dos magistrados em 2021

22957
1/ Em relacdo a producao dos
g § magistrados da 52 Regiao, cabe
S § destacar que o nosso indice de
= Atendimento a Demanda Total
Casos Casos (12 e 22 Graus) foi de 122,95%.
Recebidos Baixados 28



Semana Nacional da Conciliagao e da Execucao

TRT-5 movimenta mais de RS 125 milhdes durante a
Semana da Conciliacao Trabalhista

A 62 Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista 2022, realizada de 23 a 27
de maio pela Justica do Trabalho, movimentou RS 125.204.709,79 no TRT5,
segundo o balanco da Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa (Cestp) do
Tribunal. O resultado coloca o TRT-5 em segundo lugar no ranking dos
tribunais de médio porte, de acordo com o "Conciliometro" disponibilizado
no site do CSJT.

Para os processos de 12 Grau foram realizadas 2.094 audiéncias e 802
conciliacées (RS 111.661.151,25), enquanto no 22 Grau foram registradas

Semana Nacional da _ 215 audiéncias e 191 acordos (RS 13.543.558,54). Este ano, a 62 edicdo
CONC'L'AC@; voltou a sua forma original, presencial, apds dois anos ocorrendo no
Trabalhista formato virtual, por conta da pandemia.

de 23 a 27 de mc

Com o slogan "Conciliar para recomecar”, a identidade visual da campanha
de 2022 da Semana da Conciliacao Trabalhista tem linhas fluidas que se
recomegas encontram e formam um aperto de maos. De acordo com o CSJT, a ideia é
sugerir que a pessoa escreve o proprio destino por meio de suas escolhas e

62 edicdo

1 e d e QUE e€scolhas conjuntas podem trazer resultados positivos para todos os
witw ao pregencial!

lados envolvidos.



https://www.csjt.jus.br/web/csjt/conciliacao-trabalhista#conciliometro
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/conciliacao-trabalhista#conciliometro
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/conciliacao-trabalhista#conciliometro

Semana Nacional da Conciliagao e da Execucao

TRT-5 movimenta R$124,4 milhdes na Semana Nacional da Execuc¢do Trabalhista

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (TRT-5) movimentou RS 124,4 milhdes durante a 122 edicdo da Semana Nacional da
Execucao Trabalhista, realizada de 19 a 23 de setembro. Somente na producao de acordos, principal fonte do montante arrecadado,
foram RS 54,7 milh&es destinados ao pagamento de créditos trabalhistas, provenientes das 1.086 conciliacdes celebradas ao longo da
semana. Também foram realizados dois leildes que, juntos, arrecadaram RS 6,1 milhdes, ofertando 543 lotes, entre imdveis, terrenos,
eletrodomésticos e equipamentos industriais.

Os dados, apurados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do Tribunal, colocam o TRT-5 em 39 lugar entre os tribunais de
médio porte no ranking do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

— - Além disso, 3.319 audiéncias foram realizadas; 352 devedores foram incluidos no

/ . Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT); 3.235 alvaras foram liberados; e

. . ' 14.911 pessoas foram atendidas. Por meio dos alvaras foram liberados as partes RS

/ T 43,3 milhdes. Ja o recolhimento previdenciario chegou a R$S6.3 milhdes e o fiscal,
‘ relativo a imposto de renda, a R$6,8 milhdes.

‘ De iniciativa do CSJT, através da Comissdao Nacional de Efetividade da Execucao

Trabalhista (CNEET), a 122 Semana Nacional da Execucao Trabalhista foi coordenada
no TRT-5 pela SEE. Além da unidade, participaram do evento as 88 Varas Trabalhistas
no estado; os Centros de Conciliacao de 12 e 22 Graus (Cejuscs 1 e 2) na capital e

interior; e o Juizo de Conciliacao de Precatdrios. O evento deste ano trouxe como
slogan “Na cara do gol - vire o jogo e finalize seu processo”, em referéncia a Copa do

ire o jogo e Finalize seu processo

_ 129 SEMANA NACIONAL DA Mundo de futebol, que acontece em novembro/dezembro deste ano, no Qatar. De
HEEHEH EXECUCAO TRABALHISTA 2022 acordo com o CSJT, a ideia é aproveitar toda a mobilizacdo que a Copa do Mundo
HHHHHHH | gera no pais para ampliar a politica de efetividade das decisdes da Justica do

de19a23deSetembro ol Trabalho



Semana Nacional da Conciliagao e da Execucao

TRT-5 movimenta mais de RS 42 milhGes durante a Semana Nacional da Conciliagao

A XVII Semana Nacional da Conciliagdo no TRT da Bahia (TRT-5), realizada de 7 a 11 de novembro, movimentou RS 42.435.831,99, com
um total de 1.023 acordos firmados. O mutirdo é promovido pela Conselho Nacional de Justica (CNJ) e envolve os Tribunais do
Trabalho, os Tribunais de Justica e os Tribunais Federais de todo pais, em busca de solucdo pacifica para os conflitos. O tema desta
edicdao foi 'Menos conflitos, mais recomegos". Durante a Semana de Conciliacao, o TRT-5 realizou 3 mil audiéncias. Foram firmados
854 acordos na 12 Instancia e 169 na 22 Instancia. Os dados sao da Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do Regional.

4

- conflitos
+ recomecgos

Reslix o

O

Como conciliar:

Quem possui acao em andamento na Justica do
Trabalho da Bahia e deseja fazer acordo, em qual
fase do processo, deve acessar a pagina do
Centro de Conciliacao (Cejusc -
https://cejusc.trt5.jus.br/). Advogados que usam
o aplicativo JTe também podem propor acordos
por meio do modulo de conciliacao existente no
app, que possibilita a construcao de minutas de
acordo e até mesmo negociacdao direta com a
parte contraria através de uma sala de bate-papo
ao vivo pelo celular.



https://cejusc.trt5.jus.br/

NUPEMEC / CEJUSC - JT

Com a publicacdo do Ato TRT5 n? 197/2017 foi instituido o Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucao de Disputas — NUPEMEC-TRTS5, para desenvolver
a Politica Judiciaria de tratamento adequado das disputas de interesse no ambito
da Justica do Trabalho; incentivar e promover a capacitacdao, treinamento e
atualizacdo permanente de magistrados e servidores nos métodos consensuais de
solucao de conflitos, com foco no empoderamento das partes para a
autocomposicao da disputa, além de propor a realizacdo de convénios e parcerias
com entes publicos e privados para atender os mesmos fins. Assim, os Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas — CEJUSC-JT de 12 e 29
Graus passaram a ter nova estrutura e suas atribuicdes foram redefinidas. Por
consequéncia, no ano de 2022, o Cejuscl foi responsavel pela realizagao de 7.896
audiéncias, com 1.989 acordos e pelo pagamento de RS 78.853.697,38 aos
trabalhadores. As unidades utilizam novos métodos de conciliagao, inclusive com o
aproveitamento de servidores mediadores orientados por juizes. O Centro da 22
Instancia continua promovendo os acordos globais que ja eram realizados pelo Juizo
de Conciliacdo (JC2), envolvendo grandes empresas e entes publicos com nimero
elevado de processos, o que beneficia muitos trabalhadores, e por isso é nomeado
Cejusc2/JC2. No ano de 2022, o setor foi responsavel pela realizagao de 1.887
audiéncias, 1.108 acordos, movimentando RS 180.652.087,27. Com a participacdo
destas unidades, o indice geral de conciliagao no TRT5 em 2022 foi de 33,51%, com
102,49% de cumprimento. Além disso, todos os processos em grau de recurso na 22
Instancia podem ser encaminhados para a unidade, a pedido dos magistrados ou

por solicitacao das partes envolvidas.
32



CENTRAL De EXECUCAO

A execucao também foi priorizada por meio da implantacao dos Polos Especializados em
Execucdo na capital e no interior do estado (Provimento Conjunto TRT5 GP/CR N. 18/2020).
Além de garantir resultados nos procedimentos de reunidao de execucdes e parametrizar os
trabalhos dos oficiais de Justica, os polos darao apoio a efetividade da execucao trabalhista
de todas as Varas do Trabalho do TRT 52 Regido. Os Polos Especializados em Execugao estao
administrativamente vinculados ao Juizo da Coordenadoria da Execucao e Expropriacao,
gue tem sede em Salvador. A Presidéncia designara para cada polo um juiz coordenador
qgue podera instaurar Procedimentos de Reunido de Execucdes (PRE), na forma de Plano
Especial de Pagamento Trabalhista (PEPT), objetivando o pagamento parcelado do débito,
bem como o Regime Especial de Execucdao Forcada (REEF), voltado para a expropriacao do
patriménio dos devedores em prol da coletividade de credores. O juiz coordenador
permanece respondendo pelas Varas do Trabalho a que esteja vinculado na condicao de
titular ou substituto designado.

Polo 1 — Capital — Salvador

Polo 2 — Regido Metropolitana — Camacari, Candeias, Santo Amaro, Simdes Filho

Polo 3 — Nordeste — Alagoinhas, Cruz das Almas, Feira de Santana, Itaberaba, Santo Anténio
de Jesus, Valenca

Polo 4 — Norte — Conceicao do Coité, Euclides da Cunha, Irecé, Jacobina, Juazeiro, Paulo
Afonso, Senhor do Bonfim

Polo 5 — Sul — lIhéus, Ipiau, Itabuna e Jequié

Polo 6 — Centro-Oeste — Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Brumado, Guanambi, Itapetinga,
Vitdria da Conquista

Polo 7 — Extremo Sul — Eunapolis, Porto Seguro, Teixeira de Freitas

Assim, com a aplicacao de acoes
efetivas, o TRT5 manteve o papel de
destaque nacional, com o indice de
Execucao em 256,24%.
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EXECUCAO CONTRA

A FAZENda PUBLICA

o ——
—

=

Em relacao a execucao contra a Fazenda Publica no ano de 2022, foram pagos
2 Precatdrios, no valor total de R$443.191,59 (Quatrocentos e quarenta e trés
mil, cento e noventa e um reais e cinquenta e nove centavos) e pagas 131
Requisicoes de Pequeno Valor - RPV da Administracao Direta e Indireta da
Unido, totalizando R$13.820.856,76 (Treze milhdes, oitocentos e vinte mil,
oitocentos e cinquenta e seis reais e setenta e seis centavos).

Dados fornecidos pela Secretaria de Orcamentos e Financas.



Diagnostico Organizacional — PEI rrsrosies [
2021/2026 - Analise SWOT

Fatores
Internos

S Strengths Weaknesses
Forcas Fraquezas

§§ ortunities
FO rg:aSZ gg O g:o:uni:iades
* Credibilidade
* Comprometimento Fraguezas:

* Dedicagdo com o trabalho * Inadequacdo e/ou insuficiéncia dos quadros de

* Formacao e qualificacao dos magistrados e

pessoa
servidores « Desmotivacdo
. .
Inovagao e Excesso de trabalho

* Transparéncia

Baixa efetividade na execucao
* Responsabilidade

Falta de valorizacao
* Infraestrutura tecnoldgica

Comunicacao interna deficiente



Diagnostico Organizacional — PEI Sl 30
2021/2026 - Analise SWOT

S Strengths Weaknesses
Forcas Fraquezas

Fatores
Internos

Oportunidades:

* Profissionalizacao da gestao

Oportunities
Oportunidades

Fatores
Externos

* Inteligéncia artificial

* Comunicacao externa

e Sustentabilidade

* Parcerias com outras instituicoes

Ameacas:
* Contingenciamento de recursos orcamentarios

* Nao recomposicao de cargos

* Reformas na legislacao * Desmotivacao do pessoal

* Aumento de doencas ocupacionais
e Sobrecarga de trabalho

* Falta de investimento em Tl

* Violéncia urbana

* Enfraqguecimento da JT
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MAPA ESTRATEGICO DO TRT DA 2021/2026

IVIiSsa0; | icaga | \V/isaplde Euturo:
Realizar Justica) no ambito)dasis B arcerias institucionais Serreconhecidar conmo) Justicar agil

relacoes de rabaino; ; e efetiva, gue contribua para a
contribuindorparararpazsocialie f ozlgfleziezlo) social e (o)

o fortalecimento daicidadania | ade desenvolvimento: sustentavel do
PAIS;,

Demonstracao
dos resultados

alcan ca dos Assegurar o Garantir a Promover a
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O que é Objetivo Estratégico?

Sao grandes desafios institucionais, resultados quantitativos e
qualitativos que se precisa alcancar, em determinado periodo, no
contexto de seu ambiente interno e externo, para cumprir sua missao.
Estdao agrupados por temas e sao os pontos de atuagao em que o éxito
Obj etivos é fundamental para cumprimento da missao e o alcance da visao de
Estratégicos do

g d

Planejamento

futuro.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO TRTS

PARA 2021 A 2026

Estratéegico do TRT5 - .
2021/2026 s o5 e

Sociedade

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade




Objetivos
Estratégicos do
Planejamento

Estratégico do TRT5
2021/2026

Processos

Internos

Garantir a duracao razoavel do processo

Promover a integridade e a transparéncia em
relacao aos atos de gestao praticados

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas

Garantir a efetividade do tratamento das
demandas repetitivas

Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica



Objetivos
ESt ra tégi COS d O Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
P I a N ej a m e nto Aprendizado e Incrementar modelo de gestao de pessoas em

ambito nacional

E St ra té gi CO d O T RTS crescimento Aprimorar a Governanca de Tecnologia da

informacao e comunicacao - TIC e a protecao de

2021/2026 dados




Se por um lado conseguiu-se identificar os maiores problemas que
impedem efetivamente cumprir a missao institucional, por outro, exsurge a
dificuldade de soluciona-los imediatamente. Trata-se de inconsisténcias
sistémicas historicamente absorvidas ao longo de décadas; da falta de
sintonia entre bancos de dados; de divergéncia dos parametros que
seguidos, ora do Conselho Nacional de Justica/Justica em Numeros (CNJ),
ora do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIJT), ora do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), os quais implicam retrabalho e tempo para
acomodacao. Da mesma forma, o levantamento desses dados e respectivas

inconsisténcias permitiram a constatacdao da necessidade de se desenvolver
POder competéncias especificas nao so para a promog¢ao dos ajustes necessarios,
e o /s o como também para a manutencdao da atividade de forma coerente e
JUdICIGrIO padronizada.

Metas
Nacionais do

Nesse contexto, acdes foram adotadas no sentido da depuracao desses
mesmos dados e inconsisténcias e assim desenvolvidas logicas e simulacdes
correlatas que vém evidenciando quao equivocadas vém sendo as
informacdes jungidas a este Tribunal, a exemplo, dos dados estatisticos do
site Justica em Numeros, a partir das informacdes encaminhadas pelo
proprio Tribunal.




Metas
Nacionais do
Poder

Judiciario
2022

META 1

META 2

META 3

META 5

META 9

META 10

META 11

DESCRICAO DA META

Indice de Processos Julgados - Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.

indice de Processos Antigos - Identificar e julgar até 31/12/2022,
93% dos processos distribuidos até 31/12/2020, nos 12 e 2°
graus.

indice de Conciliacdo - Aumentar o indice de conciliagio em
relacdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual.
Clausula de barreira: 40%.

Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento
liquida, exceto execucdes fiscais, em relagdao a 2020.

Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula
de barreira na fase de execuc¢ao: 65%.

Estimular a Inovacdao no Poder Judiciario - Realizar acdes que
visem a difusdo da cultura da inovacdo em suas diversas
dimensdes e nas interagdes com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 da ONU, no
ambito do Poder Judiciario.

Promover a Transformacdo Digital (Justica 4.0) - Implementar,
durante o ano de 2022, as a¢des do Programa Justica 4.0 nas
unidades jurisdicionais do tribunal.

Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente - Promover
pelo menos uma agao visando o combate ao trabalho infantil.

GRAU DE CUMPRI-
MENTO

107,89 %

100,22%

102,49%

113,65%

100,00%

100,00%

100,00%


file:///G:/PLANEJAMENTO/METAS%20NACIONAIS%20E%20LOCAIS/2013/META%201/Evolução%20da%20Meta%201%20do%20CNJ%20-%202013%20-%20FINAL.xlsx
file:///G:/PLANEJAMENTO/METAS%20NACIONAIS%20E%20LOCAIS/2013/META%202/Evolução%20da%20Meta%202%20do%20CNJ%20-%202013%20-%20FINAL.xlsx
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Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos
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Meta 2 - Julgar processos mais antigos
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Meta 2 - Estimular a conciliacdo
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Meta 5 - Reduzir a Taxa de Congestionamento
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Meta 11 - Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente
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Plano de Acgao

Conforme estabelecido no inciso | do art. 34 da Resolugao CSIT n?
259/2020, que aprova o Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do
Trabalho de 12 e 22 graus, no primeiro ano de vigéncia do PE-JT, devem
ser apresentadas propostas pelos Tribunais Regionais do Trabalho para
formacao do portfélio inicial de iniciativas nacionais.

As iniciativas previstas na referida resolucao serao selecionadas por
meio do Prémio Cooperari — Estratégias para Evoluir, com o objetivo de
compor o portfdlio do Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o
sexénio 2021-2026.
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O concurso identificard as iniciativas implantadas e/ou executadas
pelos 6rgaos da Justica do Trabalho que possam ser aplicadas em
ambito nacional e servir de referéncia para o aprimoramento da
operacao do Sistema de Justica Trabalhista.

ApOs a selecdao e a premiacao, as iniciativas serao incluidas como parte
do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026, visando a
implementacao em todos os Tribunais Regionais do Trabalho.
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As metas nacionais do poder judiciario, capitaneadas pelo Conselho Nacional de Justica, tanto de nivelamento (2009)
quanto as intituladas prioritarias (2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022)
sinalizam quao satisfatérios tém sido os resultados desse planejamento coordenado. Os érgaos que integram o judiciario
brasileiro tiveram que absorver a légica dessa ferramenta e se aparelhar no sentido de acompanhar as mudancas
inopinadas ocorridas. Nesse sentido o TRT da 52 Regido instituiu o seu préprio planejamento, sempre alinhado com um
referencial maior (Conselho Nacional de Justica e Conselho Superior da Justica do Trabalho), acompanhando e promovendo
0s ajustes necessarios.

Obijetivos e indicadores estratégicos passaram a ser o parametro para a avaliacdo do comportamento desta instituicdao, haja
vista as medicdes que se sucederao ao longo do ano de 2022.

Visando racionalizar os procedimentos e dar efetividade no cumprimento das decisdes,
facilitar o acesso e a comunicacao com a Justica do Trabalho, bem como garantir a
duracao razoavel do processo, foi recentemente instituido o Balcao Virtual. Servico que
oferece informacdes sobre processos em tramitacao no TRT5-BA por meio da plataforma
Zoom, de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, exceto nos feriados, sem a necessidade de
agendamento prévio. Apesar do surgimento da pandemia e consequentes restricoes, a
produtividade foi mantida. Tal fato se deve a adocao e regulamentacao de ferramentas
tecnoldgicas para a realizacao das audiéncias, sessdes e acordos de forma telepresencial.
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Foi implementada através do Ato Conjunto GP-CR TRT5 n? 4/2022, a autoinspecdo interna anual das Varas do Trabalho,
com a finalidade de corrigir distorcdes e inconsisténcias na tramitacao processual, além de realizar adequacao
da movimentacao processual. A atividade vai ajudar a garantir a celeridade do andamento processual e a produtividade na
prestacao dos servicos. Também vai depurar os dados langcados nos relatodrios estatisticos (Sistema e-Gestao) que afetam
negativamente a taxa de produtividade e os prazos médios do Tribunal, saneando erros nos indices de congestionamento
na fase de conhecimento e, principalmente, na fase de execucao.

A autoinspecao tera carater obrigatorio, procedendo o exame e a tramitacao dos processos com prioridade legal ou
decorrentes de metas do CNJ e da Justica do Trabalho. Também, dos que estiverem sem movimentacao ha mais de 120
dias, e daqueles com recomendacdes em correicao imediatamente anterior, constatando-se o cumprimento e registrando-
se as ocorréncias, em consonancia com as determinacdes apontadas na ata de correicao ordinaria.

O Juizo 100% Digital, instituido pela Resolucdo Administrativa TRT5 n2 38/2021, do Orgdo Especial, possibilita ao cidaddo

valer-se da tecnologia para ter acesso a Justica sem precisar comparecer fisicamente aos N
Foruns, ja que todos os atos processuais serao praticados exclusivamente por meio 1 Ny L

eletronico e remoto, pela Internet. A escolha pelo Juizo 100% Digital ndao é obrigatdria e | Eg‘g_ﬂ/‘:-/
. . e ~ ax oA |\ X
sera exercida pelo autor do processo no momento da distribuicao da acao. Enquanto a %\“

funcionalidade nao for disponibilizada no Sistema do Processo Judicial Eletronico (Ple), a :"m
opcao pela tramitacao em Juizo 100% Digital se dara por simples destaque na folha de A
rosto da peticao inicial. No caso de pluralidade de autores, a adog¢ao do Juizo 100%

Digital deve ocorrer com a anuéncia de todos.
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Ainda no campo da racionalizacao de procedimentos e normas
podemos destacar: a criacdo do Nucleo de Acdes Coletivas (NAC),
unidade permanente vinculada a Presidéncia que deve fortalecer o
monitoramento e a busca por eficacia no julgamento de acles
coletivas.

O NAC devera uniformizar a gestao dos procedimentos decorrentes
das acdes coletivas; realizar estudos que subsidiem as politicas
administrativas, judiciais e de formacdo; implementar sistemas e
protocolos para a prestacao jurisdicional e para as solucdes
consensuais de conflitos de modo coletivo e auxiliar os 6rgaos
julgadores na gestao do acervo de agdes coletivas. O Nucleo
repassard ao Conselho Nacional de Justica (CNJ) os dados e
informacdes solicitadas e mantera atualizado o Cadastro Nacional
de Acdes Coletivas. Também divulgara, na pagina do TRT5 na
internet, os dados e contatos de seus integrantes para a integracao
entre os tribunais do pais e a interlocucao com o CNJ.
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Foi disciplinado, por meio da RA TRT5 26/2021, a cooperacdo
judiciaria no ambito do TRT5 e o funcionamento do Nucleo de
Cooperacao Judiciaria do Tribunal. A cooperag¢ao ocorrera entre os
orgaos, magistrados e servidores do préprio TRT5 e com os demais
orgaos, magistrados e servidores do Poder Judiciario, além de
outras instituicdes e entidades que possam contribuir para a
administracao da justica e a gestao processual. A norma prevé acoes
instrumentalizadas por auxilio direto, cartas, atos e outros
instrumentos, inclusive meios atipicos, formulados entre os 6rgaos
cooperantes, devidamente documentadas e realizadas de forma
fundamentada, objetiva e imparcial e, quando for o caso,
comunicada as partes dos processos. O ato de cooperacdao pode
consistir, entre outras possibilidades, na comunicacdao processual;
na prestacao e troca de informacdes para a solugcao dos processos;
na redacao de manuais de atuacao e de rotinas administrativas; na
reunidao ou apensamento de processos, inclusive para fins de
execucdao e conciliacdao; na definicao do juizo competente para a
decisao sobre questao comum ou questdes semelhantes ou de
algum modo relacionadas; na obtencao e apresentacao de provas e
na disciplina da gestao dos processos repetitivos.
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Cabe ao Nucleo de Cooperacao Judiciaria, dentre
outras atividades, compartilhar e fomentar boas
praticas de cooperacao judiciaria; consolidar os
dados e as boas praticas processuais; criar
subnucleos de cooperagcao por comarcas, regioes
ou unidades de especializacdo; formular
proposicoes voltadas para a consolidacao e o
aperfeicoamento da rede de cooperacao judiciaria
e interagir de forma coordenada com os comités
nacional e estadual de cooperacao judicidria,
constituidos pelo Conselho Nacional de Justica,
entre outras atribuicoes.
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Foram instituidos sete Polos Especializados em Execucao na capital e no interior do estado, para garantir resultados nos
procedimentos de reunido de execugdes e parametrizar os trabalhos dos oficiais de Justica. Os oficiais de Justica
continuam lotados administrativamente em suas unidades de origem, porém respondem jurisdicionalmente ao juiz
coordenador do polo.

Os Polos Especializados em Execucao estao administrativamente vinculados ao Juizo da Coordenadoria da Execucao e
Expropriacao, que tem sede em Salvador. A Presidéncia designara para cada polo um juiz coordenador que podera
instaurar Procedimentos de Reunido de Execucdes (PRE), na forma de Plano Especial de Pagamento Trabalhista (PEPT),
objetivando o pagamento parcelado do débito, bem como o Regime Especial de Execucao Forcada (REEF), voltado para a
expropriacdao do patrimonio dos devedores em prol da coletividade de credores. O juiz coordenador permanece
respondendo pelas Varas do Trabalho a que esteja vinculado na condicao de titular ou substituto designado.

Em breve, todos os processos fisicos ainda em tramitacdo nas unidades
judicidrias de 12 grau serdao migrados para o Ple, por forca do Provimento
CGJT n2 02/2019, da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, que instituiu
o selo “100% PJe”. Para alcancar este objetivo, foi criado o projeto CCLE, com
participacao de varios setores do TRT5.
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Com o intuito de ampliar a transparéncia dos atos da Administracao, foi implementada a ferramenta Sistema de Gestao
Judiciaria do TRT5, criada a partir dos dados do sistema e-Gestao, coletados e extraidos pelo programa Oracle Business
Intelligence para diagnosticar, desenvolver e fiscalizar os trabalhos e as atividades das Unidades Jurisdicionais e dos
magistrados. Contribui diretamente com o gerenciamento dos processos por parte das Varas do Trabalho, Gabinetes e
Org3os Julgadores. Outro ponto fundamental do Bl é o alinhamento das unidades as estratégias nacionais. Assim a
unidade pode compreender melhor quais os processos que estao impactando no seu resultado, dessa forma, propicia a
identificacdo de gargalos e/ou falhas no processo de trabalho, o que permite melhorar, sensivelmente, sua eficiéncia
operacional. O sistema atualmente é o segundo mais acessado em todo tribunal, atras apenas do Ple-JT. Outras acOes
realizadas ao longo da gestdao, com aprimoramento de ferramentas informatizadas e webinarios para compartilhamento
de informacdes e boas praticas, a médio/ longo prazo trazem melhorias na prestacdo jurisdicional e aos poucos isto vai se

melhora no ranking de 69 das 88 Varas do TRT-5. Foram analisadas 1.570
Varas do Trabalho do pais com base em cinco grupos de indicadores: acervo,
celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e forca de trabalho.
Como destaque, temos 1 vara do trabalho entre as 25 melhores do pais, 7
varas do trabalho no segundo quartil, 36 no terceiro quartil e 44 no ultimo
quartil.
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Outro destaque a ser dado, foi a regulamentacao da Politica de Governanc¢a dos Colegiados Tematicos no ambito do TRT5,
através da IN TRT5 006/2022, que tem como objetivo, disciplinar a organizacdo e o funcionamento dos colegiados
tematicos e definir parametros conceituais, normativos e de nomenclatura, a fim de consolidar diretrizes metodoldgicas,
definir responsabilidades e fixar critérios para criacao, alteracao ou extincao de comités, subcomités, comissdes e grupos
de trabalho. Além disso, buscando aumentar a transparéncia e a comunicacao, o Portal do TRT5 conta com novo acesso
aos Colegiados Tematicos. Clicando na aba Institucional — Colegiados Tematicos, o usuario tera acesso ao novo link, que
reune informacdes sobre os Colegiados Tematicos do TRT5 e suas divisdes (Comissao, Comité, Subcomité e Grupo de
Trabalho). Em cada subtitulo é possivel pesquisar os normativos referentes aos colegiados respectivos, bem como
informacdes sobre pautas e atas, que constavam na pagina anterior, ja desativada.

j\' JUSTIGADOTRABALHO 0600
. , . . ~ . . Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA) Pesquisar no site E
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correlacbes com os colegiados atuais. A mudanca atende a uma Colegiados Tematicos

Comissoes

necessidade de racionalizar e padronizar a estrutura dos colegiados Coiesoe 60 colado o repromstan v i ke o Tibunalpar trdo e i oo Kados dilames a0 cunpinaroda st

institucional

Comités

tematicos, em cumprimento a Resolucdo CSIT n2 0325/2022, que institui

Comités s&o colegiados que tratam de questdes transversais e interdisciplinares e representam, de forma exclusiva, uma das 4reas teméticas definidas na Politica

Subcomités

a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho

Subcomités sao colegiados que apoiam a realizagao das fungbes de gestdo, ratando de iniciativas & assuntos especificos derivados da drea tematica representada pelo comité ao qual
esteja vinculado.

e do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT). Grupos e Trabato

Grupos de trabalho sao os colegiados tempordrios que se orientam por resultados para analisar demanda definida no ato instituidor e realizar entregas sob a forma de estudo, relatério,
parecer ou proposta de normatizagao.

Colegiados extintos

As informagGes disponiveis dizem respeito aos colegiados que deixaram de existir. Consulte também a correspondéncia entre colegiados novos e extintos.


https://www.trt5.jus.br/colegiados-tematicos
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Dados e
tecnologia

Como fruto deste trabalho, fomos agraciados no 162 Encontro do
Poder Judiciario, com a categoria Prata do Prémio CNJ de
Qualidade. A premiacao do Conselho Nacional de Justica é o
reconhecimento pelo esfor¢o realizado ao longo do ano de 2021
na qualidade da prestacao jurisdicional e na gestao de informacao,
com avaliacdo da governanca, produtividade, transparéncia e
dados e tecnologia. Nesta edicdao, o Regional da Bahia recebeu
pontuacao de 69,77%. Dentre os eixos tematicos avaliados pelo
CNJ, o TRT-5 se destacou em dois: governanca e dados e
tecnologia. Em governanca, o Regional ficou em 12 lugar dentre os
Regionais Trabalhistas, ja no quesito dados e tecnologia terminou
em 62 lugar. (veja tabela ao lado)

O Prémio CNJ de Qualidade tem como objetivo incentivar a
producdo de dados e o aprimoramento do Sistema de Estatisticas
do Poder Judiciario, promover a transparéncia e a melhoria na
prestacdo de informacdes; estimular o desenvolvimento de
mecanismos de gestao e governanca, buscando o fortalecimento
do sistemade justica; fomentar o desenvolvimento de subsidios
gue auxiliem o planejamento estratégico e a formulacdao das
metas nacionais; e contribuir para o aprimoramento da prestacao
jurisdicional.
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Em mais uma iniciativa pioneira da Justica do Trabalho para fortalecer a cidadania e a relacao institucional com a
sociedade, a partir de um modelo de atendimento ja consolidado pela populacdao baiana, o TRT5 inaugurou no Forum da
Justica do Trabalho no Comércio, em Salvador, o primeiro Servico de Atendimento ao Cidadao (SAC) Trabalhista do pais,

numa acao conjunta do Tribunal Regional do Trabalho da Bahia (TRT-5) com o Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS); Ministério Publico do Trabalho (MPT); Servico Nacional do Comércio (SENAC); Servico Nacional da Industria
(SENAI); Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Governo da Bahia (SETRE); e Superintendéncia Regional do
Trabalho na Bahia (SRT/BA).

O SAC Trabalhista funciona das 8 as 15 horas, de segunda a sexta,
exceto feriados, no térreo do Férum do Trabalho de Salvador (Rua
Miguel Calmon, 285, Comércio), com atendimento apenas presencial
e exclusivo a pessoas e empresas que tém processos na Justica do
Trabalho na Bahia. Para isso, € necessario informar CPF ou CNPJ para a
retirada das senhas de atendimento. Serao oferecidos os seguintes
servicos: intermediacao para vagas de trabalho; questdes de seguro-
desemprego; seguro-desemprego; Rais/Caged; Empregador Web;
consulta ao abono salarial; denudncias e orientacdo sobre mediacao
trabalhista, acordos e convencdes coletivas; formacdo profissional;
matricula em cursos e banco de oportunidades; denuncias; pedidos de
mediacdo; cadastro de o6rgaos e entidades; emissao de extratos e
comprovantes previdenciarios; etc.




LIODS

TRT-52 REGIAD o _
Laboratdrio de Inovacao,

Inteligéncia e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
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Em alinhamento a Politica de Gestao da Inovacao, instituida através da Resolucao

CNJ 395/2021, foi criado o Laboratério de Inovacdo, Inteligéncia e Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel do TRT5, com as atribuicdes:

Fomentar atividade de pesquisa e inovacao no TRT da 52 Regiao;

Monitorar e promover a gestao judicial processual e administrativa dos dados
da Agenda 2030 no ambito do TRT da 52 Regiao;

Elaborar e implementar plano de acdao com solugdes conjuntas voltadas a
melhoria da gestao publica, visando evitar judicializacdo excessiva, e outras
agendas de interesse global,

Conectar agentes publicos, iniciativa privada, instituicoes de ensino e
pesquisa, associacdes e entidades de classe e demais pessoas e organizagoes
gue possam auxiliar o TRT da 52 Regiao a resolver problemas reais da Justica
do Trabalho;

Apoiar a administracao do TRT da 52 Regiao na busca de solucdes para
problemas complexos, tomando por base metodologias de inovacao que
considerem a empatia, colaboracgao interinstitucional e a experimentacao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido (TRT-5), através do Laboratdrio de

Inovacgdo, Inteligéncia e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (LIODS-TRT5),
integra a partir de agora
plataforma Renovalud, desenvolvida pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) para
promover a integragcdo e a colaborag¢do de
todos os laboratorios de inovagéo do Poder
Judicidrio. O langamento da rede de inovagéo
aconteceu durante o Festival de Inovagdo do
Judicidrio Brasileiro 2022 (Fest Labs 2022),
realizado nos dias 30/11 e 1°/12 em
Pernambuco, com a participa¢do do chefe de
divisdo do LIODS-TRT5, Aldemaro Sena
Junior, representando o TRT-5.


https://www.renovajud.com.br/

Resultados observados

em Sustentabilidade

2022
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Na promoc¢ao do trabalho decente e da sustentabilidade, o TRT5 viabiliza
ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacao do trabalhador, a
nao discriminacdao de géneros, raca e diversidade, o combate ao trabalho
infantil, bem como a gestdao e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos
sociais, ambientais e econbmicos, visando o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizacao das Nacdes Unidas —
Agenda 2030.

O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao
continua com resultados positivos com a imposicao do trabalho remoto, em
razao da pandemia.

O 62 Balanco da Sustentabilidade do Poder Judiciario, apresentado pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ), em 23/06/2022, apontou o TRT5 em 42
lugar entre os 6rgdos da Justica do Trabalho no ranking do indice de
Desempenho de Sustentabilidade (IDS). Isso significa aumento no desempenho,
que passou de 63,5% em 2020, quando o nosso Regional ficou na 82 posicao,
para 68,6% em 2021. O aumento foi de 5,1 pontos percentuais no periodo.

O TRT-5 teve ainda, dentre os
Regionais do Trabalho, a melhor
variagdo entre 2019 (49,9%) e
2021 (68,8%): 18,8%




Plano de Acao

O IDS busca criar um indicador sintético capaz de avaliar o resultado combinado de varios parametros distintos,
permitindo a comparacao objetiva entre os tribunais. Os pontos considerados foram: consumo de energia elétrica per
capita, consumo de agua per capita, numero de usuarios por veiculo, consumo de copos descartaveis per capita,
consumo de papel per capita, destinacdao de papel para reciclagem per capita, e consumo de agua envasada descartavel
per capita.

O relatorio com dados do indice, traz transparéncia aos gastos e aos resultados das acdes de preservacao do meio
ambiente nos 6rgaos do Poder Judiciario. O documento fala ainda sobre a predominancia do trabalho remoto durante a
pandemia de covid-19, que impactou fortemente os numeros, e também sobre medidas como digitalizacdao, Balcdes
Virtuais e o Juizo 100% Digital. Confira abaixo alguns dos indicadores analisados.

Copos Descartaveis:

No consumo de copos descartaveis/per capita, o TRT-5 consumiu em 2021 uma 7
média de 0,2 copos descartaveis/per capita. O dado também é inferior a média do "U
Poder Judiciario (0,7), a média dos TRTs (0,4) e ao consumo do TST (2,2).
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Consumo de Papel:

No Poder Judiciario como um todo, o consumo de papel vem caindo desde 2015 com a implantacao de politicas
socioambientais. Os gastos com papel reduziram 79% de 2015 para 2021 na Justica, de acordo com o relatorio.

O consumo de papel per capita também vem reduzindo. Neste contexto, nenhum 6rgao da Justica do Trabalho consome
acima da média/per capita do Poder Judicidrio (2,1 resmas). A Justica do Trabalho na Bahia teve em 2021 um consumo
de 0,3 resmas/per capita, média inferior, no ano, a do Poder Judiciario (2,1); a média dos TRTs (0,5) e ao TST (0,4).

Impressoes:

Na guantidade de impressdes per capita, no ano de 2021, o Regional baiano
também apresenta média (133) inferior ao utilizado pelo Poder Judiciario (987), a
média dos TRTs (310), e do que é consumido pelo TST (297). Neste quesito o TRT-5
é o segundo Tribunal Trabalhista de médio porte que menos imprime/per capita,
atras apenas do TRT-18.
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Energia:

O consumo de energia elétrica por area em 2021 no TRT-5 foi de 22 Kwh/m?, ao passo que o consumo do Poder
Judiciario, da média dos TRTs e do TST foram, respectivamente, de: 28 Kwh/m?, 29 Kwh/m? e 39 Kwh/m?2. O Tribunal
do Trabalho da Bahia foi o segundo com menor consumo dentre os trabalhistas de médio porte e o 42 com menor

consumo de energia por area dentre todos os drgaos da Justica do Trabalho.

O 62 Balanco da Sustentabilidade do Poder Judiciario conclui que os resultados obtidos pelo Poder Judiciario foram
positivos. Também, que sao evidentes os esforcos da Justica para que o pais melhore o bem-estar social e permita a
manutencao dos recursos naturais para as proximas geracoes. A metodologia utilizada e os detalhes sobre os indices

podem ser analisados no relatorio.

SUSTAINABILITY & CLIMATE ACTION PLAN
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Painel da Sustentabilidade "

do Poder Judiciario . AN s

I Painel da Resolucdo CNJ n. 201/2015
Base de dados da Resolucdo CNJ n. 400/2021

peso 1,8687 peso 1,8687 peso 1,0880
6,63 1.202,40 0,30
Consumo de agua per capita Consumo de energia per capita (Kwh) Consumo de resma de papel per capita
— peso 1,0880 peso 1.0880 peso 0,6232
0,00 0,19 K 48,85
- Consumo de dgua envasada per capita Consumo de cento de copos per capita Destinacdo de material para reciclagem per capita
peso 0,3762 peso 0,3762 peso 0,6232
LR N
1,73 Mil 0,21 40,85
Gasto de Telefonia por quantidade de linhas Equipamentos de impressio per capita Usuarios por veiculo
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O excelente resultado é fruto de uma politica comprometida a fomentar e
promover acdes de sustentabilidade e responsabilidade social, com foco no
gasto publico eficiente e com menor impacto ambiental.

Entre as medidas adotadas, temos a implementacdao da Politica de
Responsabilidade Socioambiental e da Politica de impressao do Tribunal,

instituidas, respectivamente, pelos Atos TRT5 n2 123/2020 e n2 016/2021.

Outro grande avanco para impulsionar a conscientizacao ambiental no Regional
foi a publicacdo da Portaria TRT5 n2 1447/2020, que dispGe sobre a suspensao
do fornecimento de copos descartaveis no Tribunal.

Assim, comparando o periodo de janeiro a dezembro de 2022 com o mesmo
periodo em 2019, tivemos redugao de 35,72% do consumo de agua, passando
de 38.788 m3 para 24.932 m3. Comemora-se, ainda, a reducdo significativa dos
gastos com energia elétrica, papel A4, telefonia e combustiveis, que foram da
ordem de 33,31%, 88,66%, 25,99% e 29,54%, respectivamente.

Em atendimento aos artigos 22 e 72 do
Ato TRT5 n® 016/2021, que trata da
politica de impressdo de documentos,
foi instalado um  software de

bilhetagem, o Paper Cut, para
monijtoramento  dos recursos de
impressdo, cujos dados coletados

servirGo para elaboragcdo de relatorio
mensal com o ranking dos maiores
consumos por unidade e por servidor, a
ser disponibilizado na intranet.
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jan-dez/2022

Consumo de energia
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Consumode papel

P a p e I A 4 branco A4 &m 2019-em 1562 g1 364 300 788 373 33 i 1032 5) 73 7y 10095
resma

. [P5} Consuma de papel E
a n -d e2/202 2 branco A4 no periodo £5 33 214 83 14 53 92 i3 34 130 100 &7 1.2555
[em resma) ’

Consumode papel :

reciclado A4 em 2019- 51 97 103 347 i 48 115 36 127 g1 107 69 1.512;

Emresma
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Indice de Eficiénda Operacional (IEQ)

oo JO0
W
S&0 560
420 420
P —
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Indice de : B -
280 - z2=0
Ef. e N [ ]
® 140 140
Operacmna - |EO |
[ ) 0 o
= — = = = = = = = =] = = - e
jan-dez/2022
™ ('] (]
Fealizado 2 Previsto Média do realizado Dresaempenho
Jam Faw Mar Abr Mai Jumn Jul Ago Sat Ot Mow Dax
Pravisto 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00
Realizado £14,4% | 595,4% | 350,86 | 345,65 | 200,84 | 318,66 | 31762 | 311,07 | 214,12 | 201,36 | 298,10 | 292,47

=y BN BN B B B I B BN BN BE BN

Desempenho| 514,49 | 596,4% | 350,86 | 345,65 | 300,84 | 31866 | 31762 | 31107 | 314,12 | 301,35 | 298,10 | 292,47

Prawvisto

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,100 100,00 100,00 100,00 100,00
acumulado

Realizado

scumulado &14,45 | §9e,45 | 350,86 | 245,65 | 200,84 | 218,66 | Z17.62 | 311,07 | 214,12 | 201,35 | 298,10 | 292,47

e | @ O O © O 0 O 0 0 0 O

Dresernpsnbo

L £14.49 | 595,49 | 350,86 | 345,65 | 200,84 | 318,66 | F17.62 | 311,07 | 214,12 | 204,36 | 298,10 | 292.47
acumulado

Resultado
2019 | 2020 | 2021

224, 73|655,53|395,56
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Plano de Acao - Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD

Com a publicacao da Lei N2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) que dispde sobre o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger
os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, este
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, protocolou o processo administrativo (PROAD) de niumero 5530/2020, a fim de
registrar as iniciativas adotadas para implementacao da LGPD.

Entre as medidas preparatdrias e acdes iniciais para adequacao as disposicdes contidas na Lei Geral de Protecao de Dados —
LGPD, ja realizadas e em andamento, destacamos as seguintes:

o Constituicdo do Grupo de Trabalho para estudo e identificacao das medidas necessarias
a implementacao da Lei Geral de Protecao de Dados no ambito do TRT5, mediante Ato
TRT5 N. 0279, de 29 de setembro de 2020;

o Realizacdo do curso Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD, no periodo de 1/03 a 07/04,
para servidores envolvidos no processo de implantacdao da LGPD no TRT5;

o ldentificar outros normativos (e.g.: leis, regulamentos e instru¢cdes normativas), além da
LGPD, que abrangem comandos relacionados a protecao de dados pessoais e que
também devem ser respeitados;

o Envio do questiondrio de auditoria recebido do Tribunal de Contas da Unidao - TCU,
respondido, em 30/03/2021;

o Publicacdo do Ato TRT5 N. 054/2021, que dispde sobre o exercicio das fung¢des de
controlador e encarregado;

o Publicacdo da Portaria TRT5 GP N. 0289/2021, que indica encarregado do tratamento de
dados pessoais;

o Altera¢ao do formulario da Ouvidoria, para atendimento das requisicdes apresentadas
por parte dos titulares dos dados pessoais;




Plano de Acao - Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD

o Adequacdo do sitio eletronico do TRT5, com publicacdo da pdagina da LGPD, onde foram disponibilizadas informacdes basicas
sobre a aplicacdo da Lei Geral de Protecao de Dados no TRTS5, incluindo os requisitos para o tratamento legitimo de dados, as
obrigacOes dos controladores e os direitos dos titulares, de forma ostensiva e de facil acesso aos usuarios;

o Elaboracdo e publicacdo da Politica de Privacidade para Navegacdo na Pagina da Instituicao, publicada no Portal do TRT5 em
27/04/2021;

o Disponibilizado aviso sobre a pratica de cookies no portal institucional desde 27/04/2021;
o Proposi¢do de ato para criagdao da Politica de Privacidade e Prote¢ao de Dados Pessoais;

o |niciada a revisdo/adequacdo de normativos internos a LGPD, a exemplo da Instrucdo Normativa TRT5 N. 002/2021 que dispoe
sobre a aplicacdo da Lei de Acesso a Informacao (LAI), no TRTS.

o Realizacdo de reunides setoriais com a Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacgao - SETIC, com a Coordenadoria de Assisténcia Suplementar a Saude - CASS,
unidade responsavel pelo Programa Suplementar de Assisténcia a Saude (TRT5 Saude), e
com o Escritério de Seguranca da Informacao - ESI. As reunides consideraram a analise
da LGPD e das Resolucdes publicadas pelo CNJ, bem como debates sobre quais medidas
de seguranca e controles ja estao sendo adotados pelo Tribunal para mitigar os riscos de
violacao dos dados pessoais tratados na instituicao;

o Aplicacdo de questiondrio objetivo para mapeamento dos dados pessoais no TRT5,
como projeto piloto, considerando a proposta apresentada pelo TST e a proposta
constante no Proad 5530/2020, nas unidades selecionadas para participar do 12 ciclo de
mapeamento: CAP, TRT5-Saude e CMP (Licitacdes e Contratos);

o Instituicdo do Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais (CGPD) no Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido, por meio do ATO TRT5 N. 0168, de 2 de agosto de
2021;
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O Escritério de Projetos do TRT5 implantou, com o
apoio da Setic e Secom, a pagina com 0S nossos
Projetos Estratégicos em andamento e encerrados
(https://www.trt5.jus.br/projetos-estrategicos),
contendo os artefatos, normativos, informativos e
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e demais stakeholders, dara total transparéncia a
sociedade.
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