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Salvador, 21 de março de 2022.

Informações sobre o projeto de migração de processos para o 2º grau - CCLE2

O projeto CCLE2 migrou 1.858 processos, desde maio de 2021, sendo 711 na atual gestão, dados
coletados na tabela de controle gerada pela Setic.

Cabe destacar que no período de novembro a fevereiro, além do recesso, diversos servidores
estavam em período de férias, já agendadas nas unidades de lotação anteriores. Ademais,
tivemos uma redução no quadro de classificadores, com a saída dos servidores Joeldson, Jeifson,
Marcelino e Cícero. Este último retornou ao projeto em 06/12/2021.

Considerando os dados publicados nos quadros azul (Pendentes no TRT/TST) e laranja
(Pendentes em Outras Unidades ) do painel Projeto CCLE do BI, referência para o projeto,
restam pendentes para migração no 2º grau 3.491 processos. Destes, 998 já estão sendo
tratados, conforme quadro abaixo:

Quadro 1 - Quantidade de processos em tratamento na CPE por situação

Classificados aguardando migração 136

Higienizados aguardando classificação 295

Arquivos não encontrados 67 Solicitada digitalização

Em higienização 284

Em classificação 138

Com Certidão de Crédito 2 Tratando com a Vara

Não migrar (Sobrestado, RR, Execução
Provisória, Diligência, Desmembrado, AIRR)

67

Em análise 9

TOTAL 998

Do rol de processos pendentes, 855 estão na Coordenadoria de Recurso de Revista. Salientamos
que não foi criado fluxo para migração destes processos no projeto e, considerando a diretriz
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estabelecida na reunião de 21/01, no sentido de não migrar estes processos, não foram
diligenciadas novas tentativas para viabilizar essa migração.

Projeção para migração dos 2.636 (3491-855) processos restantes:  outubro de 2022.

Avaliamos que a higienização finalizará em julho de 2022.

Estamos realizando ações para ampliar o rol de classificadores, intensificando o treinamento e
incorporando novos estagiários cedidos por algumas unidades e também novas servidoras -
Jamille e Ludmylla, porém consideramos importante buscar o auxílio dos gabinetes e turmas para
a tarefa de classificação.

Nos comprometemos em revisar a projeção mensalmente.

Atenciosamente,

CLAUDIA CRISTINA FERREIRA JORGE

Coordenadoria de Projetos Especiais
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