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Comité de Gestao Estratégica e Participativa

Reunido de Analise da Estratégia do TRT5 e outros assuntos pertinentes, com a participagao
das Juizas Auxiliares da Presidéncia e da Corregedoria Regional e dos lideres das areas
judiciarias do TRT5, para apresentacdo das propostas efetuadas na consulta publica para
analise dos percentuais dos indicadores e metas a serem definidas para 2023.
ATA DE REUNIAO
Local Data Horario
Video chamada pelo Google Meet 05/08/2021 Das 9h05 as 9h33
e Participantes
Juiza Angélica de Mello Ferreira Juiza Auxiliar da Corregedoria Regional
Juiza Carla Fernandes da Cunha Juiza Auxiliar da Presidéncia, Supervisora do
Cejusc 1 e Coordenadora da Execucgdo e
Expropriacao
Juiza Karina Freire Araujo de Carvalho Juiza Titular da Vara de Trabalho de Guanambi
Marcio Fernando Ribeiro da Silva Diretor da Secretaria de Gestdo Estratégica
Adriana Braga Falcdo 122 Vara do Trabalho de Salvador
Adriana Neves Dias dos Santos Vara do Trabalho de Jequié
Aldo César Quaresma 192 Vara do Trabalho de Salvador
Alessandre Vicente Borges 362 Vara do Trabalho de Salvador
Aline Cruz de Souza 32 Vara do Trabalho de Ilhéus
Amauri da Costa Bastos 12 Vara do Trabalho de Salvador
Antonio José Souza Gdes 12 Vara do Trabalho de Simdes Filho
Barbara Bruna Sampaio Dantas 1a Vara do Trabalho de Feira de Santana
Carlos Augusto Raposo de Oliveira Vara do Trabalho de Barreiras
Caroline Guimardes Cidade Teixeira 112 Vara do Trabalho de Salvador
Claudio Virgil de Senna 362 Vara do Trabalho de Salvador
Danielle Gongalves Vara do Trabalho Valenca
Denilson de Carvalho Mendes 162 Vara do Trabalho de Salvador
Eliete Souza Cardoso Ferreira 12 Vara do Trabalho de llhéus
Edilberto Silva Ramos 322 Vara do Trabalho de Salvador
Filipe Ortiz de Moraes 352 Vara do Trabalho de Salvador
Francisco de Assis Ramos de Almeida 1a Vara do Trabalho de Candeias
Hildo Souza Vara do Trabalho de Santo Amaro
fcaro Wanderley Souza 22 Vara do Trabalho de Camacari
Isis Clarissa Araujo Silva Vara do Trabalho de Eundpolis
José Jessé Nascimento Borges Vara do Trabalho de Jacobina
Jodo Mauricio Mariani Wanderley Primo 372 Vara do Trabalho de Salvador
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Karla Ventin Ferreira

22 Vara de Alagoinhas

Karoline Sousa Ribeiro

12 Vara do Trabalho de Teixeira de Freitas

Katia Seleneh Souza de Araujo

Vara do Trabalho de Conceicdo do Coité

Lara Brito Carvalho

102 Vara do Trabalho de Salvador

Leandro Carlos Souza da Silva

Vara do Trabalho de Euclides da Cunha

Manoel Evangelista Neto

342 Vara do Trabalho de Salvador

Marcelo Pacheco de Cerqueira

232 Vara do Trabalho de Salvador

Marco Antonio Damacena Barbedo

392 Vara do Trabalho de Salvador

Marcondes Pereira da Silva

12 Vara do Trabalho de Vitéria da Conquista

Maria Tereza Mesquita Almeida

152 Vara do Trabalho de Salvador

Mariney Matos

12 Vara do Trabalho de Itabuna

Mateus Maia de Melo

32 Vara do Trabalho de Camacari

Mauro Leite Oliveira

382 Vara do Trabalho de Salvador

Nelio Alves Rosa Filho

32 Vara de Feira de Santana

Nelma Silva Calixto Dourado

132 Vara do Trabalho de Salvador

Pablo Regis de Chamusca

Vara do Trabalho de Guanambi

Rafael Barata Silva

Vara do Trabalho de Senhor do Bonfim

Rafael Santana Lopes

72 Vara do Trabalho de Salvador

Roberto Macedo Pedreira de Cerqueira

262 Vara do Trabalho de Salvador

Romualdo Rios

202 Vara do Trabalho de Salvador

Rosana Concei¢dao Fernandes Guimaraes

12 Vara de Alagoinhas

Simone Conceigao de Figueiredo A. Souza

112 Vara do Trabalho de Salvador

Simone Silva de Andrade

242 Vara do Trabalho de Salvador

Simone Silva de Figueiredo Campos

Vara do Trabalho de Itaberaba

Silvia Maria Menezes Sousa

22 Vara do Trabalho de Candeias

Silvio Jose Barauna de Freitas

VARA DO TRABALHO Cruz das Almas

Tania Marcia Monteiro Baptista

392 Vara do Trabalho de Salvador

Tathiana da Concei¢do Simdes

252 Vara do Trabalho de Salvador

Valeria de Almeida Mendes

42 Vara do Trabalho de Itabuna

Wellington Oliveira de Almeida

42 Vara de Feira de Santana

Yuri José Rocha de Almeida

Vara do Trabalho de Paulo Afonso

e Temas a serem tratados

a. Apresentacdo dos Macrodesafios e Objetivos Estratégicos do Plano Estratégico

2021 a 2026;

b. Apresentacdo das propostas de Metas para 2023, efetuada na consulta
publica e discutidas no ambito do Subcomité de Médio Porte;

e Itens para analise e deliberagdo
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Dando inicio a reunido, Dra. Angélica leu mensagem de Dra. Luiza Lomba explicando o motivo
da auséncia e parabenizando as 41 unidades que melhoraram os indices no Igest, em especial a
32 Vara de llhéus, a Vara de Jequié e a 12 Vara de Salvador. Dra. Angélica também as parabenizou.
A seguir, passou a palavra ao Diretor da Secretaria de Gestdo Estratégica, Marcio Fernando, que
também parabenizou os resultados alcangados em tdo pouco tempo, ja que esse trabalho foi
iniciado 6 meses atrds e iniciou os trabalhos apresentando os Macrodesafios e Objetivos
Estratégicos do atual ciclo do Plano Estratégico que engloba o periodo de 2021 a 2026:

Perspectivas

Macrodesafios

Objetivos Estratégicos

Fortalecimento da relacao
institucional do Judiciario com a
sociedade

Fortalecer a comunicacao e as
parcerias institucionais

Sociedade | Garantia dos direitos fundamentais

Promocgao da sustentabilidade
Promover o trabalho decente e a

Garantia dos direitos fundamentais | sustentabilidade
Agilidade e produtividade na Garantir a duragdo razoavel do
prestacdo jurisdicional. processo
Enfrentamento a corrupcao, a Promover a integridade e a
improbidade administrativa e aos transparéncia em relagdo aos atos de
ilicitos eleitorais. gestdo praticados.
Prevengdo de litigio e adogdo de

Processos - & & . ¢ Assegurar o tratamento adequado
solugdes consensuais para os . .

Internos dos conflitos trabalhistas

conflitos.

Consolidacdo dos sistemas de
precedentes obrigatorios.

Garantir a efetividade do tratamento
das demandas repetitivas

Aperfeicoamento da gestdo
administrativa e da governanga
judiciaria.

Fortalecer a governanga e a gestdo
estratégica

Aprendizado e
Crescimento

Aperfeicoamento da gestdo
orcamentdria e financeira.

Aperfeicoar a gestdo orcamentdria e
financeira

Aperfeicoamento da gestdo de
pessoas.

Incrementar modelo de gestdo de
pessoas em ambito nacional

Fortalecimento da estratégia
nacional de TIC e de protecdo de
dados.

Aprimorar a governancade TICe a
protecdo de dados

Chamou a atengado para os macrodesafios que estdo ligados a prestacdo jurisdicional:
v" Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional.

Promocdo da sustentabilidade.

Prevencdo de litigio e adocdo de solugbes consensuais para os conflitos.

Consolidacdo dos sistemas de precedentes obrigatorios.

Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca judiciaria.

ASENENEN
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E citou os principais painéis do BI, criados para auxiliar a gestdo judiciaria, a exemplo do IEcon,
que foram fundamentais para a melhora sensivel nos indices da 192 edi¢cao do IGEST, nos
colocando na 222 colocag¢do, empatados com o TRT10.

A seguir, falou sobre a forma que o CNJ e o CSJT discutem as metas a serem cumpridas para o
ano seguinte, iniciando com a PIME, que é a proposta inicial de metas. Para 2023, em razdo da
pandemia que estamos passando, o foco foi direcionado nas metas perenes e na qualidade de
vida. Essas metas foram apresentadas em consulta publica, para que todos colocassem sua
opinido e discutidas pelo Subcomité dos Tribunais de Médio Porte. Posteriormente serdo
discutidas pelo Comité no Coleprecor e posteriormente, no Encontro Nacional do Poder
Judicidrio:

v" Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente — Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida
na fase de conhecimento do Justica em Numeros, em 2023, menor que 35%. A
proposta do Subcomité de Médio Porte foi de aumentar esse percentual para 40%.

v" Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2021, nos 12 e 22 graus - Proposta aprovada pelo Subcomité de
Médio Porte.

v" Meta 3 — Aumentar o indice de conciliacdo, em relagdo a média do biénio 2020/2021,
em 1 ponto percentual — Cladusula de barreira em 40%. Proposta aprovada pelo
Subcomité de Médio Porte.

v" Meta 5 — Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execugOes fiscais, em relacdo a 2022 - Clausulas de barreira: 40%, na fase de
conhecimento e 65%, na fase de execugdo. Marcio Fernando reforgou a necessidade
de tramitar corretamente quando os processos estiverem suspensos/sobrestados ou
em arquivo provisério, ja que a taxa é liquida.

v' Meta Especifica — Realizar exames periddicos de saide em 15% dos magistrados e 15%
dos servidores e promover pelo menos 3 a¢gdes com vistas a reduzir a incidéncia de
casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos
de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.
Proposta aprovada pelo Subcomité de Médio Porte.

Marcio Fernando encerrou sua apresentacdo e agradeceu o apoio e a presenca de todos.//

Marcio Fernando Ribeiro da Silva
Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica
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