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Projetos/Iniciativas/Acgoes

v

Projeto Digitaliza - CCLE — Conduzido por Projetos Especiais, com apoio da SGE. Garantia de 100% dos processos judiciais
eletrénicos no Pje-JT. Com isso, dentro em breve, teremos o cumprimento da proposta de meta nacional: Migracao de 100%
dos processos para o Pje-JT. Foi disponibilizada a colaboracao de unidades para auxiliar o trabalho de finalizacao desse projeto,
principalmente na migracdo dos processos do 22 Grau, em razdo do prazo dado pelo CSJT até fevereiro/2022, onde somente
serdo publicados no Didrio Oficial, atos de processos que constem no Ple.

Protocolo de Crise em razdao da COVID-19 — estd em desenvolvimento com controle epidemioldgico e estudo para tomada de
decisdao sobre mudanca de fase e protocolos de biosseguranca. Infraestrutura de barreira de acrilico instalada em todas as salas
de audiéncias e nas Salas de Sess0Oes. Distribuicao de alcool em gel em todos os locais, sinalizacao dos protocolos sanitarios e
afericao de temperatura na entrada, além de criacao de Equipe de “Resposta Rapida”, destinada as acdes de vigilancia a covid-
19 nos locais de trabalho. Coordenado pela SGE.

Hackaton e laboratério de inovacao (Al — Artificial Intelligence) — foi suspenso,
em razao da pandemia. Entretanto, o laboratério de inovacao (ainda sem nome
definido) tem diversas iniciativas conduzidas por Dr. Firmo e pela diretora da
Setic, Erica.

Estudo de migracdao para a nova sede — esta em desenvolvimento e com a
empresa ja contratada. Projeto de adequacdo da nova sede: devido a pandemia, -
prazo foi estendido até agosto de 2021. Liderado pela DG e Coordenadoria de Q '
Manutencao e Projetos - CMP.
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v' Redesenhar os processos de trabalho para a 12 e 22 instancias e area
administrativa — Em desenvolvimento.

* Atualizacdo de normas (Regulamento Geral) e normatizacao dos processos
de trabalho — Em permanente desenvolvimento. E responsavel pela
constante atualizacdo de processos e de normas, a exemplo do
Regulamento de Secretaria, da Politica de Privacidade de Dados Pessoais,
em atendimento a LGPD. Feito por O&M.

* Metodologia de Gestao de Processos, Riscos, Governanca e Integridade —
Identificacdao de riscos, da cadeia de valor, ativos envolvidos e areas
criticas. Em processo de minuta. Coordenado e executado por SGE,
apoiado pela O&M.

v' Adequacdo do TRT5 a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD):
criado grupo de trabalho para promover as adequagdes e elaborada uma

pagina com todas as informacdes para orientar os usudrios. Coordenado
pela CDP.

v' Adequar a infraestrutura fisica — Responsavel pela aprovacdo do Plano de
Obras. Realizado anualmente. O plano para o presente exercicio ja foi
aprovado. Responsaveis: DG, SA, CMP, CMC e SETIC.
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Implementar a Gestao por Competéncia — Em execuc¢ao. Feito pelo CDP,
unidade subornada a Secretaria de Gestdao de Pessoas.

Desenvolver programa de capacitacao de pessoas — Em andamento,
com processo ja instituido. Feito pela Escola Judicial, SGP e CDP.

Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes de acordo com as
competéncias estratégicas — Consultoria finalizada e Processo instituido.

Desenvolver o planejamento da forca de trabalho em termo
guantitativo — Em fase de execucao, com estudo finalizado. Com foco
nas ResolucGes 219/2016, em razdo da diferenca entre as forgcas de
trabalho nas 2 instancias. Trabalho conjunto com SGP, O&M, SGE,
Comité de Priorizacao do 12 Grau, chefes de Gabinete e comissao dos
Diretores.

Implementar a Resolu¢do CSIT 296/2021 que trata da estrutura
organizacional e de pessoal e sobre a distribuicdao da forca de trabalho
nos orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Coordenado pela SGE.

Desenvolver o planejamento orcamentario baseado nas orientacdes do
Plano Estratégico — Feito anualmente, participacao: Presidéncia, DG, SOF
e Comité Orgcamentario. Em desenvolvimento (Execugdao do orgamento
2021 e elaboracdo para 2022).
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v" Implantar os projetos definidos pelo CNJ e CSJT — Em andamento.

* SIGEP — Em andamento. Liderado pelo CDP, com apoio da
Administracao. Em homologacao.

* CEJUSC — Implantado no 22 Grau (Cejusc2) e nas Varas da capital
(Cejuscl). A expansao para as varas do interior foi suspensa, em razao
da pandemia.

* Balcao Virtual — Ja implantado no TRT5;

* Juizo 100% Digital — Em fase de aprovacdo de normativo no Orgdo
Especial.

v' Desenvolver projeto para racionalizacdo de recursos — Em andamento.
Trabalho conduzido pela DG e Nucleo Socioambiental.

v' Desenvolver programas de qualidade de vida para magistrados e
servidores — Em andamento. Conduzido pela Se¢ao de Qualidade de Vida,
em parceria com diversos outros setores, a exemplo da Coordenadoria de
Saude, ap6s a implantacao do PCMSO, que transformou em processo o
exame periddico. PPRA ja finalizado, mas em processo de atualizacao.



Projetos/Iniciativas/Acgoes

v

Gestao Judiciaria (Business Intelligence) — Temos ja implantados no
12 Grau e na Corregedoria (iGEST). Em desenvolvimento, temos a
gestdo para o 22 Grau (Gestdo de Gabinetes) e 0 ieCONC (indice de
Expectativa de Conciliacao). Em fase de desenvolvimento assuntos
relacionados aos Orgdos Julgadores e Recurso de Revista.
Conduzido pela SGE, O&M e Cestp.

Garimpo (pesquisa de recursos financeiros) — Em andamento.
Conduzido pela Corregedoria.

Videoconferéncia (SISDOV) — Ja finalizado. Conduzido por O&M,
com participacdao da Setic. Sistema de fundamental importancia
neste periodo de pandemia.

Desenvolver projeto para racionalizacdo de recursos — Em
andamento. Trabalho conduzido pela DG e Nucleo Socioambiental.

* Instalacdao de células fotovoltaicas (geracdao de energia elétrica)
em féruns. Coordenado pela DG.



