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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

RAINT 2020

1. INTRODUGCAO

A Auditoria Interna é uma atividade independente e objetiva de avaliagédo e consultoria,
que se destina a agregar valor e melhorar as atividades do Tribunal, auxiliando na
concretizagao dos objetivos organizacionais, por meio da avaliagdo da eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) divulgou em margo de 2020 as Resolugdes 308 e
309 que, em sintese, visam garantir a independéncia e a objetividade da Auditoria Interna,
alinhando sua estrutura e atuacido com as recomendacgdes do Tribunal de Contas da
Unido (TCU) e com as boas praticas internacionais sobre o tema, difundidas notadamente
pelo Instituto dos Auditores Internos (lIA).

Dentre as inovacgbes, cabe destacar o duplo reporte: a Auditoria Interna reportar-se-a
administrativamente ao Presidente do Tribunal e funcionalmente ao Orgédo colegiado
competente que, no caso do TRT5, é o Orgao Especial.

Nesse contexto, a Secretaria de Auditoria apresenta o Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna — RAINT 2020, que contém informacgdes sobre a execucdo do Plano
Anual de Auditoria — PAA 2020 e a analise dos resultados decorrentes dos trabalhos de
auditoria, nos termos dos artigos 4°, |, e 5° da Resolugdo CNJ 308/2020" e 7° da
Resolugdo CSJT 282/2021 — Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho?. Foi
utilizado como referéncia, também, o art. 17 da Instrucdo Normativa 9/2018 da
Controladoria Geral da Uni&o®.

O PAA 2020 foi aprovado pela Presidéncia do TRT5 nos autos do Proad 13805/2019 e
divulgado no sitio eletrénico* (Transparéncia / Auditoria / Auditoria Interna), assim como os
principais relatorios das agdes executadas no ano de 2020.

O Plano Anual de Auditoria leva em conta os riscos mais significativos do TRT5 e seu
cumprimento auxilia a gestao a gerir adequadamente esses riscos e, como consequéncia,
auxilia a consecugao dos objetivos institucionais.

2. ACOES DA AUDITORIA INTERNA NO ANO DE 2020
2.1. Execugao do Plano Anual de Auditoria Interna (PAA 2020)

Em 2020 foram realizadas nas areas de Gestao de Pessoas, Contratacbes e Tecnologia
da Informagao, bem como na area de Financeira 6 (seis) auditorias e 1 (uma) fiscalizagéo
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relativa a execug¢ao orcamentaria.

O quadro a seguir indica as agdes realizadas e o0 seu cumprimento:

# Acao Proad Situacao
1 Auditoria dos atos de cessao de pessoal 4927/2016 Cumprido
2 Auditoria dos atos de concess&o de abon_o_de permanéncia relativos 6978/2020 Cumprido
aos servidores em atividade
Auditoria de Tl para avaliagdo do atendimento do contido no plano de .
3 trabalho, previsto no art. 29 da resolugdo CNJ n°® 211/2015 8905/2020 Cumprido
4 Auditoria para avaliagao dos procedimentos de execugao do plano de 5327/2020 Cumprido
compras do TRT5
Auditoria na contabilidade 5287/2020 Cumprido
Auditoria de Contas Anual - 2020 (IN TCU 84/2020) 11815/2020 Cumprido
Acompanhamento da execugao orgamentaria 4693/2020 Cumprido

O Plano Anual de Auditoria foi executado em 100% das ac¢des planejadas.

O fato de maior relevancia que justifica o alto indice de cumprimento foi a previsdo de
menos ag¢des que, por outro lado, gerassem mais valor para o TRTS.

A providéncia se fez necessaria diante da forga de trabalho disponivel e o acumulo de
outras agdes obrigatorias, notadamente na area de pessoal.

Nesse mesmo sentido foram realizados ajustes nos escopos das auditorias, durante a
fase de planejamento, buscando garantir maior assertividade das ac¢des e utilidade dos
resultados.

A auditoria sobre acessibilidade, que seria coordenada pelo CNJ, foi adiada para 2021 em
razao da pandemia de Covid-19 e teve seu escopo ajustado para a acessibilidade digital.

2.2. Resultados dos trabalhos desenvolvidos

2.2.1. Auditorias

O Anexo | traz as recomendacdes decorrentes dos trabalhos de auditoria finalizados no
exercicio e as providéncias adotadas pela Auditoria Interna.

Os resultados nao apontaram fraudes ou ilicitos que tenham resultado dano ao erario.

A Auditoria busca, em sintese, comparar uma situacdo com um critério aplicavel e propor
recomendacoes. As recomendacdoes emitidas, por sua vez, visam a melhoria dos
processos de trabalho auditados, mediante aprimoramento da governancga, gestdo de
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riscos e controles, além da correcdo de ndo conformidades detectadas.

Cita-se como exemplo a auditoria no Planejamento das Aquisi¢cdes do TRTS (Proad
5327/2020), na qual foram recomendadas medidas como a criagao de colegiado tematico
e estrutura administrativa adequada a criticidade do macroprocesso de aquisig¢oes,
formalizagdo e padronizacdo do processo de aquisicdes com definicdo de funcbes e
responsabilidades, observando-se o principio da segregacao de fungdes, dentre outros
aspectos.

Como decorréncia do cumprimento das referidas recomendacdes, os seguintes beneficios
sao esperados:

* Potencializagdo da Governanga e da gestdo das aquisi¢oes;

* Realizagao de aquisigdes alinhadas aos objetivos estratégicos do Tribunal;
* Estabelecimento e implantagao do processo de aquisi¢cdes;

» Controles internos bem estabelecidos;

» Mitigacao dos riscos nas contratagoes;

* Realizagdo de aquisi¢gdes mais vantajosas e mais assertivas que atendam as
demandas do Tribunal como um todo;

* Planejamento orcamentario bem dimensionado;

» Contratagdes planejadas e executadas de acordo com a norma vigente;
* Realizacao de aquisi¢des dentro dos prazos;

* Racionalizagao de recursos;

* Definicao de fungdes e responsabilidades no processo de aquisi¢oes;

* Servidores capacitados para o exercicio da funcao;

* Aumento da produtividade;

» Racionalizag¢ao da forca de trabalho;

* Previsibilidade da demanda de trabalho das unidades auditadas;

» Padronizacao de procedimentos.

Destaca-se também a Auditoria de Contas Anual, que tem como objetivo assegurar que
as demonstragdes financeiras do TRTS estéo livres de distor¢cdes relevantes e que as
operagdes subjacentes estdo em conformidade com as normas aplicaveis.

A Auditoria de Contas é executada nos moldes definidos pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU) na Instrugdo Normativa 84/2020, e serve de base para a emissao do Certificado de
Auditoria, com a opinido do dirigente da Auditoria Interna sobre as contas da gestao.
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Trata-se de instrumento relevante para garantir que os recursos destinados ao TRT5
estdo sendo bem aplicados para o cumprimento de sua missao institucional e em
beneficio da sociedade.

2.2.2. Consultorias

No ano de 2020 n&o houve demanda formal de consultoria nos moldes do art. 19 da
Resolugdo CNJ 309/2020. Por outro lado, a Secretaria de Auditoria (SAU) atuou em
consultorias informais, que envolvem atividade de rotina, como participacdo em
colegiados tematicos, projetos, reunides e troca de informacgdes rotineiras, que podem ou
nao ser incluidas no PAA.

A consultoria prestada pela Auditoria Interna aborda os temas governanga, gestdo de
riscos e controles internos.

Cita-se como exemplo a participagao em reunides sobre a Politica de Gestdo de Riscos,
que servira de base para a implantacdo de mecanismos e controles para tratar
adequadamente os riscos que podem afetar a concretizagdo dos objetivos estratégicos do
TRTS5, bem como para explorar as oportunidades que se apresentem para gerar mais
valor publico para o cidadao.

2.2.3. Analise de atos de pessoal sujeitos a reqistro no TCU

Trata-se de atividade atipica realizada pela Auditoria Interna®, com base na IN TCU
78/2018, que demanda significativa parcela da forga de trabalho da equipe de auditoria.

Somente no ano de 2020 a Auditoria Interna do TRTS5 emitiu 189 pareceres sobre a
legalidade de atos de pessoal sujeitos a registro no TCU.

A definicdo de rotinas, controles e modelos de documentos ensejou maior produtividade,
sem a perda da qualidade das analises realizadas.

2.3. Monitoramento das recomendacgoes e determinagoes

A SAU realiza o monitoramento das recomendagbes que emite, bem como das
determinagdes dos 6rgaos de controle interno e externo, que constam expressamente do
PAA e sao divulgadas no Portal do TRT5. Embora ndo exista sistema implantado para
esse fim, foi elaborado controle especifico por meio de planilha disponibilizada em nuvem,
com alertas automatizados enviados por e-mail e registro de eventos no calendario. Deste
controle foram extraidos os dados que embasam este relatdrio.

Estava prevista para o ano de 2020 a implantagdo do Sistema Auditar, do Conselho
Nacional de Justica, para o desenvolvimento das atividades de auditoria, desde o
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planejamento e execugdo até o monitoramento das recomendagdes. Contudo, apos a
realizacao de testes concluiu-se que o sistema nao atende as necessidades da Secretaria
de Auditoria no que tange aos aspectos técnicos, funcionais e de negdécio, bem como pela
falta de suporte centralizado apés a sua implantacao.

Outra solugao para esse fim esta sendo tratada no Proad 4667/2020, em conjunto com
outras unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho. Em 8/4/2021 foi enviado ao
CSJT o Oficio SCI 19/2021, informando que os dirigentes das unidades de Auditoria
Interna dos Tribunais Regionais do Trabalho deliberaram pela adogdo do e-Aud da
Controladoria Geral da Unido (CGU) como sistema de gestdo de auditorias da Justica do
Trabalho.

Ha previsdo, ainda, de mensuracdo dos resultados financeiros e nao financeiros
decorrentes da atuacdo da Auditoria Interna, ainda nao realizada nos exercicios
anteriores.

Atualmente ndo existem recomendacdes ou determinagbes nao implementadas com
prazo vencido, bem como nao implementadas com risco assumido pelo gestor.

As determinacdes expedidas pelo TCU e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) que ainda ndo foram totalmente cumpridas foram justificadas pela gestao,
conforme se pode aferir dos Anexos Il e lll, respectivamente.

2.4. Capacitacao da equipe de Auditoria Interna

A tabela que consta do Anexo IV indica a equipe de Auditoria Interna, sua divisdo e as
acoes de capacitacao de cada servidor, que totalizaram 1298 horas em 2020.

Outro fator relevante foi a integracdo com outras unidades de auditoria, que permitiu a
troca de informacbes e boas praticas, refletindo na melhoria da qualidade dos servigos
prestados.

Registra-se, por oportuno, que a SAU esta passando por reestruturagéo, tema tratado no
Proad 3786/2020 e demais Proads a ele vinculados, em atenc¢ao as Resolugdes CNJ 308
e 309/2020.

3. INDEPENDENCIA DA AUDITORIA INTERNA, RESTRICOES E LIMITACOES

Declara-se que a Secretaria de Auditoria manteve a independéncia e a objetividade
durante a atividade de auditoria e avalia que ndo houve restricdo ao acesso completo e
livre a todo e qualquer documento, registro ou informagao.

Reitera-se a relevancia do advento das Resolugdes CNJ 308 e 309/2020, que alinham a
atuacdo das unidades de Auditoria Interna do Judiciario as melhores praticas
internacionais. Na mesma linha, o CSJT divulgou, mediante Resolugdao 282/2021, o
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Estatuto e o Cédigo de Etica das unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho.

As referidas normas demandaram diversas acdes necessarias a reestruturacdo da
Secretaria de Controle Interno, atual Secretaria de Auditoria, como unidade de Auditoria
Interna, tratadas no Proad 3786/2020 e Proads a ele vinculados, e ainda demandam a
capacitagao continua da equipe de auditoria.

Quanto as limitagdes sofridas, destaca-se o exercicio de fungdes atipicas de auditoria, em
especial pelo Nucleo de Auditoria de Gestao de Pessoas, e exemplo da analise de atos de
pessoal sujeito a registro no TCU. Ainda que embasadas por normas superiores, tais
atribuicdes retiram o foco da atuacdo das atividades tipicas de auditoria, nos termos da
Resolucao CNJ 309/2020 e da Resolucdo CSJT 282/2021 — Estatuto de Auditoria Interna
da Justica do Trabalho.

O novo e complexo modelo de Auditoria de Contas Anual imposto pela IN TCU 84/2020 ja
para 0 mesmo exercicio também teve grande impacto nas atividades planejadas. O
assunto vem sendo debatido no ambito do Comité de Governanga e Coordenacao do
Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario (Siaud-Jud), implantado pela Resolugao
CNJ 308/2020, bem como no Conselho de Dirigentes de Orgdos de Controle Interno da
Unido (Dicon).

O Siaud-Jud e o Dicon vém buscando tratativas junto ao TCU para equacionar as
exigéncias do novo modelo de avaliagdo das contas a realidade e limitagdes dos diversos
orgaos prestadores de contas.

Embora esse contexto tenha refletido negativamente no funcionamento da SAU e
ensejado ajustes no planejamento anual, ndo comprometeu a execugdao do PAA,
conforme ja noticiado acima.

Ademais, a pandemia de Covid-19 demandou ajustes na rotina de trabalho, o que foi
prontamente realizado por meio de teletrabalho e da utilizacdo das ferramentas
tecnoldgicas institucionais, a exemplo do chat e da realizagédo de reunides virtuais.

4. AVALIACAO DA GOVERNANCA, RISCOS E CONTROLES DO TRT5

Dos trabalhos realizados no ano de 2020, quanto aos principais riscos e fragilidades de
controle do Tribunal, incluindo riscos de fraude, e a avaliagdo da governanca institucional,
constatou-se que o TRTS precisa avangar na implementacdo da Politica de Gestdo de
Riscos (PGR)®?, que servira de referéncia para o gerenciamento de risco nos niveis tatico e
operacional, bem como para a adog¢do de controles internos adequados aos principais
riscos da instituicao.

A PGR, de igual sorte, € instrumento relevante para a governanga, na medida em que
contribuira para o alcance dos objetivos estratégicos do tribunal.

Constata-se também que a governanga vem evoluindo gradativamente, induzida nao
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apenas por fatores externos, como as regulamentagdes dos Conselhos Superiores, mas
também por iniciativa da gestao.

Colhem-se como exemplo a governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao,
bem como a governanga de aquisigdes, que foram objeto de avaliagdo no ano de 2020 e,
sem embargo das recomendacdes expedidas pela SAU, permitem aferir os esforcos da
gestao voltados a melhoria.

A Auditoria Interna, como insténcia de apoio a governanga, continuara atuando em auxilio
a gestao para a consecugao da missao institucional do TRT5, com foco nos riscos mais
significativos e considerando as dificuldades e limitagbes enfrentadas pelos gestores.

5. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Essas sao as informagdes sobre a execucado do Plano Anual de Auditoria de 2020 — PAA
2020 e a analise dos resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria executados pela
Secretaria de Auditoria.

Faco a remessa deste relatorio a Presidéncia para conhecimento, propondo o envio dos
autos a Secretaria do Tribunal Pleno e Orgdo Especial para deliberacdo do Orgdo
Especial, nos termos do art. 5°, §§ 1° e 2° da Resolugdo CNJ 309/2020 e do art. 32,
paragrafo unico, do Regimento Interno.

Em 30/7/2021.

Mauricio Borba
Secretario de Auditoria
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ANEXO |

Recomendacgo6es da Auditoria Interna

Auditoria /

Ano

Proad

Item

Determinagao /

Destinatario

Prazo (data)

Situagao

Providéncias da Al

Fiscalizagao Recomendacgao
Dar publicidade no sitio do Informacdes
TRT5-Saude a Resolucao prestadas pela SCI
CNJ n°® 294/2019 e ao no Proad 5287/2020
Auditoria Contabil do parecer n°® 172/2014 da em 02/06/2021
Plano de Saude TRT5 AUZY | SESTAZ0 | A Procuradoria-Geral =0 &S0z WEEEEE Relatério de
Federal que justificam a monitoramento
sua ndo submissao as divulgado em
regras da ANS (item 2.1); 02/06/2021.
. Informacdes
Put_)llcar_o balango prestadas pela SCI
patrimonial da parte no Proad 5287/2020
Auditoria Contabil do privada do TRTS-Saude, em 02/06/2021
. 2020 | 5287/2020 | 4.1.2 segundo a Lei 6.404/76, SOF 18/3/2021 Implementada o
Plano de Saude TRT5 Relatério de
obedecendo a .
e . monitoramento
periodicidade anual (item divulaad
2.2); ivulgado em
h 02/06/2021.
o Informacgdes
Auditoria Contabil do Ch sl R
. 2020 | 5287/2020 | 4.1.3 | receitas mensais da parte SOF 18/3/2021 Implementada -
Plano de Saude TRT5 . . Relatério de
privada do TRT5-Saude .
. monitoramento
seja observado em todos X
0s meses (item 2.3); CIU Gl i
= 02/06/2021.
Auditoria Contabil do | 2020 | 5287/2020 | 4.1.4 | Adotar como critério para SOF 18/3/2021 Implementada Informacgdes

Plano de Saude TRT5

calculo do duodécimo
como receita mensal da
parte publica do TRT5-
Saude a formula:
Ol1/12+S/T=D, onde Ol=

prestadas pela SCI
no Proad 5287/2020
em 02/06/2021
Relatério de
monitoramento




orcamento inicial; S=
suplementacéo; T=
numero de meses
restantes a partir da
suplementagao e D=
duodécimo (item 2.4);

divulgado em
02/06/2021.

Auditoria Contabil do
Plano de Saude TRT5

2020

5287/2020

Noticiar ao Conselho
Deliberativo atrasos na
prestacao de contas para
determinagao de
providéncias necessarias
a emissao tempestiva de
parecer pelo Conselho

Fiscal (item 2.5);

SOF

18/3/2021

Implementada

Informacgdes
prestadas pela SCI
no Proad 5287/2020
em 02/06/2021

Relatério de
monitoramento
divulgado em
02/06/2021.

Atos de concessao de
abono de
permanéncia

2020

6978/2020

4.1.1

Regulamentar,
preferencialmente por Ato
da Presidéncia, e em
articulagao
com a Secretaria de
Gestéo de Pessoas (SGP)
e Coordenadoria de
Saude,
critérios para realizagao de
pericia biopsicossocial,
com o estabelecimento de
competéncia e requisitos
para formacgao e
capacitagao de equipe
multiprofissional e
interdisciplinar, utilizando
os parametros instituidos
nas normas pertinentes
(Lein°®
13.146/2015; Decreto n°®

6.949/2009 e Decreto
Legislativo n°® 186/2008).

CAP

16/6/2021

Em
monitoramento

Em

Monitoramento
previsto para
julho/2021

Monitoramento

Exame dos processos

2016

de cessao de pessoal

4927/2016

4.1

Aprimorar rotinas de

procedimentos no intuito

CAP

1/7/2021

monitoramento

previsto para




e da atuagao dos
controles internos
administrativos nesta
atividade. PAA 2016 e
Ato TRT5 n.°
150/2014

de estabelecer instrucao
adequada dos processos
de cessao fazendo
constar, ordenadamente,
todos os documentos
necessarios e atendendo,
dessa forma, os requisitos
preconizados pelos
principios da moralidade e
transparéncia

julho/2021

Exame dos processos
de cessao de pessoal
e da atuagao dos
controles internos

atentar para reunir num
unico processo as

informagdes relativas ao
cedido ou constar

Em

Monitoramento

. : 2016 | 4927/2016 4.2 de forma espelhada ou CAP 1/7/2021 . previsto para
administrativos nesta L monitoramento .
atividade. PAA 2016 e expressamente mdllcada julho/2021
Ato TRT5 n.° no proad do servidor,
150/2014 _ documento
principal da cedéncia
Exame dos processos mon|t_o.rar as
de cessao de pessoal responsablhdgdes dos
e da atuacao dos gestores dq umdad? onde _
controles internos os cedidos estéo Em Monltpramento
administrativos nesta 2016 | 4927/2016 | 4.3 I(_)tados para que facam CAP 1/7/2021 monitoramento p_rewsto para
atividade. PAA 2016 e juntar 0s QOcymentos julho/2021
Ato 1.'RT5 g necessarios a cesséo
150/2014 requerida ou sua
prorrogagao
Exame dos processos
de cessao de pessoal solicitar a implementacao
e da atuagéo dos de alerta automatico para Monitoramento
Sonuroles INOMOS | 2016 | 492772016 | 4.4 | OMOVAGAC lempesiiva da CAP ot | B previsto para
s ’ julho/2021
atividade. PAA 2016 e nos casos em que houver )
Ato TRT5 n.° prorrogagao
150/2014
Exame dos processos | 2016 | 4927/2016 4.5 solicitar a inclusdo no CAP 1/7/2021 Em Monitoramento

de cessao de pessoal
e da atuacao dos

Sistema Proad —
Cadastramento de

monitoramento

previsto para
julho/2021




controles internos
administrativos nesta
atividade. PAA 2016 e
Ato TRT5 n.°
150/2014

Processos — Cesséao de
servidor de outro 6rgao
instrugdes necessarias,
direcionadas as unidades
requerentes

Exame dos processos
de cessao de pessoal
e da atuagao dos

verificar a oportunidade e
conveniéncia da
elaboragao e adogao de

Monitoramento

controles itemos | 516 | 497/9016 | 4. | NOTMativo deste Regional CAP 11712021 Em previsto para
administrativos nesta sobre os procedimentos monitoramento ‘ulho/2021
atividade. PAA 2016 e relacionados a cedéncia )
Ato TRT5 n.° de servidores de outros
150/2014 6rgaos
Aquisicao de imével Monitoramento
para instalacao da 2021 | 5607/2019 2.2 Alvara de Habite-se DG 10/08/2021 Vincenda previsto para
nova sede agosto/2021
Relatério de Impacto no
Aquisicao de imével Transito (RIT) com Monitoramento
para instalacao da 2021 | 5607/2019 2.3 informacgdes sobre o DG 10/08/2021 Vincenda previsto para
nova sede atendimento de suas agosto/2022
recomendagdes
Aquisicao de imovel Registro do Monitoramento
para instalacao da 2021 | 5607/2019 2.4 contrato/escritura no DG 10/08/2021 Vincenda previsto para
nova sede cartorio agosto/2023
Instituir, preferencialmente
por meio de Resolugao
Y Administrativa, Politica de
Auditoria no L .
. Aquisigdes alinhada ao
planejamento das . .
o planejamento estratégico,
aquisicoes ao Plano de Logistica Acompanhamento do
ressalvadas as 2020 | 5327/2020 | 4.1.1 f DG 30/10/2021 Vincenda
; . Sustentavel do Proad 886/2021
relacionadas a area .
) TRT5 e ao Guia de
de Tecnologia da c Ses S L
Informagao ontratag_;oes ustentaveis
da Justiga do Trabalho,
considerando,
ainda, a gesté&o de riscos.
Auditoria no 2020 | 5327/2020 | 4.1.2.a Regulamentar, DG 30/10/2021 Vincenda Acompanhamento do

planejamento das

preferencialmente por

Proad 886/2021




aquisicoes
ressalvadas as
relacionadas a area
de Tecnologia da

meio de Ato da
Presidéncia, disposi¢oes
acerca de:
a) fungdes e
responsabilidades dos
dirigentes no planejamento

Lnfoimagao e na gestao das
aquisicoes;
Auditoria no Regulgmentar,
planejamento das prefere_nmalmente por
aquisicdes .mfa|o_de Ato da. ~
ressalvadas as | 2020 | 5327/2020 | 4.1.2.p " residencia, disposigoes DG 30/10/2021 Vincenda | AA°gmpantiamento do
relacionadas a area acerca de: Proad 886/20
de Tecnologia da b) proce(jlmentos de
Informacao controle_s mter_nos ede
gestao de riscos.
Instituir e regulamentar,
preferencialmente por
meio de Ato da
Presidéncia, a criagao de
Auditoria no um comité integrado por
planejamento das representantes dos
aquisicoes diversos .seto~res da
ressalvadasas | 2020 | 5327/2020 | 4.1.3 SENAZEED, DG 30/10/2021 Vincenda | Acompanhamento do
relacionadas 4 area responsav_ellpor a_uxnlar a Proad 886/2021
de Tecnologia da Alta Admlnlstragao nas
Informagao demségg r~elat|vas as
aquisicbes em
geral, com o objetivo de
buscar melhores
resultados para o Tribunal
como um todo.
Auditoria no 2020 | 5327/2020 | 414 Formalizar e executar DG 30/10/2021 Vincenda Acompanhamento do
planejamento das processo de planejamento Proad 886/2021
aquisicoes das aquisigdes de todas
ressalvadas as unidades,
relacionadas a area contemplando, pelo
menos:

de Tecnologia da
Informacgao

a) elaboragéo, com




participacao de
representantes dos
diversos setores da
organizacéo,
de um documento que
materialize o plano de
aquisi¢des unico do
Tribunal, contemplando,
para cada contratagao
pretendida, informagdes
como: descri¢do do objeto,
quantidade
estimada para a
contratagao, valor
estimado, identificacédo do
requisitante, justificativa da

necessidade, periodo
estimado para aquisigao,
acgao/programa suportado
pela aquisigao,

e objetivo(s) estratégico(s)
apoiado(s) pela aquisigao;
b) aprovagao, pela mais
alta autoridade do
Tribunal, do plano de
aquisigoes;

c) divulgagéo do plano de
aquisi¢cdes na internet; e
d) acompanhamento
periodico da execugao do
plano, para corregao de

desvios.
Auditoria no 2020 | 5327/2020 | 4.1.2.c Regulamentar, DG 30/10/2021 Vincenda Acompanhamento do
planejamento das preferencialmente por Proad 886/2021
aquisicoes meio de Ato da

ressalvadas as
relacionadas a area
de Tecnologia da
Informagao

Presidéncia, disposi¢des
acerca de fungdes e
responsabilidades no

processo de aquisigoes,




notadamente as
consideradas criticas.
Auditoria no Criar nucleo de
planejamento das planejamento das
aquisi¢des contratagdes a fim de Acompanhamento do
ressalvadas as 2020 | 5327/2020 | 4.1.6 | padronizar procedimentos, DG 30/10/2021 Vincenda P
; . Proad 886/2021
relacionadas a area
de Tecnologia da gerir riscos e otimizar
Informacgao recursos.
Realizar Estudos Técnicos
Auditoria no Preliminares, de acordo
planejamento das com a IN ME/SEGEP n°
EUIEEES A0, Acompanhamento do
ressalvadas as 2020 | 5327/2020 | 4.1.7 | utilizando o sistema ETP DG 30/10/2021 Vincenda P
; . - Proad 886/2021
relacionadas a area Digital e contemplando
de Tecnologia da todos os itens que
Informacao constam no seu artigo
7°;
Realizar Pesquisa de
Auditoria no Precos de acordo com a
planejamento das IN ME/SEGEP n° 73/2020,
aquisicoes em especial Acompanhamento do
ressalvadas as 2020 | 5327/2020 | 4.1.8 observando a ordem de DG 30/10/2021 Vincenda P
i . = n Proad 886/2021
relacionadas a area prioridade dos parametros
de Tecnologia da estabelecidos nos incisos |
Informacgao e ll do seu
artigo 5°.
Au_dltorla no Adotar e publicar na
planejamento das g
o intranet documentos com
aquisicoes padrdes de: Acompanhamento do
ressalvadas as 2020 | 5327/2020 | 4.1.9.a PN DG 30/10/2021 Vincenda
; . a) especificagdes técnicas Proad 886/2021
relacionadas a area )
. de objetos contratados
de Tecnologia da .
' frequentemente;
Informacao
Auditoria no 2020 | 5327/2020 | 4.1.9.b Adotar e publicar na DG 30/10/2021 Vincenda Acompanhamento do
planejamento das intranet documentos com Proad 886/2021
aquisicoes padrdes de:
ressalvadas as b) editais e contratos,
relacionadas a area podendo valer-se das




de Tecnologia da

minutas publicadas pela

Informacao AGU.
Elaborar Plano Anual de
Auditoria no Capacitagéo que
planejamento das contemple agbes voltadas
aquisicoes para a

governancga e gestdo das

Acompanhamento do

ressalvadas as 2020 | 5327/2020 | 4.1.5 L DG 30/10/2021 Vincenda
! . aquisi¢des, bem como Proad 886/2021
relacionadas a area :
. adotar mecanismos para
de Tecnologia da
~ acompanhar a
Informacao = :
execucgao do referido
Plano.
Auditoria de
Tecnologia da Estabelecer cronograma
Informacao - eficaz, com prazo maximo .
Cumprimento do definido previamente, para Monitoramento
~ 2020 | 8905/2020 | 4.1.1 - DG 15/12/2021 Vincenda previsto para
plano de acao da aprovacgao
= . . dezembro/2021
Resolugdo CNJ tempestiva dos préximos
211/2015 - ENTIC- PDTICs.
JUuD
Auditoria de Instituir equipe de
Tecnologia da tratamento e resposta a
Informacao - incidentes, que consta do Monitoramento
T e O O N0 020 Ko 005 2a20) AXi2l RCiLE RGO OIS DG 15/12/2021 Vincenda previsto para
plano de acado da 224/2017, de dezembro/2021
Resolugao CNJ responsabilidade do
211/2015 - ENTIC- Comité de Segurancga da
JuD Informacao;
Auditoria de
Tecnologia da .
i Instituir processo de
Informacao - e .
Cumprimento do trapalho para classificagao . Momtpramento
lano de acio da 2020 | 8905/2020 | 4.1.3 | dainformagéo que consta DG 15/12/2021 Vincenda previsto para
P ac do art. 6, § 2, do Ato TRT5 dezembro/2021
Resolugao CNJ 548/2014
211/2015 - ENTIC- '
JUuD
Auditoria de 2020 | 8905/2020 | 4.1.5.1 | Instituir, preferencialmente DG 15/12/2021 Vincenda Monitoramento

Tecnologia da
Informacao -

por Ato da Presidéncia,
Politica de Manutengao de

previsto para
dezembro/2021




Cumprimento do
plano de agao da
Resolugao CNJ
211/2015 - ENTIC-

Documentos
Eletrénicos alinhada as
diretrizes estabelecidas

pelo Conselho Nacional de
Justica, de forma a

JUuD atender ao disciplinado na
Resolucdo CNJ 211/2015.
Priorizar o processo de
Auditoria de reestruturagcéo da SETIC
. no que for viavel,
Tecnologia da ) L
= considerando os limites
Informacao -

Cumprimento do

orcamentarios e de

Monitoramento

lano de acdo da 2020 | 8905/2020 | 4.1.4 pessoal atualmente DG 15/12/2021 Vincenda previsto para
pResqu ag CNJ existentes, com retomada dezembro/2021
211/20159_ ENTIC- dos estudos que constam
JUD do
Proad no 10.750/20186,
instaurado para esse fim.
Auditoria de
Tecnologia da Reg_ulamentar,
Informacso - preferencialmente por Ato
cum rimegnto do da Presidéncia, a Monitoramento
Ianopde acio da 2020 | 8905/2020 | 4.1.5.3 prestacado de servigo DG 15/12/2021 Vincenda previsto para
pResqu ég CNJ extraordinario dezembro/2021
211/20159_ ENTIC- e de regime de plantédo da
JUD area de TIC.
Auditoria de
Tecnologia da Revisar e aprovar,
Informacao - preferencialmente por Monitoramento
Cumprimento do 2020 | 890 meio de Portaria, a . )
~ 5/2020 | 4.1.7 ; DG 15/12/2021 Vincenda previsto para
plano de acao da metodologia de dezembro/2021
Resolugdo CNJ desenvolvimento de
211/2015 - ENTIC- sistemas;
JUD
Auditoria de 2020 | 8905/2020 | 4.1.6.1 | Instituir, preferencialmente DG 15/12/2021 Vincenda Monitoramento
Tecnologia da por meio de Portaria, previsto para
Informacao - politica organizacional de dezembro/2021

Cumprimento do
plano de acado da

desenvolvimento
de software alinhada aos




Resolugdo CNJ
211/2015 - ENTIC-

requisitos da ENTIC-JUD.

JUD
Instituir, preferencialmente
por meio de Portaria,
Auditoria de ca_talogo de~ sistemas de
. informagédo com as
Tecnologia da ~
~ solugdes de software
Informacao -

Cumprimento do

desenvolvidas,

Monitoramento

lano de acdo da 2020 | 8905/2020 | 4.1.6.2 | sustentadas ou mantidas DG 15/12/2021 Vincenda previsto para
P as pela SETIC, a fim de dezembro/2021
Resolugao CNJ rover a
211/2015 - ENTIC- . Pre .
classificagédo da totalidade
JUD X
dos sistemas bem como a
identificacao dos que sao
estratégicos.
Auditoria de
Tecnologia da Institui f ial
Informaco - nstituir, pre erencial m(_ente _
Cumorimento do por Ato da Presidéncia, Monitoramento
P ~ 2020 | 8905/2020 | 4.1.5.2 Politica de Gestao de DG 15/12/2021 Vincenda previsto para
plano de agao da Pessoas de dezembro/2021
Resoluggo CNJ Tecnologia da Informacéo
211/2015 - ENTIC- 9 §a0-
JUD
Auditoria de avaliagéo
da adequacgao dos Relatério de
processo~s de . monitoramento
contratagao de Aprovacéao do Plano de divulgado em
solugdes de 2019 | 1234/2019 | 2. | Contratages até 30 de DG 20/02/2022 Vincenda 05/03/2021.
tecnologia da novembro do ano anterior Novo monitoramento
informagao e a sua execugao. previsto para
comunicagoes a fevereiro/2022
Resolugdo CNJ
182/2013
Auditoria de avaliagdo | 2019 | 1234/2019 2.3 Aquisi¢cdo nao prevista no DG 20/02/2022 Vincenda Relatério de

da adequacgao dos
processos de
contratagao de
solugdes de

Plano de Contratagdes de
TIC ou em alguma de suas
revisdes

monitoramento
divulgado em
05/03/2021.
Novo monitoramento




tecnologia da
informagao e
comunicagoes a

previsto para

Resolugao CNJ fevereiro/2022
182/2013
Auditoria de avaliacao
da adequacgao dos Relatério de

processos de
contratagao de
solugdes de

Revisao do mapeamento
dos processos de trabalho
relativo a elaboragao das

monitoramento
divulgado em

; 2019 | 1234/2019 2.6 % DG 20/02/2022 Vincenda 05/03/2021.
tecnologia da etapas que compoem o0s Novo monitoramento
informacéo e Estudos Técnicos revisto para

comunicagdes a Preliminares. fgvereiro/gOZZ
Resolugao CNJ
182/2013
Auditoria de avaliacao
da adequacgao dos Relatorio de
processos de B monitoramento
contratagdo de Observagéao dos divulgado em
solugoes de 2019 | 1234/2019 | 2.7 | Parametros da Instrucao DG 20/02/2022 |  Vincenda 05/03/2021.

tecnologia da
informacgao e
comunicacgoes a
Resolugao CNJ
182/2013

Normativa do Ministério da
Economia no 73/2020.

Novo monitoramento
previsto para
fevereiro/2022




ANEXO I

Determinagoes do TCU

Auditoria / Fiscalizagao Ano Proad Item Determmagag/ Destinatario Prazo Situagao Providéncias da Al
Recomendagao (data)
envie a este Tribunal, no
prazo de noventa dias a
Acordo 666/2018-TCU-Plenario dontar da cléndia deste
Processo TC 022.618/2010-4 il e
Processo TC 016.859/2020-0 a dc?ta das para
5 B E ) 2018 | 7780/2020 | 1.7.1.18 devolugéz 3 DG 03/12/2020 | Implementada | 'dem item 1.7.1.19
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/ T o N em 10/03/2021
e Administragcao dos
redireciona/acordao-completo/ . :
%22ACORDAO-COMPLETO- SECEMEES f'”de"'dOS g
o que se referem os
2300857%22 achado 2.7 a 2.9 do
relatério de fiscalizagcao
195/2013, pega 110;
Acérdao 666/2018-TCU-Plenario | 2018 | 7780/2020 | 1.7.1.1. definir formalmente DG 03/03/2021 | Implementada | Acompanhamento do

Processo TC 022.618/2010-4
Processo TC 016.859/2020-0
(Monitoramento)
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/

redireciona/acordao-completo/
%22ACORDAO-COMPLETO-

2300857 %22

politica de controle de
acesso a informacgdes e
recursos de TI, com
base nos requisitos de
negocio e de seguranga
da informagéo do
Tribunal, em observancia
as orientagdes da NBR
ISO/IEC 27002:2005,
itens 11.1.1 e 11.2, da
Resolugao
Administrativa TRT5
23/2011, art. 7°, inciso |,
alinea ‘b’ e em atengao
as Diretrizes para a
Gestao de Seguranca da
Informagao no ambito do

parcialmente

cumprimento: Oficio
DG 117/2020
encaminhado em
21/09/2020 em
resposta ao Oficio
047.554/2020 - T
CU/Seproc, de
03/09/2020, com
informagdes sobre
providéncias e
pedido de devolugao
de prazo em razao
de néo ter acesso a
pecas do autos em
sigilo, n&o obstante
solicitagdo expressa.




Poder Judiciario
estabelecidas pelo CNJ
e ao Acordao
1603/2008-TCU-
Plenario;

Item em andamento
em 10/03/2021

Acoérdao 666/2018-TCU-Plenario
Processo TC 022.618/2010-4
Processo TC 016.859/2020-0

(Monitoramento)
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/
redireciona/acordao-completo/
%22ACORDAO-COMPLETO-
2300857%22

2018

7780/2020

1.7.1.2.

analisar as contas de
usuario contidas na
Planilha
“P1_1_Usuarios_Desliga
dos_Ativos.xIs”,
constante da peca 105
desses autos e, se for o
caso, adote as
providéncias
necessarias para retirar-
Ihes o acesso, a
semelhanga do disposto
no Acordao 2831/2011-
TCU-Plenario;

DG

03/03/2021

Implementada

Acompanhamento do
cumprimento: Oficio
DG 117/2020
encaminhado em
21/09/2020 em
resposta ao Oficio
047.554/2020 - T
CU/Seproc, de
03/09/2020, com
informacodes sobre
providéncias e
pedido de devolugao
de prazo em razao
de nédo ter acesso a
pecas do autos em
sigilo, n&o obstante
solicitagdo expressa.

Verificado em
10/03/2021

Acoérdao 666/2018-TCU-Plenario
Processo TC 022.618/2010-4
Processo TC 016.859/2020-0

(Monitoramento)
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/

redireciona/acordao-completo/
%22ACORDAO-COMPLETO-
2300857%22

2018

7780/2020

1.7.1.3.

definir Politica de
Classificagao da
Informacgao, a fim de que
as informagbes possam
ter tratamento
diferenciado conforme
seu grau de importancia,
criticidade e
sensibilidade,
observando o item 7.2
da NBR ISO/IEC
27002:2005, a
Resolugcao
Administrativa TRT5

23/2011, art. 5°, §1°e

DG

03/03/2021

Implementada
parcialmente

Acompanhamento do
cumprimento: Oficio
DG 117/2020
encaminhado em
21/09/2020 em
resposta ao Oficio
047.554/2020 —
TCU/Seproc, de
03/09/2020, com
informagdes sobre
providéncias e
pedido de devolugao
de prazo em razao
de néo ter acesso a

pecas do autos em




art. 7°, inciso |, alinea ‘@’
e em atengao as

Diretrizes para a Gestao
de Seguranca da

Informacgao, no ambito
do Poder Judiciario,
estabelecidas pelo CNJ
e ao Acordao
1603/2008-TCU-
Plenario;

sigilo, n&o obstante
solicitagao expressa.

Item em andamento
em 10/03/2021

Acdrdao 666/2018-TCU-Plenario
Processo TC 022.618/2010-4
Processo TC 016.859/2020-0

criar normativo
regulamentando a
gestao e o uso do
sistema Folha de
Pagamento,
estabelecendo
atribuicbes e
responsabilidades para
0s agentes envolvidos
no processo de geragao

Implementada

Acompanhamento do
cumprimento: Oficio
DG 117/2020
encaminhado em
21/09/2020 em
resposta ao Oficio
047.554/2020 - T
CU/Seproc, de
03/09/2020, com
informacgdes sobre
providéncias e

(Monitoramento) . ~
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/ AUIS | TIRUZEEY | T, da folha de pagamentos D L] parcialmente pgg'd?ags griv?;igzo
redireciona/acordao-completo/ operacionalizado pelo de r?éo ter acesso a
%22ACORDAO-COMPLETO- sistema, em atencao ao pecas do autos em
2300857%22 Principio da Legalidade sigilo. ndo obstante
previsto na Constituicao grio, ne
Federal, art. 37, caput, e solicitagédo expressa.
a semelhanga do
disposto no Acordao [T i G e @
2831/2011-TCU- em 10/03/2021
Plenario: (Implementacgao do
’ SIGEP e Folhaweb)
Ato?
Acordao 666/2018-TCU-Plenario | 2018 | 7780/2020 | 1.7.1.5. na criacao do ato DG 03/03/2021 | Implementada Idem 1.7.1.4 em
parcialmente 10/03/2021

Processo TC 022.618/2010-4
Processo TC 016.859/2020-0
(Monitoramento)

https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/

redireciona/acordao-completo/
%22ACORDAO-COMPLETO-

normativo a que se
refere o item anterior
(achado 2.3) , abstenha-
se de atribuir a
Secretaria de Tecnologia
da Informacéo e




2300857%22

Comunicagéo (Setic)
atividades inerentes a
gestéo do sistema Folha
de Pagamento, devendo
esta ficar a cargo da
unidade de negdcio
responsavel pela
definigao dos requisitos
e regras do sistema, em
atencao a NBR ISO/IEC
27002/2005, item 7.1.2,
ao Cobit 5, APO01.06 e
as Diretrizes para a
Gestédo de Seguranga da
Informagao
estabelecidas pelo CNJ;

Acoérdao 666/2018-TCU-Plenario
Processo TC 022.618/2010-4
Processo TC 016.859/2020-0

(Monitoramento)

retirar dos servidores
responsaveis pelo
desenvolvimento e
manutengao do sistema
Folha de Pagamento o
perfil de acesso para
realizar operagoes de

Acompanhamento do
cumprimento: Oficio
DG 117/2020
encaminhado em
21/09/2020 em
resposta ao Oficio
047.554/2020 - T
CU/Seproc, de
03/09/2020, com
informagdes sobre

Implementada providéncias e
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/ AU | PSRl | AL alteragao e insergao de = L] parcialmente | pedido de devolugéo
redireciona/acordao-completo/ dados no sistema na de prazo em razao

%22ACORDAO-COMPLETO- fungao de usuario, em de nao ter acesso a

2300857%22 atencdo a NBR ISO/IEC pecas do autos em
27002/2005, item 10.1.4, sigilo, n&o obstante
alinea “e” e item 11.2.2, solicitagdo expressa.
alinea “b”;
Item em andamento
em 10/03/2021
(Implementagao do
Folhaweb)
Acérdéo 666/2018-TCU-Plendrio | 2018 | 7780/2020 | 1.7.1.7. retirar dos servidores DG 03/03/2021 | Implementada Idem 1.7.1.6 em
Processo TC 022.618/2010-4 responsaveis pelo parcialmente 10/03/2021




(Monitoramento)

%22ACORDAO-COMPLETO-
2300857 %22

Processo TC 016.859/2020-0

https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/
redireciona/acordao-completo/

desenvolvimento e
Folha de Pagamento o
realizar operagdes de

ambiente de producao
do sistema, em atengéo

a NBR ISO/IEC
27.002/2005, item
10.1.4, alinea 'e' e item
11.2.2, alinea 'b' e a0
Acordao 417/2008-TCU-
Plenario, itens 9.2.1 e
9.2.2;

evitar executar

manutengao do sistema
privilégio de acesso para

alteragao diretamente no

Acodrdio 666/2018-TCU-Plenario
Processo TC 022.618/2010-4
Processo TC 016.859/2020-0
(Monitoramento)
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/
redireciona/acordao-completo/
%22ACORDAO-COMPLETO-
2300857%22

Acoérdao 666/2018-TCU-Plenario
Processo TC 022.618/2010-4

2018

2018

7780/2020

7780/2020

1.7.1.8.

1.7.1.9.

procedimentos que

envolvam alteragdes
feitas por seus

desenvolvedores
diretamente na base de
dados de produgéao dos
sistemas, devendo as
situagdes de excegao,
depois de autorizadas
pelos gestores
responsaveis, serem
implementadas nos
sistemas de forma
devidamente controlada,
em conformidade com o
previsto no subitem
10.1.4 da NBR ISO/IEC
27002:2005 e no
Acordao 417/2008-TCU-
Plenario, itens 9.2.1 e
9.2.2;

DG

03/03/2021

Implementada
parcialmente

I[dem 1.7.1.6 em
10/03/2021

Processo TC 016.859/2020-0

na definigdo da Politica
de Controle de Acesso

(achado 2.1), criar

DG

03/03/2021

Implementada

Acompanhamento do
cumprimento: Oficio

DG 117/2020




(Monitoramento)
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/
redireciona/acordao-completo/
%22ACORDAO-COMPLETO-
2300857%22

regras para assegurar
gque a concessao e 0 uUso
de privilégios de
usuarios que acessem o
sistema Folha de
Pagamento sejam
restritos e controlados,
em atencdo a NBR
ISO/IEC 27002/2005,
itens 10.1.3, 10.14 e
11.2.2, alinea “b”

encaminhado em
21/09/2020 em
resposta ao Oficio
047.554/2020 - T
CU/Seproc, de
03/09/2020, com
informagdes sobre
providéncias e
pedido de devolucao
de prazo em razao
de néo ter acesso a
pecas do autos em
sigilo, n&o obstante
solicitagao expressa.
ATO TRT5 N . 0267
de 2020

Acordio 666/2018-TCU-Plenario
Processo TC 022.618/2010-4
Processo TC 016.859/2020-0

(Monitoramento)
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/
redireciona/acordao-completo/

%22ACORDAO-COMPLETO-

2300857%22

2018

7780/2020

1.7.1.10.

implantar controles de
entrada e de
processamento de
dados no sistema Folha
de Pagamento com
vistas a assegurar a
validade e a consisténcia
dos dados armazenados
no sistema, sobretudo
nas tabelas
FUNCIONARIO,
USUARIO_FUNCIONAR
IO, FICHA MENSAL e
FICHA_FINANCEIRA,
em observancia ao
Principio da Eficiéncia e
a semelhanga do
previsto no Acérdao
906/2009-TCU-Plenario,
item 9.2.2, na NBR
ISO/IEC 27002/2005,
item 12.2.1, e no Cobit 5,
Pratica de Gestéao

DSS06.02;

DG

03/03/2021

Implementada

Acompanhamento do
cumprimento: Oficio
DG 117/2020
encaminhado em
21/09/2020 em
resposta ao Oficio
047.554/2020 - T
CU/Seproc, de
03/09/2020, com
informacgodes sobre
providéncias e
pedido de devolugao
de prazo em razao
de ndo ter acesso a
pecas do autos em
sigilo, n&o obstante
solicitagao expressa.
Verificado em
10/03/2021




Acdrdio 666/2018-TCU-Plenario
Processo TC 022.618/2010-4
Processo TC 016.859/2020-0

(Monitoramento)

https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/ 2018

redireciona/acordao-completo/
%22ACORDAO-COMPLETO-

2300857%22

Acordao 666/2018-TCU-Plenario

2018

verificar os 845 registros
de agentes publicos com
dados de CPF invalidos,
constantes na planilha
“P5_CPFs_duplicados”,
além dos seis registros
de usuarios com codigos
de rede inconsistentes,
elencados na planilha
“P5_Usuarios_duplicado
s” e das fichas
financeiras com meses
de referéncia invalidos,
listadas na planilha
“P5_Ano_Mes_Referenci
a_Inconsistente.xls”,
com vistas a efetuar a
sua corregao;

DG

03/03/2021 | Implementada

Idem item 1.7.1.10
em 10/03/2021

Processo TC 022.618/2010-4
Processo TC 016.859/2020-0
(Monitoramento)
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/
redireciona/acordao-completo/
%22ACORDAO-COMPLETO-
2300857%22

recalcule o valor do
passivo trabalhista
referente ao Adicional
por Tempo de Servigo,
bem como os valores de
juros e corregao
monetaria pagos,
excluindo os
quinquénios adquiridos
entre janeiro de 2005 e
maio de 2006, para os
beneficiarios listados na
Tabela 1 da pega 107,
bem como para outros
beneficiarios que se
encontrem na mesma
situagao, em atencgéo ao
§ 4°do art. 39 da
Constituigao
Federal/1988 c/c art. 1°
da Lei 11.143/2005;

(achado 2.7 do relatério

DG

03/03/2021 | Implementada

Acompanhamento do
cumprimento: Oficio
DG 117/2020
encaminhado em
21/09/2020 em
resposta ao Oficio
047.554/2020 - T
CU/Seproc, de
03/09/2020, com
informacodes sobre
providéncias e
pedido de devolugao
de prazo em razao
de nédo ter acesso a
pecas do autos em
sigilo, nao obstante
solicitagdo expressa.
Verificado em
10/03/2021
(Cumprido, mas
com decisao

judicial - STF)



de fiscalizagao
195/2013, pega 110)

Acoérdao 666/2018-TCU-Plenario
Processo TC 022.618/2010-4
Processo TC 016.859/2020-0

(Monitoramento)

adote as providéncias

necessarias para
devolucgao a

Administragcao do

pagamento indevido de
ATS citado no item

anterior, como a

compensagao com

outros créditos a qual o

Idem item 1.7.1.19

https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/ 2018 | 7780/2020 | 1.7.1.13. beneficiario tenha direito, DG 03/03/2021 | Implementada em 10/03/2021
redireciona/acordao-completo/ se for o caso, em
%22ACORDAO-COMPLETO- atencao a Decisao do
2300857 %22 CNJ no Pedido de
Providéncias 0005116~
65.2010.2.00.0000;
(achado 2.7 do relatério
de fiscalizagao
195/2013, pega 110)
Acordao 666/2018-TCU-Plenario | 2018 | 7780/2020 | 1.7.1.14. | recalcule os valores do DG 03/03/2021 | Implementada | Idem item 1.7.1.12

Processo TC 022.618/2010-4
Processo TC 016.859/2020-0
(Monitoramento)
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/
redireciona/acordao-completo/
%22ACORDAO-COMPLETO-
2300857%22

passivo trabalhista
referente ao Adicional
por Tempo de Servico,
bem como os valores de
juros e corregao
monetaria pagos,
relativos ao periodo de
2008 e 2009, excluindo
percentuais diferentes
de multiplos de cinco
(ndo correspondem a
quinquénios) e
percentuais maiores de
35% (acima de sete
quinquénios) dos
beneficiarios constantes
da Tabela 2 da pega 107,
bem como para outros
beneficiarios que se

em 10/03/2021




encontrem na mesma
situacao, em atengéo ao

inciso VIl e §2° do art.
65 da Lei Complementar
35/1979 — Lei Organica

da Magistratura

Nacional; (achado 2.8 do
relatério de fiscalizacao

195/2013, pega 110)

Acoérdao 666/2018-TCU-Plenario
Processo TC 022.618/2010-4
Processo TC 016.859/2020-0

(Monitoramento)

adote as providéncias

necessarias para
devolugéo a

Administragéo do

pagamento indevido de
ATS citado no item

anterior, como a

compensagao com

outros créditos a qual o

Idem item 1.7.1.19

https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/ 2018 | 7780/2020 | 1.7.1.15. beneficiario tenha direito, DG 03/03/2021 | Implementada em 10/03/2021
redireciona/acordao-completo/ se for o caso, em
%22ACORDAO-COMPLETO- atencao aos itens 9.5.3,
2300857%22 9.5.4 e voto condutor do
Acérdao 1731/2007-
TCU-Plenario; (achado
2.8 do relatério de
fiscalizagdo 195/2013,
peca 110)
Acordao 666/2018-TCU-Plenario | 2018 | 7780/2020 | 1.7.1.16. | recalcule os valores do DG 03/03/2021 | Implementada | Idem em 10/03/2021

Processo TC 022.618/2010-4
Processo TC 016.859/2020-0
(Monitoramento)
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/
redireciona/acordao-completo/
%22ACORDAO-COMPLETO-
2300857%22

passivo trabalhista
referente ao Adicional
por Tempo de Servigo,
bem como os valores de
juros e corregao
monetaria pagos,
excluindo do calculo do
tempo de servigo o
periodo em que os
beneficiarios listados na
Tabela 3 da pega 107
exerceram atividades




advocaticias, bem como
para outros beneficiarios
gue se encontrem na
mesma situagao, em
atengao ao item 9.1.2 do
Acoérdao 2229/2009-
TCU-Plenario; (achado
2.9 do relatério de
fiscalizagdo 195/2013,
peca 110)

Acoérdao 666/2018-TCU-Plenario
Processo TC 022.618/2010-4
Processo TC 016.859/2020-0

(Monitoramento)

adote as providéncias

necessarias para
devolugéo a

Administragao do

pagamento indevido de
ATS citado no item

anterior, como a

compensagdo com

Processo TC 016.859/2020-0
(Monitoramento)
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/

redireciona/acordao-completo/
%22ACORDAO-COMPLETO-

2300857 %22

histérico dos calculos de
atualizagao monetaria e
juros moratorios
realizados sobre
passivos trabalhistas,
bem como dos indices
eventualmente
utilizados, estes de
forma ndo acumulada,
de modo a possibilitar
possiveis verificagoes,

bem como recalculos

. Idem item 1.7.1.19
httos://pesquisa. apos tcu.aov. br/#/ 2018 | 7780/2020 | 1.7.1.17. outrqs_(’:rt_adltos a qL_JaI_ o] DG 03/03/2021 | Implementada em 10/03/2021
Mips-/ipesquisa.apps.lcu.gov. s beneficiario tenha direito,

redireciona/acordao-completo/ se for o caso. em
%22ACORDAO-COMPLETO- ~ o
2300857%22 atencéo ao item 9.3.10
S do Acérdao 621/2010-
TCU-Plenario; (achado
2.9 do relatério de
fiscalizagdo 195/2013,
peca 110)
Acordao 666/2018-TCU-Plenario | 2018 | 7780/2020 | 1.7.1.19. | passe a manter registro DG 03/03/2021 | Implementada
Processo TC 022.618/2010-4

Acompanhamento do
cumprimento: Oficio
DG 117/2020
encaminhado em
21/09/2020 em
resposta ao Oficio
047.554/2020 - T
CU/Seproc, de
03/09/2020, com
informagdes sobre
providéncias e
pedido de devolugao

de prazo em razao




necessarios, em atencao
aos arts. 3° e 7°, inciso
VI, da Lei 12.527/2011.
(achado 2.10 do relatério
de fiscalizacao
195/2013, peca 110) ;

de nao ter acesso a
pecas do autos em
sigilo, n&o obstante
solicitagao expressa.
Verificado em
10/03/2021
(DG informa
diversas
providéncias)

Acoérdao 666/2018-TCU-Plenario
Processo TC 022.618/2010-4
Processo TC 016.859/2020-0

(Monitoramento)

comprove ter adotado as
providéncias
necessarias ao fiel
cumprimento do
determinado no subitem
9.2.2 do Acérdao
2253/2007-TCU-Plenario

Idem item 1.7.1.19

httos://pesquisa. apos tcu.aov. br/#/ 2018 | 7780/2020 | 1.7.1.20. | quanto aos pagamentos DG 03/03/2021 | Implementada em 10/03/2021
red.ireciona/ac.ordao.-co.mpléto/ efetuados etm ?jgsac?rdo
%22ACORDAOQ-COMPLETO- com © entendimento
2300857%22 sufragado pelo STF nos
R autos da ADI n°
1.797/PE aos Juizes
Classistas sob sua
jurisdicao;
Ac 10213/2020 22 Cémara TC 2020 | 13138/201 9.4 Determinar que o 6rgao DG 31/03/2021 | Implementada | "Acompanhamento
008.611/2020-3 6 de controle interno junto da Implentacao

ao Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regiao
verifique o efetivo
cumprimento dos itens
9.3.3 € 9.3.4 deste
Acordao, devendo se
manifestar anual e
conclusivamente sobre o
aludido cumprimento, ou
nao, desses itens do
acordao em item
especifico no seu
Relatério de Auditoria de
Gestao a partir da

(A concessao da
vantagem de
‘quintos’ ou ‘décimos’
esta em perfeita
consonancia com a
jurisprudéncia
doTCU,
considerando que foi
incorporada em
18.3.1997)."




analise do
correspondente
Relatério de Gestao em
cada exercicio financeiro

Ac 10895/2020 2% Camara TC

Determinar que o 6rgao
de controle interno junto
ao Tribunal Regional do
Trabalho da 5% Regiao
verifique o efetivo
cumprimento dos itens
9.3.3 € 9.3.4 deste
Acordao, devendo se
manifestar anual e
conclusivamente sobre o

"Acompanhamento
da Implentacgao
(A concessao da

vantagem de
‘quintos’ ou ‘décimos
esta em perfeita

008.642/2020-6 2020 | 8970/2016 9.4 aludido cumprimento, ou DG 31/03/2021 | Implementada consonancia com a
nao, desses itens do jurisprudéncia
acérdao em item doTCU,
especifico no seu considerando que foi
Relatério de Auditoria de incorporada em
Gestao a partir da 29.9.1991)."
analise do
correspondente
Relatoério de Gestdo em
cada exercicio financeiro
Ac 7152/2020 22 Camara TC 2020 | 8525/2016 9.4 Determinar que o 6rgao DG 31/03/2021 | Implementada | Acompanhamento da

008.626/2020-0

de controle interno junto
ao Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regiao
verifique o efetivo
cumprimento dos itens
9.3.3 € 9.3.4 deste
Acérdao, devendo se
manifestar anual e
conclusivamente sobre o
aludido cumprimento, ou
nao, desses itens do
acoérdao em item
especifico no seu
Relatério de Auditoria de
Gestao a partir da

Implentagéo
(A concessao da
vantagem de
‘quintos’ ou ‘décimos’
esta em perfeita
consonancia com a
jurisprudéncia
doTCU,
considerando que foi
incorporada em
22.1.1996).




analise do
correspondente
Relatério de Gestao em
cada exercicio financeiro

Determinar que o 6rgao
de controle interno junto
ao Tribunal Regional do
Trabalho da 5% Regiao
verifique o efetivo
cumprimento dos itens
9.3.3 € 9.3.4 deste
Acordao, devendo se
manifestar anual e

Acompanhamento da
Implentagao
(A concessao da
vantagem de
‘quintos’ ou ‘décimos’

Ac 7153/2020 22 Camara TC 12956/201 conclusivamente sobre o esta em perfeita
008.637/2020-2 2020 6 9.4 aludido cumprimento, ou DG 31/03/2021 | Implementada consonancia com a
nao, desses itens do jurisprudéncia
acérdao em item doTCU,
especifico no seu considerando que foi
Relatério de Auditoria de incorporada em
Gestao a partir da 1.2.1985).
analise do
correspondente
Relatoério de Gestdo em
cada exercicio financeiro
Ac 7772/2020 22 Camara TC 2020 | 3063/2017 9.4 Determinar que o 6rgao DG 31/03/2021 | Implementada | "Acompanhamento

008.968/2020-5

de controle interno junto
ao Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regiao
verifique o efetivo
cumprimento dos itens
9.3.3 € 9.3.4 deste
Acérdao, devendo se
manifestar anual e
conclusivamente sobre o
aludido cumprimento, ou
nao, desses itens do
acoérdao em item
especifico no seu
Relatério de Auditoria de
Gestao a partir da

da Implentacao
(A concessao da
vantagem de
‘quintos’ ou ‘décimos’
esta em perfeita
consonancia com a
jurisprudéncia
doTCU,
considerando que foi
incorporada em
15.9.1992)."




analise do
correspondente
Relatério de Gestao em
cada exercicio financeiro

Determinar que o 6rgao
de controle interno junto
ao Tribunal Regional do
Trabalho da 5% Regiao
verifique o efetivo
cumprimento dos itens
9.3.5 € 9.3.6 deste
Acordao, devendo se
manifestar anual e

"Acompanhamento
da Implentacgao
(A concessao da

vantagem de
‘quintos’ ou ‘décimos’

Ac 8044/2020 22 Camara TC 14185/201 conclusivamente sobre o esta em perfeita
008.639/2020-5 2020 6 9.4 aludido cumprimento, ou DG 31/03/2021 | Implementada consonancia com a
nao, desses itens do jurisprudéncia
acordao em item doTCU,
especifico no seu considerando que foi
Relatério de Auditoria de incorporada em
Gestao a partir da 10.11.1995)."
analise do
correspondente
Relatoério de Gestdo em
cada exercicio financeiro
Ac 9258/2020 22 Camara TC 2020 | 3002/2017 9.4 Determinar que o 6rgao DG 31/03/2021 | Implementada | "Acompanhamento

008.967/2020-2

de controle interno junto
ao Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regiao
verifique o efetivo
cumprimento dos itens
9.3.3 € 9.34 deste
Acérdao, devendo se
manifestar anual e
conclusivamente sobre o
aludido cumprimento, ou
nao, desses itens do
acoérdao em item
especifico no seu
Relatério de Auditoria de
Gestao a partir da

da Implentacao
(A concessao da
vantagem de
‘quintos’ ou ‘décimos’
esta em perfeita
consonancia com a
jurisprudéncia
doTCU,
considerando que foi
incorporada em
2.6.1989)."




analise do
correspondente
Relatério de Gestao em
cada exercicio financeiro

Acoérdao 565/2021 — TCU —

No prazo de 15 (quinze)
dias, iniciem os
procedimentos para
identificacdo dos casos e
promovam a oitiva de

esclarecimentos: (a)
estado atual do
empreendimento
resultante do suposto
Convénio n°
09.52.10.00239-35 e
destinado a construgao
da nova sede do TRT-BA
(se paralisado ou em
efetiva utilizagao), (b)
estagio do
empreendimento (se foi
transferido para outros

oérgaos ou entes
publicos), e (c) situagao

econdmica do

Plenario todos os aposentados e
Representacao pensionistas que se Acompanhamento
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/ encontrem na situagao N
documento/acordao- 5274/2021 92 1 descrita neste processo, DG 22/04/2021 | Imol tad 119/4/202.: N Srglssao
completo/565%252F2021/%2520/ el com vistas & TP et 8 orts acerca do
DTRELEVANCIA%2520desc regularizagéo, no prazo a ‘f/ei ;Cneeﬁfo °
%252C de 180 (cento e oitenta)
%2520NUMACORDAOINT dias, do pagamento da
%2520desc/0/%2520 vantagem denominada
“opgao”, prevista no art.
193 da Lei 8.112/1990,
que devera adotar os
seguintes parametros:
Processo: 025.162/2012-8 4219/2021 (i) apresente, entre outros, PRS 16/06/2021 | Implementada Informacdes
Inspecao 0s seguintes
Convénio CAB

prestadas pela DG
no proad 4219/2021
a presidéncia e Envio
de informacgoes ao
TCU via Conecta




empreendimento (se
demandaria o eventual
pagamento adicional de
aluguel para o
funcionamento do TRT-
BA).

Processo: 025.162/2012-8
Inspecgao
Convénio CAB

2021

4219/2021

(ii)

apresente o plano de
acao com vistas a
efetiva adogdo de todas
as solugdes para a plena
utilizagao do
empreendimento
resultante do suposto
Convénio n°
09.52.10.00239-35,
devendo explicitar as
correspondentes
atividades no respectivo
plano de agao em prol
do efetivo cumprimento
das eventuais medidas
indispensaveis para o
suscitado
aproveitamento da
aludida obra em face,
por exemplo, de o
empreendimento nao ter
sido transferido, além de
a administragao do TRT-
BA esclarecer, ainda, os
destinatarios e o
momento da suposta
transferéncia predial;

PRS

17/06/2021

Implementada

informacobes
prestadas pela DG
no proad 4219/2021
a presidéncia e Envio
de informagoes ao
TCU via Conecta

Acoérdao 4729/2021-TCU-Primeira
Camara
Monitoramento
Acordao 4128/2016-TCU-Primeira
Camara

2021

5273/2021

1.7.1.1

recalcule o valor do
passivo trabalhista
referente ao Adicional
por Tempo de Servigo
(ATS), bem como os
valores de juros e
correcao monetaria

DG

05/08/2021

Vincenda

Acompanhamento




pagos, excluindo os
quinquénios adquiridos
entre janeiro de 2005 e
maio de 2006, para os
beneficiarios listados na
Tabela 1 da pega 107,
bem como para outros
beneficiarios que se
encontrem na mesma
situagao, em atengéo ao
§ 4°do art. 39 da
Constituigao
Federal/1988 c/c art. 1°
da Lei 11.143/2005;

adote as providéncias

necessarias para
devolucgao a
Administragcao do
pagamento indevido de
ATS citado no item

Acordao 4729/2021-TCU-Primeira
Camara
Monitoramento
Acoérdao 4128/2016-TCU-Primeira
Camara

passivo trabalhista
referente ao ATS, bem
como os valores de juros
e corregao monetaria
pagos, relativos ao
periodo de janeiro de
2005 a maio de 2006,
excluindo percentuais
diferentes de multiplos
de cinco (ndo

Acordao 4729/2021-TCU-Primeira
Camara anterior, como a
Monitoramento 2021 | 5273/2021 compensagido com DG 05/08/2021 Vincenda Acompanhamento
Acordao 4128/2016-TCU-Primeira outros créditos a que o
Cémara beneficiario tenha direito,
se for o caso, em
atencao a Decisao do
CNJ no Pedido de
Providéncias 0005116~
65.2010.2.00.0000;
2021 | 5273/2021 recalcule os valores do DG 05/08/2021 Vincenda Acompanhamento




correspondem a
quinquénios) e
percentuais maiores de
35% (acima de sete
quinquénios) dos
beneficiarios constantes
da Tabela 2 da pega 107,
bem como para outros
beneficiarios que se
encontrem na mesma
situagao, em atencao ao
inciso VIl e §2° do art.
65 da Lei Complementar
35/1979 — Lei Orgénica
da Magistratura
Nacional;

Acoérdao 4729/2021-TCU-Primeira
Camara

adote as providéncias
necessarias para
devolugéo a
Administragao do
pagamento indevido de
ATS citado no item
anterior, como a

Monitoramento 2021 | 5273/2021 | 1.7.1.4 compensagao com DG 05/08/2021 Vincenda Acompanhamento
Acordao 4128/2016-TCU-Primeira outros créditos a que o
Camara beneficiario tenha direito,
se for o caso, em
atencao aos itens 9.5.3,
9.5.4 e voto condutor do
Acérdao 1731/2007-
TCU-Plenario;
O pagamento da “opgéo”
devera ser suprimido, no
Acordao 565/2021 — TCU — caso dos beneficiarios
Plenario 2021 | 5274/2021 | 9.2.1.1. CUJ‘;S ELEE 0E ColiTsiD DG 04/10/2021 | Vincenda | Acompanhamento
= oram emitidos ha
Representacao

menos de cinco anos e
se encontrem pendentes

de julgamento pelo TCU.




O pagamento da “opg¢ao”

Plenario
Representacéo

Acoérdao 565/2021 — TCU —

2021

5274/2021

9.2.1.2.

devera ser transformado
em vantagem pessoal, a
ser absorvida por
quaisquer reajustes
futuros, no caso dos
beneficiarios cujos atos
de concesséao foram
expedidos ha mais de
cinco anos, desde que
ainda nao tenham sido
julgados ou
considerados
tacitamente registrados
pelo TCU.

O pagamento da “opg¢ao”

DG

04/10/2021

Vincenda

Acompanhamento

Plenario
Representagao

Acoérdio 565/2021 — TCU —
Plenario

Acordao 565/2021 — TCU —

2021

2021

5274/2021

5274/2021

9.21.3

9.2.2.

devera ser transformado
em vantagem pessoal
nominalmente

identificada, sujeita

exclusivamente ao

reajuste geral dos
servidores publicos
federais, no caso dos
beneficiarios cujos atos
de concessdo tenham
sido julgados legais ou
considerados
tacitamente registrados
pelo TCU ha mais de
cinco anos

DG

04/10/2021

Vincenda

Acompanhamento

Representacao

Promovam levantamento

dias, a apreciagao desta

€ enviem, no prazo de
180 (cento e oitenta)

Corte de Contas, os
eventuais atos de
aposentadoria e de
penséo civil que

contemplem o

DG

04/10/2021

Vincenda

Acompanhamento




pagamento da parcela
de “opcao” nas
circunstancias tratadas
neste processo,
expedidos ha mais de
cinco anos, por meio do
sistema e-Pessoal, caso
ainda nao o tenham
providenciado.

Acordao 565/2021 — TCU —
Plenario
Representacao

2021

5274/2021

9.2.3

Se abstenham de emitir
novos atos de
concessao que
contenham a
irregularidade tratada
nestes autos.

DG

04/10/2021

Vincenda

Acompanhamento

Acérdao 1421/2021 - TCU —
Plenario

2021

9.2

Com fundamento no art.
250, inciso I, do RI/TCU,
determinar as unidades
jurisdicionadas deste
processo, elencadas no
item 4 do presente
Acérdao, que, com base
nos elementos dos
presentes autos, avaliem
e verifiquem as
condi¢des que se
encontram seus
servidores
cedidos/requisitados, em
especial quanto aos
requisitos a seguir
elencados, informando o
resultado ao Tribunal,
assim como as medidas
adotadas para sanar as
falhas verificadas, no
prazo de 180 dias:

DG

25/11/2021

Vincenda

Monitoramento
previsto para
novembro/2021
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Determinagées do CSJT

Determinagao /

Situacao

Providéncias da Al

Auditoria / Fiscalizagdao | Ano Proad Item R = Destinatario | Prazo (data)
ecomendacao
revise, em até 90 dias, as
concessoes de Gratificagao
por Exercicio Cumulativo
de Jurisdi¢ao, a partir da data
da publicacéo da Resolugao Informacdes
CSJT n.° 155/2015, a fim de
identificar outros pagamentos PIESELEE [olE SC
. ; no Proad 4810/2016
Processo n°® CSJT-MON- indevidos a em 04/03/2021
8453-95.2019.5.90.0000 | 2020 | 4810/2016 | a.1 | Desembargadores que nao se DG 02/03/2021 Implementada Relatério de
(GECJ) enquadrem nas hipoteses do monitoramento
art. 5° da Resolugéo CSJT n.° divulgado em
155/2015, conforme 21/05/2021
interpretacao dada no &mbito |
do Processo CNJ-
PCA0007367-
46.2016.2.00.0000
(deliberagéo 4.2.4.1);
proceda aos ajustes, em até
90 dias, quanto aos critérios
adotados pelo TRT para Informacdes
concessao e pagamento de prestadas pela SCI
GECJ a desembargadores, a no Proad 4810/2016
Processo n° CSJT-MON- fim de contemplar plenamente em 04/03/2021
8453-95.2019.5.90.0000 | 2020 | 4810/2016 | a.2 | os critérios estabelecidos na DG 02/03/2021 Implementada Relatorio de
(GECJ) Resolugédo CSJT n.° monitoramento

155/2015, conforme
interpretacdo dada no ambito
do Processo CNJ-PCA-
0007367-46.2016.2.00.0000
(deliberagéo 4.2.4.3);

divulgado em
21/05/2021.




proceda, em até 120 dias, a
reposi¢ao ao erario dos
valores pagos indevidamente
a titulo de Gratificagéo por
Exercicio Cumulativo de
Jurisdicao aos magistrados
constantes no QUADRO 1 e

Informacgdes
prestadas pela SCI

Processo n° CSJT-MON- QUADRO 9 deste Relatorio Imolementada no:rrr]ogg/gg/;cggys
8453-95.2019.5.90.0000 | 2020 | 4810/2016 | a.3 |de Monitoramento, nos termos DG 02/04/2021 pe .
(GECJ) do art. 46 da Lei n. parcialmente Rel_atono de
8.112/1990, sob pena de ”;?’”'fmzmer;;"
apuragao de responsabilidade 2“?;0953/28261
da autoridade recalcitrante, ’
nos termos do art. 97, inciso
VIII, do Regimento Interno do
CSJT (deliberagbes 4.2.4.2 e
4.2.4.8);
determinar a Unidade de
Auditoria Interna do TRT da 52 Informacgdes
Regido que apresente ao prestadas pela SCI
Processo n° CSJT-MON- CS:J'_I', em até j80 dias, no Proad 4810/2016
8453-95.2019.5.90.0000 | 2020 | 4810/2016 | a4 relatorio de monitoramento DG 31/05/2021 | Implementada | &M 04/03/2021

(GECJ)

com a posicao atualizada do
cumprimento das

deliberagbes, acompanhado

da respectiva documentagao
comprobatdria.

Relatoério de
monitoramento
divulgado em
21/05/2021.
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ANEXO IV
Acoes de Capacitagdao em 2020

Secretario Curso Orgao r? arga
oraria
Curso de Direito Previdenciario: as Regras de Transicéo
e Disposigdes Transitérias Na Emenda Constitucional EJUD TRTS 4
103/2019
Legislacdo de Pessoal No Servigo Publico CDP TRT5 21
Licitagcdo e Contrato Administrativo CDP TRT5 16
Teletrabalho e as Novas Tecnologias EJUD TRTS 4
Democracia Na Era Digital EJUD TRTS 2
Gestéo de Riscos e Auditoria Baseada Em Riscos Provalore 40
Como Desenvolver a Inteligéncia Social IPED 80
Tecnologia de Informagao e Inte_llgenma Artificial: EJUD TRT5 2
Conceitos Essenciais
Auditoria Teoria e Pratica No Setor Publico Coneques 24
Educacgao
Mauricio Borba 6° Férum de Boas Praticas de Auditoria e Controle TJ-MT 10
(mat. 6625-9) Interno
Lei Geral de Protecéo de Dados (Lgpd) e Reflexos Nas EJUD TRT5 6

Relagdes de Trabalho

Ciclo Integragao dos Controles ISCTCU 1,5

Ciclo Integracao dos Controlgs: AL_Jdltona Baseada em ISC TCU 25
Dados e Evidéncias

Ciclo Integragéo dos Controles - Do Distanciamento
Presencial a ISC TCU 2,5
Aproximagao Digital: Futuro da Auditoria

Palestra - Prestacao de Contas - Nova Regulamentacao

da IN-TCU 84/2020 ISCTCU 2
Inteligéncia Artificial e Data Analytics na quarentena e no lIA Brasil 2
futuro com o novo normal
O novo modelo das 3 linhas IIA Brasil 2
Nucleo de
Auditoria Curso
Financeira
Antdnio C& Gestdo de Riscos e Auditoria Baseada Em Riscos Provalore 40
ntonio Lesar Auditoria Teoria e Pratica No Setor Publico Conexxdes 24
Viana Domiense —— c : - ——
(mat. 2622-2) Auditoria de Contas Anuais -_Flnancelra integrada com TCu 92
Conformidade
Gestao de Riscos e Auditoria Baseada Em Riscos Provalore 40
Helson Suzart — - 0 T =
Nunes (mat. 7455- Auditoria Teoria e Pratica No Setor Publico Conexxodes 24
3 Auditoria de Contas Anuais - Financeira integrada com
) . TCU 92
Conformidade
Nucleo de Curso
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Poder Judiciario

7S N a |
: . e Justica do Trabalho -1 TRT'5— REG'AU
N Secretaria de Auditoria J Bahia
Auditoria de
Contratagoes e
Tecnologia da
Informacgao
Licitagao e Contrato administrativo CDP TRT5 16
Fernanda Teletrabalho e as Novas Tecnologias EJUD TRT5 4
Santangelo de Gestéao de Riscos e Auditoria Baseada Em Riscos Provalore 40
Aratjo Lima Santos Auditoria Interna No Poder Judiciario CDP TRT5 16
(mat. 7546-0) 6° Férum de Boas Praticas de Auditoria e Controle TI-MT 10
Interno )
Gestao de Riscos e Auditoria Baseada Em Riscos Provalore 40
Licitagao e Contrato administrativo CDP TRT5 16
Introdugao a Gestao Socioambiental CSJT 15
Auditoria Interna No Poder Judiciario CDP TRT5 16
Andréa Mutti (mat. . Fiscalizagéo de ~Projetos e Obras de Engenharia ENAP 40
67719) Lei Geral de Protlg(;ao c_je Dados (Lgpd) e Reflexos Nas EJUD TRT5 6
elacdes de Trabalho
Gestéo por Competéncias (Turma JUL/2020) ENAP 40
6° FORUM DE BOAS PRATICAS DE AUDITORIA E TJ-MT 10
CONTROLE INTERNO
Democracia na Era Digital EJUD TRTS 2
Nucleo de
Auditciria de Curso
Gestao de
Pessoas
Legislagdo de Pessoal no Servigo Publico CDP TRT5 21
Gestéao de Riscos e Auditoria Baseada Em Riscos CDP TRT5 40
Sidnei de Sant'Anna Conhecendo o Novo Acordo Ortografico da Lingua LB 20
Rocha (mat. 5222- Portuguesa
3) Introdugao ao Direito Constitucional ILB 40
Auditoria Interna no Poder Judiciario CDP TRT5 16
6° Forum de Boas Praticas de Auditoria e Controle TJ-MT 10
Interno
Legislagdo de Pessoal no Servigo Publico CDP TRT5 21
Ana Paula Fonseca Gestao de Riscos e Auditoria Baseada Em Riscos CDP TRT5 40
Bina de Araujo Auditoria Interna no Poder Judiciario CDP TRTS5 16
(mat. 5528-1) 6° Forum de Boas Praticas de Auditoria e Controle TU-MT 10
interno do Poder Judiciario )
] ) Legislagdo de Pessoal no Servigo Publico CDP TRTS 21
';g%?hlaeét: Gestéao de Riscos e Auditoria Baseada Em Riscos CDP TRT5 40
Figueiredo (mat. ’ Auditoria Interr’w? no Poder J.ud|IC|ar|o CDP TRT5 16
4786-6) 6° Forum dg Boas Praticas de AL.Id.ItO.I'Ia e Controle TJ-MT 10
interno do Poder Judiciario
Lorena Sa Legislagdo de Pessoal no Servigo Publico CDP TRT5 21
Nascimento (mat. Teletrabalho e as Novas Tecnologias EJUD TRT5 4
6922-3) Democracia Na Era Digital EJUD TRT5 2
Ansiedade Em Tempos de Pandemia EJUD TRT5 2
Gestao de Riscos e Auditoria Baseada Em Riscos CDP TRT5 40
Como Desenvolver a Inteligéncia Social IPED 80
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Poder Judiciario

Justiga do Trabalho -'i TRT-5@ REG'AU

Secretaria de Auditoria J Bahia
Auditoria Interna no Poder Judiciario CDP TRT5 16
Praticas de Sustentabilidade CDP TRT5 80
6° Férum dg Boas Praticas de Au_d_lt’o_rla e Controle TJ-MT 10
interno do Poder Judiciario

Ciclo Integragéo dos Controles ISC TCU 1,5

Ciclo Integracao dos Controles - Do Distanciamento
Presencial a ISCTCU 2,5

Aproximagdo Digital: Futuro da Auditoria
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NOTAS

1. Art. 4° A unidade de auditoria interna do érgao reportar-se-a:

| — funcionalmente, ao 6rgéo colegiado competente do tribunal ou conselho, mediante apresentagédo de
relatério anual das atividades exercidas, observado o disposto no art. 5°, § 2°, desta Resolugao; e

Il — administrativamente, ao presidente do tribunal ou conselho.

Art. 5° O reporte a que se refere o inciso | do artigo 4° tem o objetivo de informar sobre a atuagédo da
unidade de auditoria interna, devendo consignar no respectivo relatério, pelo menos:

| — 0 desempenho da unidade de auditoria interna em relagéo ao Plano Anual de Auditoria, evidenciando:

a) a relagdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas, apontando o(s)
motivo(s) que inviabilizou(aram) a execugao da(s) auditoria(s);

b) as consultorias realizadas; e
C) os principais resultados das avaliagbes.

Il — a declaragdo de manutencao da independéncia durante a atividade de auditoria, avaliando se houve
alguma restrigao ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou informacgéo; e

[ll — os principais riscos e fragilidades de controle do tribunal ou conselho, incluindo riscos de fraude, e
avaliagao da governanga institucional.

§ 1° A unidade de auditoria interna devera encaminhar o relatério anual das atividades desempenhadas no
exercicio anterior ao 6rgao colegiado competente do tribunal ou conselho até o final do més de julho de
cada ano.

§ 2° O relatdrio anual das atividades devera ser autuado e distribuido, no prazo maximo de trinta dias, a
contar da data do seu recebimento, para que o 6rgéao colegiado competente do tribunal ou conselho delibere
sobre a atuacgao da unidade de auditoria interna.

§ 3° O relatdrio anual das atividades devera ser divulgado na internet, na pagina do tribunal ou conselho, até
trinta dias apds a deliberagéo do 6rgao colegiado competente do tribunal ou conselho.

2. Art. 7° A Unidade de Auditoria Interna reportar-se-a:

| - funcionalmente, ao 6rgéo colegiado competente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho ou do
Tribunal Regional do Trabalho, conforme o caso, mediante apresentagéo de relatério anual de atividades de
auditoria interna e da submissdo de outras matérias cuja competéncia para deliberagdo seja do aludido
6rgao colegiado; e

[l - administrativamente, a Presidéncia do Conselho Superior da Justiga do Trabalho ou do Tribunal Regional
do Trabalho, conforme o caso.

§ 1° No Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna a ser submetido ao 6rgéo colegiado competente,
a Unidade de Auditoria Interna devera relatar, caso tenham ocorrido, as limitagdes a realizacdo dos
trabalhos e o0 seu impacto na execugao e nas conclusées das avaliagdes ou no funcionamento da Unidade
de Auditoria Interna.

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho disciplinara, em norma especifica, a forma e o conteudo
do Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna a ser apresentado pelas Unidades de Auditoria Interna.

3. Art. 17. O RAINT contera, no minimo:

| - quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna, conforme o PAINT, realizados, ndo
concluidos e nao realizados;

Il - quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna realizados sem previsdo no
PAINT;



NOTAS

[Il - quadro demonstrativo do quantitativo de recomendagbes emitidas e implementadas no exercicio, bem
como as finalizadas pela assungéo de riscos pela gestéo, as vincendas, e as ndo implementadas com prazo
expirado na data de elaboragao do RAINT;

IV - descrigdo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos e na
organizagao da unidade de auditoria interna e na realizagdo das auditorias;

V - quadro demonstrativo das agdes de capacitagao realizadas, com indicagdo do quantitativo de auditores
capacitados, carga horaria e temas;

VI - andlise consolidada acerca do nivel de maturac&o dos processos de governanca, de gerenciamento de
risco e de controles internos do 6rgao ou da entidade, com base nos trabalhos realizados;

VII - quadro demonstrativo dos beneficios financeiros e nao financeiros decorrentes da atuagdo da unidade
de auditoria interna ao longo do exercicio por classe de beneficio; e,

VIII - analise consolidada dos resultados do Programa de Gestédo e Melhoria da Qualidade - PGMQ.

Paragrafo unico. Deve estar disponivel, de preferéncia eletronicamente, o detalhamento das informacdes
consolidadas no RAINT, bem como as justificativas para a ndo execugao dos trabalhos previstos no PAINT.

4. Disponivel em: https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/www/documentos/12_2019/paa_2020.pdf

5. O proprio TCU considera que a analise de atos de pessoal pela Auditoria Interna € uma atividade atipica,
a teor do Acérdao 1745/2020 - TCU — Plenario.

6. Trata-se de pratica difundida pelo TCU no Referencial Basico de Governancga (p. 57). Disponivel em:

https://portal.tcu.gov.br/data/files/FA/B6/EA/85/1CD4671023455957E18818A8/Referencial_basico_governan
ca_2 edicao.PDF
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