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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Raint 2021

1. APRESENTACAO

A Secretaria de Auditoria (SAU) apresenta o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
(Raint) de 2021, que contém informacdes sobre sua atuacido e os resultados decorrentes dos
trabalhos realizados.

A auditoria interna € uma atividade independente e objetiva de avaliagédo e consultoria, que se
destina a agregar valor e melhorar as atividades do Tribunal, auxiliando na concretizagdo dos
objetivos organizacionais, por meio da avaliagdo da eficacia dos processos de gerenciamento de
riscos, controle e governanca.

Para cumprir sua missédo, a SAU planeja suas agdes por meio dos seguintes planos:

a) Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP): quadrienal, de nivel tatico, prevé objetivos,
indicadores e metas alinhados com a estratégia do TRTS5 e voltados ao cumprimento da
missao e ao alcance da visao de futuro da SAU.

b) Plano Anual de Auditoria (PAA): de nivel operacional, prevé ac¢des que serdo exercidas no
ano seguinte com base em avaliacdo de riscos, monitoramentos, acdes obrigatdrias, além de
atividades gerenciais, com alocacgao de forga de trabalho.

¢) Plano Anual de Capacitagao da Auditoria (PAC-Aud): prevé as agdes de capacitacao previstas
para o ano seguinte, com base no mapeamento das lacunas de competéncias e nas acgdes
planejadas no PAA.

As atividades e os produtos aqui relatados sdo decorrentes desse planejamento.

O relatério tem a seguinte estrutura: o item 2 apresenta os resultados dos trabalhos; o item 3
destaca os principais riscos e fragilidades de controle do TRT5, incluindo riscos de fraude, bem
como a avaliagdo da governanga institucional; o item 4 contém a declaragéo de independéncia da
auditoria interna, as restricdes e as limitacdes enfrentadas; e o item 5 traz as consideracgdes finais.
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2. RESULTADOS DOS TRABALHOS

Os resultados dos trabalhos serdo apresentados a partir dos objetivos, dos indicadores e das
metas definidos no PALP 2021-2024, que esta alinhado as estratégias do TRT5, da Justiga do
Trabalho e do Poder Judiciario.

O PALP consiste num plano tatico, que pode ser representado graficamente pelo seguinte mapa:

MISSAO: Avaliar e assessorar, com base em riscos, a aplicacdo eficiente e
eficaz dos recursos publicos em beneficio da sociedade no ambito do TRT5.

VISAOQ: Ser reconhecida como auditoria independente, objetiva e parceira,
que garante a regularidade, eficiéncia e eficacia da gestdo e impulsiona o
aprimoramento da governanca, gestdo de riscos e controles internosdo TRT5.

VALORES: Integridade; conformidade com a legislacdo; atuacdo independente
e objetiva; confidencialidade; respeito e idoneidade; comunicacdo eficiente;
integracdo e cooperacdo flexibilidade e inovacdo; melhoria continua.
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A tabela a seguir detalha os indicadores de desempenho definidos:

Objetivo Indicador

Cumprimento do Plano Anual de Auditoria - PAA

Cumprimento das recomendagdes

Eficiéncia e eficacia das agdes da auditoria interna
Diversificagdo de reportes

Satisfagdo com os resultados

Participagao efetiva em comissdes e apresentagéo de

Integragio e cooperagio propostas

Implantar sistemas de apoio a auditoria Sistemas implantados

Horas de capacitagéo
Equipe capacitada e multidisciplinar

Certificagdo em auditoria interna

2.1. Objetivo: Eficiéncia e eficacia das acoes da auditoria interna

Busca-se promover a eficiéncia e a eficacia das agdes da auditoria interna e, como consequéncia,
a regularidade dos atos de gestdo e o aprimoramento da governanga, da gestao de riscos e dos
controles internos do TRTS.

2.1.1. Indicador: Cumprimento do Plano Anual de Auditoria

O Plano Anual de Auditoria foi executado em 100% das agdes planejadas, indice superior aos
70% definidos como meta para 2021.

O PAA 2021 foi aprovado pela Presidéncia do TRT5 nos autos do Proad 12704/2020 e divulgado
no portal do TRT5' (Transparéncia / Auditoria), assim como os principais relatérios das agdes
executadas no ano de 2021.

O Plano Anual de Auditoria leva em conta os riscos mais significativos do TRT5 e seu
cumprimento auxilia a gestdo a gerir adequadamente esses riscos e, como consequéncia, auxilia
na consecucao dos objetivos institucionais.

Nesse mesmo sentido, foram realizados ajustes nos escopos das auditorias, durante a fase de
planejamento, buscando garantir maior assertividade das agdes e utilidade dos resultados.

Optou-se por calcular o indice a partir das auditorias e das ac¢des coordenadas pelo CNJ e pelo
CSJT, pois sao consideradas atividades tipicas da auditoria interna, além da consultoria.

" Disponivel em: https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/www/documentos/12_2020/paa_2021_30.11.2020.pdf
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Embora as auditorias de contas e as agdes coordenadas sejam mandatodrias, demandam
planejamento, com alocacdo da forgca de trabalho, e execugdo das atividades inerentes a
auditoria.

Nao obstante a forma de calculo do indice, serdo apresentados também os resultados das demais
atividades previstas para 2021 que ndo contam com indicadores especificos.

Auditorias

Nas auditorias, a SAU realiza avaliagdo, que consiste no exame objetivo da evidéncia obtida pelo
auditor interno com o propdsito de fornecer opinido ou conclusées independentes a respeito de
operagao, funcao, processo, projeto, sistema, processos de governanga, gerenciamento de riscos,
controles internos administrativos ou outro assunto relevante.

A tabela a seguir indica as auditorias realizadas:

# Auditoria Proad Situacao
1 Auditoria de Contas Anual 2020 (IN TCU 84/2020). 11815/2020 Cumprida
2 Auditoria de Contas Anual 2021 (IN TCU 84/2020). 8704/2021 Cumprida
3 Gestao de contratagbes de TIC. 3295/2021 Cumprida

A Auditoria de Contas Anual (ACA) tem como objetivos assegurar que as demonstracoes
financeiras do TRT5 estao livres de distorgdes relevantes e que as operagdes subjacentes estdo
em conformidade com as normas aplicaveis.

A ACA é executada nos moldes definidos pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) na Instrucdo
Normativa (IN) 84/2020, e serve de base para a emissdo do Certificado de Auditoria, com a
opinido do dirigente da auditoria interna sobre as contas da gestao.

A equipe de auditoria € composta por membros dos trés Nucleos de Auditoria da SAU, de modo a
garantir as competéncias necessarias para avaliacdo das demonstragbes contabeis e da
conformidade das transacoes.

O trabalho pode servir para instruir processo de julgamento das contas que venha a ser
formalizado pelo TCU.

Trata-se de instrumento relevante para garantir que os recursos destinados ao TRT5 estdo sendo
bem aplicados para o cumprimento de sua missao institucional e em beneficio da sociedade.

A auditoria referente ao exercicio de 2020 foi concluida, com a divulgacdo do certificado de
auditoria em 4/5/2021?, dentro da prorrogacgédo de prazo prevista pela IN TCU 84/2020, apds o
encerramento do exercicio e a divulgagao do balango contabil.

Quanto ao exercicio de 2021, o cronograma previsto foi concluido tempestivamente com a

2 Disponivel em:
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/www/documentos/05_2021/019_-_documento_-_sci_-_auditoria_de_contas_2020_-in_tcu_84-2.
pdf
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divulgacdo de relatorio preliminar em 7/12/2021. O certificado de auditoria foi divulgado em
30/3/2022°.

Em relacdo a ambos os exercicios, ndao foram detectadas distor¢des ou nao conformidades
relevantes, o que ensejou a emissao de opinido sem ressalvas sobre as contas e as transagdes
subjacentes.

A SAU auditou também a gestdo de contratagdes de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
(TIC).

A auditoria teve como objetivo avaliar se o processo de trabalho da gestao de contratacdes de TIC
esta de acordo com a legislagao aplicavel e as boas praticas.

Os resultados observados demonstraram que, na amostra selecionada, o TRT5 atendeu de forma
satisfatoria as normas aplicaveis, valendo-se de servidores capacitados, embora em quantidade
insuficiente diante da necessidade da unidade, bem como de sistema informatizado que facilita a
gestao dos contratos ativos de TIC.

Entretanto, também foi constatada a existéncia de falhas, impropriedades e oportunidades de
melhoria que demandaram recomendacgoes de carater preventivo/corretivo.

O relatdrio foi divulgado em 9/7/2021, com 15 recomendagdes visando aprimorar o processo de
trabalho auditado®.

Acoes coordenadas do CNJ e CSJT

A SAU realizou auditoria coordenada pelo CNJ, sobre acessibilidade digital, objeto do Proad
11181/2021.

A acao, que estava inicialmente prevista para 2020, foi adiada para 2021 em razao da pandemia
de Covid-19 e teve seu escopo ajustado para a acessibilidade digital.

O objetivo da auditoria foi avaliar se a acessibilidade digital, no &mbito do TRT5, estd em
conformidade com as normas, os regulamentos e as boas praticas aplicaveis ao tema.

Concluiu-se que a acessibilidade digital, no ambito do TRT5, ndo estd totalmente em
conformidade com os critérios aplicaveis e que o tema carece de aprimoramento, visando diminuir
as barreiras web e incluir de forma integral e satisfatdria todas as pessoas que tenham algum tipo
de necessidade especial para acessar os ambientes virtuais do Tribunal.

O relatorio foi divulgado em 28/10/2021 com 19 recomendagdes de melhoria®.
Nao houve agao coordenada pelo CSJT em 2021.
Consultorias

Consideram-se servigos de consultoria as atividades de assessoramento, aconselhamento e
treinamento cujo objetivo seja auxiliar a alta administracdo e demais gestores no aperfeicoamento

3 Disponivel em:
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/www/documentos/03_2022/documento_-_sau_-_auditoria_de_contas_2021_-in_tcu_84-2020-_c
ertificado_de_auditoria_assinado.pdf

4 Disponivel em: https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/www/documentos/07_2021/relatorio_de_auditoria.pdf

5 Disponivel em: https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/www/documentos/11_2021/relatorio_de_auditoria.pdf
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da governanga, da gestdo de riscos e dos controles internos da gestéo.

No ano de 2021 foram destinadas 500 horas/homem (H/H) para esta atividade. Contudo, nao
houve demanda formal nos moldes do art. 19 da Resolugao CNJ 309/2020.

Por outro lado, a Secretaria de Auditoria (SAU) atuou em consultorias informais, que envolvem
atividade de rotina, como participagdo em colegiados tematicos a titulo de facilitagdo, projetos,
reunides e troca de informacdes rotineiras, que podem ou néo ser incluidas no PAA.

Cita-se como exemplo a participagdo como convidado, sem direito a voto, nas reunides do Comité
de Seguranga da Informacgao (CSinfo), a partir da avaliagdo de riscos feita da alta administracao
quando da elaboragdo do PAA 20216,

Analise de atos de pessoal sujeitos a registro no TCU

Trata-se de atividade atipica realizada pela auditoria interna’ inserida na atribuicdo de dar apoio
aos o6rgaos de controle externo, com base na IN TCU 78/2018, que demanda significativa parcela
da forga de trabalho da equipe de auditoria.

Em 2021 a SAU examinou 180 atos de pessoal sujeitos a registro no TCU, emitindo 127
pareceres e 53 despachos.

Dos atos examinados, 141 foram relativos a aposentadorias, 38, a pensdo e 1, a admissao. Do
total, 172 foram referentes a servidores e 8, a magistrados.

Os graficos a seguir ilustram os numeros informados em percentuais:

Total admissao

magistrado

Total penséo

servidor

Total aposentadoria

Programa “Trabalho Sequro” e “Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo & Aprendizagem”.

Em atencao ao art. 7° do Ato CSJT 18/2016, a SAU fiscalizou as agdes e projetos custeados com
recursos dos programas “Trabalho Seguro” e “Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem”.

O relatorio foi divulgado em 10/5/2021 no Proad 15238/20178.

€ Proad 4946/2020, doc. 67.

"o proprio TCU considera que a analise de atos de pessoal pela auditoria interna é uma atividade atipica, a teor do Acérdao
1745/2020 - TCU — Plenario.

8 Disponivel em:
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/www/documentos/06_2022/sau_-_programas_trabalho_seguro_e_combate_ao_trabalho_infantil
_e_de_estimulo_a_aprendizagem.pdf

9
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Concluiu-se que as agbes e projetos custeados com recursos do Programa Trabalho Seguro e
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem estdo em conformidade
com as disposi¢des do Ato Conjunto TST.CSJT.GP 18/2016 e demais critérios aplicaveis.

Relatério de Gestao Fiscal

Em atencado a Lei Complementar 101/2000 e ao art. 49 da Lei 8442/92 (LOTCU), foram conferidos
os Relatérios de Gestéo Fiscal do 1° e 2° quadrimestres de 2021, publicados em maio e setembro,
respectivamente, e foi observado o cumprimento dos programas e metas estabelecidos no
orcamento do TRTS.

Foi conferido o Relatério de Gestéo Fiscal do 3° quadrimestre de 2021°, publicado em janeiro de
2022.

Acompanhou-se, ainda, a execug¢ao or¢gamentaria de janeiro a dezembro de 2021, via Siafi e
Sigeo-JT, e foram emitidos relatérios de acompanhamento da execucdo orgcamentaria
quadrimestralmente, em janeiro, relativo ao 3°'° quadrimestre de 2020, bem como em maio e
setembro, relativos ao 1°"" e 2°'2 quadrimestres de 2021, respectivamente.

Os relatorios de 2021 constam do Proad 7608/2021.

Concluiu-se pela regularidade da execugao orgamentaria.

Declaracées de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF)

Em atencdo ao art. 5° da IN TCU 87/2020, a SAU fiscalizou a entrega de Declaragbes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF) pelas autoridades e servidores a CAP.

O relatério foi divulgado em 24/1/2022 no Proad 7519/2015, tendo em vista a prorrogacao do
prazo da remessa da lista de acesso as DIRPF ao TCU para 30/11/2021, nos termos do § 3° do
art. 2°da IN TCU 87/2020.

Concluiu-se pela regularidade dos atos praticados.

Indicios do sistema e-Pessoal do TCU

A SAU realizou triagem inicial dos indicios de irregularidades enviados pelo TCU por meio do

° Disponivel em:
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/www/documentos/02_2022/011_-_relatorio_-_sau_-_acompanhamento_da_execucao_orcament
aria_-_3o0_quadrimestre_2021_assinado.pdf

° Disponivel em:
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/www/documentos/01_2021/012_-_relatorio_-_sci_-_relatorio_de_acompanhamento_da_execuc
ao_orcamentaria_-_30_quadrimestre_de_20_assinado.pdf

" Disponivel em:
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/www/documentos/05_2021/relatorio_acompanhamento_da_execucao_1o_quad_2021_14.05.20
21_final.pdf

2 Disponivel em:
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/www/documentos/09_2021/006_-_relatorio_-_sau_-_acompanhamento_da_execucao_orcamen
taria_-_20_quadrimestre_2021.pdf

10
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modulo especifico do sistema e-Pessoal. Os indicios sdo detectados automaticamente por robés,
pelo cruzamento da folha de pagamento com outros bancos de dados.

Nos casos em que nao foi possivel prestar esclarecimento de imediato, foi feito encaminhamento
a unidade responsavel, via Proad, para apresentar as informagdes e respostas necessarias ao
esclarecimento dos indicios.

Em 2021, foram encaminhados 41 Proads sobre indicios. Desses Proads, 39 foram esclarecidos e

2 estdo em andamento.

2.1.2. Indicador: Cumprimento das recomendagoes

Em 2021 foram atendidas 81% das recomendacbes monitoradas, indice superior aos 60%
definidos como meta.

A tabela a seguir apresenta os monitoramentos das recomendagdes da SAU em 2021:

Descrigao Proad Divulgacao do Relatério Recomendagoes Cumpridas Resultado
Auditoria: Cesséo de 5 o
1 Pessoal - 2020 4927/2016 18/8/2021 6 (1 prejudicada) 83%
Auditoria: o
2 TRT5-Satde - 2020 5287/2020 2/6/2021 5 5 100%
Auditoria: TIC.
3| Resolugdo CNJ 1234/2019 5/3/2021 7 3 42%
182/2013 - 2019
4| Auditoria: Abono de | 7,55, 18/8/2021 2 2 100%
permanéncia - 2020

Total 20 15 81%

O monitoramento da auditoria sobre planejamento de contratagdes foi adiada para 2022 em razao
da prorrogacao do prazo para cumprimento das recomendagdes (doc. 35 do Proad 5327/2020). O
relatorio foi divulgado em 13/7/2022™.

O monitoramento da fiscalizagdo sobre a aquisicdo de nova sede para o TRT5 em Salvador
(Empresarial 2 de Julho), tratada no Proad 5607/2019, inicialmente prevista para 2021, foi
concluido com a divulgagao do relatério em 9/2/2022'.

A tabela a seguir demonstra a situagdo do estoque das recomendacgdes e determinagdes

. Disponivel em:
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/www/documentos/07_2022/038_-_relatorio_-_sau_-_relatorio_de_monitoramento.pdf
14 Disponivel em:

https://lwww.trt5.jus.br/sites/default/files/www/documentos/02_2022/609_- relatorio_-_sau_-_relatorio_de_monitoramento_0.pdf
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Situagao
Implementada 27 17 0 3 47
Implementada parcialmente 3 7 0 0 10
Nao |mplementqda com 5 0 0 0 5
prazo vencido
.Nao |mplementada com 3 0 0 0 3
risco assumido pelo gestor
Implementada parcialmente
com risco assumido pelo 1 0 0 0 1
gestor
Prejudicada 5 5 0 1 1
Vincenda 19 0 0 25 44
Em monitoramento 0 0 0 0 0
Prazo suspenso 0 5 0 0 5
Total 62 34 0 29 125

Esses quantitativos podem ser ilustrados em percentuais no seguinte grafico:

Prazo suspenso

Implementada

Vincenda
34,9%
Implementada parcialmente
N&o implementada com prazo vencido

Prejudicada

Q.1

Em atencgao a atribuicdo de dar apoio ao CSJT no exercicio de sua missao institucional, a SAU
acompanhou o andamento das providéncias da gestdo em atendimento as solicitacbes da
Secaudi/CSJT nas auditorias e fiscaliza¢des detalhadas na tabela a seguir:

15 As informagdes sobre monitoramento constam do controle disponivel no seguinte link:
_ i 8 8 pQ/edit? '



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ndwLjUlVnTsAU8bGOzpVArw8rJDPgB1H6g9ccOFsupQ/edit?usp=sharing
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,.Audlt-orlaj Sltuaga.o atual : Processo CSJT
Fiscalizacao (data / movimentagao)
1 Abono de férias de 4546/2021 14/10/2021 - Informado pelo CSJT a distribui¢cdo CSJT-A-305-
magistrados para a relatora 27.2021.5.90.0000
) P(':‘::itjgsdje S121/2021 4/4/2022 - RDI 8/2022 respondida juntada no | CSJT-A-303-57.202
Proad. Arquivado temporariamente na PRS. 1.5.90.0000
Pessoal
19/10/2021 - Arquivado temporariamente na PRS.
3 Precatorios 5443/2021 Respondida RDI. Aguardando analise do CSJT da -
RDI respondida.
Licenca médica de 21/3/2022 - Ciéncia da Presidéncia sobre a
4 magistrados e 6146/2021 distribuicdo dos autos para a relatora. Aguardando | CSJT-A-402-42-202
9 . deliberagdo do CSJT. Arquivado temporariamente 1.5.90.0000.
servidores
na PRS.
BIM - Modelagem 21/03/2022 - A SAU enviou RDI respondida a
5 | da Informagao da 1198/2022 Secaudi CSJT. Arquivado temporariamente na -
Construgao PRS.
6 Seguranga da 7570/2022 28/04/2022 - Recebido comunicado de auditoria. )
Informacéo 4023/2022 (SAU) Fase interna / piloto em andamento.

7 Otimizagao do uso 15304/2021 27/10/2021 - Planilha com areas dos iméveis CSJT-A-851-82.202
dos espacos fisicos confeccionada pela CMP 1.5.90.0000
e I L

. g goes. 1.5.90.0000
informacgao
9 Aquisigado da nova 5607/2019 29/4/2022 - Aprovado o projeto de reforma pelo % 1?685 12—0A2V205b éo 0
sede do TRT5 5029/2021 CSJT. -OOO T
~ 6/12/2021 - Ciéncia do acérdao e determinagdes a
10|  Gestdode 9711/2020 Sl e S e Coriir s (A TR || ol e A
terceirizacbes 48/2021) 21.5.90.0000

2.1.3. Indicador: Diversificacao de reportes
A meta de 2 tipos de reportes nao foi atingida em 2021.

O indicador mede as modalidades de reporte utilizados pela auditoria interna para divulgar o
resultado dos seus trabalhos para as partes interessadas. A diversificagdo visa comunicar os
resultados de maneira mais efetiva, de acordo com o perfil de cada parte interessada.

Além do relatério de auditoria, ja foi definido outro modelo de reporte que sera utilizado a partir de
13
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2022: o resumo, também conhecido como sumario executivo, que vai ser divulgado no portal da
Transparéncia e enviado para a alta administracdo, contendo as principais informagdes sobre o
trabalho realizado e seus resultados.

2.1.4. Indicador: Satisfagao com os resultados
Em 2021 a média de satisfagdo dos resultados foi de 96,25 pontos, acima da meta de 70 pontos.

A média de 2021 considerou a auditoria na gestdo de contratacdes de TIC e a agdo coordenada
do CNJ sobre acessibilidade digital. A avaliacao de qualidade da Auditoria de Contas Anual 2021
ainda nao foi concluida.

As avaliagbes foram realizadas mediante questionarios enviados aos representantes das unidades
auditadas, documentados no Proad 14140/2021.

Trata-se de uma das medidas necessarias para a implantacdo do Programa de Qualidade da
Auditoria (PQA) previstos nas Resolugdes CNJ 309/2020 e CSJT 282/2021.

O PQA esta sendo discutido no ambito do Siaud-Jud/CNJ e do Siaud-JT/CSJT, a fim de alinhar o
programa as diretrizes nacionais e ao manual de auditoria que foi aprovado.

2.2. Objetivo: Integracao e cooperacao

O objetivo visa a integragcao e a cooperagdao com outras unidades do TRT5, bem como com as
unidades de auditoria interna do Judiciario e de outros Poderes, a fim de realizar agées conjuntas,
compartilhar experiéncias e disseminar boas praticas.

2.2.1. Indicador: Participagao efetiva em comissoes e apresentagao de propostas

A meta de uma boa pratica implantada foi cumprida em 2021: a SAU apresentou ao Siaud-Jud do
CNJ proposta de uniformizagdo dos enderecos de e-mail das unidades de auditoria interna do
Judiciario, que foi acolhida e implementada nacionalmente.

Registra-se a participagdo da SAU no Siaud-JT, instituido pela Resolugdo CSJT 311/2021, como
representante dos TRTs de médio porte.

Registra-se, ainda, que foi firmado Termo de Cooperagdo Técnica para implementagdo de
programas e acgoes interinstitucionais que contribuam para o fortalecimento da auditoria e dos
controles internos dos Tribunais do Judiciario da Bahia, objeto do Proad 9481/2018.

A integragdo com outras unidades de auditoria permitiu a troca de informacdes e boas praticas,
refletindo na melhoria da qualidade dos servigos prestados.

Busca-se implantar sistema para auxiliar a gestdo e a condugdo das auditorias, desde o
14
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planejamento até o monitoramento; sistema ou ferramenta de coleta a tratamento de dados, para
monitoramento e controle dos atos de gestao; e sistema ou ferramenta de apoio a decisao.

2.3.1. Indicador: Sistemas implantados

Nao foi definida meta para 2021, pois trata-se de medida complexa e que ndo depende apenas da
SAU.

Além disso, alinhado a diretriz fixada no Ato CSJT 38/2022, convém que as solucdes adotadas
sejam nacionais.

Conforme registros do Proad 4667/2020, desde 2020 a SAU, por meio de grupo de trabalho
instituido, esta tratando com a Controladoria-Geral da Unido (CGU) a adogéao do sistema e-Aud na
Justica do Trabalho.

Recentemente o CNJ demonstrou interesse em conhecer e avaliar a adogéo da ferramenta para
todas as unidades de auditoria do Judiciario. A SAU foi consultada sobre as tratativas realizadas
com o CSJT e com a CGU.

2.4. Objetivo: Equipe capacitada e multidisciplinar

Objetiva-se promover ac¢des de capacitacdo da equipe de auditoria, considerando a sua
composig¢ao multidisciplinar, para o exercicio eficiente e eficaz das suas fungoes.

2.4.1. Indicador: Horas de capacitagcao

Em 2021 foram realizadas 20 acbes de capacitagao, totalizando 474 horas, com uma média de
164 horas por servidor, acima da média de 40 horas definidas como meta para o ano.

As tabelas a seguir detalham esses dados:

Curso / Evento Carga horaria (h) Fornecedor Participante
Mauricio

Elaboragao de relatérios e pareceres 20 Conexxdes Andréa Leite
Lorena

I Encontro Nacional sobre Integridade no Poder
Judiciario - A Resolugdo CNJ 410/2021 na perspectiva 3 CNJ Mauricio
de seus idealizadores

Desenvolvimento de competéncias de lideranga 12 Conexxdes Mauricio

Mauricio,
Antbnio
Helson
Andréa Mutti
Sidnei
Paula

Férum permanente de auditoria do Poder Judiciario 10 Siaud-Jud/CNJ

15
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Andréa Leite
Lorena

Controles na Administragdo Publica

30

Enap

Mauricio

Elaboracéo de Relatérios de Auditoria

24

Enap

Mauricio,
Antbnio
Helson
Fernanda
Andréa Mutti
Sidnei
Paula
Andréa Leite
Lorena

Nova IN-TCU 84/2020 - Com modelos praticos para
Controle Interno, Auditoria e Certificacdo das Contas
Anuais.

20

One Cursos

Mauricio,
Antonio
Helson
Fernanda
Andréa Mutti
Sidnei
Paula

Auditoria Baseada em Risco -
Etapa |

25

ISC/TCU

Mauricio
Lorena

Auditoria Baseada em Risco -
Etapa Il

25

ISC/TCU

Mauricio
Lorena

11° Férum Brasileiro de Atividade de Auditoria Interna

16

Dicon

Mauricio

Proad

12

CDP

Mauricio,
Antbnio
Sidnei
Paula
Andréa Leite
Lorena

O Que Muda Com a Nova Lei de Licitagcdes?

20

Zénite

Mauricio
Fernanda
Andréa Mutti

Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada
com Conformidade
Auditoria Baseada em Risco - Etapa lll
IN TCU 84/2020

80

ISC/TCU

Mauricio,
Fernanda
Andréa Multti
Sidnei
Paula

Lei Geral de Protegcédo de Dados

40

CDP

Fernanda
Andréa Mutti

Siafi Basico

35

Enap

Helson

Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada
com Conformidade IN TCU 84/2020 (jan - abril/21)

14

ISC/TCU

Helson
Antonio

Gestéo por Competéncias

40

Enap

Sidnei
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Paula
Fiscalizagdo e Gestao de Contratos de TIC 20 Enap Ferr'1anda .
Andréa Mutti

Ferramentas Google 24 CDP Lorena
Reflexos do Covid-19 Nas Relagdes de Trabalho 4 Ejud Andréa Multti

Servidor Hora_s d?
capacitagao
Mauricio 297
Antdnio 80
Helson 103
Fernanda 204
Andréa Mutti 218
Sidnei 186
Paula 186
Andréa Leite 66
Lorena 140
Média 164,44
Total dos cursos 474
Total geral 1480

Cabe registrar que a reestruturagdo da auditoria interna em razado dos recentes normativos do
CNJ, do CSJT e do TCU demandam capacitacdo constante e especifica da equipe de auditoria.

2.4.2. Indicador: Certificagdo em auditoria interna

Nao foi definida meta para 2021, pois a certificagdo em auditoria, disponivel via Instituto dos
Auditores Internos (I1A), demanda experiéncia na fungao e a realizagéo de cursos preparatorios.

Ha previsdo de agao de capacitagao para essa finalidade no PAC-Aud 2022, em que pese estar
pendente de definicdo do CNJ e/ou do CSJT sobre o custeio das inscricbes no IlA, pressuposto
para a realizagdo dos cursos e para a submissao a certificagao.

3. INDEPENDENCIA DA AUDITORIA INTERNA, RESTRICOES E LIMITACOES

Declara-se que a Secretaria de Auditoria manteve a independéncia e a objetividade durante a
atividade de auditoria.

17
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Avalia-se que nao houve restricdo ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento,
registro ou informacao.

Frisa-se a relevancia do advento das Resolugdes CNJ 308 e 309/2020, que alinham a atuagao
das unidades de auditoria interna do Judiciario as melhores praticas internacionais. Na mesma
linha, o CSJT divulgou, mediante Resolugdo 282/2021, o Estatuto e o Coddigo de Etica das
unidades de auditoria interna da Justica do Trabalho.

As referidas normas demandaram diversas agdes necessarias a reestruturacdo da Secretaria de
Controle Interno, atual Secretaria de Auditoria, como unidade de auditoria interna, tratadas no
Proad 3786/2020 e Proads a ele vinculados, e ainda demandam a capacitacédo continua da equipe
de auditoria.

Quanto as limitagdes sofridas, destaca-se o exercicio de fungdes atipicas de auditoria, em
especial pelo Nucleo de Auditoria de Gestdo de Pessoas, a exemplo da analise de atos de
pessoal sujeito a registro no TCU. Ainda que embasadas por normas superiores, tais atribui¢cdes
retiram o foco da atuacéo das atividades tipicas de auditoria.

O novo e complexo modelo de Auditoria de Contas Anual imposto pela IN TCU 84/2020 também
tem grande impacto nas atividades planejadas. O assunto vem sendo debatido no ambito do
Comité de Governanga e Coordenagao do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario
(Siaud-Jud), implantado pela Resolu¢ao CNJ 308/2020, bem como no Conselho de Dirigentes de
Orgaos de Controle Interno da Unido (Dicon).

O Siaud-Jud e o Dicon vém buscando tratativas junto ao TCU para equacionar as exigéncias do
novo modelo de avaliagdo das contas a realidade e as limitagdes dos diversos érgéos prestadores
de contas.

Embora esse contexto tenha refletido negativamente no funcionamento da SAU e ensejado
ajustes no planejamento anual, a execug¢ao do PAA nao foi comprometida, conforme ja noticiado
no item 2.1.1.

Ademais, a pandemia de Covid-19 demandou ajustes na rotina de trabalho, o que foi prontamente
realizado por meio de teletrabalho e da utilizagao das ferramentas tecnolégicas institucionais.

4. AVALIACAO DA GOVERNANGA, RISCOS E CONTROLES DO TRT5

Dos trabalhos realizados no ano de 2021, quanto aos principais riscos e fragilidades de controle
do Tribunal, incluindo riscos de fraude, e a avaliagdo da governanca institucional, assim como em
2020, constatou-se que o TRT5 precisa avangar na implementagcao da Politica de Gestao de
Riscos (PGR)'®, que servird de referéncia para o gerenciamento de risco nos niveis tatico e
operacional, bem como para a adog¢ao de controles internos adequados aos principais riscos da
instituicao.

A PGR, de igual sorte, é instrumento relevante para a governanga, na medida em que contribuira
para o alcance dos objetivos estratégicos do Tribunal.

16 Trata-se de pratica difundida pelo TCU no Referencial Basico de Governanga (p. 57). Disponivel em:

https://portal.tcu.gov.br/data/files/FA/B6/EA/85/1CD4671023455957E18818A8/Referencial_basico_governanca_2_edicao.PDF
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A auditoria interna, como instancia de apoio a governanga, continuara atuando em auxilio a
gestdo para a consecugao da missao institucional do TRT5, com foco nos riscos mais
significativos e considerando as dificuldades e limitagdes enfrentadas pelos gestores.

A SAU tem como desafio aprimorar sua atuacdo, com base nos normativos e boas praticas,
visando sempre a qualidade dos servicos prestados.

Para tanto, buscara a capacitacdo continua da sua equipe e a atualizagao constante da sua forma
de trabalho.

Salvador, 22 de julho de 2022.

Mauricio Borba
Secretario de Auditoria
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