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1. CONTROLE DO DOCUMENTO 

1.1. Histórico de Revisões

Versão Emissor Razão para emissão Data
1.0 Cristiane Pereira da Silva Versão inicial 15/06/2020

1.2. Distribuição de Documentos

Cópias Destinatário (e responsável pela 
disseminação na sua equipe)

Localização – setor, endereço

1 Cristiane Pereira da Silva
TRT5 – Corregedoria Regional do 
TRT5, Edifício Ministro Coqueijo 

Costa – Nazaré, 6º andar, bloco A

1.3. Referências a outros Documentos

   Ref. Item Referenciado

1
Provimento CNJ Nº 102, de 8 de junho 2020 - Dispõe sobre diretrizes e 
parâmetros para a implantação, utilização e o funcionamento do sistema do 
Processo Judicial Eletrônico nas Corregedorias (PjeCor).

2 Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região.

3

Portaria Conjunta CP/CR TRT5 nº 002/2020 - Indica responsáveis pelo 
Projeto de Implantação do PJe-Cor neste tribunal, parte integrante do 
Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta 
Região.

4
Resolução Administrativa TRT5 080/2014 – Planejamento Estratégico do 
TRT5.

5
Resolução Nº 145/2014 CSJT – Plano Estratégico da Justiça do Trabalho 
para o período de 2015 a 2020 e dá outras providências.

6
Resolução Nº 198/2014 TRT5 – Planejamento e a Gestão Estratégica do 
Poder Judiciário

1.4. Controle de Acesso ao Documento 

Acesso restrito.

2. INTRODUÇÃO
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2.1. Propósito

O Plano Integrado do Projeto descreve em termos gerais o planejamento do projeto 

e aponta para documentos de gestão que o compõem. Será atualizado a cada necessidade 

e deve ser utilizado pela equipe como instrumento de trabalho na execução e controle do 

projeto.

2.2. Glossário de Termos 

CNJ – Conselho Nacional de Justiça;

CSJT – Conselho Superior da Justiça do Trabalho;

DN – Decisão Normativa;

MGP – Metodologia de Gestão de Processos;

PIP – Plano Integrado do Projeto;

PP – Proposta de Projeto;

SECOM - Secretaria de Comunicação Social

SGE – Secretaria de Gestão Estratégica;

SOM – Secretaria de Organização e Métodos;

TCU – Tribunal de Contas da União;

TI – Tecnologia da Informação;

TRT5 – Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região;

TST – Tribunal Superior do Trabalho;

VT – Vara do Trabalho.

3. ESCOPO

O escopo deste projeto engloba uma proposta com:

a) Implantação do Sistema PJe-Cor neste Tribunal, que compreende:

i. Implementação  das  classes  processuais  referentes  a  todos  os  novos 

procedimentos de pedidos de providências, atos normativos, representações por 

excesso de prazo e procedimentos de natureza disciplinar de competência da 

Corregedoria Regional e previstas na Tabela Processual Unificada de processos 
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e procedimentos administrativos (art. 5º, §1, do Provimento n. 102, de 2020, do 

CNJ);

ii. Publicação de provimento da Corregedoria regulamentando o uso do sistema, 

período de treinamento e cronograma de implantação;

iii. Cadastramento de usuários do sistema;

iv. Capacitação de usuários do sistema;

v. Implementação  da  utilização  das  classes  processuais  referentes  aos  novos 

procedimentos de pedidos de providências, atos normativos, representações por 

excesso de prazo e procedimentos de natureza disciplinar de competência da 

Corregedoria Regional existentes no PJe-Cor pelo público interno e externo; e

vi. Configuração  do  PJe-Cor  nos  Órgãos  colegiados  competentes  para  julgar 

processos administrativos em face de magistrados e os recursos contra decisões 

monocráticas do Corregedor Regional, observada a competência da Presidência 

do Tribunal para tanto, prevista no art.  10 do Provimento n. 102, de 2020, do 

Conselho Nacional de Justiça.

3.1 Justificativa do Projeto

O Conselho Nacional de Justiça, por meio da Resolução n. 320, de 15 de maio de 2020, 

alterou a Resolução CNJ n. 185/2013 para instituir a versão do PJe exclusiva para uso das 

Corregedorias, estabelecendo que o registro, o controle e a tramitação dos procedimentos 

das corregedorias dos tribunais de todos os segmentos de justiça deverão ser promovidos 

no sistema PJe.

Nesse sentido, a Resolução CNJ n. 320/2020 inseriu o artigo 37-A à Resolução CNJ n. 

185/2013,  determinando  que as  corregedorias  dos  tribunais  apresentem à Corregedoria 

Nacional, no prazo de quinze dias, projeto que contemple cronograma de implantação do 

sistema PJe-Cor.

Além disso, o Conselho Nacional de Justiça publicou o Provimento n. 102, de 8 de junho de 

2020,  dispondo  sobre  as  diretrizes  e  parâmetros  para  a  implantação,  utilização  e  o 

funcionamento do sistema do Processo Judicial Eletrônico nas Corregedorias (PJe-Cor).
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3.2. Objetivo geral

● Implantação do PJe-COR no TRT5. 

3.3. Objetivos Específicos

● Publicação de normativo que discipline o uso do sistema no TRT da 5ª Região;

● Capacitação de usuários para utilização do sistema;

3.4. Restrições

a) Número  de  servidores  da  equipe  da  Secretaria  da  Corregedoria  insuficiente  para 

execução das atividades;

b) Descontinuidade das práticas administrativas.

3.5. Premissas

a) Considerando a abrangência e relevância das entregas previstas, o projeto contará com 

o apoio da alta administração e dos servidores da Secretaria de Gestão Estratégica, 

Secretaria de Organização e Métodos e da Secretaria de Tecnologia da Informação e 

Comunicações;

b) Os gestores do TRT da 5ª Região fornecerão respostas tempestivas aos pedidos de 

informações  estratégicas,  táticas  ou  operacionais  necessárias  para  conclusão  do 

projeto;

c) Disponibilidade para capacitação: magistrados e servidores;

d) Disponibilidade  de  recursos  materiais:  espaço  físico,  mobiliário,  suprimentos, 

equipamentos e sistemas de informática.

4. ALINHAMENTO ESTRATÉGICO

Firmado por assinatura digital em 25/06/2020 09:37 pelo sistema AssineJus da Justiça do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, 
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Públicas Brasileira. Assinado por DALILA NASCIMENTO ANDRADE. Confira a 
autenticidade deste documento em http://www.trt5.jus.br/default.asp?pagina=autenticidadeDoc Identificador de autenticação: 
10120062502282200281. 
Firmado por assinatura digital em 24/06/2020 20:24 pelo sistema AssineJus da Justiça do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, 
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Públicas Brasileira. Assinado por ALCINO BARBOSA DE FELIZOLA SOARES. Confira a 
autenticidade deste documento em http://www.trt5.jus.br/default.asp?pagina=autenticidadeDoc Identificador de autenticação: 
10120062402282126178. 



PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5ª REGIÃO

Este projeto está diretamente alinhado aos objetivos estratégicos para 2015-2020 previstos 
nas  resoluções  que instituem a estratégia nos  seguintes  Conselhos/Tribunais,  conforme 
Quadro 2:

Quadro – Alinhamento estratégico

ÓRGÃO Documento  Objetivo 
estratégico

Indicador

CSJT

Resolução Nº 
145/2014 – 
Aprova o 
Plano 
Estratégico da 
Justiça do 
Trabalho para 
o período de 
2015 a 2020 e 
dá outras 
providências.

Fortalecer os 
processos de
governança e o 
combate
à corrupção

• iGov - Meta 12

TRT5

Resolução Nº 
80/2014 – 
Dispõe sobre 
o 
Planejamento 
e a Gestão 
Estratégica no 
âmbito do 
TRT5 e dá 
outras 
providências.

Maximizar os 
resultados da
governança 
administrativa e
judiciária.

• Índice de Governança da Gestão Estratégica (IGovGE)
• Índice de Governança (IGov)

5. EAP – ESTRUTURA ANÁLITICA DO PROJETO
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6. PRODUTOS DO PROJETO

a) Implementação de classes processuais referentes a todos os novos procedimentos 

de pedidos de providências, atos normativos, representações por excesso de prazo e 

procedimentos de natureza disciplinar de competência da Corregedoria Regional e 

previstas  na  Tabela  Processual  Unificada  de  processos  e  procedimentos 

administrativos no PJe-Cor, do âmbito do TRT da 5ª Região;
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b) Publicação  de  provimento  da  Corregedoria  regulamentando  o  uso  do  sistema, 

período de treinamento e cronograma de implantação;

c) Cadastramento de usuários do sistema;

d) Capacitação de usuários do sistema;

e) Implementação da utilização das classes processuais referentes a todos os novos 

procedimentos  de  pedidos  de  providências,  atos  normativos,  representações  por 

excesso  de  prazo  e  procedimentos  de  natureza  disciplinar  de  competência  da 

Corregedoria Regional existentes no PJe-Cor pelo público interno e externo; e

f) Configuração do PJe-Cor no Tribunal Pleno para julgar processos administrativos em 

face de magistrados e  os recursos contra decisões monocráticas do Corregedor, 

observada a competência da Presidência do Tribunal para tanto, prevista no art. 10 

do Provimento n. 102, de 2020, do Conselho Nacional de Justiça.

7. LISTA DE PRODUTO(S)/SERVIÇO(S)

Seq. Entrega Descritivo Planejamento

1
Normativo da 
Corregedoria

Dispor  sobre  as  regras  para  o  uso  do 
sistema,  período  de  treinamento  e 
cronograma de implantação.

25/6 a 
17/9/2020

2
Manual de utilização 
de Sistema

Disponibilizar  aos  usuários  Manuais  de 
utilização do sistema.

20/7 a 
17/9/2020

3
Treinamento 
Presencial ou EAD

Habilitar  usuários  para  realizar  o  uso  do 
sistema PJe-Cor.

10/9/2020 a 
12/11/2020

4
Suporte Técnico Conforme Plano de Trabalho 3/9/2020 a 

24/9/2020

5

Implementação  de 
classes  processuais 
referentes  a  todos  os 
novos  procedimentos 
relacionados  a  atos 
normativos  de 
Competência  da 
Corregedoria Regional

Conforme Plano de Trabalho 28/9 a 
16/10/2020

6 Implementação  de 
classes  processuais 
referentes  a  todos  os 
novos  procedimentos 
de  pedidos  de 
providências  de 

Conforme Plano de Trabalho 19/10/2020 a 
6/11/2020
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Competência  da 
Corregedoria Regional

7

Implementação  de 
classes  processuais 
referentes  a  todos  os 
novos  procedimentos 
de representações por 
excesso  de  prazo  de 
competência  da 
Corregedoria Regional 

Conforme Plano de Trabalho 9/11/2020 a 
20/11/2020

8

Implementação  de 
classes  processuais 
referentes  a  todos  os 
novos  procedimentos 
de natureza disciplinar 
em  face  de 
magistrados  de 
competência  da 
Corregedoria Regional 

Conforme Plano de Trabalho 23/11/2020 a 
4/12/2020

9

Configuração  do  PJe-
Cor no Tribunal  Pleno 
para  julgar  processos 
administrativos  contra 
magistrados  e  os 
recursos  contra 
decisões monocráticas 
do Corregedor

Conforme Plano de Trabalho 19/10/2020 a 
4/12/2020

8. MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

Nome - Área Nome de Contato Responsabilidades

Corregedoria Juiz  André  Oliveira 

Neves

Patrocinador  do projeto.  Representar  a alta 

administração  do  TRT5;  Garantir  a 

participação  de  pessoas  provenientes  das 

unidades do TRT5 envolvidas no projeto;
Corregedoria Elisa Macedo Lessa Supervisora  do  Projeto:  servidora 

responsável por supervisionar o projeto, com 

dedicação em tempo parcial.
Corregedoria Cristiane  Pereira  da 

Silva

Contribuir  para  definição  das  estratégias; 

gerência do processo de implantação.
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Nome - Área Nome de Contato Responsabilidades

Corregedoria Cíntia  Albuquerque 
Brando

Manutenção  da  documentação  e 

cadastramento
Secretária-Geral  da 
Presidência

Maysa  Oliveira  Lago 
dos Reis

Contribuir  para  definição  das  estratégias; 

apoio  no  processo  de  implantação, 

incumbindo  à  Presidência  do  Tribunal  as 

providências necessárias à configuração do 

PJeCor  nos  colegiados  competentes  para 

julgar  os  processos  administrativos  contra 

magistrados  e  os  recursos  contra  decisões 

monocráticas  do  Corregedor  (art.  10  do 

Provimento  n.  102,  de  2020,  do  Conselho 

Nacional de Justiça)

.
Secretária-Geral 
Judiciária

Lilian Campos de Brito Contribuir  para  definição  das  estratégias; 

apoio  no  processo  de  implantação, 

incumbindo  à  Presidência  do  Tribunal  as 

providências necessárias à configuração do 

PJeCor  nos  colegiados  competentes  para 

julgar  os  processos  administrativos  contra 

magistrados  e  os  recursos  contra  decisões 

monocráticas  do  Corregedor  (art.  10  do 

Provimento  n.  102,  de  2020,  do  Conselho 

Nacional de Justiça)
Secretaria  do 
Tribunal  Pleno  e 
Órgão Especial

Naia Vieira Jardim Diligenciar  a  adoção  das  providências 

necessárias  à configuração do PJeCor  nos 

colegiados  competentes  para  julgar  os 

processos  administrativos  contra 

magistrados  e  os  recursos  contra  decisões 

monocráticas  do  Corregedor  (art.  10  do 

Provimento  n.  102,  de  2020,  do  Conselho 

Nacional de Justiça)
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Nome - Área Nome de Contato Responsabilidades

Secretaria  de 
Gestão Estratégica

Marcio  Fernando 
Ribeiro da Silva

Contribuir  com  informações  estratégicas  e 
estatísticas.

Secretaria  de 
Organização  e 
Métodos

Aldemaro Sena Gomes 

Júnior

Contribuir com análise de fluxo de processo 

de  trabalho; apoio  no  processo  de 

implantação
Secretaria  de 
Comunicação Social

Josemar Arlego Júnior Divulgar o projeto.

Coordenadoria  de 
Desenvolvimento  de 
Pessoas

Cláudia  Cristina 
Ferreira Jorge

Contribuir  para  definição  de  capacitação; 

apoio no processo de implantação. 

9. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

EDT Nome da tarefa Duração Início Término

1 Gerenciamento do Projeto 150 dias Seg 15/06/20 Qua 13/01/21

1.1    Reunião de Lançamento 8 hrs Seg 15/06/20 Seg 15/06/20

1.2    Atualização do Plano de Implantação 7 dias Ter 16/06/20 Qua 24/06/20

1.2.1       Atualizar Premissas e Restrições 1 dia Ter 16/06/20 Ter 16/06/20

1.2.2       Atualizar Metas e Indicadores 1 dia Qua 17/06/20 Qua 17/06/20

1.2.3       Atualizar Cronograma 1 dia Qui 18/06/20 Qui 18/06/20

1.2.4       Atualizar demais itens do Plano de Implantação, caso 
necessário

2 dias Sex 19/06/20 Seg 22/06/20

1.2.5       Atualizar planos complementares - riscos, recursos humanos... 2 dias Ter 23/06/20 Qua 24/06/20

1.2.6       Versão atualizada do Plano de Implantação Validada 0 dias Qua 24/06/20 Qua 24/06/20

1.3    Controle 120 dias Ter 30/06/20 Qui 17/12/20

1.3.1       Reuniões de Acompanhamento da Implantação 118 dias Ter 30/06/20 Ter 15/12/20

1.3.1.1          Reuniões de Acompanhamento da Implantação 1 1 dia Ter 30/06/20 Ter 30/06/20

1.3.1.2          Reuniões de Acompanhamento da Implantação 2 1 dia Ter 14/07/20 Ter 14/07/20

1.3.1.3          Reuniões de Acompanhamento da Implantação 3 1 dia Ter 28/07/20 Ter 28/07/20

1.3.1.4          Reuniões de Acompanhamento da Implantação 4 1 dia Ter 11/08/20 Ter 11/08/20

1.3.1.5          Reuniões de Acompanhamento da Implantação 5 1 dia Ter 25/08/20 Ter 25/08/20

1.3.1.6          Reuniões de Acompanhamento da Implantação 6 1 dia Ter 08/09/20 Ter 08/09/20

1.3.1.7          Reuniões de Acompanhamento da Implantação 7 1 dia Ter 22/09/20 Ter 22/09/20

1.3.1.8          Reuniões de Acompanhamento da Implantação 8 1 dia Ter 06/10/20 Ter 06/10/20

1.3.1.9          Reuniões de Acompanhamento da Implantação 9 1 dia Ter 20/10/20 Ter 20/10/20

1.3.1.10          Reuniões de Acompanhamento da Implantação 10 1 dia Ter 03/11/20 Ter 03/11/20

1.3.1.11          Reuniões de Acompanhamento da Implantação 11 1 dia Ter 17/11/20 Ter 17/11/20

1.3.1.12          Reuniões de Acompanhamento da Implantação 12 1 dia Ter 01/12/20 Ter 01/12/20

1.3.1.13          Reuniões de Acompanhamento da Implantação 13 1 dia Ter 15/12/20 Ter 15/12/20

Firmado por assinatura digital em 25/06/2020 09:37 pelo sistema AssineJus da Justiça do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, 
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Públicas Brasileira. Assinado por DALILA NASCIMENTO ANDRADE. Confira a 
autenticidade deste documento em http://www.trt5.jus.br/default.asp?pagina=autenticidadeDoc Identificador de autenticação: 
10120062502282200281. 
Firmado por assinatura digital em 24/06/2020 20:24 pelo sistema AssineJus da Justiça do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, 
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Públicas Brasileira. Assinado por ALCINO BARBOSA DE FELIZOLA SOARES. Confira a 
autenticidade deste documento em http://www.trt5.jus.br/default.asp?pagina=autenticidadeDoc Identificador de autenticação: 
10120062402282126178. 



PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5ª REGIÃO

EDT Nome da tarefa Duração Início Término

1.3.2       Relatórios de Acompanhamento do Projeto 118 dias Qui 02/07/20 Qui 17/12/20

1.3.2.1          Relatórios de Acompanhamento do Projeto 1 1 dia Qui 02/07/20 Qui 02/07/20

1.3.2.2          Relatórios de Acompanhamento do Projeto 2 1 dia Qui 30/07/20 Qui 30/07/20

1.3.2.3          Relatórios de Acompanhamento do Projeto 3 1 dia Qui 27/08/20 Qui 27/08/20

1.3.2.4          Relatórios de Acompanhamento do Projeto 4 1 dia Qui 24/09/20 Qui 24/09/20

1.3.2.5          Relatórios de Acompanhamento do Projeto 5 1 dia Qui 22/10/20 Qui 22/10/20

1.3.2.6          Relatórios de Acompanhamento do Projeto 6 1 dia Qui 19/11/20 Qui 19/11/20

1.3.2.7          Relatórios de Acompanhamento do Projeto 7 1 dia Qui 17/12/20 Qui 17/12/20

1.4    Encerramento 14 dias Sex 25/12/20 Qua 13/01/21

1.4.1       Lições Aprendidas da Implantação 10 dias Sex 25/12/20 Qui 07/01/21

1.4.1.1          Consolidar Lições aprendidas 10 dias Sex 25/12/20 Qui 07/01/21

1.4.2       Relatório de Encerramento 14 dias Sex 25/12/20 Qua 13/01/21

1.4.2.1          Preparar relatório de encerramento 10 dias Sex 25/12/20 Qui 07/01/21

1.4.2.2          Consolidar relatório de encerramento 3 dias Sex 08/01/21 Ter 12/01/21

1.4.2.3          Apresentar relatório de encerramento 1 dia Qua 13/01/21 Qua 13/01/21

1.4.2.4          Relatório de Encerramento Validado 0 dias Qua 13/01/21 Qua 13/01/21

2 Preparação 68 dias Qui 25/06/20 Ter 29/09/20

2.1    Edição de regulamento de uso do sistema 50 dias Qui 25/06/20 Qua 02/09/20

2.1.1       Pesquisar normativos de referência 15 dias Qui 25/06/20 Qua 15/07/20

2.1.2       Estudar e compilar normativos 15 dias Qui 16/07/20 Qua 05/08/20

2.1.3       Minutar normativo sobre uso do sistema Pje-Cor 20 dias Qui 06/08/20 Qua 02/09/20

2.1.4       Minuta Validada 0 dias Qua 02/09/20 Qua 02/09/20

2.2    Consolidação do Manual de Sistema 37 dias Seg 20/07/20 Qua 09/09/20

2.2.1
      Coletar informações para consolidar o Manual de 
Operacionalização do Pje-COR

10 dias Seg 20/07/20 Sex 31/07/20

2.2.2       Estruturar o manual 5 dias Seg 03/08/20 Sex 07/08/20

2.2.3       Definir e organizar processos que comporão o manual 5 dias Seg 03/08/20 Sex 07/08/20

2.2.4       Desenhar os fluxos de processos 10 dias Seg 10/08/20 Sex 21/08/20

2.2.5       Elaborar Manual de Operacionalização do Pje-Cor 5 dias Seg 24/08/20 Sex 28/08/20

2.2.6       Revisar Caderno de Operação do Suporte Técnico 3 dias Seg 31/08/20 Qua 02/09/20

2.2.7       Consolidar o Manual de Operacionalização do Pje-Cor 2 dias Qui 03/09/20 Sex 04/09/20

2.2.8       Revisar o Manual 2 dias Ter 08/09/20 Qua 09/09/20

2.2.9       Manual de Operacionalização do Pje-Cor Validado 0 dias Qua 09/09/20 Qua 09/09/20

2.3    Estruturação de curso de utilização do sistema 14 dias Qui 10/09/20 Ter 29/09/20

2.3.1       Levantar temas de capacitação 8 dias Qui 10/09/20 Seg 21/09/20

2.3.2       Apresentar a Formatação de curso 2 dias Ter 22/09/20 Qua 23/09/20

2.3.3       Revisar a Formatação do curso 4 dias Qui 24/09/20 Ter 29/09/20

2.3.4       Modelo de curso Validado 0 dias Ter 29/09/20 Ter 29/09/20

3 Execução 8 dias Qui 03/09/20 Ter 15/09/20

3.1    Elaboração de normativos 8 dias Qui 03/09/20 Ter 15/09/20
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3.1.1       Fluxos de Operação do Suporte Técnico 8 dias Qui 03/09/20 Ter 15/09/20

3.1.1.1          Coletar informações para elaborar os fluxos 3 dias Qui 03/09/20 Ter 08/09/20

3.1.1.2          Elaborar os fluxos de operação do suporte técnico 5 dias Qua 09/09/20 Ter 15/09/20

3.1.2       Instrumentos para Operação do Suporte Técnico 8 dias Qui 03/09/20 Ter 15/09/20

3.1.2.1
         Coletar informações para elaborar os instrumentos para 
operação do suporte técnico

2 dias Qui 03/09/20 Sex 04/09/20

3.1.2.2
         Desenvolver os instrumentos para operação do suporte 
técnico 6 dias Ter 08/09/20 Ter 15/09/20

3.1.3       Elaboração de Manual de funcionamento do sistema 5 dias Qua 09/09/20 Ter 15/09/20

3.1.3.1          Coletar subsídios para elaboração do manual 5 dias Qua 09/09/20 Ter 15/09/20

3.1.3.2          Manual de de funcionamento do Sistema Aprovado 0 dias Ter 15/09/20 Ter 15/09/20

3.1.4       Regulamento de uso do sistema PJe-Cor 8 dias Qui 03/09/20 Ter 15/09/20

3.1.4.1          Coletar informações para elaborar o regulamento 3 dias Qui 03/09/20 Ter 08/09/20

3.1.4.2          Elaborar norma regulamentadora 5 dias Qua 09/09/20 Ter 15/09/20

4 Entregas 56 dias Qua 16/09/20 Sex 04/12/20

4.1    Formalização de Normativos 2 dias Qua 16/09/20 Qui 17/09/20

4.1.1
      Publicação de normativo regulamentador do uso do Sistema 
PJe-Cor

2 dias Qua 16/09/20 Qui 17/09/20

4.1.2       Aprovação de manual de operação do PJe-Cor 0 dias Qui 17/09/20 Qui 17/09/20

4.2    Suporte técnico 5 dias Sex 18/09/20 Qui 24/09/20

4.2.1       Estruturação de suporte técnico ao sistema Pje-Cor 5 dias Sex 18/09/20 Qui 24/09/20

4.3    Capacitação 31 dias Ter 29/09/20 Qui 12/11/20

4.3.1       Disseminação de treinamento 31 dias Ter 29/09/20 Qui 12/11/20

4.3.1.1          1º Evento de Capacitação para usuários críticos 13 dias Ter 29/09/20 Sex 16/10/20

4.3.1.1.1             Planejar o 1º evento de capacitação 2 dias Ter 29/09/20 Qua 30/09/20

4.3.1.1.2             Preparar material para evento 9 dias Qui 01/10/20 Qua 14/10/20

4.3.1.1.3             Organizar o evento 9 dias Qui 01/10/20 Qua 14/10/20

4.3.1.1.4             Realizar o evento 2 dias Qui 15/10/20 Sex 16/10/20

4.3.1.1.5             1º Evento de Capacitação Concluído 0 dias Sex 16/10/20 Sex 16/10/20

4.3.1.2          2º Evento de Capacitação para usuários importantes 10 dias Seg 19/10/20 Sex 30/10/20

4.3.1.2.1             Planejar o 2º evento de capacitação 2 dias Seg 19/10/20 Ter 20/10/20

4.3.1.2.2             Preparar material para evento 6 dias Qua 21/10/20 Qua 28/10/20

4.3.1.2.3             Organizar o evento 6 dias Qua 21/10/20 Qua 28/10/20

4.3.1.2.4             Realizar o evento 2 dias Qui 29/10/20 Sex 30/10/20

4.3.1.2.5             2º Evento de Capacitação Concluído 0 dias Sex 30/10/20 Sex 30/10/20

4.3.1.3          Disponibilização de capacitação por demanda - EAD 8 dias Ter 03/11/20 Qui 12/11/20

4.3.1.3.1             Desenhar o formato do curso EAD 3 dias Ter 03/11/20 Qui 05/11/20

4.3.1.3.2             Definir procedimentos da utilização da capacitação EAD 3 dias Sex 06/11/20 Ter 10/11/20

4.3.1.3.3             Preparar o conteúdo publicitário 2 dias Qua 11/11/20 Qui 12/11/20

4.3.1.3.4             Publicação de curso EAD por demanda 0 dias Qui 12/11/20 Qui 12/11/20

4.4
   Configuração de classes processuais para funcionamento 
no PJe-Cor

48 dias Seg 28/09/20 Sex 04/12/20
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4.4.1       Procedimento do Fluxo Monocrático 48 dias Seg 28/09/20 Sex 04/12/20

4.4.1.1          Ato Normativo 14 dias Seg 28/09/20 Sex 16/10/20

4.4.1.2          Pedido de Providência 14 dias Seg 19/10/20 Sex 06/11/20

4.4.1.3          Representação por Excesso de Prazo 10 dias Seg 09/11/20 Sex 20/11/20

4.4.1.4
         Procedimentos de natureza disciplinar em face de 
magistrados

10 dias Seg 23/11/20 Sex 04/12/20

4.4.2       Julgamentos colegiados 34 dias Seg 19/10/20 Sex 04/12/20

4.4.2.1
         PAD em face de magistrado e recursos contra decisões 
monocráticas do Corregedor Regional

34 dias Seg 19/10/20 Sex 04/12/20

10. LISTA DE RISCOS

Classificação dos riscos que podem influenciar na realização do projeto, considerando sua 
probabilidade e impacto:

Planilha de Gestão de Riscos
Risco 
(ID)

Causa Efeito (Impacto no 
Projeto)

Probabilidade Impact
o

Classificação 
do Risco

Tipo de 
Ação

Descrição da 
Ação

RSC0
1

Problemas/Atrasos 
no suporte que 
deve ser dado pelo 
Departamento de 
Tecnologia da 
Informação e 
Comunicação do 
CNJ para 
funcionamento 
adequado do 
Sistema.

Atraso na 
implantação do 
PJe-Cor

Média Alto Crítico Mitigar Entrar em 
contato pelo 
endereço 
eletrônico 
sistemasnacion
ais@cnj.jus.br 
ou pelo telefone 
(61) 2326-5353 
(dias úteis das 
8h às 20h).

RSC0
2

Necessidades de 
adequação de 
fluxo, classes 
processuais ou 
funcionalidades.

Atraso na 
implantação do 
PJe-Cor

Médio Alto Crítico Mitigar Entrar em 
contato pelo 
endereço 
eletrônico 
pjecor@cnj.jus.
br 

RSC0
3

Problemas na 
implementação de 
ações pela 
Administração do 
TRT5 quanto à 
configuração do 
PJe-Cor nos 
colegiados.

Atraso na 
implantação do 
PJe-Cor

Baixo Alto Médio Contingenci
ar

Buscar auxílio 
no CNJ e na 
STI do TRT5.
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RSC0
4

Problemas com o 
treinamento dos 
usuários

Atraso na 
implantação do 
PJe-Cor

Baixo Médio Médio Contingenci
ar

Buscar auxílio 
junto à EJ do 
TRT5.

11. ESTIMATIVA DE AQUISIÇÕES

Levando-se em consideração que para implementação das ações serão realizadas reuniões 

e contatos com as áreas internas do TRT da 5ª Região e gestores das áreas de negócio, 

estima-se que, nesse ponto, não haverá custos excedentes para este Tribunal,  exceto a 

utilização de equipamentos para apresentações e a impressão de documentos.

Haverá custo para realização de treinamento do grupo de trabalho para saneamento dos 

processos e utilização dos sistemas.

12. PLANO DE COMUNICAÇÃO

Matriz de Comunicação
Ação Meios Responsáve

l
Envolvidos Periodicidade Local

Reunião de 
Alinhament
o e Kick-off

Reunião 
e Ata de 
Reunião

Gerente do 
Projeto

Presidência/Corregedoria/ Secretaria 
Geral Judiciária/ Secretaria de 
Organização e Métodos/ Secretaria de 
Gestão Estratégica / Secretaria do Pleno 
e Órgão Especial/ Coordenadoria de 
Desenvolvimento de Pessoas

Início do Projeto Videoconferência

Reunião de 
Acompanh
amento

Reunião 
e Ata de 
Reunião

Gerente do 
Projeto

Presidência/Corregedoria/ Secretaria 
Geral Judiciária/ Secretaria de 
Organização e Métodos/ Secretaria de 
Gestão Estratégica / Secretaria do Pleno 
e Órgão Especial/ Coordenadoria de 
Desenvolvimento de Pessoas

Mensal
Videoconferência 
/Sala de reuniões 
da Corregedoria

Reunião 
para 
entrega dos 
resultados 

Reunião 
e Ata de 
Reunião

Gerente do 
Projeto

Presidência/Corregedoria/ Secretaria 
Geral Judiciária/ Secretaria de 
Organização e Métodos/ Secretaria de 
Gestão Estratégica / Secretaria do Pleno 
e Órgão Especial/ Coordenadoria de 
Desenvolvimento de Pessoas

Ao final de cada 
entrega 

Videoconferência 
/Sala de reuniões 
da Corregedoria
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Reunião 
para 
entrega 
final dos 
resultados 

Reunião 
e Ata de 
Reunião

Gerente do 
Projeto

Presidência/Corregedoria/ Secretaria 
Geral Judiciária/ Secretaria de 
Organização e Métodos/ Secretaria de 
Gestão Estratégica / Secretaria do Pleno 
e Órgão Especial/ Coordenadoria de 
Desenvolvimento de Pessoas

Ao final do 
projeto 

Videoconferência 
/Sala de reuniões 
da Corregedoria

Divulgação 
seletiva dos 
resultados

Notícia 
página 
do 
TRT5 
na 
internet

SECOM e 
Gerente do 
Projeto

Presidência, Corregedoria, Secretaria de 
Comunicação Social, Secretaria Geral 
Judiciária e Secretaria Geral da 
Presidência

Ao final de cada 
entrega

Internet

12.1 Software de Gerenciamento de Projetos

Serão utilizadas Planilhas Eletrônicas e o PROAD.

12.2 Regras de uso do E-mail

O e-mail será utilizado para convocação de reuniões, comunicação de problemas, riscos, 

comunicação entre equipe técnica e envio de documentos (atas, relatórios), entre outros.

O  e-mail  deve  ser  tratado  com  parcimônia  para  situações  críticas,  que  devem  ser 

preferencialmente tratadas ao telefone ou pessoalmente, em reuniões.

12.3 Reuniões do Projeto

As reuniões serão reportadas em atas, respeitando o cronograma do projeto.

12.4 Guarda e acesso aos documentos

Os  documentos  serão  arquivados  eletronicamente,  sob  responsabilidade  do  gerente  do 

projeto.

13. APROVAÇÃO DO PLANO INTEGRADO DO PROJETO E AUTORIZAÇÃO DE 
EXECUÇÃO

Aprovado por Data Assinatura
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