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1. CONTROLE DO DOCUMENTO

1.1. Histoérico de Revisoes

1.0 Cristiane Pereira da Silva Verséo inicial 15/06/2020

1.2. Distribuicdo de Documentos

TRTS5 — Corregedoria Regional do
1 Cristiane Pereira da Silva TRTS, Edificio Ministro Coqueijo
Costa — Nazaré, 6° andar, bloco A

1.3. Referéncias a outros Documentos

Ref. Iltem Referenciado

Provimento CNJ N° 102, de 8 de junho 2020 - Dispbe sobre diretrizes e

1 parametros para a implantacao, utilizagao e o funcionamento do sistema do
Processo Judicial Eletrénico nas Corregedorias (PjeCor).

2 Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo.
Portaria Conjunta CP/CR TRT5 n°® 002/2020 - Indica responsaveis pelo
Projeto de Implantagéo do PJe-Cor neste tribunal, parte integrante do

3 Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta
Regiéo.

4 Resolugdo Administrativa TRT5 080/2014 — Planejamento Estratégico do
TRTS.

5 Resolugédo N° 145/2014 CSJT — Plano Estratégico da Justica do Trabalho
para o periodo de 2015 a 2020 e da outras providéncias.

6 Resolugédo N° 198/2014 TRT5 — Planejamento e a Gestao Estratégica do

Poder Judiciario

1.4. Controle de Acesso ao Documento

Acesso restrito.

2. INTRODUGCAO
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2.1. Propésito

O Plano Integrado do Projeto descreve em termos gerais o planejamento do projeto
e aponta para documentos de gestao que o compdem. Sera atualizado a cada necessidade
e deve ser utilizado pela equipe como instrumento de trabalho na execugéo e controle do

projeto.

2.2. Glossario de Termos

CNJ — Conselho Nacional de Justica;

CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho;
DN — Decisdo Normativa;

MGP — Metodologia de Gestao de Processos;

PIP — Plano Integrado do Projeto;

PP — Proposta de Projeto;

SECOM - Secretaria de Comunicacao Social

SGE - Secretaria de Gestao Estratégica;

SOM - Secretaria de Organizagao e Métodos;
TCU — Tribunal de Contas da Uniao;

Tl — Tecnologia da Informagao;

TRT5 — Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo;
TST — Tribunal Superior do Trabalho;

VT — Vara do Trabalho.

3. ESCOPO

O escopo deste projeto engloba uma proposta com:
a) Implantagéo do Sistema PJe-Cor neste Tribunal, que compreende:
i. Implementagdo das classes processuais referentes a todos os novos
procedimentos de pedidos de providéncias, atos normativos, representagdes por
excesso de prazo e procedimentos de natureza disciplinar de competéncia da

Corregedoria Regional e previstas na Tabela Processual Unificada de processos
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e procedimentos administrativos (art. 5°, §1, do Provimento n. 102, de 2020, do
CNJ);

ii. Publicagdo de provimento da Corregedoria regulamentando o uso do sistema,
periodo de treinamento e cronograma de implantagéo;

iii. Cadastramento de usuarios do sistema;

iv.  Capacitacao de usuarios do sistema;

v. Implementagéo da utilizagdo das classes processuais referentes aos novos
procedimentos de pedidos de providéncias, atos normativos, representagdes por
excesso de prazo e procedimentos de natureza disciplinar de competéncia da
Corregedoria Regional existentes no PJe-Cor pelo publico interno e externo; e

vi.  Configuracdo do PJe-Cor nos Orgdos colegiados competentes para julgar
processos administrativos em face de magistrados e os recursos contra decisdes
monocraticas do Corregedor Regional, observada a competéncia da Presidéncia
do Tribunal para tanto, prevista no art. 10 do Provimento n. 102, de 2020, do

Conselho Nacional de Justica.

3.1 Justificativa do Projeto

O Conselho Nacional de Justica, por meio da Resolugcdo n. 320, de 15 de maio de 2020,
alterou a Resolugao CNJ n. 185/2013 para instituir a versdo do PJe exclusiva para uso das
Corregedorias, estabelecendo que o registro, o controle e a tramitagdo dos procedimentos
das corregedorias dos tribunais de todos os segmentos de justica deverdo ser promovidos

no sistema PJe.

Nesse sentido, a Resolugao CNJ n. 320/2020 inseriu o artigo 37-A a Resolugao CNJ n.
185/2013, determinando que as corregedorias dos tribunais apresentem a Corregedoria
Nacional, no prazo de quinze dias, projeto que contemple cronograma de implantacdo do

sistema PJe-Cor.

Além disso, o Conselho Nacional de Justica publicou o Provimento n. 102, de 8 de junho de
2020, dispondo sobre as diretrizes e par&metros para a implantagcao, utilizacdo e o

funcionamento do sistema do Processo Judicial Eletrénico nas Corregedorias (PJe-Cor).
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Objetivo geral

e Implantacdo do PJe-COR no TRTS.

Objetivos Especificos

e Publicagédo de normativo que discipline o uso do sistema no TRT da 52 Regiéo;

e Capacitagao de usuarios para utilizagao do sistema;

Restricoes

Numero de servidores da equipe da Secretaria da Corregedoria insuficiente para
execucgao das atividades;

Descontinuidade das praticas administrativas.

Premissas

Considerando a abrangéncia e relevancia das entregas previstas, o projeto contara com
0 apoio da alta administracdo e dos servidores da Secretaria de Gestdo Estratégica,
Secretaria de Organizagédo e Métodos e da Secretaria de Tecnologia da Informacgao e
Comunicacgoes;

Os gestores do TRT da 5% Regido fornecerao respostas tempestivas aos pedidos de
informagdes estratégicas, taticas ou operacionais necessarias para conclusédo do
projeto;

Disponibilidade para capacitagdo: magistrados e servidores;

Disponibilidade de recursos materiais: espaco fisico, mobiliario, suprimentos,

equipamentos e sistemas de informatica.

4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO
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Este projeto esta diretamente alinhado aos objetivos estratégicos para 2015-2020 previstos
nas resolugbes que instituem a estratégia nos seguintes Conselhos/Tribunais, conforme
Quadro 2:

Quadro — Alinhamento estratégico

ORGAO Documento Objetivo Indicador
estratégico

Resolugdo N°

145/2014 —

é\r;r:(\)/a ° Fortalecer os

Estratégico da p;?/CeizzzS:z o
cSJT Justica do gombate < « iGov - Meta 12

Trabalho para X =

o periodo de a corrupgao

2015a2020 e

da outras

providéncias.

Resolugdo N°

80/2014 —

Dispbe sobre

o Maximizar os

PIaneJam~ento resultados da « indice de Governanga da Gestao Estratégica (IGovGE)
TRT5 e a Gestao governanca P

Estratégicano | administrativa e « Indice de Governanca (IGov)

gi ini v

ambito do judiciaria.

TRT5eda

outras

providéncias.

5. EAP — ESTRUTURA ANALITICA DO PROJETO
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Preparagao I Entregas I

Edigdo de Elaboragio de Formalizagdo de
normativos

Gerenciamento do
Projeto

| Reunido de

Langamento

Atualizagio do

— Plano de

Implantacio

—| Controle .

Reunides de
— Acompanhamento
da Implantagio

Relatdrios de
L4 Acompanhamento
do Projeto

Encerramento

da Implantagio

Ligdes Aprendidas

Relatdrio de
Encerramento

uso do sistema

— regulamento de I

Pesquisar
—mnormativos de
referéncia
Estudar e compilar
[ mnormativos
Minutar normativo
—sobre uso do
sistema Pje-Cor
—Minuta Validada

<|

Consolidagio do
Manual de Sistema

Coletar
informagbes para
consolidar o

[ Manual de
Operacionalizagio
do Pje-COR

| Estruturar o
manual

Definir & organizar
| processos que
compordo o
manual

Desenhar os fluxos
| de processos
Elaborar Manual de
—Operacionalizagio
do Pje-Cor
Revisar Caderno
—de Operagio do
Suporte Técnico
Consolidar o
Manual de

[ Operacionalizagio

Fluxos de
Operagio do
Suporte Técnico

Coletar
—informagdes para
elaborar os fluxos
Elaborar os fluxos
'—de operagio do
suporte técnico

Operagio do

Instrumentos para
Suporte Técnico

Coletar
informagdes para
elaborar os
instrumentos para
operagio do
suporte técnico
Desenvolver os
instrumentos para
operagio do
suporte técnico

Manual de

[ | funcionamento do

Elaboragio de I

sistema

Coletar subsidios
para elaboragio do
manual

Manual de de
funcionamento do
Sistema Aprovado

Normativos

Publicagdo de
normativo
regulamentador do
uso do Sistema
PJe-Cor
Aprovagio de
manual de
operagio do
Ple-Cor

Suporte té&cnico
Capacitagio

Disseminagio de
treinamento

1® Evento de

2° Evento de

usuarios
importantes

< Capacitagio para
usuarios criticos

| | Capacitagio para

Disponibilizacio de
L capacitagio por
demanda - EAD

Configuragio de
classes
processuwais para
funcionamento no

do Pje-Cor
—Revisar o Manual
Manual de
'—Operacionalizagio
do Pje-Cor Validado

Ple-Cor

Procedimento do
Fluxo Monocratico

-Ato Normativo
Pedido de
Providéncia
Representacgio por
Excesso de Prazo
Procedimentos de
natureza disciplinar
em face de
magistrados

Regulamento de
— uso do sistema
PJe-Cor

Coletar
informacgdes para
elaborar o
regulamento

‘< curso de utilizagdo
do sistema

Estruturacgio de I

Elaborar norma
Levantar temas de regulamentadora

| capacitagio

Apresentar a

—Formatagéo de

curso
Revisar a

—Formatagdo do Julgamentos
cCurso colegiados
Modelo de curso

~ wvalidado PAD em face de

magistrado e
recursos contra
decisbes
monocraticas do
Corregedor
Regional

6. PRODUTOS DO PROJETO

a) Implementacao de classes processuais referentes a todos os novos procedimentos
de pedidos de providéncias, atos normativos, representagdes por excesso de prazo e
procedimentos de natureza disciplinar de competéncia da Corregedoria Regional e
previstas na Tabela Processual Unificada de processos e procedimentos

administrativos no PJe-Cor, do &mbito do TRT da 52 Regiao;
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periodo de treinamento e cronograma de implantagéo;

Cadastramento de usuarios do sistema;

Capacitagao de usuarios do sistema;

Publicagdo de provimento da Corregedoria regulamentando o uso do sistema,

Implementacao da utilizacdo das classes processuais referentes a todos os novos

procedimentos de pedidos de providéncias, atos normativos, representacdes por

excesso de prazo e procedimentos de natureza disciplinar de competéncia da

Corregedoria Regional existentes no PJe-Cor pelo publico interno e externo; e

Configuracao do PJe-Cor no Tribunal Pleno para julgar processos administrativos em

face de magistrados e os recursos contra decisdes monocraticas do Corregedor,

observada a competéncia da Presidéncia do Tribunal para tanto, prevista no art. 10

do Provimento n. 102, de 2020, do Conselho Nacional de Justica.

7. LISTA DE PRODUTO(S)/SERVIGO(S)

Seq. | Entrega Descritivo Planejamento
Normativo da Dispor sobre as regras para o uso do 25/6 a
1 Corregedoria sistema, periodo de treinamento e 17/9/2020
cronograma de implantacdo.
Manual de utilizagao Disponibilizar aos usuarios Manuais de 20/7 a
2 | de Sistema utilizagado do sistema. 17/9/2020
3 Treinamento Habilitar usuarios para realizar o uso do | 10/9/2020 a
Presencial ou EAD sistema PJe-Cor. 12/11/2020
4 Suporte Técnico Conforme Plano de Trabalho 3/9/2020 a
24/9/2020
Implementagao de | Conforme Plano de Trabalho 28/9 a
classes  processuais 16/10/2020
referentes a todos os
5 novos procedimentos
relacionados a atos
normativos de
Competéncia da
Corregedoria Regional
6 Implementagao de | Conforme Plano de Trabalho 19/10/2020 a
classes  processuais 6/11/2020

referentes a todos os

novos procedimentos
de pedidos de
providéncias de
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Competéncia da
Corregedoria Regional
Implementagao de | Conforme Plano de Trabalho 9/11/2020 a
classes  processuais 20/11/2020

referentes a todos os
novos procedimentos
de representagdes por
excesso de prazo de

competéncia da

Corregedoria Regional

Implementagao de | Conforme Plano de Trabalho 23/11/2020 a
classes  processuais 4/12/2020

referentes a todos os
novos procedimentos
8 | de natureza disciplinar

em face de

magistrados de

competéncia da

Corregedoria Regional

Configuracdo do PJe- | Conforme Plano de Trabalho 19/10/2020 a
Cor no Tribunal Pleno 4/12/2020

para julgar processos
administrativos contra
magistrados e o©0s
recursos contra
decisbes monocraticas
do Corregedor

8. MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

Nome - Area Nome de Contato Responsabilidades
Corregedoria Juiz André Oliveira | Patrocinador do projeto. Representar a alta
Neves administracdo do TRT5; Garantir a

participacdo de pessoas provenientes das

unidades do TRT5 envolvidas no projeto;

Corregedoria Elisa Macedo Lessa Supervisora do Projeto: servidora
responsavel por supervisionar o projeto, com

dedicacdo em tempo parcial.

Corregedoria Cristiane Pereira da | Contribuir para definicdo das estratégias;

Silva geréncia do processo de implantacéo.
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Nome - Area Nome de Contato Responsabilidades
Corregedoria Cintia Albuquerque | Manutencgéao da documentacgao e
Brando
cadastramento

Secretaria-Geral da | Maysa Oliveira Lago | Contribuir para definicdo das estratégias;
Presidéncia dos Reis apoio no processo de implantagao,
incumbindo a Presidéncia do Tribunal as
providéncias necessarias a configuragdo do
PJeCor nos colegiados competentes para
julgar os processos administrativos contra
magistrados e 0s recursos contra decisdes
monocraticas do Corregedor (art. 10 do
Provimento n. 102, de 2020, do Conselho

Nacional de Justica)

Secretaria-Geral Lilian Campos de Brito Contribuir para definicdo das estratégias;
Judiciaria apoio no processo de implantagao,
incumbindo a Presidéncia do Tribunal as
providéncias necessarias a configuragdo do
PJeCor nos colegiados competentes para
julgar os processos administrativos contra
magistrados e 0s recursos contra decisGes
monocraticas do Corregedor (art. 10 do
Provimento n. 102, de 2020, do Conselho

Nacional de Justica)

Secretaria do | Naia Vieira Jardim Diligenciar a adogdo das providéncias
Tribunal Pleno e

A . necessarias a configuragao do PJeCor nos
Orgao Especial

colegiados competentes para julgar os
processos administrativos contra
magistrados e 0s recursos contra decisdes
monocraticas do Corregedor (art. 10 do
Provimento n. 102, de 2020, do Conselho

Nacional de Justica)
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Nome - Area Nome de Contato Responsabilidades
Secretaria de | Marcio Fernando | Contribuir com informacbes estratégicas e
Gestao Estratégica Ribeiro da Silva estatisticas.
Secretaria de | Aldemaro Sena Gomes | Contribuir com analise de fluxo de processo
'(\D/Irégtiglozsgao €| Janior de trabalho; apoio no processo de

implantagéo

Secretaria de | Josemar Arlego Junior | Divulgar o projeto.
Comunicacgao Social
Coordenadoria  de | Claudia Cristina | Contribuir para definicdo de capacitagao;
Desenvolvimento de | Ferreira Jorge , . ~
Pessoas apoio no processo de implantagéo.

9. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

EDT
1
1.1
1.2
1.2.1
1.2.2
1.2.3

1.24

1.25
1.2.6
1.3
1.31
1.3.1.1
1.3.1.2
1.3.1.3
1.3.14
1.3.15
1.3.16
1.3.1.7
1.3.1.8
1.3.1.9
1.3.1.10
1.3.1.11
1.3.1.12
1.3.1.13

Nome da tarefa
Gerenciamento do Projeto
Reunido de Langamento
Atualizagao do Plano de Implantagao
Atualizar Premissas e Restricoes
Atualizar Metas e Indicadores

Atualizar Cronograma

Atualizar demais itens do Plano de Implantagéo, caso
necessario

Atualizar planos complementares - riscos, recursos humanos...

Verséao atualizada do Plano de Implantagéo Validada
Controle

Reunidoes de Acompanhamento da Implantagao
Reunides de Acompanhamento da Implantagéo 1
Reunides de Acompanhamento da Implantagao 2
Reunides de Acompanhamento da Implantagao 3
Reunides de Acompanhamento da Implantagao 4
Reunides de Acompanhamento da Implantagao 5
Reunides de Acompanhamento da Implantagao 6
Reunides de Acompanhamento da Implantagao 7
Reunides de Acompanhamento da Implantagao 8
Reunides de Acompanhamento da Implantagao 9
Reunides de Acompanhamento da Implantagao 10
Reunides de Acompanhamento da Implantagao 11
Reunides de Acompanhamento da Implantagao 12

Reunides de Acompanhamento da Implantagéo 13

Duragao Inicio Término

150 dias | Seg 15/06/20 Qua 13/01/21
8hrs | Seg 15/06/20 = Seg 15/06/20
7dias Ter 16/06/20 Qua 24/06/20
1dia| Ter 16/06/20  Ter 16/06/20
1dia| Qua 17/06/20 Qua 17/06/20
1dia| Qui18/06/20 Qui 18/06/20
2dias | Sex 19/06/20  Seg 22/06/20

2 dias Ter 23/06/20  Qua 24/06/20

0 dias | Qua 24/06/20  Qua 24/06/20
120 dias | Ter 30/06/20 Qui 17/12/20
118 dias = Ter 30/06/20  Ter 15/12/20
1dia| Ter30/06/20  Ter 30/06/20
1dia| Ter 14/07/20  Ter 14/07/20
1dia| Ter28/07/20  Ter 28/07/20
1dia| Ter 11/08/20  Ter 11/08/20
1dia| Ter25/08/20  Ter 25/08/20
1dia| Ter08/09/20  Ter 08/09/20
1dia| Ter22/09/20  Ter 22/09/20
1dia| Ter06/10/20  Ter 06/10/20
1dia| Ter20/10/20  Ter 20/10/20
1dia| Ter03/11/20  Ter 03/11/20
1dia| Ter17/11/20  Ter 17/11/20
1dia| Ter01/12/20 Ter 01/12/20
1dia| Ter15/12/20  Ter 15/12/20
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EDT

1.3.2
1.3.21
1.3.2.2
1.3.23
1.3.24
1.3.25
1.3.2.6
1.3.27
14
1.41
1.4.11
1.4.2
1.4.21
1422
1423
1424

21
2141
21.2
213
214

2.2

2.21

222
223
224
225
226
227
228
229
23
2.31
232
233
234
3

3.1
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Nome da tarefa

Relatérios de Acompanhamento do Projeto
Relatérios de Acompanhamento do Projeto 1
Relatorios de Acompanhamento do Projeto 2
Relatérios de Acompanhamento do Projeto 3
Relatérios de Acompanhamento do Projeto 4
Relatérios de Acompanhamento do Projeto 5
Relatérios de Acompanhamento do Projeto 6
Relatérios de Acompanhamento do Projeto 7

Encerramento

Ligcoes Aprendidas da Implantagao
Consolidar Ligdes aprendidas

Relatério de Encerramento
Preparar relatério de encerramento
Consolidar relatério de encerramento
Apresentar relatério de encerramento

Relatério de Encerramento Validado

Preparagao

Edicdo de regulamento de uso do sistema
Pesquisar normativos de referéncia
Estudar e compilar normativos
Minutar normativo sobre uso do sistema Pje-Cor
Minuta Validada

Consolidagado do Manual de Sistema
Coletar informagdes para consolidar o Manual de

Operacionalizagédo do Pje-COR

Estruturar o manual

Definir e organizar processos que compor&o o manual

Desenhar os fluxos de processos

Elaborar Manual de Operacionalizagéo do Pje-Cor

Revisar Caderno de Operagéo do Suporte Técnico

Consolidar o Manual de Operacionalizagao do Pje-Cor

Revisar o Manual

Manual de Operacionalizagéo do Pje-Cor Validado
Estruturacao de curso de utilizagdo do sistema

Levantar temas de capacitagao

Apresentar a Formatagéo de curso

Revisar a Formatagao do curso

Modelo de curso Validado

Execucgao

Elaboracao de normativos

Duragao
118 dias
1 dia
1 dia
1 dia
1 dia
1 dia
1 dia
1 dia
14 dias
10 dias
10 dias
14 dias
10 dias
3 dias
1 dia
0 dias
68 dias
50 dias
15 dias
15 dias
20 dias
0 dias
37 dias

10 dias

5 dias
5 dias
10 dias
5 dias
3 dias
2 dias
2 dias
0 dias
14 dias
8 dias
2 dias
4 dias
0 dias
8 dias
8 dias

Inicio
Qui 02/07/20
Qui 02/07/20
Qui 30/07/20
Qui 27/08/20
Qui 24/09/20
Qui 22/10/20
Qui 19/11/20
Qui 17/12/20
Sex 25/12/20
Sex 25/12/20
Sex 25/12/20
Sex 25/12/20
Sex 25/12/20
Sex 08/01/21
Qua 13/01/21
Qua 13/01/21
Qui 25/06/20
Qui 25/06/20
Qui 25/06/20
Qui 16/07/20
Qui 06/08/20
Qua 02/09/20
Seg 20/07/20

Seg 20/07/20

Seg 03/08/20
Seg 03/08/20
Seg 10/08/20
Seg 24/08/20
Seg 31/08/20
Qui 03/09/20
Ter 08/09/20
Qua 09/09/20
Qui 10/09/20
Qui 10/09/20
Ter 22/09/20
Qui 24/09/20
Ter 29/09/20
Qui 03/09/20
Qui 03/09/20

Término
Qui 17/12/20
Qui 02/07/20
Qui 30/07/20
Qui 27/08/20
Qui 24/09/20
Qui 22/10/20
Qui 19/11/20
Qui 17/12/20
Qua 13/01/21
Qui 07/01/21
Qui 07/01/21
Qua 13/01/21
Qui 07/01/21
Ter 12/01/21
Qua 13/01/21
Qua 13/01/21
Ter 29/09/20
Qua 02/09/20
Qua 15/07/20
Qua 05/08/20
Qua 02/09/20
Qua 02/09/20
Qua 09/09/20

Sex 31/07/20

Sex 07/08/20
Sex 07/08/20
Sex 21/08/20
Sex 28/08/20
Qua 02/09/20
Sex 04/09/20
Qua 09/09/20
Qua 09/09/20
Ter 29/09/20
Seg 21/09/20
Qua 23/09/20
Ter 29/09/20
Ter 29/09/20
Ter 15/09/20
Ter 15/09/20
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EDT Nome da tarefa Duragao Inicio Término
3141 Fluxos de Operagao do Suporte Técnico 8 dias | Qui 03/09/20 Ter 15/09/20
3.1.1.1 Coletar informagdes para elaborar os fluxos 3 dias Qui 03/09/20 Ter 08/09/20
3.1.1.2 Elaborar os fluxos de operagéo do suporte técnico 5dias Qua 09/09/20 Ter 15/09/20
3.1.2 Instrumentos para Operagao do Suporte Técnico 8 dias | Qui 03/09/20 Ter 15/09/20
3.1.2.1 OperaggfézrS"Jgg’;‘:ﬁgﬁ;é’jra elaborar os instrumentos para 2dias Qui03/09/20  Sex 04/09/20
3122 telcniclgesenvolver os instrumentos para operagao do suporte 6 dias Ter 08/09/20 Ter 15/09/20
3.13 Elaboracao de Manual de funcionamento do sistema 5dias | Qua 09/09/20 Ter 15/09/20
3.1.3.1 Coletar subsidios para elaboragédo do manual 5dias Qua 09/09/20 Ter 15/09/20
3.1.3.2 Manual de de funcionamento do Sistema Aprovado 0 dias Ter 15/09/20 Ter 15/09/20
3.1.4 Regulamento de uso do sistema PJe-Cor 8 dias | Qui 03/09/20 Ter 15/09/20
3.14.1 Coletar informagdes para elaborar o regulamento 3 dias Qui 03/09/20 Ter 08/09/20
3.14.2 Elaborar norma regulamentadora 5dias Qua 09/09/20 Ter 15/09/20
4  Entregas 56 dias  Qua 16/09/20  Sex 04/12/20
41 Formalizagdo de Normativos 2 dias  Qua 16/09/20  Qui 17/09/20
411 PJel_D(l:Jgrlicagéo de normativo regulamentador do uso do Sistema 2dias Qua 16/09/20 Qui 17/09/20
4.1.2 Aprovacao de manual de operagédo do PJe-Cor 0 dias Qui 17/09/20 Qui 17/09/20
4.2 | Suporte técnico 5dias | Sex 18/09/20  Qui 24/09/20
421 Estruturagéo de suporte técnico ao sistema Pje-Cor 5dias  Sex 18/09/20 Qui 24/09/20
4.3 | Capacitagao 31 dias Ter 29/09/20 Qui 12/11/20
4.31 Disseminagao de treinamento 31 dias Ter 29/09/20 Qui 12/11/20
4311 1° Evento de Capacitagao para usuarios criticos 13 dias Ter 29/09/20 | Sex 16/10/20
4.3.1.11 Planejar o 1° evento de capacitagéo 2 dias Ter 29/09/20 = Qua 30/09/20
4.3.1.1.2 Preparar material para evento 9 dias Qui 01/10/20 | Qua 14/10/20
4.3.1.1.3 Organizar o evento 9 dias Qui 01/10/20 |  Qua 14/10/20
43.1.14 Realizar o evento 2 dias Qui 15/10/20 |  Sex 16/10/20
4.3.1.1.5 1° Evento de Capacitagdo Concluido Odias | Sex16/10/20  Sex 16/10/20
4.31.2 2° Evento de Capacitagao para usuarios importantes 10 dias | Seg 19/10/20  Sex 30/10/20
4.3.1.21 Planejar o 2° evento de capacitagéo 2 dias | Seg 19/10/20 Ter 20/10/20
4.3.1.2.2 Preparar material para evento 6 dias Qua 21/10/20 | Qua 28/10/20
4.3.1.2.3 Organizar o evento 6 dias | Qua21/10/20 | Qua 28/10/20
4.3.1.24 Realizar o evento 2 dias Qui 29/10/20 |  Sex 30/10/20
4.3.1.2.5 2° Evento de Capacitagao Concluido Odias | Sex30/10/20  Sex 30/10/20
4313 Disponibilizagao de capacitagdao por demanda - EAD 8 dias Ter 03/11/20 Qui 12/11/20
4.3.1.31 Desenhar o formato do curso EAD 3 dias Ter 03/11/20 Qui 05/11/20
4.3.1.3.2 Definir procedimentos da utilizagao da capacitagdo EAD 3dias | Sex 06/11/20 Ter 10/11/20
4.3.1.3.3 Preparar o conteudo publicitario 2dias = Qua 11/11/20 Qui 12/11/20
4.3.1.3.4 Publicagéo de curso EAD por demanda 0 dias Qui 12/11/20 Qui 12/11/20
4.4 Configuragao de classes processuais para funcionamento 48 dias  Seg 28/09/20  Sex 04/12/20

no PJe-Cor
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EDT Nome da tarefa Duragao Inicio

4.41 Procedimento do Fluxo Monocratico 48 dias =~ Seg 28/09/20
4411 Ato Normativo 14 dias | Seg 28/09/20
4412 Pedido de Providéncia 14 dias = Seg 19/10/20
4413 Representagao por Excesso de Prazo 10 dias | Seg 09/11/20
4414 mawsl?;);f?mentos de natureza disciplinar em face de 10dias | Seg 23/11/20

4.4.2 Julgamentos colegiados 34 dias = Seg 19/10/20
4.42.1 PAD em face de magistrado e recursos contra decisdes 34 dias | Seg 19/10/20

10. LISTA DE RISCOS

Término
Sex 04/12/20
Sex 16/10/20
Sex 06/11/20
Sex 20/11/20
Sex 04/12/20
Sex 04/12/20

Sex 04/12/20

Classificagao dos riscos que podem influenciar na realizacao do projeto, considerando sua
probabilidade e impacto:

Planilha de Gestao de Riscos

Risco Causa Efeito (Impacto no | Probabilidade | Impact | Classificacao Tipo de Descrigao da
(ID) Projeto) o do Risco Acgéo Acéo

RSCO | Problemas/Atrasos | Atraso na Média Alto Mitigar Entrar em

1 no suporte que implantacédo do contato pelo
deve ser dado pelo | PJe-Cor enderego
Departamento de eletrénico
Tecnologia da sistemasnacion
Informagéo e ais@cnj.jus.br
Comunicagao do ou pelo telefone
CNJ para (61) 2326-5353
funcionamento (dias uteis das
adequado do 8h as 20h).
Sistema.

RSCO | Necessidades de Atraso na Médio Alto Mitigar Entrar em

2 adequagéo de implantacédo do contato pelo
fluxo, classes PJe-Cor endereco
processuais ou eletrénico
funcionalidades. pjecor@cnj.jus.

br

RSCO | Problemas na Atraso na Baixo Alto Contingenci | Buscar auxilio

3 implementagao de implantacédo do ar no CNJ e na
acoes pela PJe-Cor STl do TRTS.
Administragao do
TRT5 quanto a
configuragéo do
PJe-Cor nos
colegiados.
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RSCO
4

Problemas com o
treinamento dos
usuarios

Atraso na Baixo
implantacédo do

PJe-Cor

Médio

Médio Contingenci

ar

Buscar auxilio
junto a EJ do
TRTS.

11. ESTIMATIVA DE AQUISIGOES

Levando-se em consideragédo que para implementac&do das agdes serdo realizadas reunides

e contatos com as areas internas do TRT da 5% Regido e gestores das areas de negécio,

estima-se que, nesse ponto, ndo havera custos excedentes para este Tribunal, exceto a

utilizacdo de equipamentos para apresentagdes e a impresséo de documentos.

Havera custo para realizagdo de treinamento do grupo de trabalho para saneamento dos

processos e utilizagdo dos sistemas.

12. PLANO DE COMUNICAGAO

Matriz de Comunicacgao
Agao Meios Responsave Envolvidos Periodicidade Local
|
Presidéncia/Corregedoria/ Secretaria
Reunido de | Reunido Geral Judiciaria/ Secretaria de
; Gerente do Organizagao e Métodos/ Secretaria de - . . T
Alinhament | e Ata de . = . . Inicio do Projeto | Videoconferéncia
- x Projeto Gestéao Estratégica / Secretaria do Pleno
o e Kick-off | Reunido A ; .
e Orgao Especial/ Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas
Presidéncia/Corregedoria/ Secretaria
x x Geral Judiciaria/ Secretaria de ) A
Reunido de | Reunido = - . Videoconferéncia
Gerente do Organizagéo e Métodos/ Secretaria de i~
Acompanh e Atade . = - . Mensal /Sala de reunides
< Projeto Gestao Estratégica / Secretaria do Pleno .
amento Reunido A h . da Corregedoria
e Orgéo Especial/ Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas
Presidéncia/Corregedoria/ Secretaria
Reunigo Reunido Geral Judiciaria/ Secretaria de Videoconferéncia
para Gerente do Organizacéo e Métodos/ Secretaria de Ao final de cada i~
e Ata de . = . . /Sala de reunides
entrega dos i Projeto Gestéao Estratégica / Secretaria do Pleno | entrega .
Reunido AR ; ) da Corregedoria
resultados e Orgéo Especial/ Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas
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. Presidéncia/Corregedoria/ Secretaria
Reunido L .
x Geral Judiciaria/ Secretaria de ) A
para Reunido P - . ) Videoconferéncia
Gerente do Organizagéo e Métodos/ Secretaria de Ao final do i~
entrega e Atade . = . . . /Sala de reunides
: x Projeto Gestéao Estratégica / Secretaria do Pleno | projeto .
final dos Reuniédo AR ; . da Corregedoria
e Orgéo Especial/ Coordenadoria de
resultados -
Desenvolvimento de Pessoas
Noticia
. = pagina Presidéncia, Corregedoria, Secretaria de
D|vul_gagao do SECOM e Comunicagao Social, Secretaria Geral Ao final de cada
seletiva dos Gerente do S : Internet
TRT5 . Judiciaria e Secretaria Geral da entrega
resultados Projeto A
na Presidéncia
internet

12.1 Software de Gerenciamento de Projetos

Serao utilizadas Planilhas Eletronicas e o PROAD.

12.2 Regras de uso do E-mail

O e-mail sera utilizado para convocacido de reunides, comunicagdo de problemas, riscos,

comunicagao entre equipe técnica e envio de documentos (atas, relatérios), entre outros.

O e-mail deve ser tratado com parcimbnia para situagdes criticas, que devem ser

preferencialmente tratadas ao telefone ou pessoalmente, em reunides.

12.3 Reunides do Projeto

As reunides serdo reportadas em atas, respeitando o cronograma do projeto.

12.4 Guarda e acesso aos documentos

Os documentos serdo arquivados eletronicamente, sob responsabilidade do gerente do

projeto.

13. APRQVAQAO DO PLANO INTEGRADO DO PROJETO E AUTORIZAGAO DE
EXECUCAO

| Aprovado por | Data | Assinatura |
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DESEMBARGADORA DALILA NASCIMENTO ANDRADE 24/06/2020
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