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Programa de Priorizag&o do Primeiro Grau

Comité Gestor Regional de Politica Nacional de Atenc&o | Juiz Coordenador do Comité
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo

comiteregionalprimeirograu@trt5.jus.br

Versao Data Descricao Autor

03/11/2014 Comité Gestor
Regional de Politica
Nacional de Atencao
Prioritaria ao
Primeiro Grau de
Jurisdicao

1.0 Abertura do Projeto

Estabelecer a equalizagdo de recursos e forga de trabalho entre o Primeiro e o Segundo Graus de
jurisdicdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, resultando em maior

produtividade jurisdicional e distribuicdo equanime da carga de trabalho entre todos os profissionais
envolvidos.

As Resolucdes CNJ de n2 194/2014 e 195/2014 instituiram a “...Politica Nacional de Atencdo
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo, com o objetivo de desenvolver, em carater permanente,
iniciativas voltadas ao aperfeicoamento da qualidade, da celeridade, da eficiéncia, da eficacia e da
efetividade dos servicos judicidrios da primeira instancia dos tribunais brasileiros...”,. O Art. 42 da
Resolugdo 194/2014 determina a constituicdo de Comité Gestor Regional, o que foi implementado
por este Regional através do Ato TRT5 n? 473, de 03/10/2014. No mesmo Artigo, o Inciso |
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estabelece como objetivo do comité “fomentar, coordenar e implementar os programas, projetos e

acOes vinculados a Politica;”, justificando, portanto, a consecucdo do presente projeto. Quanto ao

prazo, o Art. 82 da resolucdo 194/2014 diz “Os tribunais

deverdo, no prazo de 120 (cento e vinte)

dias, encaminhar ao CNJ plano de acdo com vistas ao alcance dos objetivos da Politica no seu ambito

interno, observadas as linhas de atuagao definidas.”

7 — Escopo

Definir programas, no ambito do TRT5, tendo como referéncia a politica nacional, para planejar e
implementar_Linhas de Agao com objetivos e recursos especificos, delimitados no tempo, voltados a

consecucdo do objetivo do programa.

8 — Parte Interessada Representante

Relacionamento com o
projeto

CNJ Presidéncia

Coordenar a Rede de
priorizacao

Presidéncia do TRT5 Presidéncia

Instituir e manter o comité;

Validar e aprovar o programa e suas
alteracdes.

9 — Equipe Basica

Papel desempenhado

Juiz Titular da Vara do Trabalho de Itaberaba e Auxiliar
da Presidéncia, Gilmar Carneiro de Oliveira — Titular

Juiz do Trabalho Substituto Julio César Massa Oliveira -
Suplente

Magistrados indicados pelo Tribunal.

Desembargadora do Trabalho Dalila Nascimento

Andrade — Titular

Juiz Titular da 162 Vara do Trabalho de Salvador, Paulo
Cesar Temporal Soares — Suplente

Magistrados escolhidos pelo Tribunal a
partir de lista de inscritos aberta a todos
os interessados.

Juiza Titular da 132 Vara do Trabalho de Salvador,
Angélica de Mello Ferreira — Titular

Juiz do Trabalho Substituto Juarez Dourado Wanderley —

Suplente

Magistrados eleitos por votagao direta
entre os magistrados do primeiro grau, da
respectiva jurisdicdo, a partir de lista de
inscrigdo.
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Maria Madalena Oliveira de Brito Cunha — Titular

Nilma Cunha Nogueira — Suplente

Servidores escolhidos pelo Tribunal a
partir de lista de inscritos aberta a todos
os Interessados.

Sérgio Alexandre Guedes Batista — Titular

Claudionor Santana Macedo Filho — Suplente

Servidores eleitos por votagao direta entre
os servidores, a partir de lista de inscrigao.

Juiz George Santos Almeida — Titular

Juiza Dorotéia Silva de Azevedo — Suplente

Magistrados indicados pela Associacdao
dos Magistrados da Justica do Trabalho da
52 Regido — AMATRAS5, sem direito a voto.

Maria Emilia Guimaraes Pinheiro — Titular

José Alberto Ribeiro Neves — Suplente

Servidores indicados pelo Sindicato dos
Trabalhadores do Poder Judicidrio Federal
na Bahia — SINDJUFE-BA, sem direito a
voto.

10 — Orcamento Previsto

A ser determinado, de acordo com a abrangéncia das
linhas de agdo a serem implantadas.

11 — Prazo Previsto

Dependente das politicas estabelecidas
pelo TRTS.

12 — Restricoes

no érgao.

Limitacdo de tempo disponivel dos membros componentes, que desempenham outras fungdes

2 | Limitacdo orcamentdria.

3 | Limitagdo do quantitativo de forga do trabalho.

13 — Premissas

Primeiro Grau.

Apoio e aprovacdo do TRT5 as linhas de acdo apresentadas pelo comité para prioriza¢do do

2 | Sensibiliza¢do de todos os envolvidos no Programa.

e Gestdao Orcamentdria do 12 Grau,
e Comités Gestor Regional do Pje,

e Comité de Gestdo Estratégica,

Garantir a participacdo efetiva do comité nas comissdes/nucleos:
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¢ Comissdo de Informatica,
e Comissdao de Comunicacgao,

e Ndcleo Conciliagdo e Escola Judicial
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14 - Linhas de Acao

FRTS

Descricao Entregas Controle Alinhamento ao
Planejamento
Estratégico
Planejar Gestdo | Proposta A proposta apresenta Fortalecer os processos
participativa do Primeiro _ | representacdo efetiva e de governanga e
- . de gestao o . ~
Grau na Administragdo. - formal do Primeiro Grau de combate a corrupgao;
participativa do . . . . - ~
o jurisdicado na administracao
Primeiro Grau. do TRT?
Implantar estudo Relatério Qual a relacdo da carga de Aprimorar a
estatistico que apresente | estatistico trabalho entre uma unidade infraestrutura e a

dados objetivos sobre as
questdes do programa.

comparativo

judiciaria do Primeiro e do
Segundo Grau com a
lotagdo atual?

Qual a carga relativa de
trabalho entre uma unidade
judiciaria do Primeiro Grau
e cada uma das secretarias
da drea administrativa?

Quais os impactos causados
pelas mudancas efetivadas
pela resolugdo 63/20107?

governanga de TIC;

Elaborar proposta para
equalizacdo de recursos
humanos entre o
Primeiro e o Segundo

Proposta
detalhada de
equalizacdo de

A proposta equaliza de
forma objetiva, factivel e
em prazo razoavel os
recursos de pessoal do

Promover a melhoria da

gestdo de pessoas e da

gualidade de vida;

recursos
Graus, baseado no TRT5?
relatério estatistico
comparativo.
Implantacdo de proposta | Estudo e |A proposta cria métodos Fortalecer os processos
sugestiva de proposta para organizagdo e de governanga e

padronizac¢do
operacional das Varas do

sugestiva de
padronizacao

funcionamento
administrativo, aplicaveis a

combate a corrupgao;



Trabalho.

Implementacgdo das

solugGes para prevengdo

e racionalizacdo de
litigios, inclusive
tratamento de

demandas de massa
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do Primeiro
Grau

Proposta de
solucdes para

racionalizacdo
de litigios pelos
setores
competentes e
cronograma de
implantacdao

todas as Varas do Trabalho
do TRT5?

Quanto podemos reduzir o
tempo para solugdo dos
processos, em que prazo e
de que forma?

Quais as a¢Oes para reducao
das demandas de massa,
guem vai desenvolver,
implementar e efetivar seu

controle, e em que prazo?

Gerir as  demandas
repetitivas e os grandes

litigantes;

Assegurar a celeridade e
a  produtividade na

prestacao jurisdicional;

Colaborar com a Central
de
efetivacdo de convénios

Execucgao para

e contratagbes que
agilizem o tramite
processual.

Efetivar estudo para

aparelhamento de todas

as varas para

implementacdo da

sentenca liquida.

Proposta de
efetivacao de
convénios e
contratagdes.

Estudo e
proposta de

implementacao.

Quais convénios e
contratacdes serdao eficazes
para agilizacdo (contabeis,

executdrios, penhora, etc) ?

Quais as agdes para que
todo o primeiro grau faca
liquidas,

sentencas quem

vai executa-las e efetivar
seu controle, e em que

prazo ?

Impulsionar as
execucdes trabalhistas e
fiscais;

Aprimorar a

infraestrutura e a
governanga de TIC;

Garantia de ao menos
um assistente para cada
juiz substituto volante.

Resolucao do
TRT5 garantindo
0 assistente aos
juizes substitutos

Todos os juizes substitutos

volantes possuem um

assistente?

Promover a melhoria da
gestdo de pessoas e da
qualidade de vida;

volantes.
Elaborar estudo a Estudo e Quais as acbes para a Aprimorar a
respeito do teletrabalho | proposta de | implementacao do infraestrutura e a

nas unidades do | implementagdo. | teletrabalho? governanca de TIC;
Primeiro Grau.
Criacao do grupo Ato do TRT5 Houve a designagao? Impulsionar as
permanente de apoio as|designando  os Houve reducio da forca de execucdes trabalhistas e
Unidades de Primeiro servidores para fiscais;

trabalho das varas?
Grau. efetivacao do




Instituir de forma
permanente (anual)
prémio para a

apresentacdo de idéias
inovadoras (INOVA TRT)

Estudo para
implementacdo de
melhorias no PJE.

Implantacao de

programas de qualidade
de vida.
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grupo permante.

Proposta de
implementacdo
do prémio.
Estudo e
proposta de
melhorias no
PJE.

Projetos
relacionados  a
prevencao de
doencgas e
promocao da
saude e
qualidade de

vida, priorizando
0s impactos
relacionados

PJE.

ao

Quais as acdes para a Assegurar a celeridade e
implementacdo do prémio? a  produtividade na

prestacao jurisdicional;
Quais as agles para Aprimorar a

implementacdo do estudo? | infraestrutura e a

governanga de TIC;
Os projetos foram  Promover a melhoria da
aprovados? gestdo de pessoas e da

Qual o prazo? qualidade de vida;

Quem é o responsavel?

Quais os resultados?
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Responsavel Data Assinatura

Observacoes:




