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I-INTRODUCAO

I.1. Ato Regulamentador

O presente monitoramento atende ao quanto disposto no art. 52 do ATO TRT5 n® 0284, de
04 de setembro de 2017, que dispde sobre a competéncia e o funcionamento da
Secretaria de Controle Interno do TRTS.

Ademais, esta acdo de monitoramento esta prevista no Plano Anual de Auditoria desta
SCI, exercicio 2018, item 6.3.

l.2. Escopo do Monitoramento

Analise do cumprimento das recomendacdes, ou das justificativas para o seu nao
atendimento, contidas no Relatério de Acompanhamento de Auditoria (PROAD n°
9129/2016, doc.27). O Objetivo da auditoria foi a verificagdo da conformidade do
recadastramento de aposentados e pensionistas de 2016 com o Ato TRT5 n® 24/2014,
que na época era o regulamento interno sobre as diretrizes tracadas no Ato CSJT n®
179/2009.

- ANALISE DOS RESULTADOS

A Presidéncia determinou o encaminhamento dos autos a Coordenadoria Administrativa
de Pessoas (CAP), com cépia a Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicag¢des
(SETIC), para cumprimento das recomendacdes em tela. As Diretorias dessas unidades
tomaram ciéncia do Relatério de Acompanhamento de Auditoria (doc.27), portanto
atendida a recomendacao de ciéncia do relatério (item 5.1, A).

Posto isso, passamos a verificar o impacto das demais recomendacdes, especialmente o

seu atendimento ou as justificativas para o seu ndao atendimento.

Il.1- Do Esclarecimento de Divergéncia entre as Datas de Cadastramento e Inicio da
Pensao
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Descricao da recomendacao (item 5.1, C):

Esclareca a divergéncia entre a situacdo do RH das pensionistas Marina Dias Souza
(matricula 500787-0) e Maria da Conceicdo Oliveira Santos (matricula 5007951) e
informe acerca da possibilidade do beneficio ocorrer apdés a data cadastrada no
Sistema Informatizado de Rh como inicio da pensao.

Informacoes da CAP:

A Coordenadoria Administrativa de Pessoas esclareceu acerca da situacao de divergéncia
entre datas de cadastramento e inicio da pensdo de Marina Dias Souza (matricula
5007870) e Maria da Conceicdo Oliveira Santos (matricula 5007951), justificando a
dispensa da realizagdo de prova de vida para o referido ano (docs. 31 e 32).

Analise da equipe de Monitoramento:

Recomendacéo atendida.

I.2- Do Teto Remuneratorio

Descricao da recomendacao (item 5.1, D):
Acompanhe a situagdo do Proad n° 13.290/2016, bem como do posicionamento do

Supremo Tribunal Federal (STF) no que se refere ao teto remuneratério.

Analise da equipe de Monitoramento:

O Supremo Tribunal Federal (STF), no julgamento dos Recursos Extraordinarios 602043 e
612975, expressou o entendimento de que deve ser aplicado o teto remuneratorio
constitucional de forma isolada para cada cargo publico acumulado, nas formas
autorizadas pela Constituicdo. O tema debatido nos recursos teve repercussao geral
reconhecida. Diante disso, ndo foi encontrada nenhuma situacdo que extrapole o teto
remuneratério, conforme o atual entendimento da Suprema Corte, portanto exauridos

todos os efeitos da recomendacao sob exame.
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A CAP tomou conhecimento da necessidade de acompanhamento do Proad n.°
13.290/16, bem como do posicionamento do STF, no que se refere ao teto remuneratério
(item 5.1,D).

I1.3- Do Aperfeicoamento do Sistema de Controle de Pagamento de Pensodes a Filhas
Maiores Solteiras e do Recadastramento.

Descricao sucinta das recomendacoes:
a) Observe, a CAP, o contido no Acérdao TCU n.® 2780/16-Plenario (item 5.1,B);

b) Desenvolva a CAP, juntamente com a SETIC, sistema de controle de mitigagéo de ris-
cos de pagamentos indevidos de pensdes a filhas maiores solteiras (Itens 5.1, E e 5.2);

c) Aperfeigoe sistema do recadastramento, especialmente a comunicag¢ao e a capacitagao
dos servidores responsaveis pelo recadastramento (item 5.1, F, G e H).

Analise da equipe de Monitoramento:

Como ja registrado linhas acima, a CAP tomou conhecimento do Relatério de
Acompanhamento de Auditoria, logo também restou ciente da necessidade de
observancia do contido no Acérdao TCU n.? 2780/16-Plenario.

O Proad n® 89/2017, arquivado provisoriamente neste Controle Interno, trata da situacao
das filhas maiores solteiras pensionistas neste Regional, com base nas determinacdes
contidas no Oficio n® 11.834/2016 TCU — Sefip. Irresignadas com as determinagdes
adotadas pelo TCU, as interessadas moveram diversas agoes, inclusive com pedido de
antecipacao de tutela, cujo resultado definitivo garantiu-lhes a continuidade do pagamento
do beneficio (MS 34.836/DF). Portanto, esta Secretaria aguarda e acompanha a definicao
da situacdo das demais filhas maiores solteiras a luz dos entendimentos do TCU e do
STF.

Sobre a regulamentacao do recadastramento no ambito deste TRT, a edicdo do Ato TRT5
044/2018, divulgado na imprensa oficial, revogou o Ato TRTS 024/2014, que foi utilizado
como parametro de conformidade para realizacdo desta auditoria. Com isso, todas as
unidades envolvidas no processo estdo com os conhecimentos atualizados acerca dos
procedimentos devidos, inclusive quanto as competéncias especificas da Coordenadoria
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Administrativa de Pessoas e Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.

Ressalte-se que a novel norma regulamentadora ja ndo exige o minimo de dez anos para
expedicdao do documento de identificacdo do recadastrando ou do seu representante
legal, bastando para o seu reconhecimento que o documento de identificacdo esteja em
bom estado de conservagdo e seja atualizado com expedicdo, preferencialmente ha
menos de dez anos. Destaque-se ainda que o ato também nao previu a verificacdo dos
limites remuneratérios, com entrega de coOpia de comprovante de rendimentos,
decorrentes ou nao, de cargos acumulaveis na atividade, beneficios de pensao ou outras
espécies remuneratérias (art. 37, XI, Constituicdo Federal c/c Resolugées CNJ 13 e 14).

Importa observar que o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho
— SIGEP, objetiva o estabelecimento de uma solucédo Unica e integrada de gestao de
pessoas que atenda as necessidades de todos os érgdos da Justica do Trabalho e aos
requisitos do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos 6rgaos de controle externo
até dezembro de 2020, em cumprimento a determinacao contida no item 9.2 da decisao
TCU-Plenario 1.993/2014.

Enumeram-se os seguintes beneficios projetados com a utilizacao do SIGEP:

1 — Promover a padronizacédo de tratamento aos dados cadastrais relativos a gestdo de

pessoas,

2 — Garantir a padronizacao e consisténcia dos calculos da folha de pagamentos;

3 — Melhorar a disponibilidade, agilidade, seguranca, auditabilidade e confiabilidade das
informaces fornecidas & administracdo dos Tribunais e aos Orgdos de Controle Externo;
4 — Aumentar a eficiéncia operacional das areas de gestdo de pessoas, através da
disponibilizagdo de uma solugcdo que atenda as necessidades funcionais e técnicas
apresentadas pelos Regionais;

5 - Prover uma solucao sintonizada com os melhores recursos tecnoldgicos disponiveis,
visando a manutencao e a evolucao da solugéo a longo prazo;

6 — Eliminar esfor¢cos redundantes de sustentagcdo, manutencao e evolucao dos sistemas

em uso nas areas de gestao de pessoas dos 6rgaos da Justica do Trabalho.

Assim, considerando que:
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a) a implantacao do Sistema de Gestao de Pessoas — Sigep nos Tribunais do Trabalho do
pais importa na apresentacao de um formulario proprio para o recadastramento, como
também o quanto decidido pelo STF no autos do MS 34.836 DF, além do entendimento do
Tribunal de Contas da Unidao sobre a matéria;

b) o Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT provera os recursos financeiros
para custeio e aquisicdo de hardware e software que venham a ser necessarios para o
desenvolvimento e a implantagdo de solugdes, bem como do carater geral do sistema
para todo o judiciario trabalhista,

Esta Secretaria entende que as recomendacdes para a CAP e a SETIC quanto,
respectivamente, a utilizacdo de determinado modelo de formulario para recadastramento
e de desenvolvimento do sistema relacionado a gestao de pessoas e a propria matéria de

recadastramento devem ser sobrestadas, face a atual conjuntura.

Ill - CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, conclui-se que as providéncias adotadas atenderam, na medida
do possivel, aos comandos emanados desta SCI, de forma que esta Secretaria encerra o
ciclo de monitoramento, sem prejuizo de proceder a novas recomendacoes, em futura

auditoria de processo de recadastramento de aposentados e pensionistas deste Tribunal.

Por fim, esta Secretaria solicita a ciéncia da Coordenadoria Administrativa de
Pessoas, da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao e da Diretoria-
Geral.

A Presidéncia.
Em 29/11/2018.
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