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INTRODUCAO

O presente documento apresenta o Plano Anual de Auditoria da Secretaria de
Controle Interno, referente ao exercicio de 2020, para fins de apreciacao pela
Excelentissima Senhora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta
Regidao, Dalila Nascimento Andrade, em atendimento ao quanto determinado no
art. 99 da Resolucdo CNJ n° 171/2013 e do art. 29, inciso V, do Ato TRT5 n©°
284/2017.

O art. 74 da Constituicao Federal de 1988 estabelece que os Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario manterao, de forma integrada, sistema de controle interno,
que tem por finalidade avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual da instituicdo, comprovar a legalidade e avaliar os resultados da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial quanto a eficacia e eficiéncia, além
de apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional.

As atividades de fiscalizacao e auditoria visam constatar se os procedimentos de
gestdao orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional e contabil atendem aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, efetividade, legitimidade, transparéncia e sustentabilidade, entre
outros, se os riscos estdao sendo satisfatoriamente geridos e se as prestacdes de
contas estao sendo realizadas.

Para a elaboragdao deste Plano Anual de Auditoria (PAA/2020) levou-se em
consideracao: a relevancia, o risco, a criticidade e a materialidade dos objetos de
auditoria; o efetivo de pessoal da Secretaria de Controle Interno; as observagoes
e recomendacOes efetuadas por esta SCI nos Relatérios de Atividades dos
exercicios anteriores; as observacdes e recomendacdes efetuadas pelo Tribunal
de Contas da Unidao e pela equipe de Auditoria do Conselho Superior da Justica
do Trabalho; a eficiéncia e eficdcia nos controles internos implantados.
Consideramos também o Plano Diretor de Fiscalizacdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho para o periodo de 2018 a 2020 (Ato CSJT GP SG n©°
319/2017) e o Plano Anual de Fiscalizacao do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para o exercicio de 2020. Inserimos a agao sobre Acessibilidade dos
Tribunais e Conselhos, que serd coordenada pelo CNJ.

Foram planejados procedimentos de analise especificamente nas areas de
Pessoal e Recursos Humanos, Pagamento de Pessoal, Orcamento e Finangas,
Contratos e Governanca da gestdo de TI. Caso haja necessidade, outras areas
poderdo ser auditadas no decorrer do exercicio, conforme previsto no art. 2°,
inciso XV, do Ato TRT5 n© 284/2017.



Paralelamente as atividades de auditoria, a Secretaria de Controle Interno
continuara orientando as unidades administrativas na elaboracdo dos seus
controles internos, visando ao seu aprimoramento; a esclarecer as duvidas de
servidores e representantes de diversos setores; a prestar consultoria
administrativa; a efetuar pesquisas para atualizagao constante, enfim
desempenhara todas as suas atribuicdes, conforme o disposto no art. 22, do Ato
TRT5 n° 0284, de 04 de setembro de 2017.

ASPECTOS GERAIS DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA - 2020

Para o desempenho das atividades serdao adotados os seguintes parametros:

Classificacdao das auditorias: auditoria de gestdao, auditoria operacional,
auditoria contabil e auditoria de conformidade.

Periodo de exame: o periodo de exame vai de 08 de janeiro até 19 de
dezembro de 2020.

Equipe: 08 servidores, incluindo o Diretor.

Sistemas utilizados: acesso aos sistemas SMA, SIAFI, SIGEO, Internet, e-
pessoal e outros sistemas operacionais utilizados por este Regional (Intranet,
Processo Administrativo, Recursos Humanos e Folha de Pagamento).

Fatores Considerados: a selecao dos trabalhos obedece a uma orientagao
estratégica do Tribunal de Contas da Unido, baseada em critérios de risco,
relevancia e materialidade! dos objetos de auditoria, além das orientacdes do
CSJT e CNJ.

Resultados: apds a auditoria, quando for preciso, os resultados serdo levados
ao conhecimento da Presidéncia do Tribunal, para que sejam informadas as

areas envolvidas e adotem as providéncias necessarias a fim de solucionar

De acordo com a Instru¢cdo Normativa n® 47/2004 do TCU, risco é a suscetibilidade de ocorréncia de
eventos indesejaveis, tais como falhas e irregularidades em atos e procedimentos, ou de insucesso na obtencdo de
resultados esperados; materialidade é a representatividade do valor orgamentdrio, financeiro e patrimonial
colocados a disposi¢do dos gestores e/ou do volume de bens e valores efetivamente geridos; relevancia é a
importancia social ou econdmica de uma unidade jurisdicionada para a Administracdo Publica Federal ou para a
sociedade, em razdo das suas atribui¢des e dos programas, projetos e atividades sob a responsabilidade de seus
gestores, assim como das acdes que desempenha, dos bens que produz e dos servigos que presta a populacao.



eventuais irregularidades ou impropriedades encontradas. Irregularidades
constatadas e ndo solucionadas serao informadas na Tomada de Contas anual, a

ser encaminhada ao Tribunal de Contas da Unido.

CONSIDERAGOES FINAIS

Neste Plano Anual estdo discriminadas as Auditorias Ordinarias, os
monitoramentos e as acdes ja determinadas pelo Controle Externo. No decorrer
do ano também poderdo ser feitas Auditorias Extraordindrias, por amostragem,
considerando-se os critérios de risco, materialidade, criticidade, oportunidade ou
relevancia.

Ressaltamos que € imprescindivel a melhoria da politica de desenvolvimento
profissional continuo, com treinamentos especificos dos servidores, para
aperfeicoamento de métodos e técnicas de auditoria, tornando suas atividades
mais eficazes e eficientes.

Por fim, estabelecemos como meta do ano de 2019/2020 a adocdao de um
Sistema Informatizado de Auditoria Interna, para que os procedimentos da
unidade de auditoria interna sejam padronizados e fortalecidos.

Salvador - BA, 27 de novembro de 2019.
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