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SELEÇÃO DO ODS



ODS 8 – EMPREGO DIGNO E CRESCIMENTO ECONÔMICO



IDENTIFICAÇÃO DOS TRÊS ASSUNTOS 
MAIS DEMANDADOS NO TRT5 
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RANKING DE ASUNTOS - TRT5

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR

ACIDENTE DE TRABALHO

PRESCRIÇÃO – TPU 10571
DANO MATERIAL – TPU 8809

DANO MORAL – TPU 2569



O QUE É? (WHAT)

Descrição da Meta

A partir das análises estatísticas sobre assunto ACIDENTE DE TRABALHO, elaborou-se o 

presente plano de ação (5W2H) voltado à prevenção e à desjudicialização (redução do 
acervo de processos relacionado ao assunto) de litígios do grupo de demandas escolhido.



Por quê? (WHY)

Objetivo do trabalho

Necessidade de realizar ações de prevenção ou desjudicialização de litígios voltados aos ODS 
da Agenda 2030 das Nações Unidas.

Quando? (WHEN)

Prazo final para execução

Até 31/dezembro/2020.



ONDE? (WHERE)

Área responsável pela execução e acompanhamento da meta

Núcleo de Gestão Socioambiental e Cultural e Secretaria de Gestão Estratégica.

QUEM? (WHO)

Nome do Gestor da meta

Juiz Firmo Ferreira Leal.

COMO? (HOW)

Descrição das atividades suficientes e necessárias ao atingimento do objetivo

QUANTO CUSTA? (HOW MUCH)

Sem custos adicionais



ATIVIDADE DATA DE INÍCIO DATA DE TÉRMINO ÁREA RESPONSÁVEL CUSTO

Levantar os processos de acidentes de trabalho
pendentes no Tribunal com encerramento da
instrução processual no ano de 2019.

06/04/2020 07/04/2020 Coord. de Estatística Não há custos 
diretos

Monitorar mensalmente os processos de acidentes
de trabalho pendentes de julgamento, com
encerramento da instrução no ano de 2019.

01/04/2020 31/12/2020 SGE e Coord. de 
Estatística

Não há custos 
diretos

Promover ações de conscientização do trabalho
seguro e prevenção de acidentes de trabalho nas
empresas.

01/07/2020 31/12/2020
Núcleo de Gestão 
Socioambiental e 

Cultural

Não há custos 
diretos

Realizar pautas de julgamento de ações que
versem sobre acidentes de trabalho, inclusive,
durante a Semana Nacional de Prevenção de
Acidentes do Trabalho, com encerramento da
instrução processual no ano de 2019.

27/07/2020 31/07/2020 Varas do Trabalho Não há custos 
diretos



LEVANTAMENTO DOS PROCESSOS DE 
ACIDENTE DE TRABALHO























MONITORAMENTO DOS PROCESSOS 
DE ACIDENTE DE TRABALHO



2016 2017 2018 2019 2020

STATUS QDE % QDE % QDE % QDE % QDE %

Pendente 240 2,66% 728 8,99% 459 15,87% 1.874 54,84% 1.657 90,25%

Instrução 229 2,54% 698 8,62% 440 15,21% 1.830 53,56% 1.631 88,83%

Concluso 11 0,12% 30 0,37% 19 0,66% 44 1,29% 26 1,42%

Solucionado 8.785 97,34% 7.372 91,01% 2.434 84,13% 1.543 45,16% 179 9,75%

Total Geral 9.025 100,00% 8.100 100,00% 2.893 100,00% 3.417 100,00% 1.836 100,00%
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JULGADOS 2065 PROCESSOS 
DE ACIDENTE DE TRABALHO EM 

2020

MAIS 130 PROCESSOS 
DE ACIDENTE DE TRABALHO 
FINALIZARAM A INSTRUÇÃO





2016 2017 2018 2019 2020
Total 9.025 8.100 2.893 3.417 1.836
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de trabalho



COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL
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