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Missao

Avaliar e assessorar, com base em riscos, a aplicacao eficiente e eficaz dos recursos publicos
em beneficio da sociedade, no ambito do TRT5.

Visao

Ser reconhecida como auditoria independente, objetiva e parceira, que garante a regularidade,
eficiéncia e eficacia da gestao e impulsiona o aprimoramento da governancga, gestao de riscos e
controles internos do TRTS.

Valores
* Integridade + Comunicacao eficiente
+ Conformidade com a legislagao + Integragdo e cooperagao
+ Atuacao independente e objetiva * Flexibilidade e inovagao
+ Confidencialidade + Melhoria continua

* Respeito e idoneidade
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1. APRESENTACAO

Apresentamos o Plano Anual de Auditoria (PAA) 2022, nos termos do art. 32 da Resolugéo
309/2020 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do art. 30, VIIl, do Estatuto de Auditoria
Interna da Justica do Trabalho, aprovado pela Resolugdo 282/2021 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT).

A Constituicdo, no seu art. 74, dispbe que os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario
manterao, de forma integrada, sistema de controle interno, do qual a auditoria interna faz parte,
com a finalidade de avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao
dos programas de governo e dos orgamentos da Unido, bem como comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgaos e entidades da administragao federal.

O referido dispositivo evidencia que o orgamento publico disponibilizado para os 6rgaos da
Administragdo Publica deve ser bem aplicado e fiscalizado, para que seja convertido beneficios a
sociedade. Assim, tendo em vista a limitagdo orcamentaria e a grande demanda de servigos a
serem prestados em prol do cidadio, o planejamento € premente para qualquer gestor publico.

De igual sorte, o planejamento é ferramenta indispensavel para que a auditoria interna cumpra o
comando constitucional, em apoio a gestéo, auxiliando o alcance dos seus objetivos.

Nesse contexto, o PAA visa definir os projetos e as agdes que a Secretaria de Auditoria (SAU) vai
desenvolver, em nivel operacional, para atingir seus objetivos, tendo como critério, dentre outros,
os artigos 36, 37 e 38 da Resolugdo CNJ 309/2020.

Os objetivos, os indicadores e as metas da SAU estao definidos no Plano de Auditoria de Longo
Prazo (PALP) 2021-2024. O PALP consiste num plano tatico que visa guiar a atuagao da auditoria
interna para o cumprimento de sua missao institucional e, consequentemente, no cumprimento da
missao do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido (TRT5). O PAA é, portanto, um
desdobramento do PALP.

O PALP e o PAA também serdo desdobrados em agbes previstas no Plano de Capacitagdo de
Auditoria (PAC-Aud), bem como no planejamento de cada auditoria ou consultoria a ser realizada.

2. PLANO ANUAL DE AUDITORIA

Para definicao das agdes previstas neste PAA, sdo consideradas a estrutura e a equipe da SAU, a
estimativa de forca de trabalho disponivel e, em relagdo as auditorias, os objetos selecionados,
conforme a metodologia adotada.

Além das auditorias planejadas, estdo previstas consultorias, acdes coordenadas do CNJ e do
CSJT, monitoramentos, bem como acdes de controle obrigatérias por disposicdo legal e/ou
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regulamentar.

Poderéao ser realizadas, ainda, auditorias especiais, nos termos do art. 25, V, da Resolugao CNJ
309/2020".

2.1. Estrutura e equipe

A SAU do TRT5 possui atualmente a seguinte estrutura e equipe:

Secretario Mauricio Borba
Nucleo de Auditoria Antonio César Viana Helson Suzart Nunes
Financeira (NAF) Domiense

Nucleo de Auditoria de
Contratagoes e Tecnologia
da Informagao (NCT)

Fernanda Santangelo de

b Andréa Mutti F. Fernandes de Barros
Araujo Lima Santos

Ana Paula Fonseca Bina de Araujo;
Sidnei de Sant'’Anna Rocha Andréa Leite Ramalho de Figueiredo;
Lorena Sa Nascimento

Nucleo de Auditoria de
Gestao de Pessoas (NAP)

2.2. Estimativa da forga de trabalho

A forgca de trabalho, estimada em 12.768 homem-hora (H/H), foi calculada considerando a
quantidade de dias uteis em 2022, multiplicados pela jornada de 7 horas diarias e por 8
servidores.

Tendo em vista as férias dos servidores e uma reserva técnica de 10%, para situagbes
imprevistas, chega-se a um valor liquido aproximado de 11.491 H/H. A quantidade estimada de
H/H liquida esta distribuida entre as acdes previstas no Anexo.

A forca de trabalho do Secretario de Auditoria ndo foi computada, pois a atuacéo se da de maneira
diferenciada em atos de gestdo, coordenagao e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos.

2.3. Metodologia para a defini¢ao dos objetos das auditorias

2.3.1. Areas de exame e andlise prioritarias

O universo de auditoria compreende os processos auditaveis, que séo derivados dos obijetivos
estratégicos do TRT5. Os processos de trabalho auditaveis sdo o marco inicial para a selegéo dos
objetos das auditorias.

O fluxo de processos de trabalho para a entrega de servicos e produtos de uma instituicdo pode

1 Art. 25. As Auditorias classificam-se em: [...] V — Auditoria Especial — com o objetivo de examinar fatos ou situagdes considerados
relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria, sendo realizada para atender solicitacdo expressa de autoridade competente.
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ser representado como uma cadeia de agregacdo de valor, que reflete os seus objetivos
estratégicos.

A cadeia de valor do TRT5? prevé os seguintes macroprocessos e processos de apoio:

Governanga e gestdo de pessoas

Realizar recrutamento e selegao

Gerir administracdo de pessoas

Gestao de pessoas Gerir desenvolvimento

Gerir desempenho

Gerir saude e qualidade de vida

Gerir clima organizacional

Gerir orgamento

Gestdo orgamentaria, Gerir finangas

financeira e contabil Gerir registros contabeis

Gerir folha de pagamento de pessoal

Governanca e gestdo de TIC

Gestao de tecnologia da Gerir seguranca de TIC

informagao Desenvolver e sustentar sistemas

Gerir infraestrutura e servigos de TIC

Gerir comunicagao externa e imagem institucional

Gestao da comunicacgao e

i i el Gerir comunicagao interna
memoria institucional

Gerir documentos e memoria

Governanca e gestao das contratagbes

Gerir aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos

Gerir suprimentos, material e patriménio

Gestao administrativa .
Gerir infraestrutura

Gerir servigos de suporte administrativos

Gerir seguranca institucional

Os processos de apoio que compdem o universo de auditoria sdo avaliados e priorizados
conforme critérios detalhados a seguir.

2 Disponivel em: <https://extranet.trt5.jus.br/gestao-processos>. Acesso em: 16.11.2021.
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2.3.2. Avaliacéo, classificacdo e selecdo dos objetos

Na elaboracdo dos planos de auditoria, além dos objetivos estratégicos da organizagao, devem
ser consideradas as analises de riscos realizadas pelas unidades auditadas®.

Considerando que o TRT5 nao possui uma politica de gestao de riscos implementada, foram
coletadas informagdes com a alta administragdo e gestores* para obter entendimento sobre os
principais processos e riscos associados e assim definir o planejamento das atividades de
auditoria®. O mesmo procedimento sera realizado com os gestores das areas auditadas quando
do planejamento de cada auditoria.

Foram destacados os seguintes temas:

Governanga e gestao de pessoas

Gestao de pessoas Gerir desempenho

Gerir saude e qualidade de vida

Gestao orgamentaria, Gerir orgamento
financeira e contabil
Gestéao de tecnologia da Gerir seguranga de TIC
informacgao
Gestao da comunicagao e Gerir comunicagao interna

memoria institucional

Gestao administrativa Governancga e gestao das contratagdes

Esses temas, ainda que ndo indicados expressamente nas agdes previstas, serdo considerados
como prioridade e norte da atuagcao da SAU, especialmente por meio das consultorias.

Oportuno registrar, nesse contexto, que o novo padrao de auditoria de contas exigido pelo Tribunal
de Contas da Unido (TCU) por meio da Instrucdo Normativa (IN) 84/2020 vincula significativa
parte da forca de trabalho disponivel e demanda ainda mais assertividade das ac¢des da auditoria
interna para proteger e agregar valor ao TRT5.

Enfim, para selecao dos objetos, foram considerados, além da analise de riscos, a forca de
trabalho disponivel e os critérios previstos no art. 37 da Resolugdo CNJ 309/2020:

| — metas e objetivos tracados nos instrumentos de planejamento orgcamentario, financeiro e
estratégico;

Il — areas ou temas de auditoria abordados no PALP;

Il — planos, programas e politicas gerenciados ou executados por meio do tribunal ou conselho;

3 Art. 34 da Resolugdo CNJ 309/2020.

4  Os gestores da Diretoria-Geral e de Secretarias administrativas opinaram sobre os riscos mais relevantes relacionados aos
macroprocessos e processos de apoio em reunido, cuja ata esta registrada no Proad 148/2021.

5 Art. 34, § 1°, da Resolugdo CNJ 309/2020 e art. 30, § 2°, da Resolugéo CSJT 282/2021.
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IV — observancia da legislagao aplicavel ao tribunal ou conselho;

V — resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados;

VI — determinagdes, recomendagbes ou diligéncias pendentes, expedidas pelas Corregedorias,
nacional ou estadual, 6rgdo de controle externo e unidade de auditoria interna do tribunal ou
conselho; e

VIl — diretrizes do CNJ no que tange as Agbes Coordenadas de Auditoria.

3. ACOES PREVISTAS

Tendo em vista a estrutura e a equipe da SAU, a estimativa de forga de trabalho disponivel e a
metodologia adotada, as auditorias planejadas para o ano de 2022 foram compiladas no Anexo,
do qual consta a descricdo sumaria de cada auditoria, com indicagdo do objetivo, dos riscos, da
relevancia, dos resultados esperados, do escopo e do dimensionamento da equipe.

Além das auditorias planejadas, constam do Anexo as consultorias, as a¢des coordenadas do
CNJ e do CSJT, os monitoramentos, as agdes de controle obrigatdrias, bem como as agdes
diversas que serao executadas pela SAU.

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Considerando o disposto no art. 32, § 1°, 1, da Resolugdo CNJ 309/2020 e no art. 30, VIl do
Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho, aprovado pela Resolugao CSJT 282/2021,
submetemos o Plano Anual de Auditoria (PAA) 2022 a Presidéncia para apreciagao e superior
deliberagao.

Em 30/11/2021.

Fernanda Santangelo Sidnei de Sant'Anna Rocha
Chefe do Nucleo de Auditoria de Contratagdes Chefe do Nucleo de Auditoria de Gestao de
e Tecnologia da Informagéao Pessoas
Anténio César Viana Domiense Mauricio Borba

Chefe do Nucleo de Auditoria Financeira Secretario de Auditoria



ANEXO

1. AUDITORIAS®

Tipo Integrada: financeira e de conformidade.
e Assegurar que as prestagdes de contas expressem a exatiddo dos demonstrativos
Objetivo = . e e ~ .
contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestao subjacentes.
Ri Distorgbes relevantes nas demonstragdes contabeis e irregularidade, ilegitimidade e
iscos : . ~
antieconomicidade dos atos de gestéao.
Relevancia | Acompanhamento das demonstragfes contabeis e dos atos de gestéo.
» Exatiddo das demonstragdes contabeis.
Resultados L . . e -
* Boa e regular aplicagao de recursos publicos e regularidade, legitimidade e economicidade
esperados ~
dos atos de gestao.
Escopo |Contas do ano de 2021, apds o encerramento do exercicio.
Periodo |7/1a 31/3.
Equipe |NAF - 2 servidores - 500H/H.
Tipo Integrada: financeira e de conformidade.
e Assegurar que as prestagdes de contas expressem a exatiddo dos demonstrativos
Objetivo = . e e ~ .
contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestao subjacentes.
Ri Distor¢gdes relevantes nas demonstragbes contabeis e irregularidade, ilegitimidade e
iscos : . ~
antieconomicidade dos atos de gestao.
Relevancia | Acompanhamento das demonstragdes contabeis e dos atos de gestéo.
- Exatiddo das demonstragdes contabeis.
Resultados o - . e .
- Boa e regular aplicagédo de recursos publicos e regularidade, legitimidade e economicidade
esperados ~
dos atos de gestao.
Escopo |Contas do ano de 2022.
Periodo | 1/7 a 30/11.
Equipe |NAF - 2 servidores - 1800H/H.
Tipo Integrada: financeira e de conformidade.
Objetivo |Avaliar a conformidade dos atos de gestdo de acordo com a analise das contas de 2021.
Riscos Irregularidade, ilegitimidade e antieconomicidade dos atos de gestéo.
Relevancia | Acompanhamento dos atos de gestao.
» Exatiddo das demonstragdes contabeis.
Resultados L o . e -
* Boa e regular aplicagao de recursos publicos e regularidade, legitimidade e economicidade
esperados ~
dos atos de gestao.
E Transagbes subjacentes referentes aos ciclos contabeis da area de pessoal, definidos pela
Scopo - - Y
analise das contas do ano de 2021, apds o encerramento do exercicio.
6 Resolugdo CNJ 309/2020: Art. 38. O PAA devera: [...] lll — conter, em anexo, a descrigdo sumaria de cada auditoria com indicagédo

dos riscos, da relevancia, do objetivo, dos resultados esperados, do escopo e do dimensionamento da equipe;
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Periodo

7/1 a 25/2.

Equipe |NAP - 2 servidores - 200H/H.
Tipo Integrada: financeira e de conformidade.
Objetivo |Avaliar a conformidade dos atos de gestdo de acordo com a analise das contas de 2022.
Riscos Irregularidade, ilegitimidade e antieconomicidade dos atos de gestéo.
Relevancia | Acompanhamento dos atos de gestao.
» Exatiddo das demonstracbes contabeis.
Resultados L - . I -
* Boa e regular aplicagédo de recursos publicos e regularidade, legitimidade e economicidade
esperados ~
dos atos de gestao.
E Transagbes subjacentes referentes aos ciclos contabeis da area de pessoal, definidos pela
Scopo o
analise das contas do ano de 2022.
Periodo |1/7 a 30/11.
Equipe |NAP - 2 servidores - 300H/H.
Tipo Integrada: financeira e de conformidade.
Objetivo |Avaliar a conformidade dos atos de gestdo de acordo com a anélise das contas de 2021.
Riscos Irregularidade, ilegitimidade e antieconomicidade dos atos de gestéo.
Relevéancia | Acompanhamento dos atos de gestao.
« Exatiddo das demonstracbes contabeis.
Resultados o - . I -
» Boa e regular aplicagédo de recursos publicos e regularidade, legitimidade e economicidade
esperados ~
dos atos de gestao.
Transagbes subjacentes referentes aos ciclos contabeis das areas de contratagbes e
Escopo |tecnologia da informagéo, definidos pela analise das contas do ano de 2021, apds o
encerramento do exercicio.
Periodo |7/1a 25/2.
Equipe |NCT - 2 servidores - 200H/H.
Tipo Integrada, financeira e de conformidade.
Objetivo | Avaliar a conformidade dos atos de gestédo de acordo com a analise das contas de 2021.
Riscos Irregularidade, ilegitimidade e antieconomicidade dos atos de gestéo.
Relevancia | Acompanhamento dos atos de gestao.
» Exatiddo das demonstragdes contabeis.
Resultados L . . e -
* Boa e regular aplicagao de recursos publicos e regularidade, legitimidade e economicidade
esperados ~
dos atos de gestao.
Transagbes subjacentes referentes aos ciclos contabeis das areas de contratagbes e
Escopo |tecnologia da informagdo, definidos pela analise das contas do ano de 2021, apds o
encerramento do exercicio.
Periodo |1/7 a 30/11.
Equipe |NCT - 2 servidores - 300H/H.
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Tipo Operacional.
Objetivo | Avaliar o desempenho da governanga de pessoas no TRT5.
Riscos Ineficacia da politica e da estrutura de governancga de pessoas.
A eficacia da politica e da estrutura de governanca de pessoas € fundamental ante a
Relevancia | escassez de méo de obra, a ampliagao do teletrabalho e a necessidade de garantir saude e
qualidade de vida aos servidores e magistrados.
epdlizeks Eficacia da politica e da estrutura de governanca de pessoas.
esperados
Escopo |Plano estratégico e Comité gestor local de gestédo de pessoas.
Periodo |1/2 a 31/5.
Equipe |NAP - 4 servidores - 1800H/H.
2. CONSULTORIAS’
Objetivo Presta_r éﬂ Administracdo servigos de asse§soram_ento, aconselhar_nento, treinamento e
capacitagao sobre os temas governanga, gestao de riscos e controles internos.
Escopo |A ser definido com a unidade solicitante.
Periodo |7/1a16/12.
Equipe |SAU - 300H/H.
3. ACOES COORDENADAS DO CNJ E DO CSJT
Tipo Conformidade.
Objetivo évaliar conformidade dos conselhos e tribur_lais com a Resolugao CNJ 335/2020, as
ortarias 252/2020, 253/2020 e 131/2021, e legislagbes correlatas.
Riscos | N&o informado.
Relevancia | Nao informado.
l:z:::,lrt:g:ss N&o informado.
Escopo O escopo e alcance do§ teste§ de auditorial se_réo definidos no émbitq do Comité de
Governancga e Coordenagéao do Sistema de Auditoria do Poder Judiciario — Siaud-Jud.
Periodo |1/4 a 30/6.
Equipe |NCT - 2 servidores - 1500H/H.
7 Resolugao CNJ 309/2020: Art. 38. O PAA devera: [...] IV — prever a realizagdo de consultorias de modo a ndo prejudicar as agdes

de auditorias previstas.
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Tipo

Né&o informado.

Avaliar o processo de tratamento e resposta a incidentes de seguranga da informagéo e de

LD gestao de continuidade de Tl nos Tribunais Regionais do Trabalho.
* Risco na seguranca das informacdes constantes dos sistemas e aplicativos utilizados pela
. Justica do Trabalho.
Riscos ; . ~ i

« Risco de vazamento de informagdes sigilosas.

* Risco de interrupgdo na prestagao jurisdicional e/ou perda de informacdes relevantes.

Com o avango da informatizacdo e da modernizagdo da prestagdo jurisdicional e dos

Relevancia procedimentos administrativos, a seguranga das informagdes tratadas pelos sistemas e
aplicativos utilizados revela-se fundamental para que os 6rgaos alcancem os objetivos
estratégicos tragados.

« Promover, nos Tribunais Regionais do Trabalho, o fortalecimento dos alicerces para a
implementacdo da ENSEC-PJ (Resolugao CNJ 396/2021), por meio do aprimoramento do
processo de tratamento e resposta a incidentes de seguranca da informagao e de gestao

Resultados | de continuidade de TI.
esperados |+ Construir uma visdo executiva da seguranga da informagdo nos Tribunais Regionais do
Trabalho, no tocante aos temas escolhidos para a agao coordenada de auditoria.

» Promover o intercAmbio de conhecimentos em auditoria de Tl entre as Unidades de

Auditoria do CSJT e dos TRTs, com o consequente fortalecimento do SIAUD-JT.
E Tratamento e resposta a incidentes de seguranga da informacgéo e gestdo de continuidade
scopo X
dos servigos de TI.
Periodo |1/2 a 30/11.
Equipe |NCT - 2 servidores - 1500H/H.

4. MONITORAMENTOS

Periodo
Descrigao Equipe H/H
Inicio Fim
Auditoria: Cumprimento do plano
de acdo da Resolucdo CNJ 10/01 28/01 NCT 60
211/2015 — ENTIC-JUD.
Auditorig:_PJanejamento de 21/03 20/05 NCT 100
aquisicoes — 2020.
Auditoria: TIC. Resolugdo CNJ
182/2013 — 2019. 04/04 29/04 NCT 50
Auditoria :~Gestéo das 03/08 30/09 NCT 60
contratagdes de TIC.
Fiscalizagcdo: Aquisi¢gao de nova
sede para o TRT5 em Salvador 01/06 22/06 NCT 50
(Empresarial 2 de Julho).
Auditoria CSJT: Gratificagédo por
exercicio cumulativo de 06/06 30/06 NAF e NAP 100
jurisdicdo — GECJ.
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5. AGOES DE CONTROLE OBRIGATORIAS

Emitir parecer quanto a legalidade em processos de aposentadoria, pensdo e suas

Sl i alteragdes, e ainda quanto a atos de admissao e desligamento.
Critérios |Art. 7°, 1 alll, da IN TCU 55/07; IN TCU 78/2018.
Periodo |7/1a16/12
Equipe |NAP - 4 servidores - 1500H/H.
L Fiscalizar as agbGes e projetos com recursos do Programa “Trabalho Seguro”,
Objetivo .
descentralizados pelo CSJT.
Critérios |Art. 7° do Ato CSJT 18/2016.
Periodo |1/4 a 30/4.
Equipe |NAF - 2 servidores - 50H/H.
Fiscalizar o cumprimento dos limites de despesa com pessoal e inscrigdo em restos a pagar
Objetivo |fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal e emitir relatério de acompanhamento da
execugao orcamentaria.
Critérios |LC 101/2000; Art. 49 da Lei 8442/92 (LOTCU).
Periodo |7/1a16/12.
Equipe |NAF - 2 servidores - 50H/H.
o Fiscalizar a entrega de Declaracdo de Bens e Rendas pelas autoridades e servidores a
Objetivo .
unidade de pessoal.
Critérios |Art. 5°da IN TCU 87/2020.
Periodo |1/6 a 30/6.
Equipe |NAF - 2 servidores - 50H/H.
e Acompanhar esclarecimentos ao TCU de indicios de irregularidade detectados pelo sistema
Objetivo . . ~ e ~
e-Pessoal por meio de informagdes e providéncias da gestéo.
Critérios | Constituicdo e Lei 8.112/90.
Periodo |7/1a16/12.
. NAP - 4 servidores - 100H/H;
Equipe

NAF - 2 servidores - 100H/H.
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6. ATIVIDADES DIVERSAS

Periodo
Descricéo Objetivo — - Equipe | H/H
Inicio Fim
Dar suporte para o atendimento
. tempestivo das diligéncias e
Apoio a0 CSJT, CNJ determinagdes enviadas pelo CSJT, 7 16/12 SAU 100
e TCU. . X
CNJ e TCU, em apoio ao cumprimento
de suas missdes institucionais.
Acdes de Acbes de gestao diversas, como
Ian%.amento elaboracdo do PAA, PAC-Aud, revisdo |  7/1 16/12 | SAU 75
plane] ' do PALP, dentre outras.
Acdes de gestao diversas, como
frequéncia mensal, marcagao de férias,
Acdes de gestao. avaliagao de desempenho, elaboracao 7M1 16/12 SAU 75
de relatorio de atividades, dentre
outras.
Realizagao de cursos e eventos
previstos no Plano Anual de
Capacitacao. Capacitagcado da Auditoria — PAC-Aud, 701 16/12 SAU 320
nos termos dos artigos 69 a 73 da
Resolucdo CNJ 309/2020.
Acdes necessarias a definicao,
Implantagao de implantacgéo, teste e utilizacédo de
sistemas de apoio a sistema de gestédo de auditoria e 7 16/12 SAU 100
auditoria. sistema de coleta e tratamento de
dados.
Participagdo em grupos, comissdes e
Integraga9 e reunides com out_ras unidades de 7/1 16/12 SAU 100
cooperagao. auditoria interna visando a troca de
experiéncias e boas praticas.
Mapeamento de
processos de |\ near processos de trabalho da SAU. | 7/1 16/12 | SAU 50
trabalho da auditoria
interna.
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