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Missao

Avaliar e assessorar, com base em riscos, a aplicagéo eficiente e eficaz dos recursos publicos
em beneficio da sociedade, no d&mbito do TRT5.

Visao

Ser reconhecida como auditoria independente, objetiva e parceira, que garante a regularidade,
eficiéncia e eficacia da gestéo e impulsiona o aprimoramento da governancga, gestao de riscos e
controles internos do TRTS.

Valores
+ Integridade « Comunicagao eficiente
+ Conformidade com a legislagao - Integragao e cooperagao
+ Atuacido independente e objetiva » Flexibilidade e inovagao
+ Confidencialidade + Melhoria continua

» Respeito e idoneidade
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1. APRESENTACAO

Apresentamos o Plano Anual de Capacitagcao de Auditoria (PAC-Aud) para o ano de 2022, nos
termos dos artigos 70 da Resolugdo 309/2020" do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e 29, IX,
do Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho, aprovado pela Resolugdo 282/2021 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)2.

Conforme noticiado no Plano Anual de Auditoria (PAA), ante a limitagcdo orgcamentaria e a grande
demanda de servicos a serem prestados em prol do cidadao, o planejamento é premente para
qualquer gestor publico e, de igual sorte, é ferramenta indispensavel para que a auditoria interna
cumpra sua missao constitucional, em apoio a gestao, auxiliando o alcance dos seus objetivos.

Nesse contexto, os objetivos, os indicadores e as metas da Secretaria de Auditoria (SAU) estéo
definidos no Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) 2021-2024. O PALP consiste num plano
tatico que visa guiar a atuagao da auditoria interna para o cumprimento de sua missao institucional
e, consequentemente, para o cumprimento da missdo do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido (TRT5).

Ja o PAA visa definir os projetos e as acbes que a SAU vai desenvolver, em nivel operacional,
para atingir seus objetivos, tendo como critério, dentre outros, os artigos 36, 37 e 38 da Resolugao
CNJ 309/2020. O PAA ¢, portanto, um desdobramento do PALP.

Por sua vez, o PAC-Aud representa um desdobramento do PALP e do PAA e tem como objetivo
desenvolver as competéncias técnicas, gerenciais e comportamentais necessarias a formagao da
equipe de auditoria.

2. METODOLOGIA

Para definicao das ag¢des de capacitagao previstas neste Plano foram consideradas as lacunas de
conhecimento identificadas, com foco nos temas das auditorias previstas no PAA.

Ha previsdo de mapeamento de competéncias em conjunto com a Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas (CDP), por meio do sistema Progecon, adotado pela Justica do
Trabalho para esse fim.

Nao obstante, as lacunas foram identificadas com a participacao de todos os membros da SAU,
levando-se em conta o carater multidisciplinar da equipe, bem como as técnicas e ferramentas
tipicas ou de suporte as atividades de auditoria.

Foram consideradas também na elaboragédo deste Plano os objetivos estratégicos do TRT5 e a
analise de riscos realizada quando da elaboragao do PAA.

Considerando que o TRT5 nao possui uma politica de gestao de riscos implementada, foram

1 Art. 70. O PAC-Aud devera ser submetido a unidade responsavel pela contratagdo de cursos e eventos do 6rgéao imediatamente
apos a aprovagao do PAA pelo presidente do tribunal ou conselho.

2 Art. 29. Cabera as Unidades de Auditoria Interna dos Tribunais Regionais do Trabalho:
IX - elaborar Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria - PAC-Aud para desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais
necessarias a formagao de auditor interno, a ser submetido a Presidéncia do 6rgao juntamente com o Plano Anual de Auditoria -
PAA;
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coletadas informagbes com a alta administragdo® para obter entendimento sobre os principais
processos e riscos associados e assim definir o planejamento das atividades de auditoria®.

Foram destacados pela alta administragdo os seguintes temas:

Governanga e gestdo de pessoas

Gestao de pessoas Gerir desempenho

Gerir saude e qualidade de vida

Gestao orgamentaria, Gerir orgamento
financeira e contabil
Gestao de tecnologia da Gerir seguranga de TIC
informacgao
Gestdao da comunicagao e Gerir comunicagao interna

memoria institucional

Gestao administrativa Governancga e gestao das contratagdes

Esses temas, ainda que nao indicados expressamente nas agdes previstas, serdo considerados
como prioridade e norte da atuacdo da SAU, especialmente por meio das consultorias,
demandando, portanto, capacitacbes especificas.

Oportuno registrar, nesse contexto, que o novo padrao de auditoria de contas exigido pelo Tribunal
de Contas da Uniao (TCU) por meio da Instrucdo Normativa (IN) 84/2020 vincula significativa
parte da forca de trabalho disponivel e demanda ainda mais assertividade das ac¢des da auditoria
interna, inclusive quanto a capacitagao, para proteger e agregar valor ao TRT5.

Por fim, em atengdo a economicidade e as eventuais restricdes inerentes a pandemia de Covid-
19, foram priorizadas, quando cabiveis, a¢des de instrutoria interna e na modalidade de Educacao
a Distancia (EAD).

3. ACOES DE CAPACITACAO PREVISTAS

Considerando a equipe multidisciplinar da SAU e a metodologia adotada, as agbes de capacitagéo
de auditoria planejadas para o ano de 2022 foram compiladas em planilha armazenada em
nuvem?®, compartilhada com a CDP, da qual constam para cada ag&o o tema, tipo de instrutoria,
prioridade, modalidade, publico-alvo, periodo de realizagio, dentre outras informacoes.

A primeira versao deste Plano visa sinalizar as agdes de capacitagao previstas para 2022.

O PAC-Aud é atualizado periodicamente a medida que sdo definidos cursos para os temas
propostos e outras variaveis, a exemplo da contratagdo de cursos pelo CNJ e pelo CSJT.

3 Os gestores da Diretoria-Geral e de Secretarias administrativas opinaram sobre os riscos mais relevantes relacionados aos
macroprocessos e processos de apoio em reunido, cuja ata esta registrada no Proad 148/2021.

4 Art. 34, § 1°, da Resolugao CNJ 309/2020.

5  Disponivel em: https://docs.google.com/spreadsheets/d/11Ip1gNKzaaUUPKORg4P8sANEVw3BKAYI0j_dIFGGOoQ/edit?
usp=sharing
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No Anexo deste Plano constam as acbes de capacitacao atualizadas até a presente data.

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Considerando o disposto nos artigos 70, § 1°, da Resolugédo CNJ 309/2020 e 29, IX, da Resolugéo
CSJT 282/2021, submetemos o Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud) 2022 a
Presidéncia para apreciagao e superior deliberagao.

Em 30/11/2021.

Mauricio Borba
Secretario de Auditoria



Acdes de capacitacao previstas para 2022

ANEXO

Auditoria integrada,
financeira e de
conformidade, nos moldes
da Instrugdo Normativa
TCU 84/2020. Teoria e
prdtica.

Capacitagdo relativa a agdo
prevista no Plano Anual de
Auditoria - PAA 2022.

EXTERNA

ISC / TCU

12 trimestre

EAD

Curso bdsico de editor de

textos voltado para

elaboragdo de relatdrios.

LibreOffice e/ou Google
Docs.

Hd possibilidade de ser
tratado em conjunto como
tema "planilhas - bdsico".

INTERNA

TRT5

19 trimestre

EAD

Curso bdsico de planilhas
voltado para elaboragdo
de documentos da
auditoria interna, a
exemplo de matriz de
planejamento, quadro de
reultados e tabelas de
controle. LibreOffice e/ou
Google Planilhas.

INTERNA

TRT5

19 trimestre

EAD

Gestdo de seguranca da
Informagdo em TIC.

Capacitagdo relativa a agdo
coordenada do CSJT
prevista no Plano Anual de
Auditoria - PAA 2022.

EXTERNA

A definir

19 trimestre

EAD

Curso sobre a ferramenta
Business Intelligence - BI,
para desenvolvimento de
panéis dindmicos. Teoria e
prdtica.

Capacitagdo relativa a agdo
prevista no Plano de
Auditoria de Longo Prazo -
PALP 2021-2024.

INTERNA

TRT5

22 trimestre

EAD

Curso sobre consultoria
prestada pela auditoria

CNJ 309/2020 e demais
normas aplicdveis. Teoria
e prdtica.

interna nos moldes da Res.

EXTERNA

A definir

22 trimestre

EAD

Curso sobre ferramenta
simplificada de gestdo de
projetos,
preferencialemnte Trello
ou similar, alinhado a
metodologia dgil.

EXTERNA

A definir

22 trimestre

EAD




Avaliagdo da governancga e
gestdo de riscos pela
auditoria interna. Teoria e
prdtica.

EXTERNA

A definir

32 trimestre

EAD

Forum de Auditoria
Interna
Governamental,promovido
pelo DICON.

EXTERNA

DICON

42 trimestre

EAD

Forum de Auditoria
Interna promovido pelo
Siaud-Jud/CN]J

EXTERNA

CNJ

42 trimestre

EAD

Curso preparatdrio
(obrigatdrio) para
obtengdo da certificagdo
do Instituto dos Audiotres
Internos - I1A (art. 72,
pardgrafo unico, da Res.
CNJ 309/2020).

Hd possibilidade dessa
capacitagdo ser conduzida
pelo CSJT para todas as
auditorias internas da JT.

EXTERNA

IIA

A definir

EAD

Curo de planilha Excel
voltado para técnicas de
auditoria assistidas por

computador.

EXTERNA

A definir

12 trimestre

EAD

Curso SIAFI Avangado

EXTERNA

ENAP

22 trimestre

EAD

Curso DCASP - Andlise e
Interpretacdo de
Balancetes e Balancos e
Elaboragdo de suas Notas
Explicativas

EXTERNA

ONE CURSOS

22 trimestre

EAD

Apresentacdo de conceitos
e procedimentos das
técnicas utilizadas na
auditoria, conforme

estabelecido no Manual de

Orientagées Técnicas da
Atividade de Auditoria
Interna Governamental do
Poder Executivo Federal
(MOT).

EXTERNA

ENAP

49 trimestre

EAD

Integridade e ética.

EXTERNA

A definir

42 trimestre

EAD

A definir
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