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INTRODUCAO

O presente documento apresenta o Plano Anual de Auditoria da Secretaria de
Controle Interno, referente ao exercicio de 2016, para fins de apreciagao pelo
Exmo. Sr. Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido, em
atendimento ao quanto determinado no art. 9° da Resolugdo CNJ n® 171/2013.

O art. 74 da Constituicdo Federal de 1988 estabelece que os Poderes Legislativo,
Executivo e Judicidrio manterdo, de forma integrada, sistema de controle interno,
gue tem por finalidade avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual da instituicdo, comprovar a legalidade e avaliar os resultados da
gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial quanto a eficacia e eficiéncia, alem
de apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional.

A atividade de fiscalizacdo e auditoria visa constatar se os procedimentos de
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional e contabil atendem aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, efetividade, legitimidade e transparéncia, entre outros, se 0s
riscos estdo sendo satisfatoriamente geridos, e se as prestagbes de contas estdo
sendo realizadas.

Para a elaboracdo deste Plano Anual de Auditoria (PAA/2016) levou-se em
consideracdo a relevancia, o risco e a materialidade dos objetos de auditoria; o
efetivo de pessoal da Secretaria de Controle Interno; as observacBes e
recomendacdes efetuadas por esta SCI nos Relatérios de Atividades dos
exercicios anteriores; as observacdes e recomendagbes efetuadas pelo Tribunal
de Contas da Unido e pela equipe de Auditoria do Conselho Superior da Justica
do Trabalho; a eficiéncia e eficacia nos controles internos implantados.

Foram planejados procedimentos de andlise especificamente nas &reas de
Pessoal e Recursos Humanos, Pagamento de Pessoal, Or¢amento e Finangas,
Almoxarifado, LicitacBes, Contratos e Planejamento. Caso haja necessidade,
outras &reas poderdo ser auditadas no decorrer do exercicio.

Paralelamente as atividades de auditoria e fiscalizagdo, a Secretaria de Controle
Interno continuara auxiliando as unidades administrativas na elaboracdo dos
seus controles internos e na definicdo de seus indicadores de desempenho,
visando o seu aprimoramento;, a esclarecer as duvidas de servidores e
representantes de diversos setores; a prestar consultoria aos setores
administrativos; a efetuar pesquisas para atualiza¢do constante. Tambem ser&o
efetuadas atividades de acompanhamento dos processos administrativos,
visando a regularizacdo tempestiva de possiveis impropriedades ou
irreqularidades, bem como a elaboragdo de Tomadas de Contas Especiais,

quando necessa’ri%



ASPECTOS GERAIS DO PAA/2016
Para o desempenho das atividades serdo adotados os seguintes parédmetros:

Classificacio das auditorias: auditoria de gestdo, auditoria operacional,

auditoria contabil e auditoria de conformidade.

Periodo de exame: o periodo de exame vai de 07 de janeiro até 19 de
dezembro de 2016.

Equipe: 08 servidores, inciuindo o Diretor.

Sistemas utilizados: acesso aos sistemas SMA, SIAFI, SISAC, Internet e outros
sistemas operacionais utilizados por este Regional (Intranet, Processo

Administrativo, Recursos Humanos e Folha de Pagamento).

Fatores Considerados: a selegdo dos trabalhos obedece a uma orientagao
estratégica do Tribunal de Contas da Unido, baseada em critérios de risco,
relevancia e materialidade' dos objetos de auditoria, além das orientagbes do
CS3T e CN].

Resultados: apdés a auditoria de cada trabalho, guando for preciso, os
resultados serdao levados ao conhecimento da Presidéncia do Tribunal, para que
sejam informadas as areas envolvidas e adotem as providéncias necessarias a
fim de solucionar eventuais irreguiaridades ou impropriedades encontradas.

Irregularidades constatadas e ndo solucionadas serao informadas na,Jomada de

Contas anual, a ser encaminhada ao Tribunal de Contas da Uniao. }é%

! De acordo com a Instrugdo Normativa n® 47 do TCU, risco € a suscetibilidade de ocorréncia de eventos
indesejdveis, tais como falhas e irregularidades em atos e procedimentos, ou de insucesso na obtencio de
resuliados esperados; materialidade ¢ a representatividade do valor or¢amentario, financeiro e patrimonial
colocados a disposicdo dos gestores e/ou do volume de bens e valores efetivamente geridos; relevincia ¢ a
importincia social ou ccondmica de uma unidade jurisdicionada para a Administracio Piablica Federal ou para a
sociedade, em razfo das suas atribuigdes ¢ dos programas, projetos ¢ atividades sob a responsabilidade de seus
gestores, assim como das agdes que desempenha, dos bens que produz e dos servigos que presta & populagéo.



ACOES DE CONTROLE DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA 1 1. EXAME DE CONFORMIDADE
OBJETIVO ASSEGURAR A REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS PUBLICOS
INDICADOR INDICE DE REGULARIDADE

1.1 VERIFICACAO DA REGULARIDADE DA FOLHA DE PAGAMENTO - ATESTAR A REGULARIDADE
DA FOLHA DE PAGAMENTOS

ATIVIDADE META PRODUTO PERIODICIDADE
1.1.1 AUDITAR A FOLHA DE DUAS AUDITORIAS RELATORIOS, SEMESTRAL
PAGAMENTO DE POR AMOSTRAGEM | RECOMENDACOES
ATIVOS/REMUNERAGAQ/
CLASSE
1.1.2 AUDITAR A FOLHA DE DUAS AUDITORIAS RELATORIOS, SEMESTRAL
PAGAMENTO DE POR AMOSTRAGEM | RECOMENDACOES
INATIVOS E
PENSIONISTAS
1.1.3 AUDITAR AS RUBRICAS, | DUAS AUDITORIAS RELATORIOS, SEMESTRAL
COM ENFASE NA POR AMOSTRAGEM | RECOMENDACOES
VINCULACAO COM A
NATUREZA DE DESPESA,
ADICIONAL NOTURNO,
SERVICO
EXTRAQORDINARIO,
AJUDA DE CUSTO.
1.1.4 AUDITAR AS RUBRICAS | DUAS AUDITORIAS RELATORIOS, SEMESTRAL
DE INCLUSAO MANUAL RECOMENDACOES
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1.2 VERIFICACAO DA LEGALIDADE DOS ATOS DE PESSOAL

ATIVIDADE META PRODUTO PERIODICIDADE
1.2.1 AUDITORIA NOS ATOS 100% DOS ATOS PARECERES, APOS A
DE CONCESSAQ E ENCAMINHADOS RECOMENDACOES | CONFECCAO DA
REVISAQ DE FICHA DE
APOSENTADORIAS E CONCESSAD
PENSOES
1.2.2 AUDITORIA NOS ATOS 100% DOS ATOS PARECERES, NA OCORRENCIA
DE ADMISSAQ ENCAMINHADOS RECOMENDACOES DO EVENTO
1.2.3 AUDITORIA PREVIA DOS | 100% DOS PEDIDOS PARECERES, NA OCORRENCIA
REQUERIMENTOS DE COM SITUAGCOES RECOMENDACOES DO EVENTO
SERVIDORES E FORA DO PADRAQ
MAGISTRADOS (AJUDA
DE CUSTO, AVERBAGAO
DE TEMPO DE SERVICO,
QUINTOS)
1.2.4 AUDITORIA NAS UMA AUDITORIA RELATORIOS 10 SEMESTRE
CONCESSOES DE POR AMOSTRAGEM
QUINQUENIOS DE
JUIZES CLASSISTAS
APOSENTADOS
1.2.5 AUDITORIA NAS UMA AUDITORIA RELATORIOS 10 SEMESTRE
CESSOES E POR AMOSTRAGEM
REQUISICOES DE
SERVIDORES
1.2.6 AUDITORIA NO 100% DOS 20 SEMESTRE
RECADASTRAMENTO DE FORMULARIOS RECOMENDACOES
INATIVOS E
PENSIONISTAS
1.2.7 AUDITORIA NA UMA AUDITORIA RELATORIOS 20 SEMESTRE

CONCESSAQ DE ABONO
PERMANENCIA DE
MAGISTRADOS

POR AMOSTRAGEM
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ACOES DE CONTROLE DA GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, MATERIAL E

PATRIMONIAL
PROGRAMA 2 EXAME DE CONFORMIDADE
OBJETIVO ASSEGURAR A REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS PUBLICOS
INDICADOR INDICE DE REGULARIDADE

2.1 ADEQUACAO LEGAL DA EXECUGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA ATESTAR A ADEQUAGAO

LEGAL DA EXECUCAO

FINANCEIRAE ORCAMENTARIA BEM COMO AVALIA-LAS SEGUNDO 0S CRITERIOS DE EFICIENCIA,

E EFETIVIDADE

EFICACIA, ECONOMICIDADE

ATIVIDADE META PRODUTO PERIODICIDADE
2.1.1 AUDITORIA NO DUAS AUDITORIAS | RECOMENDACOES SEMESTRAL
PAGAMENTO POR AMOSTRAGEM RELATORIOS
DE DIARIAS
2.1.2 AUDITORIA EM 20% DOS RECOMENDACOES 20 SEMESTRE
SUPRIMENTO DE PROCESSOS RELATORIOS
FUNDOS
2.1.3 AUDITORIA NA ANUAL RELATORIOS 20 SEMESTRE
CONTABILIDADE
2.1.4 AUDITORIA NA ANUAL RELATORIOS 29 SEMESTRE
EXECUGAO
ORCAMENTARIA
2.1.5 AUDITORIA NO UMA AUDITORIA RELATORIO DE 10 SEMESTRE
RELATORIO DE AUDITORIA DE
GESTAO GESTAOQ
2.1.6 AVALIACAO DOS UMA AUDITORIA RELATORIO DE 10 SEMESTRE

CONTROLES INTERNOS
A NIVEL DE ENTIDADE

AUDITORIA DE
GESTAGC




ACOES DE CONTROLE DA GESTAO DAS CONTRATACOES

PROGRAMA 3 EXAME OPERACIONAL E DE CONFORMIDADE
OBIETIVO ASSEGURAR A REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS PUBLICOS
INDICADOR INDICE DE REGULARIDADE

3.1 ADEQUACAO LEGAL - ATESTAR A ADEQUACAO LEGAL DAS LICITACOES E CONTRATACOES, BEM
COMO AVALIA-LAS SEGUNDO OS CRITERIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMICIDADE,

EFETIVIDADE E SUSTENTABILIDADE

ATIVIDADE

META PRODUTO PERIODICIDADE
3.1.1  AUDITORIA PREVIA A 100% DOS PARECERES NA OCORRENCIA
HOMOLOGACAO DE PROCESSOS DO EVENTO
PROCESSOS
LICITATORIOS DE
OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA
3.1.2 AUDITORIA PREVIA A PROCESSOS COM PARECERES NA OCORRENCIA
HOMOLOGACAO DE VALOR DE DO EVENTO
PROCESSOS CONTRATACAOD
LICITATORIOS DE ACIMA DE
COMPRAS E SERVIGOS, R$80.000,00
EXCETO REGISTRO DE
PRECOS, QUANDO O
TRIBUNAL ATUAR COMO
GERENCIADOR
3.1.3 AUDITORIA PREVIA A PROCESSOS COM PARECERES NA OCORRENCIA

HOMOLOGACAO DE
PROCESSOS
LICITATORIOS DE
REGISTRO DE PREGCOS
QUANDO O TRIBUNAL
ATUAR COMO

VALOR DE
CONTRATACAO
ACIMA DE
R$80.000,00

DO EVENTO

&
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3.1 ADEQUAGAO LEGAL - ATESTAR A ADEQUACAO LEGAL DAS LICITAGOES E CONTRATACOES, BEM
COMO AVALIA-LAS SEGUNDO OS CRITERIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMICIDADE,

EFETIVIDADE E SUSTENTABILIDADE

ATIVIDADE META PRODUTO PERIODICIDADE
PARTICIPANTE OU
ADERENTE A ARP
3.1.3 AUDITORIA PREVIA A PROCESSOS COM PARECERES NA OCORRENCIA
HOMOLOGAGAO EM VALOR DE DO EVENTO
PROCESSOS DE CONTRATAGAO
DISPENSA DE ACIMA DE
LICITACAQ R$8.000,00
3.1.4 AUDITORIA PREVIA A 100% DOS PARECERES NA OCORRENCIA
HOMOLOGACAQO EM PROCESSOS DO EVENTO
PROCESSOS DE
INEXIGIRILIDADE DE
LICITACAQ
3.2 EXECUGCAO DOS OBJETOS CONTRATUAIS
ATIVIDADE META PRODUTO PERIODICIDADE
3.2.1 VERIFICAR A DUAS AUDITORIAS, RELATORIOS SEMESTRAL
FORMALIZACAQ E POR AMOSTRAGEM
FISCALIZAGAO DOS
CONTRATOS QUANTO AO
CUMPRIMENTO DAS
NORMAS EM VIGOR
3.2.2 VERIFICAR A UMA AUDITORIA RELATORIOS 10 SEMESTRE

CONFORMIDADE DAS
CONTRATAGOES COM AS

&
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NORMAS DE
SUSTENTABILIDADE

3.2.3

AUDITORIA NA OBRA DE
CONSTRUCAO DA SEDE
NC CAB

UMA AUDITORIA

RELATORIOS

10 SEMESTRE

3.2.4

VERIFICAR A EFICACIA
DOS CONTROLES
INTERNOS NA CML

UMA AUDITORIA

RELATORIOS

20 SEMESTRE

3.2.5

VERIFICAR A
CONFORMIDADE DOS
ATOS DA AREA DETI

COM A RESOLUCAO CNJ
182/2013

UMA AUDITORIA

RELATORIOS

20 SEMESTRE

<%



ACAO COORDENADA DE AUDITORIA - CSJT

PROGRAMA 4 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
OBJETIVO VERIFICAR A UTILIZACAO DOS RECURSOS DESCENTRALIZADOS EM 2015
PERIODO ABRIL DE 2016

R




CONSIDERACOES FINAIS:

Conforme registramos na introducdo, neste Plano Anual est@o discriminadas as
Auditorias Ordindrias. No decorrer do ano também poderdo ser feitas Auditorias
Extraordinarias, por amostragem, considerando o risco, materialidade ou
relevancia relativos aos contratos e processos.

Ressaltamos que € imprescindivel a melhoria da politica de desenvolvimento
profissional continuo, com treinamentos especificos dos servidores, para
aperfeicoamento de meétodos e teécnicas de auditoria, tornando suas atividades
mais eficazes e eficientes. Posteriormente, elaboraremos plano de capacitagao
para os servidores desta Secretaria.

Por fim, elaboraremos o Manual de Auditoria Interna, para que os procedimentos
sejam padronizados e para o fortalecimento da unidade de auditoria interna.

Salvador - BA, 30 de novembro de 2015.

Ménic“?ﬁl\lves

Chefe de Nlcleo de Analise de Atos de Pessoal

A

Ariana ola da Silva Prata
Chefe de Nucleo de’A'a'altori%é'_Ahéiise de LicitagBes e Contratos

e ——

AntonighCesar Viana Domiense
Chefe de Nticleo de Controle de Recursos Qrgamentarios e Financeiros

Ana Loyrdes Silva Pinho
Diretora da Sécretaria de Controie Interno
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