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INTRODUCAO

O presente documento apresenta o Plano Anual de Auditoria (PAA) da Secretaria de
Controle Interno, referente ao exercicio de 2017, para fins de apreciacao pelo
Excelentissima Senhora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho Maria Adna
Aguiar, em atendimento ao quanto determinado no art. 9° da Resolucao CNJ n®
171/2013 e inciso V do art. 2° do Ato TRT5 150/2014.

O art. 74 da Constituicao Federal de 1988 estabelece que os Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario manterdo, de forma integrada, sistema de controle interno,
que tem por finalidade avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual da instituicdo, comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial quanto a eficacia e eficiéncia, além de apoiar
o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional.

As atividades de fiscalizacdo e auditoria visam constatar se os procedimentos de
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional e contabil atendem aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, efetividade, legitimidade e transparéncia, entre outros, se 0s riscos
estdo sendo satisfatoriamente geridos, e se as prestagdes de contas estdo sendo
realizadas.

Para a elaboracdo deste Plano Anual de Auditoria (PAA/2017) levou-se em
consideracao a relevancia, o risco e a materialidade dos objetos de auditoria; o
efetivo de pessoal da Secretaria de Controle Interno; as observacoes e
recomendacoes efetuadas por esta SCI nos Relatérios de Atividades dos
exercicios anteriores; as observacoes e recomendacdes efetuadas pelo
Tribunal de Contas da Uniao e pela equipe de Auditoria do Conselho Superior
da Justica do Trabalho; a eficiéncia e eficacia nos controles internos
implantados.

Foram planejados procedimentos de andlise especificamente nas areas de Pessoal
e Recursos Humanos, Pagamento de Pessoal, Orcamento e Financgas,
Almoxarifado, Licitagdes, Contratos e Planejamento. Caso haja necessidade, outras
areas poderdo ser auditadas no decorrer do exercicio, conforme previsto no inciso
XVI do art. 2° da ATO TRT5 n®. 150/2016.

Paralelamente as atividades de auditoria e fiscalizacdo, a Secretaria de Controle
Interno continuara auxiliando as unidades administrativas na elaboracdo dos seus
controles internos e na definicdo de seus indicadores de desempenho, visando o seu
aprimoramento; a esclarecer as duvidas de servidores e representantes de diversos
setores; a prestar consultoria aos setores administrativos; a efetuar pesquisas para
atualizagdo constante. Também serdo efetuadas atividades de acompanhamento
dos processos administrativos, visando a regularizacdo tempestiva de possiveis
impropriedades ou irregularidades, bem como a elaboracdo de Tomadas de Contas

Especiais, quando necessario.
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ASPECTOS GERAIS DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA - 2017

Para o desempenho das atividades serdo adotados 0s seguintes parametros:

Classificacao das auditorias: auditoria de gestao, auditoria operacional, auditoria
contabil e auditoria de conformidade.

Periodo de exame: o periodo de exame vai de 07 de janeiro até 19 de dezembro de
2017.

Equipe: 08 servidores, incluindo o Diretor.

Sistemas utilizados: acesso aos sistemas SMA, SIAFI, SISAC, Internet e outros
sistemas operacionais utilizados por este Regional, como: Intranet, Proad (Processo
Administrativo Digital), Recursos Humanos e Folha de Pagamento.

Fatores Considerados: a sele¢cdo dos trabalhos obedece a uma orientacdo
estratégica do Tribunal de Contas da Unido, baseada em critérios de risco,
relevancia e materialidade' dos objetos de auditoria, além das orientagdes do CSJT
e CNJ.

Resultados: apds a auditoria de cada trabalho, quando for preciso, os resultados
serdo levados ao conhecimento da Presidéncia do Tribunal, para que sejam
informadas as areas envolvidas e adotem as providéncias necessarias a fim de
solucionar eventuais irregularidades ou impropriedades encontradas. Irregularidades
constatadas e nao solucionadas serdo informadas na Tomada de Contas anual, a

ser enviada ao TCU.

1 De acordo com a Instru¢io Normativa n® 47 do TCU, risco € a suscetibilidade de ocorréncia de eventos

indesejaveis, tais como falhas e irregularidades em atos e procedimentos, ou de insucesso na obtencdo de
resultados esperados; materialidade é a representatividade do valor orgamentério, financeiro e patrimonial
colocados a disposi¢do dos gestores e/ou do volume de bens e valores efetivamente geridos; relevancia é a
importancia social ou econdmica de uma unidade jurisdicionada para a Administragdo Publica Federal ou para a
sociedade, em razdo das suas atribui¢des e dos programas, projetos e atividades sob a responsabilidade de seus
gestores, assim como das acdes que desempenha, dos bens que produz e dos servigos que presta a populacao.

4



Poder Judiciario

Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 52
Secretaria de Controle Interno

}nﬁ

ACOES DE CONTROLE DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

EXAME DE CONFORMIDADE

PROGRAMA 1

OBJETIVO ASSEGURAR A REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS PUBLICOS

INDICADOR INDICE DE REGULARIDADE
1.1 VERIFICAGCAO DA REGULARIDADE DA FOLHA DE PAGAMENTO — ATESTAR A REGULARIDADE DA FOLHA DE

PAGAMENTOS
ATIVIDADE META PRODUTO PERIODICIDADE
1.1.1 AUDITAR A FOLHA DE DUAS AUDITORIAS RELATORIOQS, SEMESTRAL
PAGAMENTOS POR AMOSTRAGEM | RECOMENDACOES

1.2 VERIFICAGCAO DA LEGALIDADE DOS ATOS DE PESSOAL

ENCAMINHADOS

ATIVIDADE META PRODUTO PERIODICIDADE
1.2.1 AUDITAR OS ATOS DE 100% DOS ATOS PARECERES, APOS A
CONCESSAO DE ENCAMINHADOS RECOMENDAGCOES CONFECGAO DA
APOSENTADORIAS E FICHA DE
PENSOES CONCESSAO
1.2.2 AUDITAR FORMULARIOS 100% DOS PARECERES APOS A
DE ADMISSAO FORMULARIOS CONFECGAO DA
FICHA DE

ADMISSAO




Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido f’fﬂﬁ

Secretaria de Controle Interno

1.2 VERIFICAGAO DA LEGALIDADE DOS ATOS DE PESSOAL

ATIVIDADE META PRODUTO PERIODICIDADE
1.2.3 AUDITAR CONCESSAO DE AUDITORIA POR PARECERES E 2° SEMESTRE
AJUDA DE CUSTO A AMOSTRAGEM RECOMENDACOES
SERVIDORES E
MAGISTRADOS
1.2.4 AUDITORIA NO AUDITORIA POR RELATORIO 2° SEMESTRE
RECADASTRAMENTO DE AMOSTRAGEM
INATIVOS E
PENSIONISTAS
1.2.5 FISCALIZACAO DE FISCALIZAGCAO POR PARECERERES E 2° SEMESTRE
SISTEMA DE CONTROLE AMOSTRAGEM RECOMENDAGCOES
INTERNO DA
COORDENADORIA

ADMINISTRATIVA DE
PESSOAS, EM RELACAO
AO CONTROLE DE
ACUMULO DE CARGOS
PUBLICOS E TETO
REMUNERATORIO.
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ACOES DE CONTROLE DA GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, MATERIAL

E PATRIMONIAL

EXAME DE CONFORMIDADE

PROGRAMA 2
OBJETIVO ASSEGURAR A REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS PUBLICOS
INDICADOR INDICE DE REGULARIDADE

E EFETIVIDADE

2.1 ADEQUACAO LEGAL DA EXECUCAO FINANCEIRA E ORQAM!ENTARIA — ATESTAR A ADEQUACAO LEGAL DA
EXECUCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA BEM COMO AVALIA-LAS SEGUNDO OS CRITERIOS DE EFICIENCIA,
EFICACIA, ECONOMICIDADE

RELATORIO DE GESTAO

AUDITORIA DE
GESTAO

ATIVIDADE META PRODUTO PERIODICIDADE
2.1.1 AUDITORIA DO DUAS AUDITORIAS RECOMENDACOES SEMESTRAL

PAGAMENTO POR AMOSTRAGEM RELATORIOS

DE DIARIAS
212 AUDITORIA EM 20% DOS PROCESSOS | RECOMENDACOES 2° SEMESTRE

SUPRIMENTO DE RELATORIOS
FUNDOS

21.3 AUDITORIA NO UMA AUDITORIA RELATORIO DE 12 SEMESTRE
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ACOES DE CONTROLE DA GESTAO DAS CONTRATACOES

PROGRAMA 3 EXAME OPERACIONAL E DE CONFORMIDADE
OBJETIVO ASSEGURAR A REGULAR APLICACAO DOS RECURSOS PUBLICOS
INDICADOR INDICE DE REGULARIDADE

3.1 ADEQUACAO LEGAL - ATESTAR A ADEQUACAO LEGAL DAS LICITACOES E CONTRATACOES, BEM COMO
AVALIA-LAS SEGUNDO OS CRITERIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMICIDADE, EFETIVIDADE E
SUSTENTABILIDADE

ATIVIDADE META PRODUTO PERIODICIDADE
3.1.1 AUDITORIA PREVIA A 100% DOS PARECERES NA OCORRENCIA
HOMOLOGAGCAO DE PROCESSOS DO EVENTO
PROCESSOS

LICITATORIOS DE OBRAS
E SERVICOS DE

ENGENHARIA
3.1.2 AUDITORIA PREVIA A PROCESSOS COM PARECERES NA OCORRENCIA
HOMOLOGAGAO DE VALOR DE DO EVENTO
PROCESSOS CONTRATAGAO ACIMA
LICITATORIOS DE DE R$80.000,00

COMPRAS E SERVICOS,
EXCETO REGISTRO DE
PRECOS QUANDO O
TRIBUNAL ATUAR COM
GERENCIADOR

3.1.3 AUDITORIA PREVIA A PROCESSOS COM PARECERES NA OCORRENCIA
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3.1 ADEQUACAO LEGAL - ATESTAR A ADEQUACAO LEGAL DAS LICITACOES E CONTRATACOES, BEM COMO
AVALIA-LAS SEGUNDO OS CRITERIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMICIDADE, EFETIVIDADE E
SUSTENTABILIDADE

ATIVIDADE META PRODUTO PERIODICIDADE
HOMOLOGAGCAO DE VALOR DE DO EVENTO
PROCESSOS CONTRATACAO ACIMA
LICITATORIOS DE DE R$80.000,00

REGISTRO DE PRECOS
QUANDO O TRIBUNAL
ATUAR COM
PARTICIPANTE OU
ADERENTE A ARP

3.1.4 AUDITORIA PREVIA A PROCESSOS COM PARECERES NA OCORRENCIA
HOMOLOGACAO EM VALOR DE DO EVENTO
PROCESSOS DE CONTRATACAO ACIMA
DISPENSA E DE R$ 8.000,00
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

Obs. Tendo em vista a competéncia desta Secretaria de Controle Interno de avocar quaisquer procedimentos e
processos licitatorios em curso nas unidades administrativas deste Regional, para exame de sua regularidade,
propondo se for o caso, a adocao de providéncias, ou a correcdo de falhas, conforme previsto no inciso Xlll do Ato
TRT5 150/2014, no més de dezembro de 2017, esta unidade de controle interno analisara os processos previstos no
item 3.1.4, selecionando-os por critério de risco, relevancia e materialidade. Isto se justifica pelo fato de que no més
de dezembro ha um aumento consideravel do numero de processos do tipo previsto no item 3.1.4, excedendo a
capacidade técnica desta unidade. Ademais, esta unidade tem o dever de zelar pela qualidade do sistema de
controle interno, conforme previsto no inciso XV do art. 22 do ATO TRT5 n®. 150/2016. Os processos que nao forem
vistos neste periodo, poderéo ser alvo de auditoria extraordindria no ano seguinte.
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3.2 EXECUGAO DOS OBJETOS CONTRATUAIS

ATIVIDADE META PRODUTO PERIODICIDADE
3.2.1 VERIFICAR A DUAS AUDITORIAS, RELATORIOS SEMESTRAL
FORMALIZACAO E POR AMOSTRAGEM
FISCALIZACAO DOS
CONTRATOS QUANTO AO
CUMPRIMENTO DAS
NORMAS EM VIGOR
3.2.2 AUDITORIA NA OBRA DE UMA AUDITORIA RELATORIOS ANUAL
CONSTRUGCAO DA SEDE
NO CAB
3.2.3 AVALIACAO/DIAGNOSTICO UMA AUDITORIA RELATORIO ANUAL
DA GESTAO DE RISCO DE
TIC (TECNOLOGIA DA
INFORMAQAQ E
COMUNICACOES)
AUDITORIAS EXTRAORDINARIAS
PROGRAMA 4 AUDITORIAS NAO PREVISTAS NO PLANO ANUAL
NORMATIVO | Conforme o inciso XVI do Art. 2°, do ATO TRT5 N° 150/2014, cabe a esta Secretaria de Controle
Interno realizar auditorias ndo previstas no Plano Anual de Auditoria (PAA) ou no Plano Plurianual
(PALP), sob a denominacao de auditoria extraordindria.
OCORRENCIA )
DA VERIFICACAO DE NECESSIDADE OU OCORRENCIA DO EVENTO.
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CONSIDERACOES FINAIS

Conforme registramos na introducdo, neste Plano Anual estdo discriminadas as
Auditorias Ordinarias. No decorrer do ano também poderdo ser feitas Auditorias
Extraordinarias, por amostragem, considerando o risco, materialidade ou relevancia
verificado nos contratos e processos.

Ressaltamos que é imprescindivel a melhoria da politica de desenvolvimento
profissional continuo, com treinamentos especificos dos servidores, para
aperfeicoamento de métodos e técnicas de auditoria, tornando suas atividades mais
eficazes e eficientes. Posteriormente, elaboraremos plano de capacitacdo para os
servidores desta Secretaria.

Ainda, estabelecemos como meta do ano de 2017 a adocado de Manual de Auditoria
Interna, para que os procedimentos da unidade de auditoria interna sejam
padronizados e fortalecidos.

Por fim, tendo em vista a competéncia desta Secretaria de Controle Interno de avocar
quaisquer procedimentos e processos licitatorios em curso nas unidades
administrativas deste Regional, para exame de sua regularidade, propondo se for o
caso, a adogao de providéncias, ou a corregcao de falhas, conforme previsto no inciso
Xlll do Ato TRT5 150/2014, no més de dezembro de 2017, esta unidade de controle
interno analisara os processos previstos no item 3.1.4, deste Plano de Auditoria,
selecionando-os por critério de risco, relevancia e materialidade.

Isto se justifica pelo fato de que no més de dezembro ha um aumento consideravel do
namero de processos do tipo descrito no item 3.1.4, excedendo a capacidade técnica
desta unidade. Por outro lado, esta Secretaria tem o dever de zelar pela qualidade do
sistema de controle interno, conforme previsto no inciso XV do art. 2° do ATO TRT5 n°.
150/2016. Os processos que nao forem vistos no més de dezembro de 2017, poderao
ser alvo de auditoria extraordindria no ano seguinte.

Salvador - BA, 30 de novembro de 2016.

Sidnei Sant’anna Rocha
Chefe de Nucleo de Auditoria e Analise de Atos de Pessoal

Olivio José de Castro
Chefe Substituto do Nucleo de Auditoria e Anélise de Licitacoes e Contratos

Antonio César Viana Domiense
Chefe de Nucleo de Auditoria e Controle de Recursos Orgcamentarios e Financeiros

Milton dos Santos Jones Neto
Diretor de Secretaria de Controle Interno
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