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Bahia

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

PROCESSO N.2 16535/2021
PREGAO ELETRONICO N.2 043/21

INiCIO ACOLHIMENTO PROPOSTAS: 02/12/2021
DATA DO PREGAO: 15/12/2021, as 10 horas (inicio da sessdo de disputa de pregos).

Referéncia de tempo: Horario de Brasilia — DF.

LOCAL DE ABERTURA: ambiente eletrdnico através do sitio na internet http://www.comprasnet.gov.br.

LOCAL PARA AQUISICAO DESTE EDITAL: No sitio  http://www.comprasnet.gov.br e
http://www.trt5.jus.br.

O Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido, para conhecimento dos interessados, torna publico,
por meio de seu Pregoeiro, designado pela Portaria n2 1654/2021, que no dia, horario e local acima
indicados, fard realizar licitacdo, mediante a utilizacdo de recursos de tecnologia de informacdo, na
modalidade PREGAO ELETRONICO, sob o regime de execucio EMPREITADA POR PRECO GLOBAL (20
MESES), tipo MENOR PRECO, para o fim (objeto) e nos termos a seguir mencionados, de acordo com as
condicOes deste Edital e seus anexos, publicados no Diario Oficial da Unido, Diario da Justica Eletronico
do TRT - 52 Regido, e observados todos os preceitos de Direito Publico, e em especial as normas juridicas
vigentes que regem a matéria.

1. DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. O edital da presente licitacdo publica reger-se-a pelos comandos legais seguintes:

1.1.1. Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002 — Institui a modalidade de licitagdo denominada
pregao.

1.1.2. Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019 - Regulamenta a licitacdo, na modalidade
pregdo, na forma eletrbnica.

1.1.3. Decreto n? 3.555, de 08/08/2000 (Regulamento do Pregdo) e suas alteragdes;

1.1.4. Decreto n? 3.722, de 09/01/2001, alterado pelo Decreto 4.485, de 25/11/2002 -
Regulamenta o SICAF;


http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.trt5.jus.br/

Pag. 2 de 82 do Edital de Terceiriza¢cdo - Bombeiros

1.1.5. Subsidiariamente pela Lei n2 8.666, de 21.06.1993, e alteracbes posteriores, no que
couber - Lei de Licitagdes;

1.1.6. Subsidiariamente pela Lei n.2 8.078, de 11.09.90 - Cédigo de Defesa do Consumidor;

1.1.7. Outras legislagdes pertinentes e complementares, inclusive a Instru¢do n2 2/2010, da
SLTI/MPOG e as Leis Complementares n2s 123, de 14/12/2006; 128, de 19/12/2008 e 139/2011,
de 10/11/2011;

1.1.8. Instru¢des Normativas 05/2017 da Secretaria de Gestdo do entdo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo;

1.1.9. Decreto n?6.204, de 05/09/2007 — (Regulamento da LC 123/2006);
1.1.10. Lein212.846, de 01 de agosto de 2013 (Lei anticorrupgao);
1.1.11. Decreto n?8.420, de 18 de margo de 2015 — (Regulamento da Lei anticorrupgdo);

1.1.12. Instrugdo Normativa no 01, de 19 de janeiro de 2010, da SLTI/MPOG (Sustentabilidade
ambiental), bem como o Guia de ContratacGes Sustentdveis da Justica do Trabalho, 22 edicdo,
2014, aprovado pela Resolugdao 103, de 25 de maio de 2012, do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho;

1.1.13. Resolucdo CNJ n? 169/2013, alterada pelas resolu¢cdes CNJ n2 183/2013, 248/2018 e
301/2019;

1.1.14. Resoluc¢do n?2 98, de 20 de abril de 2012, do CSJT, que dispde sobre a inclusao de exigéncia
de capacitacdo em salde e seguranca no trabalho nos editais e contratos administrativos firmados
pelos Tribunais Regionais do Trabalho;

1.1.15. Resolugdo n? 131, de 06 de dezembro de 2013, do CSJT, que dispde sobre a reserva vagas
para afrodescendentes nos contratos de prestacdo de servicos continuados e terceirizados, no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo Graus;

1.1.16. Ato TRT5 n2 0302/2015, de 15/06/2015, alterado pelos atos n2s 0328 e 0345/2015, que
regulamenta o Processo Administrativo Eletrénico (PROAD);

1.1.17. Decreto n2 7.746, de 05 de junho de 2012;

1.1.18. Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 26 de abril, de 2018 (Regras de funcionamento
do SICAF);

1.1.19. Demais exigéncias deste Edital e seus Anexos.

2. DO OBIJETO

2.1. O presente pregdo destina-se a contratacdo de servicos terceirizados, de forma continua, de
prevencdo e combate a incéndio e panico, abandono de edificacdo e primeiros socorros com dedicacdo
de mao de obra de bombeiro civil nas instalagdes do TRT da 52 Regido por 20 (vinte) meses, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e especificacdes do Anexo X.

2.1.1. A empresa contratada deverda alocar recursos humanos de seus quadros para a prestacdo
dos servicos nas categorias profissionais, de forma que atendam as demandas do TRT-52. Regido.
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2.1.2. Quadro com descricdo, quantitativo e custo estimado detalhado do objeto consta no item
1.2 do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

2.2. Os quantitativos especificados neste Edital poderdao ser acrescidos ou reduzidos, em até 25%
(vinte e cinco por cento), a critério da Administracdo, dentro dos parametros fixados no art. 65, §19, da
Lei 8.666/93.

2.2.1. Nenhum acréscimo ou supressdao podera exceder o limite estabelecido no subitem
anterior, salvo as supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes.

2.3. O orcamento previsto para o objeto desta licitacdo referente ao exercicio de 2021 é de RS
52.939,62 (cinquenta e dois mil, novecentos e trinta e nove reais, sessenta e dois centavos). O restante
do valor sera designado no orgamento de 2022.

2.3.1. Os valores de referéncia para a confeccdo da planilha sdo aqueles constantes no Anexo 2
do Termo de Referéncia

3. DA IMPUGNAGAO E DOS ESCLARECIMENTOS DO ATO CONVOCATORIO

3.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer pessoa
podera impugnar o ato convocatorio deste Pregdo Eletronico, de acordo com o art. 24 do Regulamento
do Pregao.

3.1.1. A apresentacdo de impugnacdo contra o presente Edital deverd ser realizada
exclusivamente por meio eletrénico, para o e-mail licitacao@trt5.jus.br, devendo estar em

ment vidament in m_formato PDF rtabl ment_format m
resolucio mdxima de 300 dpi e formatacdo A4.

3.1.2. O documento a ser enviado por e-mail devera observar o tamanho maximo de 10 MB
(dez megabytes), podendo a parte enviar_quantos arquivos se fizerem necessarios a ampla e
integral defesa de seus interesses, desde que cada um desses arquivos observe o limite de
tamanho maximo fixado acima.

3.1.3. Os documentos produzidos eletronicamente tém a mesma forga probante dos originais,
ressalvada a alegacdo motivada e fundamentada de adulteracdo, respondendo por esse ilicito a
parte que vier a pratica-lo.

3.1.4. Em caso de arguicao de falsidade do documento digitalizado enviado ou daquele inserido
no sistema, a solicitacdo serd processada eletronicamente na forma da lei processual em vigor.

3.1.5. Incumbira exclusivamente ao licitante zelar pela qualidade dos documentos enviados por
meio eletronico, especialmente quanto a sua legibilidade.

3.2.  Acolhida a impugnacao contra o ato convocatdrio, desde que altere a formula¢do da proposta de
precos, sera designada e publicada nova data para a realizacdo do certame.

3.3. Os pedidos de esclarecimentos ou providéncias referentes ao processo licitatério deverao ser

enviados ao Pregoeiro, exclusivamente por meio eletronico via internet, através do e-mail

licitacao@trt5.jus.br, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para a abertura da sessdo publica



mailto:licitacao@trt5.jus.br
mailto:licitacao@trt5.jus.br

Pag. 4 de 82 do Edital de Terceiriza¢cdo - Bombeiros

do Pregdo, ando-se 0 mesmo regime procedimenta

forma eletronica, conforme descrito nos subitens acima.

3.3.1. As informagdes e/ou esclarecimentos serdo prestados pelo Pregoeiro através dos sitios do
Tribunal, bem como do COMPRASNET (http://www.comprasnet.gov.br), ficando todos os Licitantes
obrigados a acessa-lo para obtengao das informacdes prestadas pelo Pregoeiro.

3.4. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no certame.

3.5. As respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados
nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

3.6. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pela Secdo de Licitagdes, decidir sobre a impugnacdo e/ou
responder a pedidos de esclarecimento, de acordo com o § 12 do art. 23 do Decreto n2 10.024/2019,
podendo requisitar subsidios formais aos responsdaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
4.1. Poderao participar deste Pregao Pessoas Juridicas:

4.1.1. Cadastradas e com registro atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, nos termos do Decreto n2 4.485, de 25/11/2002, bem como do art. 19, | do
Decreto 10.024/2019.

As empresas ndo cadastradas no SICAF e que tiverem interesse em participar do presente
pregdo deverdo providenciar o seu cadastramento e a sua habilitacdo junto a qualquer
Unidade Cadastradora dos Orgdos da Administracdo Publica Federal.

O cadastramento no SICAF é também condicdo essencial de participacao das microempresas
e empresas de pequeno porte, devendo proceder conforme o subitem anterior no caso de
ainda nao estarem ali cadastradas.

4.1.2. Que atendam as condi¢Oes deste edital e seus anexos, apresentem os documentos nele
exigidos e comprovem possuir os requisitos minimos de qualificacdo exigidos para a sua
habilitacado.

4.1.3. Que estiverem previamente e devidamente credenciados perante o sistema eletronico
do COMPRASNET, através do sitio http://www.comprasnet.gov.br, do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo, cuja comunicagdo é feita pela internet.

4.1.4. Que manifestem, em campo proprio do sistema eletronico, o cumprimento pleno dos
requisitos de habilitagdo, incluindo aquelas que ndo estejam contempladas pela habilitagdo
parcial perante o SICAF, e que suas propostas estejam em conformidade com as exigéncias deste

Edital, bem como com o descritivo técnico constante do Termo de Referéncia (Anexo X).

4.1.5. Que nao estejam incursas nas san¢des de impedimento de licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 49 do Decreto 10.024/2019, de suspensdo ou impedimento de
contratar com a Administracdo, ou que tenham sido declaradas inidoneas, nos termos dos
incisos lll e IV do art. 87 da lei 8.666/93.
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4.1.6. Regularmente estabelecidas no pais, vedada a participa¢do do consércio de empresas e
gue nao sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si, ou, ainda que
independentemente, nomeiem um mesmo representante.

4.1.7. Que ndo estejam em processo de faléncia ou com faléncia decretada, em concurso de
credores, em dissolu¢do ou liquidagdo judicial ou extrajudicial de sociedade.

4.1.8. Que nao possuam entre seus socios servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 52

Regiao.

4.1.9. Que n3ao tenham entre seus empregados conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢ao
e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal.

4.1.10. Que nao seja constituida em Cooperativas de Trabalho, com base no TERMO DE

CONCILIACAO JUDICIAL celebrado entre a Unifio e o Ministério Publico do trabalho, nos autos do
processo n? 1.082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, conforme Anexo Il deste Edital.

4.1.11. Que nao se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993.

4.1.12. Que nao sejam Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condigao (Acorddo n? 746/2014-TCU-Plenario).

4.2. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta sujeitard o
licitante as sancdes previstas no art. 49 do Regulamento do Pregdo Eletronico.

4.3. Caso exista algum fato que impeca a participacdo de qualquer licitante, ou este tenha sido
declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica, ficard impedido de participar
da presente licitacdo, correspondendo a simples apresentacdo da proposta a indicacdo, por parte do
licitante, de que inexistem fatos que impecam a sua participacdo na presente licitacdo, eximindo assim o
Pregoeiro do disposto no art. 97 da Lei 8.666/93.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. O credenciamento é a condi¢do obrigatdria para a formula¢ao de ofertas e lances, negocia¢ao
de preg¢os, manifestagao de intencao de interpor recursos e todos os demais atos inerentes ao certame.

5.2. No dia, local e hordrio designados para realizacdo deste certame, antes do inicio da sessao, a
empresa interessada ou seu representante legal ja devera ter procedido ao respectivo credenciamento.

5.3. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregdo deverdo dispor de
chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), para acesso ao Sistema Eletrénico, no sitio
http://www.comprasnet.gov.br.

5.3.1. O credenciamento somente se dara pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

5.3.2. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
gualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
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sistema ou ao TRT — 52 Regido responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.

5.3.3. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso.

5.4. O credenciamento far-se-a pela apresentacdo de instrumento publico de procuracdo ou
instrumento particular, que contenha expressamente poderes para formular ofertas, dar lances verbais,
negociar_precos e interpor recursos ou renunciar o direito a sua interposicdo e praticar, em nome do
proponente, todos os demais atos pertinentes ao Pregdo Eletrdnico, no sitio do COMPRASNET.

5.5. No caso de titular, proprietario, diretor, dirigente ou assemelhado da empresa proponente,
dever-se-d apresentar documento que comprove sua capacidade para representd-la, entendendo-se

como tal a cépia do respectivo estatuto ou contrato social, em que estejam expressos os poderes para

exercer direitos e assumir obrigacdes em nome do licitante.

5.5.1. A verificagdo dos poderes mencionados no item acima sera realizada com a analise da
redag¢do da clausula que trata da ADMINISTRACAO, constante no estatuto ou contrato social.

5.6. Evedado auma sé pessoa representar mais de um licitante.

5.7. 0O ndo-credenciamento do proponente ou de seu representante legal constitui fato impeditivo
para participacao do pregao eletronico.

5.8. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante e a
presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacOes inerentes ao pregdo na forma
eletronica.

5.9. As microempresas e empresas de pequeno porte assim serdo credenciadas com o objetivo de
exercerem o tratamento diferenciado a elas conferido pela LC 123/2006, desde que identifiquem no sitio
do COMPRASNET o tipo de segmento da empresa: “Microempresa” ou “Empresa de Pequeno Porte”.

5.9.1. O licitante que se enquadrar no que estabelece a Lei Complementar n2 123/2006,
devera declarar que atende os requisitos do art. 32, no ato de envio de sua proposta, em campo
préprio do sistema, para fazer jus aos beneficios previstos na referida Lei.

5.9.2. O exercicio desse direito somente podera ocorrer no momento do credenciamento, sob
pena de preclusdo.

5.9.3. Nao se inclui no regime diferenciado e favorecido previsto na Lei Complementar n2
123/2006 a pessoa juridica mencionada nos incisos | a Xl do §42 do art. 32 da referida lei.

5.9.4. A identificacdo intencional da licitante como “Microempresa” ou “Empresa de Pequeno
Porte” sem efetivamente se enquadrar como tal, configurard declaracao falsa, caracterizando o
crime de que trata o art. 299 do Cddigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras
penais e das san¢Ges do art. 49 do Decreto 10.024/2019.

5.10. O licitante deverd assinalar, ainda, “sim” ou “ndo”, em campo proprio do sistema eletronico,
declarando, dessa forma, que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos,
bem como que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no Edital.
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6. DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

6.1. O encaminhamento da proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
de habilitacdo previstas neste Edital e seus anexos.

6.2. O licitante serd responsavel por todas as transacbes efetuadas em seu nome, assumir como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora
da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

6.3. Incumbird ao licitante acompanhar as operagées no sistema eletronico durante o processo
licitatdrio, responsabilizando-se pelo 6nus da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.4. As propostas, planilhas e, quando for o caso, seus anexos (vedado qualquer tipo de identificacdo
do licitante quando de suas insercées no sistema), deverao ser formulados e remetidos exclusivamente
por meio do sistema eletronico, via internet, para o sitio do COMPRASNET, obedecidos os prazos
estipulados neste instrumento de convocagao.

6.4.1. Qualquer identificacdo prévia do licitante ao registrar sua proposta no sistema serd
motivo para sua desclassificacdo.

6.5. Somente através de digitacdo da senha privativa pelo licitante credenciado no provedor do
sistema é que se poderd enviar a proposta de precos, que devera ser apresentada de forma clara e
objetiva, contendo o valor total de cada item licitado, contemplados todos os custos necessarios ao
perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas neste certame, em conformidade com o edital,
devendo consignar detalhadamente, ainda:

6.6. Prec¢os unitdrios e os valores mensal e global (vinte meses) da proposta da prestacdo dos
servicos, englobando a categoria profissional envolvida. Os pregos devem ser cotados com duas casas
decimais apds a virgula, expressos em reais (RS$), contendo todos os elementos que influam no custo
operacional, inclusive tributos e encargos sociais, excecdo feita a impostos e taxas de obrigacao
especifica dos interessados (ja abrangidas pela taxa de administracdo), devendo ser apresentada
conforme modelo da Planilha de Custos e Formacgao de Precos (Anexo VIII).

6.6.1. Na eventualidade de o licitante apresentar proposta com mais de duas casas decimais, o
pregoeiro considerara, para o calculo final do grupo/item, apenas as duas primeiras casas.

6.6.2. Prevalecerd em casos de divergéncia entre o preco total e o preco unitdrio, o valor
ofertado como preco unitario, e, no caso de divergéncia entre o valor em algarismos e o valor por
extenso, prevalecera o extenso.

6.6.3. A proposta deve incluir, além do estabelecido acima, mas sem a eles se limitarem, os
valores correspondentes a:

a) Administracdo local e centralizada;

b) Mao de obra acrescida dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e suas
integracoes;

c) Fornecimento de todos os uniformes, EPI's necessarios a execu¢dao dos servigos,
conforme consta do Termo de Referéncia;

d) Recolhimento de todos os tributos incidentes sobre os servigos executados pelo
Contratado;

e) Pagamento de todos os beneficios diretos e indiretos concedidos através de
acordo/dissidio coletivo da categoria que estiverem vinculados seus empregados;
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f) Todos os custos a mais que se facam necessarios para o fiel desempenho na
prestacao dos servicos;

g) Lucro do Contratado;

h) Despesas decorrentes do cumprimento de obrigagcGes legais de higiene, seguranca
e medicina do trabalho;

i) Todos os seguros a que estiver obrigada por dispositivos legais.

j) As licitantes deverdo disponibilizar, obrigatoriamente, memdria de cdlculo
detalhada, anexo a proposta apresentada, na qual conste todos os indices
praticados com as respectivas fontes.

6.7. Na formulacdo de sua proposta, a LICITANTE devera observar ainda o regime de tributacdo ao
gual estd submetida, no tocante a correta aplicacdo das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme previsto nas Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acdrdio TCU n.2 2.647/2009 -
Plenario), e, se for o caso, se ha incidéncia da Lei n.2 12.546/2011 e altera¢des, em face da opgdo pelo
Regime da CPRB (Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta).

6.7.1. A LICITANTE devera comprovar, por meio de documentac¢do habil (DCTF, GFIP, EFD etc), a
opcdo aos regimes acima elencados, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da
COFINS e da Contribuicdo Social consignadas na planilha conferem com sua opgao tributaria.

6.7.2. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de
COFINS ndo sera admitida, a cotacdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e
COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de
créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas
anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao
faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicdes.

6.7.3. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem
cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12
(doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituracdo
Fiscal Digital da Contribuicio para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢Bes), cujos
respectivos registros deverao ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

6.7.4. Prazo de validade da proposta: no minimo 60 (sessenta) dias consecutivos, a contar da
data da sessdo de abertura deste pregdo eletronico. As propostas que omitirem ou indicarem
prazo de validade diferente ao minimo permitido serdo entendidas como validas pelo periodo
acima estipulado.

6.7.5. Locais de execucdo dos servigos: Os servicos serdo prestados nos iméveis do contratante em
Salvador, a saber:

1. NAZARE: Edificio Ministro Coqueijo Costa — Rua Bela Vista do Cabral, n. 26/32, Nazaré
(Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - TRT5 - Segunda Instancia) e Edificio
Presidente Médici — Rua do Cabral, n. 161, Nazaré (Sede Administrativa do TRT5).

2. COMERCIO: Edificio Gées Calmon - Férum Juiz Anténio Carlos Araujo de Oliveira — Rua
Miguel Calmon, n. 285, Comércio (Sede das Varas do Trabalho - Primeira Instancia).

3. PARALELA: Edificio Empresarial 2 de Julho - Avenida Luis Viana Filho, 248 — Paralela.

6.7.6. Horario e frequéncia da prestacao dos servigos: Os servigos serdo executados em escala
12 x 36h, de segunda a sabado, sendo as 12 horas diurnas.
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6.7.6.1. Em situagOes excepcionais, a Administracdo do TRT5 podera alterar os horarios de
prestacao dos servicos, sem aumento de pessoal, mantendo a mesma jornada e cumprindo o
limite estabelecido na lei.

6.7.6.2. Em casos excepcionais de prestacdao de servicos que gerem direitos a horas extras
da mdo de obra, o pagamento sera feito conforme a legislacdo vigente e a convengao
coletiva da categoria, devidamente discriminados em nota fiscal.

6.7.6.3. As horas extraordindrias devidas aos empregados da CONTRATADA que prestarem
servico ao TRT da 52 Regido serdo remuneradas com base no valor hora do saldrio do
profissional e integrardo o item remuneracdo da planilha de custos, apurada e conferida pela
Coordenadoria de Contabilidade do TRT 5.

6.7.6.4. Os valores de horas extras somente serdo pagos quando os servicos forem
expressa e previamente autorizados pela gestdao do contrato, e langados em folha de ponto
atestada pela fiscalizacdo do contrato, com comprovacdao do pagamento ao empregado.

6.7.6.5. Havendo autorizacdo normativa, expressa em legislacdo trabalhista ou em
instrumento coletivo e em contrato de trabalho, fica facultado ao TRT da 52 Regido optar
pelo regime de compensacdo de jornada de trabalho.

6.7.7. Os servigos serdao executados observados os deveres e disciplina exigidos da contratada,
conforme itens 5 e 11 do Termo de Referéncia.

6.7.8. Para o dimensionamento da proposta, ainda deverdao ser observadas as informagdes
contidas no item 7.4 do Termo de Referéncia.

6.7.9. As propostas deverdo conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e Convengdes Coletivas de
Trabalho que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data base
e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupac¢des — CBO, segundo disposto na IN MPDG n?
05/2017.

6.7.10. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composi¢do de Custos
e Formacdo de Precos para execucdo dos servicos continuos (Postos de servicos), os valores,
percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicdveis, em especial aqueles
estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS,
SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros).

6.7.10.1. As empresas deverdo observar as disposicdes do Decreto n.2 6.957/2009 e outras
que porventura tenham sido editadas até o momento da formula¢do de sua proposta,
devendo aplicar o Fator Acidentdrio de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo
Ministério da Previdéncia Social.

6.7.10.2. A LICITANTE deverd preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da
Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos (Submoddulo 2.2) considerando o
valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,
mediante apresentac¢ao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

6.7.10.3. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérddo n.2 288/2014 — Plenario), fica
vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formacdo de Precos,
jd que ndo existem eventos que motivariam a aceitacdo desse tipo de custo. A inser¢do de
custos dessa natureza acarretard a necessidade de retificacdo da proposta, solicitada



Pag. 10 de 82 do Edital de Terceirizagdo - Bombeiros

mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretara a desclassificacdo
da proposta.

6.7.10.4. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado da remuneracdo mensal
devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

6.7.10.5. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem” deverdo
estar contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”, da Planilha de Composicao

6.7.11. Dados do licitante, referente as seguintes informac¢des: Razdo Social, Endereco,
Telefone/Fax, nimero do CNPJ/MF, Banco, Agéncia, Nimero da Conta-Corrente e Praga de
Pagamento, E-mail (se possuir) e o nome, estado civil, profissdo, nimero do CPF(MF) e do
documento de Identidade (RG), domicilio e cargo na empresa, da pessoa que ficard encarregada de
assinar o contrato, quando for o caso.

6.7.12. Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, cabendo-lhe
dimensionar e equacionar os componentes do preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas,
sociais e tributos incidentes, ndo podendo o licitante alegar posteriormente desconhecimentos de
fatos, erros, omissdao no preenchimento da planilha, como fundamento para solicitar reequilibrio
econOmico-financeiro da proposta/contrato.

6.8. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema. Apds esse prazo, em nenhuma situagao
podera mais ser alterado o conteldo da proposta apresentada, seja com relacdo ao pagamento, prazo
ou qualquer condicdo que importe a modificacdo dos termos originais, ressalvados os lances e as
hipéteses destinadas a sanar evidentes erros materiais, alteracdes essas que serdo avaliadas pelo
Pregoeiro.

6.9. O encaminhamento da proposta de precos no site http://www.comprasnet.gov.br, com a
descrigcdao do objeto ofertado, bem assim o seu prego, somente ocorrerd por meio de sistema eletronico,

té t hora mar r rtur do publica, constantes no predmbulo deste Edital,

guando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente a fase de recebimento de propostas.

6.10. Concomitantemente com a proposta de precos, ou seja, até a data e hora marcadas para

abertura _da sessdao publica, os licitantes deverdo anexar ao sistema COMPRASNET todos os
documentos de habilitacao exigidos no edital.

6.10.1. O licitante devera manter o SICAF atualizado até a data da sessdo publica de abertura

das propostas, ou anexar ao sistema, previamente, concomitantemente com a proposta de
precos, as certidoes atualizadas, bem como os documentos exigidos para habilitacdo que nao
estejam contemplados no SICAF, sob pena de recusa da proposta, uma vez que é vedado

apresentar, apos o inicio da sessdo de lances, qualquer documento de habilitagdo que tiver sido
exigido no Edital.

6.10.2. O licitante devera anexar, cumulativamente, toda a documentacdo comprobatodria dos

requisitos de habilitagdo para cada item e/ou grupo que esteja concorrendo, sob pena de ter a

proposta recusada.

6.10.3. Na eventualidade de obrigacdo do envio de catalogos/prospectos, devem eles ser
enviados no formato PDF. Admitir-se-3, entretanto, o seu recebimento como arquivo de imagem
no formato JPEG (Joint Photographic Expertes Group), devendo o arrematante considerar a
resolucdo maxima de 300 dpi e respeitar o limite maximo do tamanho do arquivo, de acordo com
o especificado no item 3 acima.
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6.11. Os erros ou equivocos existentes nas cotagdes de precos langadas no sistema eletrdnico e levadas
em consideracao para efeito de julgamento serdo de inteira responsabilidade do proponente, nao lhe
cabendo, no caso de erro para mais e consequente desclassificacdo, qualquer recurso, tampouco em
caso de erro para menos, eximir-se da prestacao ofertada.

6.12. Apenas na hipdtese de enquadramento no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991 —
empresa com 100 (cem) ou mais empregados —, deverd o licitante apresentar declaracdo de que a

SImMpresd AlTIL cl E5€C a O dl £0 J d €Il PDdid PC Od O GC eIl d Dd . .
da Previdéncia Social, nos termos do Anexo VII, devidamente assinada por sdcio, dirigente, proprietario
ou procurador do licitante, com a identificacdo legivel do nome e cargo do assinante, bem como
constando o numero de identidade do declarante.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E
FORMAGCAO DE PRECOS

7.1. Para preenchimento da planilha, as empresas interessadas dever3o:

7.1.1. Observar rigorosamente para fins de composi¢ao dos insumos, as obrigacdes constantes
nas Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria, bem como a legislacdo aplicavel no que
concerne a composi¢cao dos valores de vale-transporte e demais beneficios, indicando quais sao
os sindicatos ou quais acordos coletivos, convengoes coletivas ou sentengas normativas regem as
categorias profissionais que executardo os servigos, bem como as respectivas datas-bases e
vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO).

7.1.2. A licitante deverd apresentar sua proposta obedecendo ao piso salarial fixado na
convencao coletiva da categoria vigente no Estado da Bahia.

7.1.2.1. Na planilha estimativa de custo foi utilizada a Convenc¢do Coletiva de Trabalho
2021/2022, REGISTRADO NO MTE SOB O NUMERO: BA000494/2021, disponivel no Sistema
Mediador da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia, celebrada entre
SINDBOMBEIROS/BA-SINDICATO DOS TRABALHADORES BOMBEIROS PROFICIONAIS CIVIS,
RESGATISTAS, SOCORRISTAS E SALVA-VIDAS DAS EMPRESAS E PRESTADORES DE SERVICOS DO
ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 09.598.551/0001-73, entidade sindical profissional, e FEDERACAO
NACIONAL DOS SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO
TEMPORARIO E TERCEIRIZADO - FENASERHTT, CNPJ n. 07.179.649/0001-60, entidade sindical
patronal.

7.1.3. Nas planilhas estimativas, foi considerado o LDI (Lucros e Despesas Indiretas) que engloba
o lucro, as despesas administrativas e operacionais (Acorddo TCU n2 325/2007).

7.1.3.1. As licitantes deverdo apresentar memoria de célculo do LDI.

7.1.4. Conforme Sumula n.2 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a
Contribuicao Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois
sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.

7.1.5. Declarar expressamente a que regime de tributagdo a licitante optou (lucro real, lucro
presumido ou simples nacional).
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7.2.

7.1.6. A licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada
para a prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, ndo poderd beneficiar-se da
condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da LC
n2 123, de 2006.

7.1.6.1. Para efeito de comprovacao do disposto no subitem acima, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega
e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao.

7.1.7. Declarar expressamente se a licitante estd ou ndo inscrita no PAT (Programa de
Alimentac¢do do Trabalhador), efetuando, caso positivo, a devida comprovacao.

7.1.7.1. No caso de a empresa estar inscrita no PAT, observar a obrigacao de ndao computar
“alimentacdo” na composicdo da remuneracdo, mas como insumo.

7.1.8. N3o zerar na cotacdo dos encargos sociais os itens “INCRA” e “SALARIO-EDUCACAOQ”,
por serem obriga¢des constitucionais.

7.1.9. Descrever e detalhar os uniformes concedidos, informando o valor unitario de cada
pec¢a, bem como o nimero de mudas e as perdas (Cdlculo: valor unitdrio = nimero de meses x
numero de mudas + perdas = total).

7.1.10. Detalhar e discriminar (em quantitativo e especificagdo), no campo INSUMOS
DIVERSOS, se couber, maquinas, equipamentos, materiais, produtos, pecas, acessérios e outros
gue serdo utilizados na prestagao dos servicos, informando os seus custos unitdrios e totais, em
conformidade com o disposto no Anexo VII-D da IN 05/2017.

7.1.11. Informar a quantidade de pessoal que serd alocado na execugao contratual.

7.1.12. Empresa que realize cessdo ou locacdo de mado de obra, optante pelo Simples Nacional,
gue participe de licitacdo cujo objeto ndo esteja previsto no disposto no §1° do art. 17 da Lei
Complementar n. 123, de 2006, devera apresentar planilha de formagdo de custos sem
contemplar os beneficios do regime tributario diferenciado, conforme orientacdo da ON/AGU n.
53/2014.

Se no curso da licitacdo houver negociacao salarial da categoria, devera ser aplicada a Convencdo

Coletiva de Trabalho gue estiver vigente a época da apresentacdo da proposta.

8.

8.1.

7.2.1. Somente vigerd a nova Convencdo Coletiva de Trabalho a partir do seu depédsito junto ao
Ministério da Economia, nos termos do disposto no art. 614 da CLT.

7.2.2. Se na aplicacdo da Convencdo vigente houver saldrio que esteja inferior ao saldrio minimo
legal, deve-se aplicar o valor do minimo como referéncia, por forca de comando constitucional.

DA VERIFICACAO DA CONFORMIDADE DAS PROPOSTAS

As propostas terdo sua conformidade analisada pelo Pregoeiro de acordo com as diretrizes

tracadas no item anterior e demais requisitos estabelecidos neste Edital, desclassificando desde logo
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aquelas que ndo estejam em conformidade com tais requisitos, contenham vicios insandveis ou ndo
apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

8.1.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

8.1.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.1.3. A ndo desclassificacdo da proposta durante esta fase ndao impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de julgamento.

9. DA DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS DE PREGOS

9.1. A partir do horario previsto no preambulo deste Edital, a sessdo publica serd aberta por comando
do Pregoeiro com a utilizacdo de sua chave de acesso e senha.

9.2. Verificadas as propostas apresentadas e constatada a conformidade destas, o sistema ordenar3,
automaticamente, aquelas que estiverem aptas, e somente estas poderao participar da fase de lances.

9.3. Apds a ordenacgdo automatica pelo sistema das propostas aptas, conforme subitem anterior, sera
iniciada a fase de lances.

9.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

10. DA FASE DOS LANCES

10.1. Aberta a etapa competitiva, os licitantes, cujas propostas foram consideradas aptas, deverdo
estar conectados ao sistema e poderdao encaminhar lances, exclusivamente por meio do sistema

eletronico.

10.2. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o hordrio fixado e as regras
estabelecidas neste Edital.

10.2.1. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
no sistema.

10.3. Serd adotado nesta licitacio o modo de disputa aberto e fechado, por meio do qual os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado, conforme o critério de julgamento

adotado neste edital.

10.3.1. No modo de disputa aberto e fechado, a etapa de envio de lances da sessao publica terd
duracdo de 15 (quinze) minutos.

10.3.2. Encerrado o prazo de 15 (quinze) minutos, o sistema encaminhara o aviso de fechamento
iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente
determinado, a recepc¢ao de lances serd automaticamente encerrada.
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10.3.3. Encerrado o referido prazo de 10 (dez) minutos, o sistema abrird a oportunidade para que
o autor da oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco minutos), que sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

10.3.4. Na auséncia de, no minimo, 3 (trés) ofertas nas condi¢des de que trata o subitem 10.3.3,
os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de 3 (trés),
poderdo oferecer um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o
encerramento do prazo.

10.3.5. Encerrados os prazos estabelecidos nos subitens 10.3.3 e 10.3.4, o sistema ordenarda os
lances em ordem crescente de vantajosidade.

10.3.6. Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos subitens 10.3.3 e 10.3.4,
havera o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o maximo de 3 (trés), na
ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que serd
sigiloso até o encerramento deste prazo, observado, apds esta etapa, o disposto no subitem
10.3.5.

10.3.7. Na hipdtese de ndo haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda as
exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro poderd, auxiliado pela equipe de apoio, mediante
justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada, nos termos do disposto no subitem 10.3.6.

10.4. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
primeiro.

10.5. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, sendo vedada a identificacdo do licitante.

10.6. A falta de oferecimento de novos lances por parte dos licitantes durante o curso da sessao
publica implicard a manutencdo do ultimo valor por ele ofertado e registrado no sistema para efeito de
ordenacgao das propostas.

10.7. Apds o encerramento da etapa de lances e ordenadas as propostas, o Pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida a melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo sendo admitida
a negociacdo de condicdes diversas das previstas neste Edital.

10.7.1. Caberd ao licitante arrematante anexar ao sistema COMPRASNET, no prazo de 2 (duas)
horas, a sua proposta ajustada ao valor do lance ou ao valor negociado, bem como a
documentacdao complementar porventura solicitada pelo pregoeiro, devendo tal documentagdo
estar assinada e ser transmitida em formato PDF.

10.7.1.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita
e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

10.8. A PROPOSTA DE PRECOS DEFINITIVA (ajustada ao valor do lance ofertado), devera estar
acompanhada de nova planilha de custos, com recomposi¢ao dos precos unitdrios e totais, constando os
valores do fechamento da operacao de ajuste, de acordo com o valor da adjudicagao, a qual substituira a
proposta primitiva, devendo ser o ajuste readequado ao lance vencedor, mantendo-se a
proporcionalidade dos pregos anteriores com os novos precos de cada item, sob pena de ser
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considerada desistente, convocando-se a proxima colocada, sem prejuizo das san¢Ges estabelecidas
neste Edital.

10.9. O sistema informard a proposta de menor preco imediatamente apds o encerramento da etapa

de lances ou, quando for o caso, apds negociacdo e decisdo do Pregoeiro acerca da aceitacdo do lance
de menor valor.

10.10. Encerrada a etapa competitiva, serdo ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de
menor preco global por grupo e/ou item,_considerando o prazo do contrato de 20 (vinte) meses.

10.11. Havendo desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, e permanecendo o sistema

eletronico acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

10.12. Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do
pregdo eletrénico serd suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro horas) apds a
comunicacao do fato aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

11. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1. Encerrada a etapa de negocia¢do de que trata o item 10.7, o pregoeiro examinard a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacao
ao maximo estipulado para contratacdo no edital, observado o disposto no paragrafo uUnico do art. 72 e
no § 92 do art. 26 do Decreto 10.024/2019, e verificara a habilitacdo do licitante conforme disposi¢des
do edital, observado o disposto no item 13 deste Edital.

11.2. Serdo recusadas as propostas que:

11.2.1. Apresentarem descricdes genéricas, assim entendidas aquelas em que se encontrem
expressoes a exemplo de “marca original” ou “marca genuina”.

11.2.2. Contiverem cotacdo de objeto diverso daquele requerido nesta licitacao.

11.2.3. N&o atenderem as exigéncias do presente Edital e seus Anexos, que sejam omissas ou
apresentem irregularidades insanaveis ou defeitos capazes de dificultar o seu julgamento.

11.2.4. Apresentarem amostra, catalogo, prospecto ou documento equivalente (caso solicitados),
para os itens indicados, em desconformidade com as solicitacdes constantes deste Edital ou
deixarem de apresenta-los, quando for o caso.

11.2.5. Apresentarem precos excessivos ou incompativeis com os valores de mercado, ou com
valor superior ao limite estabelecido ou ainda com precos manifestamente inexequiveis.

11.3. A afericdo da inexequibilidade dar-se-a da forma preconizada no item 9.4 e seguintes do
ANEXO VII-A, da IN 05/2017.

11.4. Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco ofertado, e
desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da contratacao.
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11.5. Caso a licitante apresente sua proposta com o saldrio inferior ao valor minimo estipulado na
Planilha de Custos (Anexo VIII) e esteja provisoriamente classificada em primeiro lugar, ela podera, apds
diligéncia, ajustar os saldrios no prazo estabelecido. O ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado ou
a recusa em fazé-lo caracteriza-se hipdtese de recusa da proposta.

11.6. Também serd desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar
eventuais irregularidades apontadas pelo pregoeiro.

11.7. Considera-se preco excessivo aquele que ultrapassar o valor orcado pela Administracdo para
cada item ou para o grupo, de acordo com os valores dispostos na planilha estimativa de custo
formulada pela Administracao.

11.8. A recusa da proposta serd fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes da sessao.

12. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1. Para julgamento das propostas, o critério adotado serd o de MENOR PRECO GLOBAL (vinte
meses), verificada a aceitabilidade da proposta comercial.

12.2. Sendo aceitdvel a oferta, verificar-se-a se o proponente que a formulou atende as condi¢des de
habilitacao, estipuladas com base:

12.2.1. Nos dados cadastrais extraidos através de consulta eletronica ao SICAF;

12.2.2. Nos demais documentos de habilitacdo, disponibilizados em CAMPO PROPRIO DO
SISTEMA COMPRASNET.

12.3. Entendendo necessdrio para orientar sua decisdao, o Pregoeiro poderd solicitar manifestacao
técnica da assessoria juridica ou de outros setores do érgdo ou da entidade, bem como de pessoas
fisicas ou juridicas que comprovadamente possuam conhecimentos técnicos relativos ao objeto da
licitacdo, a fim de subsidiar sua decisao.

12.4. O Pregoeiro, em seguida, examinard a aceitabilidade, ou ndo, da proposta primeira classificada,
guanto ao objeto definido neste Edital e em seus anexos, bem como ao valor ofertado, decidindo
motivadamente a respeito

12.5. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarado o proponente vencedor,
sendo-lhe adjudicado o objeto do certame e em relacdo ao qual apresentou proposta.

12.6. Se a oferta n3ao for aceitdvel ou se o proponente ndo atender as exigéncias deste ato
convocatorio, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente, na ordem de classificagao, verificando a
aceitabilidade e negociando, se preciso for, até a obtencdo do preco equivalente ao primeiro colocado
ou ao preco de referéncia, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo adjudicado o
objeto deste certame ao respectivo licitante declarado vencedor.

12.7. As propostas e demais documentos encaminhados pelos licitantes serdao juntados aos autos do
processo.
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12.8. A sessdo sera encerrada com a lavratura de ata circunstanciada, divulgada no sistema eletronico,
e na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes.

12.9. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital e
seus anexos, a proposta sera recusada.

12.10. E facultado ao Pregoeiro, na fase de julgamento, a promoc3o de diligéncia destinada a analise das
propostas e da documentacdo, devendo os licitantes atenderem as solicitagdes no prazo por ele
estipulado, contado do recebimento da intimacdo, sob pena de desclassificacdo da oferta.

12.10.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item supra, a sessao publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

12.11. Serd facultado ao Pregoeiro efetuar o julgamento a posteriori.

13. DA HABILITACAO

13.1. A habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF, em relacdo aos documentos por ele
abrangidos, quando dos procedimentos licitatérios, bem como pela apresentacdo dos demais
documentos de habilitacdo exigidos neste edital.

13.1.1. Das empresas ME e EPP partnupantes nao sera eX|g|do o cumgrlmento dos subitens

gb|g o] dg |I§It§§§g tratar-se de fornecimento de bens para prgntg entrega, conforme disposicao
do art. 32 do Decreto n2 8.538/2015.

13.1.2. Serdo verificados, ainda, durante a fase de habilita¢ao, inclusive conforme determinacdo
constante no Acérddo 1.793/2011 TCU - Plenario:

a) No Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas/CEIS (disponivel no portal da

transparéncia - www.portaldatransparencia.gov.br/ceis) - a existéncia de registros impeditivos a
contratagao;

b) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php) - a existéncia de registros
impeditivos a contratagao por improbidade administrativa.

c) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

13.2. Em relagdo ao licitante que apresentou a melhor proposta, proceder-se-a a andlise das
informacgbes constantes do SICAF por meio de consulta “online”, pela internet, e verificar-se-a a
regularidade da documentag¢do obrigatéoria e da habilitacdo parcial, devendo-se observar as
prescricdes dos arts. 32 e 42 do Decreto n2 8.538/2015.

13.3. Assituagdo regular no SICAF é determinada através de:

a) CADASTRAMENTO


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
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b) HABILITACAO PARCIAL EXISTENTE E VALIDA

13.3.1. A documentagao obrigatdria constante no SICAF referente a regularidade fiscal e
trabalhista, e consistente nas Receitas Federal (e INSS), Estadual, Municipal e FGTS devera ser
anexada ao sistema COMPRASNET concomitantemente com a proposta de pre¢os e os demais
documentos de habilitagao exigidos no edital, previamente a sessdo de lances, caso ndo constem
no SICAF as respectivas certidGes atualizadas.

13.4. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢bes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

13.4.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

13.4.2. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

13.4.3. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagao.

13.4.4. Constatada a existéncia de sang¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condic¢do de participacao.

13.5. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

13.6. Os documentos originais impressos poderdo ser exigidos a qualquer tempo, principalmente em
caso de eventual suspeita de fraude, oportunidade em que o pregoeiro podera diligenciar nesse sentido.

13.7. Os documentos de habilitacdo deverdao ser emitidos em nome do licitante, constando
preferencialmente o nimero do CNPJ e o respectivo endereco, observando-se também:

a) No caso da participacdo ser da matriz, os documentos deverdo ser em seu home apresentados;
no caso de o licitante ser filial, os documentos deverdo estar em nome da filial.

b) Dispensar-se-do, no caso de filial, aqueles documentos que pela prépria natureza,
comprovadamente, somente forem emitidos em nome da matriz.

13.8. A documentagao de habilitagdo aqui tratada consiste em:
13.8.1. Das Declaragoes:

13.8.1.1. Declaragao de protec¢ao ao trabalho do menor, em cumprimento ao disposto no
inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei n.29.854/99, conforme
modelo do Anexo lll, devidamente assinada por sdcio, dirigente, proprietario ou procurador
do licitante, com a identificacdo legivel do nome e cargo do assinante, bem como constando
o numero de identidade do declarante.

13.8.1.2. Declaragdo, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fatos impeditivos a
habilitagdo, conforme o § 29, Art. 32 da Lei 8.666/93, nos termos do Anexo IV, devidamente
assinada por sdcio, dirigente, proprietario ou procurador do licitante, com a identificacdo
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legivel do nome e cargo do assinante, bem como constando o numero de identidade do
declarante.

13.8.1.3. Declaragdo de elaboragao independente de proposta, nos termos do Anexo V,
devidamente assinada por sdcio, dirigente, proprietdrio ou procurador do licitante, com a
identificacdo legivel do nome e cargo do assinante, bem como constando o nimero de
identidade do declarante.

13.8.1.4. Declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do
art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal, nos termos do Anexo VI,
devidamente assinada por sdcio, dirigente, proprietdrio ou procurador do licitante, com a
identificacdo legivel do nome e cargo do assinante, bem como constando o nimero de
identidade do declarante.

13.8.2. Da Habilitagao Juridica:

13.8.2.1. Comprovacao de objeto compativel ao desta licitacdo, através de ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (com as respectivas alteracdes, se for o
caso). Em caso de omissdo, a Comissdo poderd efetuar consulta ao SICAF.

a) Considera-se, para todos os efeitos legais, como ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor o documento de constituicdo da empresa, acompanhado
da(s) ultima(s) alteracdo(des) referente(s) a natureza da atividade comercial e a
administracdo da empresa, ou a Ultima alteracdo consolidada.

13.8.2.2. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

13.8.2.3. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigcao
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacao
da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br

13.8.2.4. No caso de cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o
art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971.

13.8.2.5. No caso de agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddao ao PRONAF — DAP ou DAP-P
valida, ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura
Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 42, §22 do Decreto n. 7.775, de
2012.

13.8.2.6. No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que
comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo
Normativa RFB n. 971, de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

13.8.2.7. Inscricao do ato constitutivo no 6rgao competente acompanhada, no caso de
sociedades civis, de prova da diretoria em exercicio.

13.8.2.8. Decreto de Autorizagdao, devidamente arquivado, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢dao para
funcionamento expedido pelo Orgio competente, quando a atividade assim o exigir.
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13.8.2.9. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracGes ou da
consolidagdo respectiva.

13.8.3. Da Regularidade Fiscal e Trabalhista:
13.8.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

13.8.3.2. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal e de
inexisténcia de débito perante a Previdéncia Social, do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei, através de certiddes expedidas pelos 6rgaos
competentes, que estejam dentro do prazo de validade expresso na prdpria certidao,
composta de:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, ou certiddo positiva com efeito de negativa;

b) Certiddo negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado ou Distrito Federal, ou
certiddo positiva com efeito de negativa; e

c) Certiddo negativa expedida pela Prefeitura Municipal, ou certiddo positiva com efeito de
negativa, quando couber.

13.8.3.2.1. O licitante que possuir a Certiddo Especifica Previdenciaria e a
Certiddo Conjunta PGFN/RFB, dentro do periodo de validade nelas indicados, podera
apresenta-las conjuntamente, devendo, entretanto, no caso de possuir apenas uma
das certidOes ainda no prazo de validade, emitir, obrigatoriamente, a certiddo que
entrou em vigéncia em 03 de novembro de 2014 e que abrange todos os créditos
tributarios federais administrados pela RFB e PGFN.

13.8.3.2.2. Poderd o Pregoeiro proceder a consulta a Base de dados da Receita
Federal, através da internet, caso a empresa licitante ndo apresente a Certidao, para
verificacdo de sua regularidade, na forma do Decreto n? 8.302/2014.

13.8.3.2.3. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante
declaracao da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

13.8.3.3. Prova de Regularidade de Situagdo perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS (art. 27, alinea “a”, Lei n? 8.036. de 11/05/90), através da apresentagdo do
CRF - Certificado de Regularidade do FGTS.

a) Poderd o Pregoeiro proceder a consulta a Base de dados da Caixa EconOmica
Federal, através da internet, caso a empresa licitante ndo apresente o CRF, para
verificacdo de sua regularidade.

13.8.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, nos
termos do inciso V do art. 29 da Lei 8.666/93, mediante a apresentacdo da CNDT - Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas, demonstrando situacdo regular no cumprimento das
obrigacdes trabalhistas instituidas por lei.

a) Poderd o Pregoeiro proceder a consulta, através da internet, a Base de dados da
Justica do Trabalho, condensada pelo CSIT, caso a empresa licitante ndao apresente a
CNDT, para verificacdo de sua regularidade.



Pag. 21 de 82 do Edital de Terceirizagdo - Bombeiros

13.8.3.5. Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou
empresa de pequeno porte, a comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista serd exigida
nos termos do disposto no art. 42 do Decreto n? 8.538, de 6 de outubro de 2015, ou seja,
somente para efeito de contrata¢do, e nao como condi¢do para participagdo na licitagado.

13.8.3.6. Na hipdtese de haver alguma restricao relativa a regularidade fiscal e trabalhista
quando da comprovacdo de que trata o item supra, sera assegurado prazo de 05 (cinco) dias
uteis, prorrogavel por igual periodo, para a regularizacdo da documentacdo, a realizacdo do
pagamento ou parcelamento do débito e a emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certidao negativa.

13.8.3.6.1. O prazo para regularizar a documentacdo fiscal sera contado a
partir da divulgacdo do resultado da fase de habilitacdo, cuja prorrogacdo podera
ser concedida a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentacao de justificativa.

13.8.3.6.2. A abertura da fase recursal em relacdo ao resultado do certame
ocorrera apds os prazos de regularizagao fiscal.

13.8.3.6.3. A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo estipulado
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no
art. 87 da Lei n2 8.666, de 1993, sendo facultado a administracao publica convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitacao.

13.8.4. Da Qualificagdao Econémico-Financeira:

13.8.4.1. Certiddao negativa de feitos sobre faléncia, recuperac¢ao judicial ou recuperagao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

13.8.4.2. Balango Patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis, e _apresentados na forma da lei, comprovando a boa situacdo financeira da
empresa e em _gue sejam nomeados os valores do ativo circulante (AC) e do passivo
circulante (PC), de modo a extrairem-se indices de Liquidez Geral (LG) e Corrente (LC), bem
como Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), calculados pelas seguintes férmulas:

LG = AC + ANC

PC + PNC - (Receitas Diferidas — Custos Diferidos)

SG = AT .

PC + PNC

LC=AC
PC
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AC = ATIVO CIRCULANTE PC = PASSIVO CIRCULANTE
AT = ATIVO TOTAL ANC = ATIVO NAO CIRCULANTE

PNC = PASSIVO NAO CIRCULANTE

13.8.4.3. Demonstracdo de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor correspondente aos doze primeiros meses do estimado para
a contratacdo, considerando como base o balanco patrimonial e as demonstracdes contdbeis
do ultimo exercicio social.

13.8.4.4. Comprovagao, considerados os riscos para a Administra¢do, de capital minimo ou
trimonio liguido minimo igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor correspondente
aos doze primeiros meses do estimado para a contratacdo.

13.8.4.4.1. Tal comprovacdo dar-se-da mediante a apresentacao do balanco
patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social e devera ser feita
relativamente a data da apresentacdo da proposta.

13.8.4.4.2. E vedada a substituicgio do Balango Patrimonial e da
Demonstragao do Resultado do Exercicio por balancetes ou balangos provisérios.

13.8.4.4.3. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado
ha mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregado, o
Balango Patrimonial e a DRE poderdo ser atualizados por indices oficiais.

13.8.4.4.4. As férmulas deverdao estar devidamente aplicadas em memorial
de calculos juntado ao balango.

13.8.4.4.5. Entendem-se como aceitos na forma da lei os balancos patrimoniais
e as demonstragdes contabeis assim apresentados:

a) sociedades regidas pela Lei n2 6.404/76, alterada pela Lei n? 11.638/07 (sociedade
an6nima):
i)  publicados em Diario Oficial; ou
ii)  publicados em jornal de grande circulacdo; ou
iii)  por fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio
da licitante.
b) sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA.):
i) por fotocdpia do livro Diario, inclusive, obrigatoriamente, com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio da licitante ou em outro érgao equivalente, na forma do art. 69,
da IN n2 65 do Departamento Nacional do Registro do Comércio — DNRC, de 11 de
agosto de 1997, ou
ii) por fotocopia do Balango e das Demonstragdes Contdbeis devidamente
registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;
c) sociedade criada no exercicio em curso:
i)  por fotocdpia do Balanco de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;




Pag. 23 de 82 do Edital de Terceirizagdo - Bombeiros

registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

13.8.4.4.7. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem
cumprir a exigéncia deste item mediante apresentagciao de Balango de Abertura ou
do ultimo Balango Patrimonial levantado, conforme o caso.

13.8.4.5. A Licitante devera apresentar propostas contendo Declara¢do de que 1/12 (um
doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administra¢do Publica e/ou iniciativa

privada, vigentes na data da apresentagdo da proposta, ndao é superior ao Patrimonio
Liquido do licitante.

13.8.4.5.1. A declaracdo de que
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,
exigivel, apresentado na forma da lei.

b) Relacdo de compromissos assumidos (contratos firmados com a Administracdo Publica

e/ou iniciativa privada) conforme modelo constante no Anexo VIII;

13.8.4.5.2. Caso a diferenca entre o valor total constante na declaracdo de que
trata este subitem e a receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do
Exercicio (DRE) seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, a

licitante deverd apresentar as devidas justificativas, conforme disposicdo constante
no Anexo VIII.

13.8.4.5.2.1. Para o atendimento deste subitem é imprescindivel que
conste da relagdo dos compromissos assumidos pela licitante aqueles
contratos que tiveram sua vigéncia (ou foram executados) no mesmo
ano/exercicio a que se refere a Demonstra¢do do Resultado do Exercicio — DRE
apresentada.

13.8.5. Da Qualificagao Técnica:

13.8.5.1. Para fins de qualificacdo técnica, serdo exigidos os seguintes documentos:

13.8.5.1.1. Comprovacdo de aptidao para desempenho de atividade pertinente
e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo,
através de no minimo 01 (um) ATESTADO de capacidade técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que caracterize que a empresa prestou
ou vem prestando, a contento, servicos compativeis com o objeto da licitagcdo, ou
seja, servicos continuados de gerenciamento de mao de obra, abrangendo um
minimo de 3 (trés) postos, por periodo nao inferior a 03 (trés) anos, condizente com
o disposto nos §§ 12 e 32 do Art. 30 da Lei n? 8.666/93, observando as seguintes
condigdes:

a) OS ATESTADOS deverao comprovar a execucdao de prestacdo de servigos
terceirizados em quantidade com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 03 (trés)
anos, ininterruptos ou nao.

b) Para comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos serd aceito o
somatorio de atestados.
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c) Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a
conclusado do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua
execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

d) Ndo serdo considerados atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas
juridicas integrantes do mesmo grupo comercial, industrial ou de qualquer outra
atividade econdmica a que pertenca a proponente.

e) E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo
continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

f) Para a comprovacdo temporal, os periodos concomitantes serdao computados
uma Unica vez.

g) Para comprovacdao da quantidade de postos, serd aceito o somatdrio de
atestados de periodos concomitantes.

h) O(s) atestado(s) de capacidade técnica apresentado(s) devera(do) se referir a

servicos prestados, no ambito de sua atividade econémica principal e/ou secundaria,
especificada no contrato social, bem como no cadastro de Pessoas Juridicas da
Receita Federal do Brasil — RFB.

i) A exigéncia do quantitativo estipulado neste item é condicdo minima
necessaria para a afericdo de capacidade da licitante no gerenciamento de pessoas,
bem como a comprovacdo de capacidade de suportar os custos minimos de
administracdo inerentes a prestacdo dos servicos e de arcar com todas as suas
despesas operacionais.

13.8.5.1.2. Declaragao expressa de que os postos de servigos serdao ocupados
por profissionais Bombeiros Civis com a formacao, a capacitacdo e as escolaridades
exigidas, conforme disposto na Lei 11.901/2009.

13.8.5.1.3. Declaracdo de que o licitante instalard escritério em Salvador(Ba) a
ser comprovado no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos contados a partir
da assinatura do contrato.

13.8.5.1.4. Declaracdao fornecida pela licitante indicando, pelo menos, um
responsdvel técnico para acompanhar a execucdo dos servicos, no qual deverdao
constar os seus dados minimos necessarios, tais como: nome completo, n2 do CPF, do
documento de identidade e formas de contato (telefone e e-mail).

13.8.5.1.5. Declaracdo de que dispde do aparelhamento e do pessoal técnico
necessario a realizacdao do objeto ora licitado, bem de que possui aptidao para iniciar
os servicos em todos os postos tdo logo seja convocada pela Administracao.

13.8.5.1.6. Declaragdao expressa de que tem conhecimento de todas as
instalacdes onde os servicos serdo prestados e das condi¢cdes locais para o
cumprimento das obrigacdes, conforme secdo 6 deste Termo de Referéncia.

13.8.5.2.  O(s) atestado(s) ainda devera(ao) conter, no minimo, os seguintes requisitos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

Papel timbrado do emitente;

Razdo Social;

CNPJ;

Endereco completo do emitente;

Razao Social do licitante;

Vigéncia e objeto do contrato;

Declaragao de que os requisitos do contrato foram atendidos;
Local e data de emissao do atestado;

Identificacdo, cargo, assinatura e contato do atestante.
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13.8.5.3. Para o dimensionamento e elaboracdo da proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execugdao dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 16:00.

13.8.5.3.1. Um servidor da Coordenadoria de Seguranga Institucional do TRT
da 52 regido acompanhara a vistoria.
13.8.5.3.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da

publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a
abertura da sessdo publica.

13.8.5.3.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante legal, devera
estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da
vistoria.

13.8.5.3.4. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores
alegacOGes de desconhecimento das instalagGes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagdao dos servigos.

13.8.5.3.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as
informacgGes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitacdo ou de que as informacdes dispostas em Edital sdo suficientes para conhecer
as condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos servicos.

13.8.5.4. Conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido nos Acdérdaos
2.475/2007, 1.449/2003 e 116/2006 — Plenarios, Acorddo 2308/2007 — 22 Camara e Acordao
4608/2015 — 12 Camara), bem como da jurisprudéncia do TRF 12 Regido (Processo n2
200131000002295, Tribunal Regional Federal da 12 Regido, Orgdo Julgador: Quinta Turma,
Rel. Desembargadora Federal Selene Maria de Almeida, ndao é exigivel das empresas de
locacdo de mao de obra o registro nos Conselhos Regionais de Administracdo — CRA para a
participagao nas licitagdes da administragao publica federal. Somente nos casos em que a
atividade fim das empresas licitantes esteja diretamente relacionada a do administrador é
gue a exigéncia de registro junto ao Conselho Regional de Administracdo se mostra
pertinente. Ndo é o caso da contratacdo de servicos em tela e, por isso, é inaplicavel a
exigéncia de registro ou inscricdo das licitantes no Conselho Regional de Administracao,
para fins de habilitagdo técnica.

13.9. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos referentes a HABILITACAO JURIDICA,
REGULARIDADE FISCAL, exceto em relacio a CNDT, e QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, desde
gue estejam em situacdo regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

13.10. Estard habilitada a pessoa juridica cuja situacdo no SICAF (Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores) esteja regular, e que apresentar as declaracdes referidas nos subitens anteriores, ou que,
mesmo que com suas documentacbes vencidas no SICAF, tenha apresentado documentacdo
comprovando a regularidade, concomitantemente com a proposta de precos e demais documentos de
habilitacao.

13.11. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagao e classificagao.

13.12. A validade dos documentos serd a expressa em cada qual, ou estabelecida em lei, admitindo-se
como validos, no caso de omissao, aqueles emitidos ha menos de 90 (noventa) dias.
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13.13. Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento”, em substituicdo aos
documentos requeridos no presente edital e/ou seus anexos.

13.14. As licitantes deverdao disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados, conforme item 10.10,
do ANEXO VII-A da IN 05/2017.

13.15. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes, para
verificar as condicdes de habilitacdo das licitantes.

13.16. Constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo, a verificacdo da autenticidade das
certidées pelo érgdao promotor do certame, nos portais oficiais de 6rgdos e entidades emissores
daquelas.

13.17. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da
prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacdo do balanco
patrimonial e das demonstracdes contabeis do ultimo exercicio.

13.18. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

13.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante serd
declarado vencedor.

14. DO CRITERIO DE DESEMPATE, DO EXERCICIO DO DIREITO DE PREFERENCIA E DA
ORDEM DE CLASSIFICAGAO PELO SISTEMA DAS PROPOSTAS DE PRECOS DE MESMO
VALOR

14.1. Serd assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas
e empresas de pequeno porte, conforme preconizam os arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123/2006.

14.1.1. No caso da participacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, entender-se-a
como empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas por tais tipos de empresas
sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao menor prego.

14.1.2. Aplicar-se-a o critério de desempate definido no subitem anterior quando a melhor
oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

14.2. No caso de empate em duas ou mais propostas, proceder-se-a do seguinte modo:

14.2.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada a
apresentar, querendo, proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame,
situacdo em que serd adjudicado em seu favor o objeto licitado.

A oportunidade do exercicio do direito acima somente se perfaz se a microempresa ou
empresa de pequeno porte reduzir o seu preco a patamar inferior a da proposta vencedora

pelo menor preco, ndo sendo permitido igualar precos.

14.2.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte definida nas condi¢cbes acima serd
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apds o
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encerramento dos lances, aqui se entendendo que o termo inicial da-se imediatamente apds o
encerramento do tempo randémico.

14.2.3. Se a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada n3ao exercer o
direito de preferéncia, serdo convocadas as remanescentes, desde que hajam ofertado precos
dentro dos parametros estabelecidos no subitem 14.1.1, de acordo com a ordem de classificacdo e
dentro do prazo de 05 (cinco) minutos, para exercerem o direito de ofertar preco inferior ao menor
valor proposto, sob pena de preclusao.

14.2.4. Exercido o direito de preferéncia pela microempresa ou empresa de pequeno porte,
passar-se-a a verificagdo de sua documentagao de habilitagao.

14.3. Caso ndo haja o exercicio do direito de preferéncia, seja porque tenham ofertado o mesmo preco
apenas microempresas ou empresas de pequeno porte, ou apenas outras empresas (que ndo se
enquadrem nessas duas categorias), a ordem de classificacdo das propostas de precos de mesmo valor
obedecerd as regras constantes nos arts. 36 e art. 37 do Decreto 10.024/2019.

15. DO RECURSO

15.1. A manifestacdo da intencao de interpor recurso, pleiteada pelo licitante, devera ser feita ao final
da sessdo, logo apds a declaracdo do vencedor do certame, com registro em ata da sintese das suas
razGes de recorrer.

15.1.1. Apds a habilitacdo do item/grupo, sera aberto o prazo de 1 (uma) hora para que os
fornecedores registrem, por meio eletrénico, a intencdo de interposicao de recurso, imediata e
motivadamente, em campo préprio no sistema.

15.2. Uma vez declarado o vencedor final, e tendo algum licitante manifestado a intengdo de recorrer,
durante a sessdo publica, ser-lhe-a concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentacdo das razées do
recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazdes, em igual prazo, que comecara a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa dos seus interesses.

15.2.1. Os procedimentos para interposicdo de recursos, compreendida a manifestacdo prévia do
licitante, durante a sessao publica, o encaminhamento de memorial e de eventuais contrarrazdes
pelos demais licitantes, serdo realizados exclusivamente no ambito do sistema eletrénico, em
formuldrios proéprios.

15.2.2. A falta de manifestacdo da intencdo de recorrer imediata e motivada por parte do
licitante importard a decadéncia do direito de recurso, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o
objeto ao licitante declarado vencedor.

15.2.3. Por intencdo motivada de recorrer entende-se aquela que identifica, objetivamente, os
fatos e o direito que o licitante pretende sejam revistos pela autoridade superior aquela que
proferiu a decisao.

15.2.4. Ao licitante que interpuser recurso manifestamente caracterizado protelatério poderd ser
aplicada a penalidade do art. 14 do Decreto n2 3.555/2000.
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15.3. Se ndo houver reconsideracdo de sua decisdo, o Pregoeiro submeterad o recurso, devidamente
informado, a consideragdo do Diretor-Geral deste Tribunal, que proferira decisdo definitiva antes da
homologacdo do procedimento.

15.4. O acolhimento de recurso importarda na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15.5. O recurso contra a decisdao do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

16. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

16.1. Depois de concluidas as etapas de andlise dos precos ofertados e verificado o atendimento das
exigéncias de habilitacdo fixadas neste Edital e decididos os recursos, se foi este o caso, o objeto deste
certame serd adjudicado em favor do licitante que tenha sido declarado vencedor e habilitado, apds as
etapas aqui mencionadas.

16.2. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor/habilitado, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisao
dos recursos apresentados.

16.3. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

16.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacao.

16.5. Apds a homologacao da licitacdo, o adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data de sua convocacgao, para assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a contratagao,
sem prejuizo das san¢des previstas no Termo de Referéncia.

16.6. Previamente a contratacdo, a Administracdo realizard consulta “on line” ao SICAF, CNJ, CADIN,
TST, CEIS, cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

16.7. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situacao
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no
edital e anexos.

16.8. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o érgao para a assinatura do Contrato,
a Administracdo poderda encaminhd-lo para assinatura do adjudicatario, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, via cadastramento prévio no PROAD (Processo
Administrativo Eletronico) do representante legal da Adjudicatdria, para que seja assinado no prazo de 5
(cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

16.9. O inicio da PRESTACAO DOS SERVICOS serd no prazo de 2 dias Uteis apés RECEBIMENTO pela
Contratada da ordem de servigo emitida pela unidade gestora do contrato.

16.10. Asrotinas de execuc¢ao do trabalho estdao descritas no subitem 5.2 deste termo.
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17. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA LICITACAO

17.1. Para as CondicOes de Recebimento do objeto da licitacdo sera observado o disposto no item 13
do Termo de Referéncia.

18. DA GESTAO E FISCALIZAGAO E DO ACOMPANHAMENTO

18.1. As atribuicdes e tarefas realizadas na gestao e fiscalizagdo do contrato sdo regidas, no ambito do
Contratante, pelo Ato TRT5 210/2014.

18.2. Afiscalizagdo devera observar o disposto no item 12 do Termo de Referéncia.

19. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

19.1. O pagamento dos servigos sera efetuado mensalmente, nos termos do item 14 do Termo de
Referéncia, em moeda corrente nacional, através de ordem bancaria para o estabelecimento indicado
pela empresa vencedora, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados do ateste da nota fiscal/fatura e do
recebimento definitivo do objeto, e desde que atestada pelo fiscal do contrato (ou outro servidor
expressamente designado para esse fim conforme Ato TRT5 n2 0210, de 15 de maio de 2014), em duas
vias, contendo o numero da nota de empenho, nimero do processo e domicilio bancario.

19.1.1. A fatura mensal podera sofrer cumulativamente os descontos por inadimplemento do
servico previsto no Termo de Referéncia.

19.1.2. A fatura corresponderd ao periodo de 30 dias compreendidos entre o primeiro dia de
vigéncia do contrato até o trigésimo dia de adimplemento do servico.

19.1.2.1. A contratada deverd apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura dos servicos
prestados, emitidas e entregues no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, para fins de
liqguidacdo e pagamento, no més subsequente ao da prestacdo do servigo, até o dia 20, de
forma a garantir o recolhimento das importdncias retidas relativas a contribuicdo
previdenciaria no prazo estabelecido no art. 30, inciso |, alinea “b”, da Lei n? 8.212/91 e
alteracdes posteriores.

19.1.2.2. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
a multas aplicadas e indeniza¢Ges devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

19.1.3. As faturas mensais serdo deduzidas quanto as provisdes de encargos trabalhistas, as
relativas a férias, de 1/3 constitucional, 132 salario e multa do FGTS por dispensa sem justa
causa, bem como quanto aos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
132 saldrio, conforme determinagdo constante nos arts. 12 e 42 da Resolugdo n? 169/2013 do
CNJ.

19.1.3.1. Os valores retidos (correspondente ao somatdrio dos valores das rubricas
relativas a férias, abono de férias, 132 salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e
incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, abono de férias e 132 saldrio)
deixarao de compor o valor do pagamento mensal devido a Contratada e serdo depositados
em banco publico oficial e, exclusivamente, em conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo, aberta em nome da Contratada e por contrato, unicamente para a finalidade
descrita acima e com movimentacao autorizada somente por ordem da Contratante.
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19.1.4. A CONTRATADA deverd obrigatoriamente, acompanhando a Nota Fiscal ou Fatura,
apresentar atualizada, para fins de pagamento, comprovacao de:

19.1.4.1. Regularidade fiscal e trabalhista, constatada através de consulta "on-line" ao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

19.1.4.2. Atestado do Gestor do contrato, de que os servicos foram executados na forma
avengada.

19.2. A nota fiscal/fatura ndo aprovada por este Tribunal serd devolvida a CONTRATADA para as
necessarias correcdes, com as informacdes que motivaram sua rejeicao, reiniciando o prazo estabelecido
no subitem 19.1.

19.3. O atraso no pagamento acarretara a incidéncia de encargos moratdrios correspondentes ao valor
do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado (IPCA) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) por dia de atraso, aplicados “pro rata tempore”, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido
para a mora.

19.4. Podera haver redimensionamento dos valores a serem pagos, sem prejuizo das san¢des cabiveis,
guando a Contratada:

19.4.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

19.4.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servigo, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.5. As microempresas e empresas de pequeno porte ndo poderdo beneficiar-se da condi¢cdo de
optantes pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n?
123/2006.

19.5.1. Para efeito de comprovacao do disposto neste subitem, a CONTRATADA devera apresentar
copia do oficio, enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

19.6. Havendo qualquer circunstancia que desaprove a liquidacdo da despesa na forma como
apresentada, o pagamento podera ser glosado, dependendo eventual pagamento restante de diferenca,
se houver, apds adogao pela CONTRATADA de providéncias das medidas saneadoras necessarias para
esse fim.

20. DAS OBRIGACOES DO ORGAO CONTRATANTE

20.1. As obrigagdes da contratada constam do item 10 do Termo de Referéncia.

21. DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA CONTRATADA

21.1. As obriga¢des do contratante constam do item 11 do Termo de Referéncia.
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22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Ao licitante que praticar atos considerados lesivos a Administracdao Publica serdo aplicadas as
sangBes previstas no art. 62 da Lei n? 12.846/13, regulamentada pelo Decreto n2 8.420/2015,
resguardado o exercicio do contraditério e da ampla e prévia defesa.

22.1.1. Sao entendidos como atos lesivos a Administra¢do Publica:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinac¢do ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatorio publico;

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

d) Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica
ou celebrar contrato administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizagdo em
lei, no ato convocatodrio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;
ou

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econédmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragao publica.

22.2. Na esfera administrativa, a responsabilidade da pessoa juridica ndo afasta a possibilidade de sua
responsabilizacdo na esfera judicial, devendo, a autoridade competente, definida na lei anticorrupgao,
comunicar aos drgaos publicos competentes para eventual ajuizamento de agao judicial.

22.3. Ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo
de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagoes
legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta:

a) Nao assinar o contrato ou a ata de registro de precos;
b) Nao entregar a documentacgado exigida no edital;

c) Apresentar documentacao falsa;

d) Causar o atraso na execucdo do objeto;

e) N&o mantiver a proposta;

f) Falhar na execug¢do do contrato;

g) Fraudar a execugdo do contrato;

h) Comportar-se de modo inidoneo;

i) Declarar informacdes falsas; e

j) Cometer fraude fiscal.

22.3.1. As sanc¢bes acima descritas também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregdo para registro de pregos que, convocados, ndao honrarem o compromisso assumido sem
justificativa ou com justificativa recusada pela administragao publica.

22.4. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
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22.5. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos itens anteriores
ficara sujeito, ainda, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, a aplicagao de multa de até 30%
(trinta por cento) sobre o valor total inicial do contrato (primeiros vinte meses)

22.6. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessdrias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

22.7. A apuracdo e o julgamento das demais infracbes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

22.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado
o principio da proporcionalidade.

22.11. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.12. Em qualquer caso, sera observado o principio do contraditério e da ampla defesa.

23. DAS MULTAS

23.1. As multas estdo previstas no item 18 do Termo de Referéncia.

24. DA REPACTUAGAO E REAJUSTE DO CONTRATO

24.1. Sera observado o disposto no item 16 do Termo de Referéncia para Repactuacdo e Reajuste dos
precos contratados.

25. DO PROVISIONAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS — DA CONTA VINCULADA
DECORRENTE DA RESOLUGAO 169/2013 DO CNJ

25.1. Considerando que a contratacdo envolve servico com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
haverd provisionamento de verbas trabalhistas em atendimento ao disposto na Resolu¢gao CNJ n¢
169/2013, regulamentada no TRT5 pelo ATO GP TRT5 n2 0227/2020, nos moldes explicitados no item
15 de Termo de Referéncia.
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26. DA GARANTIA CONTRATUAL

26.1. Nos termos do art. 56 da Lei n? 8.666/93, sera exigida da licitante vencedora, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis a contar da publica¢do do contrato, a prestacdo de garantia correspondente a 3%
(trés por cento) do valor total da contratacdo (correspondente aos primeiros vinte meses de contrato),
em favor do Contratante. A garantia sera exigida nos moldes da nos termos do item 17 do Termo de
Referéncia (Anexo X do Edital).

27. DAS DISPOSICOES GERAIS

27.1. S3o vedados a manutencdo, o aditamento ou a prorrogacao de contrato de prestacdo de servigos
com empresa que:

27.1.1. Venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e
de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal, conforme disp&e o art. 12 da
Resolugdo n2 9/05, do Conselho Nacional de Justica.

27.1.2. Tenha entre seus empregados colocados a disposicdo dos Tribunais para o exercicio de
funcGes de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos arts. 12 e 22 da Resolugdo n? 156/2012, do
Conselho Nacional de Justica.

27.2. Antes da celebracdao do contrato, o Tribunal verificard, através do SICAF, a composi¢ao
societdria da Contratada, a fim de certificagdo de inexisténcia de servidores do Orgdo entre os seus
sécios, conforme determinacgdo contida no Acérdao 1.793/2011 TCU - Plenario.

27.3. Os licitantes serdo responsaveis pela fidedignidade e legitimidade das informac¢des e documentos
apresentados durante a licitacao.

27.4. Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a
Administracdo poderd fixar aos licitantes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentacdo de nova
documentacdo ou de outras propostas escoimadas dos vicios.

27.5. A critério do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido e sem que, por esse motivo, tenham
os licitantes direito a qualquer reposicdo ou indenizacdo, a presente licitacdo poderad ser anulada,
revogada, total ou parcialmente, ou ainda transferida, nos termos do art. 50 do Decreto 10.024/2019.

27.6. Os casos omissos serdo decididos por este Tribunal, segundo as disposi¢des contidas na Lei n?
10.520/2002, Decreto n? 3.555/2000 e Decreto 10.024/2019, e suas alteragdes, sendo a Lei 8.666/93 de
aplicacdo subsidiaria. Também se aplicam o Decreto n2 9.507/2018, a Instrucdo Normativa n? 05/2017 e
demais regulamentos e normas administrativas federais, independentemente de suas transcrigdes.

27.7. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacgao.

27.8. Fica entendido que o presente Edital, seus anexos e toda documentacdo da licitacdo sao
complementares entre si, de modo que quaisquer detalhes que se mencionem em um documento e se
omitam em outro, serdo considerados especificados e vélidos.

27.9. Em caso de divergéncia entre o(s) anexo(s) e o Edital, prevalecera a redagao deste ultimo.
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27.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias Uteis e de expediente no Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido.

27.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento do
proponente, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, especialmente no que diz respeito a
afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua proposta, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

27.12. A entrega da proposta implica total aceitagdao de todos os termos desta licitagcdao, expressos no
Edital, anexos e publicacdes.

27.13. O Tribunal ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade do
VENCEDOR para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros.

27.14. No caso de os documentos apresentados em fotocopia suscitarem alguma duavida quanto a sua
veracidade/autentica¢do, o Pregoeiro podera promover diligéncia(s) destinada(s) a esclarecer(em) a
duvida indicada no processo, conforme o § 32 do art. 43 da Lei 8.666/93.

27.15. Os licitantes que desejarem quaisquer esclarecimentos poderdo solicita-los através do e-mail
licitacao@trt5.jus.br, informando o nome da empresa, o CNPJ e o numero de telefone para contato por
este Tribunal.

27.15.1. As respostas e informacdes prestadas serdao dadas diretamente aqueles que as solicitaram
por escrito, desde que seja possivel repassa-las por e-mail e que tenha sido devidamente indicado
pelo solicitante em seu questionamento.

27.15.2. Todos os esclarecimentos, avisos e informacdes serdo sempre disponibilizados, além do
COMPRASNET, no sitio do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, no campo “licitagGes
online”, permitindo-se amplitude na sua divulgacdo, assumindo os interessados o 6nus de
verificarem possiveis atualizacées lancadas no espaco préprio, ndo podendo alegar os licitantes
interessados em participar do certame o desconhecimento das informacdes ali registradas,
isentando o Tribunal de qualquer responsabilidade neste sentido.

27.16. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

27.17. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario
de Brasilia — DF.

27.18. No julgamento das propostas e da habilitacao, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacao e classificacao.

27.19. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatoério.

27.20. O Edital estd disponibilizado, na integra, nos enderecos eletrénicos www.trt5.jus.br e
www.comprasnet.gov.br e também poderao ser lidos e/ou obtidos no Edf. Presidente Médici, situado na
Rua do Cabral, 161, 52 andar, Se¢do de Licitacdo, Nazaré, Salvador-BA, CEP: 40.055-010, no hordrio
administrativo do Orgdo, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerao com vista franqueada aos interessados.



mailto:licitacao@trt5.jus.br
http://www.trt5.jus.br/
http://www.comprasnet.gov.br/

Pag. 35 de 82 do Edital de Terceirizagdo - Bombeiros

28. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

28.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢Ges do contrato; ndao haja prejuizo a execu¢ao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

29. DO FORO

29.1. As questdes decorrentes da execugdo deste Pregdao que ndao possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Federal, Secdo Judicidria do Estado da
Bahia, na cidade do Salvador, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos
casos do art. 102, I, “a”, da Constituicdo Federal.

30. DOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS/ANEXOS DO EDITAL

30.1. Constituem parte integrante deste Edital:
30.1.1. Anexo | —Termo de Conciliagao Judicial
30.1.2. Anexo Il — Declaragao de Protecao ao Trabalho do Menor
30.1.3. Anexo lll - Declaragdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos
30.1.4. Anexo IV — Declaragdo de Elaboracdao Independente de Proposta
30.1.5. Anexo V — Declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou for¢cado
30.1.6. Anexo VI — Declaracdo de que os servicos sdao prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social
30.1.7. Anexo VIl- Modelo de Planilha de Cotacao
30.1.8. Anexo VIlI- Modelo de Declaragdo de Contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administracdo Publica
30.1.9. Anexo IX— Minuta de Contrato
30.1.10. Anexo X — Termo de Referéncia (TR)
30.1.10.1. Anexo 1 do TR — Minuta Da Declaragdo De Vistoria Técnica / Declaragdo De
Conhecimento Das Condic¢dOes Locais
30.1.10.2. Anexo 2 do TR —Planilha De Custos E Formacao De Precos
30.1.10.3. Anexo 3 do TR — Notas E Memorias De Calculo Da Planilha De Custos

Salvador/BA, 30 de novembro de 2021

Documento assinado eletronicamente
NIVALDO SOUZA MAGNAVITA FILHO
Coordenadoria de Material e Logistica - CML

Documento assinado eletronicamente
TICIANA BARBOSA VASCONCELOS
Coordenadoria de Material e Logistica - CML
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ANEXO 1 DO EDITAL

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU - ADVOCACIA GERAL DA
UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de
mao-de-obra.

Termo de Conciliagao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme
Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da
PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO,
neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr.
Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecunidria, serad regida
obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagao de
trabalho de natureza estatutdria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplica¢do da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 49, "(...) sdo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, nGo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da
Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locacdao de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
gue a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En.
331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mdo-de-obra, que prestam servigos
de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servigos terceirizdveis, encontram-se a margem de qualquer protegdo juridico-laboral, sendo-lhes
sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e
higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, lll e IV da Constitui¢cao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a administracdo
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos
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termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se
apurar a presenca dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermediacao de mao-de-obra patrocinada por
falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da
OIT — Organizac¢ao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar
politicas no sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das leis do
trabalho ou usadas para estabelecer relagcdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam
os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM. Vigésima
Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-obra,
para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza,
demandar execucao em estado de subordinagdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos
servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados, sendo
eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recep¢ao;

e) — Servigcos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagées;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

1) - Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgdo licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitdrios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsao legal.
Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios, ampliar o
rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a
mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de
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solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos servigos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Cldusula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer a
natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos,
avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados
ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados em carater
coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador
dos servigcos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermediagdo de mao-de-obra) de trabalhadores a érgaos publicos por cooperativas de qualquer

natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula
Primeira deverdo fazer expressa men¢do ao presente termo de conciliagdo e sua homologagdo, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame
deverd comprovar a condi¢ao de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagao,
constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil
reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢cdes estabelecidas no presente Termo de
Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestacdo de
servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, sera responsdvel solidario por
qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominac¢des

legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois
de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do
Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cldusula_Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundag¢des publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a
fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo
de conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo, ou 6rgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE
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Cldusula_Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacdo do Juiz da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula_Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo
serao renovados ou prorrogados.

Cldusula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a UNIAO,
prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual
terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876,caput,da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
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(TIMBRE DA EMPRESA)

ANEXO 11 DO EDITAL

DECLARACAO DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR

.......................................................................................................... (NOME DO LICITANTE), CNPJ n.0
............................................... , ciente das implicacdes do art. 78 da lei 8.666/93, sem prejuizo das san¢des
penais previstas, com base no art. 27, V do mesmo regulamento, declara ndo possuir no seu quadro de
funciondarios menores de 18 anos exercendo trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16
anos exercendo qualquer trabalho, ressalvada a possibilidade de contratacdao de aprendizes a partir de 14
anos.

Salvador, de de

Diretor / Representante Responsavel
(Nome legivel)
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(TIMBRE DA EMPRESA)

ANEXO 11l DO EDITAL

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

............................................................................................................ (NOME DO LICITANTE), CNPJ n.o
............................................................ , declara sob as penas da Lei que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para a habilitacdo no presente processo licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

Salvador, de de

Diretor / Representante Responsavel
(Nome legivel)
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(TIMBRE DA EMPRESA)

ANEXO IV DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Licitagao:

............................................................................................................ (Identificacdo completa do
representante da licitante), como representante devidamente constituido de
............................... (Identificacdo completa da licitante) doravante denominado Licitante, para fins do
disposto no item ............. do Edital, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal

Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitacdo) foi elaborada de maneira
independente pelo Licitante, e o conteldo da proposta ndao foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da
............... (identificacdo da licitagdo), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da .......ccccoeuueeee.. (identificacdo da
licitacdo) nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da
........................... (identificacdo da licitagcdo), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que n3o tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro

participante potencial ou de fato da ........cccccvveeennnneen. (identificacdo da licitagdo) quanto a participar ou ndao
da referida licitacao;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da .........cccveeeenneen. (identificacdo da licitacdo)
ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato da .....ccccceeeeeenneennn. (identificacdo da licitacdo) antes da adjudicac¢do do
objeto da referida licitagao;

(e) que o conteldo da proposta apresentada para participar da .......cccceeeeennnneee.. (identificacdo da licitagdo)
ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
integrante de .......cccoveeeeennnennn. (Orgdo licitante) antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e
informacgdes para firma-la.
Salvador, de de

Diretor / Representante Responsavel
(Identificacdo Completa)
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(TIMBRE DA EMPRESA)

ANEXO V DO EDITAL

DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI EM SUA CADEIA PRODUTIVA EMPREGADOS EXECUTANDO TRABALHO
DEGRADANTE OU FORCADO

............................................................................................................ (NOME DO LICITANTE), CNPJ n.2
............................................................ , declara sob as penas da Lei que ndo possui, em sua cadeia produtiva,
empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.
12 e noinciso lll do art. 52 da Constituicdo Federal.

Salvador, de de

Diretor / Representante Responsavel
(Nome legivel)
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(TIMBRE DA EMPRESA)

ANEXO VI DO EDITAL

DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU PARA REABILITADO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

............................................................................................................ (NOME DO LICITANTE), CNPJ n.e
............................................................ , declara sob as penas da Lei que os servicos sdao prestados com
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social.

Salvador, de de

Diretor / Representante Responsavel

(Nome legivel)
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ANEXO VII DO EDITAL

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A planilha em formato Excel estd disponivel para preenchimento no sistema Comprasnet bem
como no site do TRT5: www.trt5.jus.br (clicar em “TRANSPARENCIA”, “GESTAO ORCAMENTARIA E

FINANCEIRA” e “LICITACOES”).

DADOS DA EMPRESA DADOS DO RESP. PELA ASSINATURA DO
ACORDO ADMINISTRATIVO
Razado Social Nome
CNPJ Estado civil
Insc. Estadual Profissdao
Insc. Municipal CPF
Telefone Identidade
Fax Domicilio
E-mail cargo
Banco
Agéncia
Conta-Corrente
Praca Pagamento
Endereco

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todas as condicOes estabelecidas no Edital e seus
anexos.
, de de
(Local) (Data) (Assinat. Rep. Legal)

Observacgoes:

1) A proposta definitiva de precos ajustada ao valor do lance deverd ser apresentada pela empresa
vencedora da licitacdo, observando as diretrizes estabelecidas na IN 05/2017 e suas alteracdes posteriores,
bem como as disposi¢Ges constantes no item 7 do edital.

2) A planilha indicada como modelo devera ser adaptada, naquilo gue couber, pela licitante em face das
caracteristicas do servico contratado.

3) Observar no preenchimento dos encargos sociais o percentual de minimo de encargos sociais.

4) Observar que o critério de julgamento é por PRECO GLOBAL - 20 (vinte) meses. Devem, entdo, as
empresas participantes, no preenchimento das propostas no sistema do comprasnet, inserir o seu PRECO
GLOBAL FINAL.



http://www.trt5.jus.br/
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ANEXO VIII DO EDITAL

MODELO DE DECLARAGCAO

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO

PUBLICA

(Adaptado do ANEXO VII-E da Instrucdo Normativa n. 05, de 26/05/2017, MPOG/SEGES)

Declaro para este 6rgao que a empresa
, inscricdo estadual n?

CNPJ (MF) n@

administracdo publica:

, inscrita no
, estabelecida no (a)
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

I D . D .
Identificacdo do NuUmero do ata. cle ".“CIO da .afa F.mal Valor Mensal do | Valor Total do
Contratante (nome Vigéncia do Vigéncia do
Contrato Contrato Contrato
e CNPJ) Contrato Contrato
VALORES TOTAIS

(SOMA DE VALORES MENSAIS / SOMA DE VALORES TOTAIS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacdes:

1) Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique o érgdo (empresa) emissor;

2) A declaracdo devera estar visada pelo respectivo érgao fiscalizador;

3) A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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COMPROVACAO DA CONDICAO PREVISTA NO SUBITEM 6.10.12.2. DO EDITAL:

Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragéo do Resultado do Exercicio
(DRE) e a declaragcdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em
relagdo a receita bruta, o licitante deverd apresentar justificativas.

Observagdo:

NOTA 1: Considera-se somente o valor dos contratos jd executados dentro do mesmo ano/exercicio
da DRE apresentada.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta”.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacoes:

Esta declaracdo deverd ser emitida com identificacdo empresa;

A licitante deverd informar todos os contratos vigentes.
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Coordenadoria de Material e Logistica

ANEXO IX DO EDITAL

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS, DE FORMA CONTINUA, DE
PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO E PANICO,
ABANDONO DE EDIFICACAO E PRIMEIROS SOCORROS
NAS INSTALAGOES DO  TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 5: REGIAO, QUE ENTRE SI FAZEM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, E A
EMPRESA....

Pelo presente contrato a Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
QUINTA REGIAO, sediado na Rua Bela Vista do Cabral, 121, Bairro de Nazaré, Salvador/BA., inscrito
no CNPJ sob o n? 02.839.639/0001-90, neste ato representada por seu Diretor Geral, Tarcisio
Filgueiras, doravante  denominado de CONTRATANTE, e do outro lado a

EMPIESAuurriiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnes , sediada Na coeeeeeeeiiiiiie , inscrita no CNPJ sob o n?
........................... , Inscricdo Estadual n? ..., neste ato representada por seu
Diretor/Gerente.....ccocvveeeeeeveeeeeeeennnnn, , CPF ne ........... , doravante denominada CONTRATADA, tendo

em vista o que consta do Processo 16535/2021, PREGAO ELETRONICO N2 043/21, tém entre si
justo e acertado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO — Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos, de forma continua, de prevencdao e combate a incéndio e panico, abandono de edificacao
e primeiros socorros nas instalacées do TRT da 52 Regido, conforme condicOes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento, nos termos do Edital e dos seus Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS — As caracteristicas técnicas dos
servicos estdo indicadas no Termo de Referéncia (Anexo X do Edital), e nos demais documentos
gue sao parte integrante deste Contrato, independentemente de transcri¢dao, e que a CONTRATADA
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devera obedecer rigorosamente, competindo-lhe, também, observar as normas técnicas
especificas e quaisquer outras que forem recomendadas pela Fiscalizagdo do CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além dos documentos ja mencionados, integram, também, este contrato,
independentemente de transcricao, o Edital da licitagdo mencionado, com todos os seus anexos, a
proposta da CONTRATADA apresentada com os documentos que a compdem, bem assim toda a
correspondéncia trocada entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA no periodo compreendido entre
a data do Edital e a assinatura deste contrato, ficando esclarecido que, na hipdtese de manifesta
divergéncia entre disposi¢cdes de quaisquer desses documentos e as deste contrato, prevalecerdo,
sempre as disposicdes contratuais.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa contratada devera alocar recursos humanos de seus quadros,
para a prestacdo dos servigos nas categorias profissionais especificadas na tabela abaixo, de forma
gue atendam as demandas do TRT5:

Quadro 1. Descricdo, quantitativo e custo estimado do objeto

j VALOR VALOR
vaLor por | NUM. DE ” arp. | VALOR | QTDE
~ EMPREGA | UNITARIO TOTAL DO
DESCRICAO EMPREGADO DE MENSAL de
(R$) DOS POR | DO POSTO POSTOS (R$) MESES CONTRATO
POSTO (R$) (RS)

Servigos de prevencgdo e
combate a incéndio e
panico, abandono de 5.882,18 2 11.764,36 3 35.293,08| 20 705.861,60
edificagdao e primeiros
S0COrros

PARAGRAFO TERCEIRO — DOS HORARIOS E DA CARGA HORARIA DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

1. Os servicos serdo executados em escala 12 x 36h, sendo as 12 horas diurnas, de segunda a
sabado.

2. Em situagBes excepcionais, a Administracdo do TRT5 podera alterar os hordrios de prestacao dos
servicos, sem aumento de pessoal, mantendo a mesma jornada e dentro do limite estabelecido na
lei.

3. Em casos excepcionais de prestacdo de servigos que gerem direitos a horas extras a mao de
obra, o pagamento sera feito conforme a legislacdo vigente e a convencgao coletiva da categoria,
devidamente discriminados em nota fiscal.

4. As horas extraordindrias devidas aos empregados da CONTRATADA que prestarem servico ao TRT
da 52 Regido serdo remuneradas com base no valor hora do saldrio do profissional e integrarao o
item remuneracdo da planilha de custos, apurada e conferida pela Coordenadoria de Contabilidade
do TRT 5.

5. Os valores de horas extras somente serdo pagos quando os servicos forem expressa e
previamente autorizados pela gestdo do contrato, e lancados em folha de ponto atestada pela
fiscalizacdo do contrato, com comprovacdo do pagamento ao empregado.

6. Havendo autorizagdao normativa, expressa em legislacdo trabalhista ou em instrumento coletivo
e em contrato de trabalho, fica facultado ao TRT da 52 regido optar pelo regime de compensacgao
de jornada de trabalho.
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7. O cronograma de realizacdo das atividades sera administrado conforme a demanda de servico
informada pelo Contratante de acordo com o planejamento de trabalho da Secdo de Prevencdo a
Incéndio.

8. A Administracdo poderd, a qualquer tempo, alterar os hordrios de prestacdo dos servicos, sem
aumento de pessoal ou da carga horaria, e dentro do limite estabelecido na lei.

PARAGRAFO QUARTO — DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS: Os servicos serdo prestados
nos imoveis do contratante em Salvador, a saber:

a) NAZARE: Edificio Ministro Coqueijo Costa — Rua Bela Vista do Cabral, n. 26/32, Nazaré (Sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - TRT5 - Segunda Instancia) e Edificio Presidente Médici
— Rua do Cabral, n. 161, Nazaré (Sede Administrativa do TRT5).

b) COMERCIO: Edificio Gées Calmon - Férum Juiz Anténio Carlos Araujo de Oliveira — Rua Miguel
Calmon, n. 285, Comércio (Sede das Varas do Trabalho - Primeira Instancia).

c) PARALELA: Edificio Empresarial 2 de Julho - Avenida Luis Viana Filho, 248 — Paralela.

CLAUSULA TERCEIRA - REGIME DE EXECUCAO - A prestacido dos servicos serd sob o regime de
empreitada por preco global.

CLAUSULA QUARTA - PRECO - Os servicos objeto do presente contrato serdo executados pelo valor
total de RS (extenso) e pelo valor mensal de RS (extenso), conforme proposta de
precos apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO UNICO - J4 estdo incluidas no preco todas as despesas de impostos, transporte,
salarios e demais encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigacGes decorrentes
deste contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE - Visando a adequacdo aos novos precos
praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo
de 1 (um) ano contado na forma apresentada abaixo, o valor consignado no Termo de Contrato
serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos
(insumos e mao de obra), apresentando memdéria de calculo e planilhas apropriadas para analise
e posterior aprova¢ao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposicGes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e
os custos decorrentes dos insumos necessdrios a execug¢ao do servico.

PARAGRAFO SEGUNDO — O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera
contado:
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| - da data de apresentacdo das propostas, em relacdo aos custos com a execucao do servico
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execu¢ao
do servico; ou

Il - da data do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacdo da proposta quando a variacdo dos custos for decorrente da m3o de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacao.
Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

PARAGRAFO QUARTO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgado coletiva que fixar os
novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

PARAGRAFO QUINTO - Caso a CONTRATADA n3o solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

PARAGRAFO SEXTO - Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda n3o tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclus3o.

PARAGRAFO SETIMO - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

PARAGRAFO OITAVO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n3do
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO NONO - A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participa¢do dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacbes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

PARAGRAFO DECIMO - Para a repactuacdo que se refere aos custos da mado de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacgao da variagao dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para reajuste, que se refere aos custos sujeitos a variacdo dos
precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), a CONTRATADA demonstrara o
respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, considerando-se a
aplicacdo do indice de reajustamento indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
mediante a aplicacdo da seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I—-19) /12 onde:
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R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

CLAUSULA SEXTA - CONDICOES DE PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento dos servicos sera efetuado mensalmente, nos termos do
item 14 do Termo de Referéncia, em moeda corrente nacional, através de ordem bancaria para o
estabelecimento indicado pela empresa vencedora, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados do
ateste da nota fiscal/fatura e do recebimento definitivo do objeto, e desde que atestada pelo fiscal
do contrato (ou outro servidor expressamente designado para esse fim conforme Ato TRT5 n?
0210, de 15 de maio de 2014), em duas vias, contendo o numero da nota de empenho, nimero do
processo e domicilio bancdrio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fatura correspondera ao periodo de 30 dias compreendidos entre o
primeiro dia de vigéncia do contrato até o trigésimo dia de adimplemento do servico.

PARAGRAFO TERCEIRO - A contratada deverd apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura dos
servigos prestados, emitidas e entregues no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, para fins
de liquidagdo e pagamento, no més subsequente ao da prestagao do servigo, até o dia 20, de
forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicdo previdencidria no
prazo estabelecido no art. 30, inciso |, alinea “b”, da Lei n2 8.212/91 e alteracGes posteriores.

PARAGRAFO QUARTO — O CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas aplicadas e indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do
contrato.

PARAGRAFO QUINTO - As faturas mensais serdo deduzidas quanto as provisdes de encargos
trabalhistas, as relativas a férias, de 1/3 constitucional, 132 salario e multa do FGTS por dispensa
sem justa causa, bem como quanto aos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 132 salario, conforme determinagao constante nos arts. 12 e 42 da Resolugao n2
169/2013 do CNLJ.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores retidos (correspondente ao somatério dos valores das rubricas
relativas a férias, abono de férias, 132 salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e
incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, abono de férias e 132 saldrio) deixardao
de compor o valor do pagamento mensal devido a Contratada e serdao depositados em banco
publico oficial e, exclusivamente, em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao,
aberta em nome da Contratada e por contrato, unicamente para a finalidade descrita acima e com
movimentagdo autorizada somente por ordem da Contratante. Deverdo ser observadas, com
relacdo a conta vinculada, as disposi¢cdes constantes da cladusula décima sétima deste contrato.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA deverd obrigatoriamente, acompanhando a Nota Fiscal ou
Fatura, apresentar atualizada, para fins de pagamento, comprovagao de:

| - Regularidade fiscal e trabalhista, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido
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Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art.
29 da Lei 8.666/93.

Il - Atestado do Gestor do contrato, de que os servigos foram executados na forma avencada.

PARAGRAFO OITAVO - A nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo TRT5S sera devolvida 8 CONTRATADA
para as necessarias corre¢des, com as informacdes que motivaram sua rejei¢cdo, reiniciando o
prazo estabelecido no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO NONO - O atraso no pagamento acarretard a incidéncia de encargos moratérios
correspondentes ao valor do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado (IPCA) do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) por dia de atraso, aplicados “pro rata tempore”, desde
gue a CONTRATADA nao tenha concorrido para a mora.

PARAGRAFO DECIMO - Poderd haver redimensionamento dos valores a serem pagos, sem prejuizo
das sanc¢Ges cabiveis, quando a Contratada:

| - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As microempresas e empresas de pequeno porte ndo poderdo
beneficiar-se da condicdo de optantes pelo Simples Nacional, salvo as excecbes previstas no § 52-C
do art. 18 da Lei Complementar n2 123/2006.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Para efeito de comprovacgio do disposto no paragrafo anterior, a
CONTRATADA devera apresentar cépia do oficio, enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de presta¢ao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Havendo qualquer circunstancia que desaprove a liquidacdo da
despesa na forma como apresentada, o pagamento podera ser glosado, dependendo eventual
pagamento restante de diferenca, se houver, apds adoc¢do pela CONTRATADA de providéncias das
medidas saneadoras necessdrias para esse fim.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGAGAO - O prazo de vigéncia do contrato
sera de 20 (vinte) meses, contados da data da sua assinatura, com eficicia apds a publicacdo do
seu extrato no Diario Oficial Eletronico da Justica do Trabalho da 52 Regido, podendo ser
prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no artigo 57, inciso Il, da Lei
8.666/93, e segundo a IN 05/2017 —MP/SEGES, item 3.3, d) do Anexo lll, item 2.1 “a.3”, de seu
Anexo V, Item 12, b) do Anexo IX.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O servico é essencial e a extens3o do prazo garante sua continuidade,
reduzindo o risco de interrupcdo com um contrato mais longo. Ademais, ndo se mostra
conveniente uma alta rotatividade de empresas na prestacao dos servicos pelo fato da contratada
ter acesso a informacdes estratégicas de estrutura e funcionamento dos prédios do Tribunal, o que
contribui com a seguranca.

PARAGRAFO SEGUNDO — O prazo de 20 (vinte) meses contribui ainda com mais estabilidade ao
contrato, por meio do melhor aproveitamento dos recursos empregados pelo mercado, que terdo
seus custos melhor distribuidos no tempo.
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PARAGRAFO TERCEIRO — A renovacdo do contrato sera celebrada mediante Termo Aditivo e
deverd observar os seguintes requisitos:

| - Os servicos tenham sido prestados regularmente;

Il - A Administracdo mantenha interesse na realiza¢cdo do servico;

Il - O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao;
IV - A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao;

V - A contratada ndo tenha sofrido reiteradamente san¢des que comprometam a prestacdo do
servico, dificultem a fiscalizacdo e inviabilizem prorrogacao da contratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os custos fixos ou varidveis, ndo renovaveis, ja pagos ou amortizados no
primeiro ano devem ser eliminados para fins de prorrogacao.

CLAUSULA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA E EMPENHO DA DESPESA - Para atender as
despesas decorrentes do objeto a que se refere o presente, a CONTRATANTE emitiu a favor da
CONTRATADA a nota de empenho XXXXXXXXX no valor de R$ 52.939,62 (cinquenta e dois mil,
novecentos e trinta e nove reais, sessenta e dois centavos) - ELEMENTO ORCAMENTARIO:
3.3.90.37 - OUTRAS LOCACOES DE MAO DE OBRA, para o EXERCICIO DE 2021. Os recursos
restantes serdo consignados nas leis orcamentdrias vindouras, em virtude do principio da
anualidade do orgamento.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE: Cabe ao CONTRATANTE o cumprimento das
seguintes obrigacdes:

1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista.

5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdao da Contratada, tais como:
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7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao
usuario;

7.2. Direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

7.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

8. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com
o FGTS, especialmente:

8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido.

8.2. O recolhimento das contribuicGes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugao dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade.

8.3. O pagamento de obrigacbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extin¢do do contrato.

9. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingcdo ou rescisao
do contrato.

10. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigcos objeto
do contrato.

11. Realizar avaliacGes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

12. Cientificar ao Gestor do Contrato para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obriga¢des pela Contratada.

13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificacdes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecbes técnicas apds o recebimento do
servico e notificagcoes expedidas.

14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no
trabalho, quando o servigco for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

15. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execug¢do das obrigacGes decorrentes do
contrato, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou representantes da
contratada as dependéncias do Tribunal.

16. Proceder a publicacdo do extrato de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial.
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CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA: Cabe a contratada o cumprimento das
seguintes obrigacdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO — PROVIDENCIAS EXIGIDAS APOS A LICITAGCAO:

1. A contratada devera abrir e manter uma conta depdsito vinculada bloqueada para
movimentacdo, conforme dispbe a resolugdo CNJ 169/2013, para retencdo de encargos
trabalhistas e previdenciarios. Os documentos comprobatérios da abertura da referida conta
deverdo ser entregues a fiscalizacdo no prazo de até 20 dias consecutivos contados a partir da
assinatura do contrato.

2. A contratada devera fornecer, até 15 (quinze) dias corridos apds a assinatura do contrato,
todo o material a ser utilizado pela equipe de bombeiros profissionais civis, julgados importantes e
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos, e de auxilio ao CBMBA, ressaltando que devera ser
disponibilizado, no primeiro dia de execugdo de servico, pelo menos um conjunto de materiais
imprescindiveis para atendimento emergencial.

3. Comprovacdo de registro ou inscricdo ou credenciamento da CONTRATADA no Corpo de
Bombeiros Militar do Estado da Bahia, dentro da validade, pertinente ao seu ramo de atividade
relacionada com o objeto da licitacdo, a ser apresentado ao Contratante, no prazo em até 30
(trinta) dias, contados da assinatura do contrato.

4, Comprovacdo de instalacdo de escritorio da contratada em Salvador-BA a ser comprovado
no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos contados a partir da assinatura do contrato.

5. Indicagao pela contratada, no mesmo dia da assinatura do contrato, de pelo menos um
responsdvel técnico para acompanhar a execucao dos servicos, constando os seus dados minimos
necessarios, tais como: nome completo, n2 do CPF, do documento de identidade e formas de
contato (telefone e e-mail).

PARAGRAFO SEGUNDO — OBRIGACOES GERAIS:

1. Disponibilizar, dentro de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da autorizacdo de
inicio dos servicos, a mao de obra nos respectivos Postos de Servico, Anexo A deste Termo de
Referéncia, e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela Administracdo deste
Regional, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o Posto conforme o estabelecido;

2. Fornecer aos seus empregados uniformes e cracha, e manté-los, quando em servico,
devidamente identificados;

3. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus empregados a Unido e
servidores do TRT da 52 Regido, dentro da drea e dependéncias onde serdo prestados os servicos.

4, A contratada devera fornecer, necessariamente, desde o primeiro dia de execucdo do
servico, e manter em perfeito e ininterrupto funcionamento, sistema de comunicacdao portatil
eficiente, via satélite, para uso nas dependéncias do Ed. Gdes Calmon e do Ed. Coqueijo Costa do
TRT da 52 Regido, e entre eles, no minimo na quantidade abaixo, as expensas da CONTRATADA;

5. A contratada devera manter o funcionamento dos postos de servigos providenciando
imediatamente profissionais substitutos de pessoal em numero suficiente, devidamente
capacitados, treinados, uniformizados e em conformidade com as peculiaridades do
CONTRATANTE sempre que ocorrer férias, descanso semanal, greve, falta ao servico, licenca
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médica, demissdo de profissionais ou qualquer outra situacdo similar, dando conhecimento prévio
a fiscalizacdo do CONTRATANTE das alteracdes de empregados a serem efetuadas decorrentes de
substituicdes, exclusdes ou inclusdes, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho
(dobra);

6. Em situacOGes excepcionais poderd ser requerido o deslocamento do profissional para
outros locais diversos da sede do contratante, a exemplo de cerimdnias, palestras de médio/
grande porte, para garantir a seguranca de magistrados e servidores, mediante compensacao de
carga horaria de forma a ndo gerar custos ao contratado.

7. A contratada deverd substituir de forma diligente, apds receber a notificacdo do
Contratante, qualquer profissional cuja permanéncia, atua¢do e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina e decoro da reparticao, a
técnica ou ao interesse do servico.

8. A contratada devera providenciar, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da
cidade, o deslocamento dos empregados ao servico e o retorno as suas residéncias;

9. A contratada devera responsabilizar-se, em relagcdo aos seus profissionais, por toda e
qualquer despesa decorrente da execucdao dos servicos contratados, tais como: pagamento de
saldrios, seguros de acidentes de trabalho, indenizacdes, vale-refeicdo, vale-transporte e outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

10. A contratada devera assumir a responsabilidade e o Onus pelo pagamento e/ou
recolhimento dos impostos, taxas, tarifas, contribuicdes e emolumentos federais, estaduais e
municipais que incidam ou venham a incidir sobre os servicos;

11. A contratada devera dar ciéncia ao TRT da 52 Regido, imediatamente e por escrito, de
qgualquer anormalidade que verificar na execug¢do do servico;

12. A contratada devera responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados,
disponibilizando todos os equipamentos e mado de obra necessaria, inclusive Equipamentos de
Protecao Individual — EPI, conforme NR 06 e demais normas vigentes, bem como assumir todas as
providéncias e obrigacoes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando,
em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho do servico ou em
conexdo com eles, que tenha relacdo com o contrato com o TRT da 52 Regido;

13. A contratada deverd cumprir, além das normas de seguranca constantes destas
especificagdes, todas as outras disposi¢Oes legais, federais, estaduais e municipais pertinentes,
sendo de sua inteira responsabilidade os processos, a¢cdes ou reclama¢cdes movidas por pessoas
fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia nas precaucdes exigidas no trabalho;

14. A contratada deverd sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do TRT da 52
Regido, prestando todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas
reclamacdes obrigam-se a atender prontamente; Instruir o seu preposto quanto a necessidade de
acatar as orientag6es do Coordenadoria de Seguranga Institucional do TRT da 52 Regido, inclusive
guanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

15. A contratada devera oferecer cursos de treinamento e reciclagem exigidos por lei aos
profissionais por ela contratados, sendo exigidos:

a. Ostreinamentos praticos de resgate técnico e combate a incéndio com fogo real dos
profissionais devem ser realizados em instalacdes de treinamentos de acordo com a
NBR 14277, bem como a proporcdo de instrutores e auxiliares de instrutores por
alunos quanto a seguranga dos participantes, devido aos riscos da atividade
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educacional. O bombeiro civil que concluir e for aprovado no treinamento deve
receber o certificado, expedido pela instituicdo de ensino responsavel pelo
treinamento de bombeiro civil. No certificado do bombeiro civil devem constar pelo
menos os seguintes dados: nome completo e nimero do registro geral (RG) do
treinando; tema do treinamento e carga horaria do tema; periodo do treinamento
realizado; declaracdo de que o conteddo ministrado no treinamento estd em
conformidade com a NBR 16877.

b. Capacitagdo a todos os trabalhadores em saude e seguranca no trabalho, dentro da
jornada de trabalho, com carga hordria minima de 2 (duas) horas mensais, com
énfase na prevencdo de acidentes, conforme a Resolucdo n. 98, de 20 de abril de
2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIJT), que dispde sobre a
inclusdo de exigéncia de capacitacdo em saude e seguranca no trabalho nos editais
e contratos administrativos firmados pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

I. A capacitacdo e/ou reciclagem dos profissionais devera ser comprovada
mediante a apresentagdo de certificados, na forma exigida na lei e em
normas especificas citadas no termo de referéncia.

II. Os eventos de reciclagem devem permitir a atualiza¢do dos funcionarios e o
aprimoramento das técnicas porventura necessdrias para melhor
desempenhar suas atribuicdes.

Ill. Caso a CONTRATANTE verifigue que funcionarios alocados estejam
desempenhando suas atribuicbes de maneira inadequada, a qualquer
momento podera ser solicitada a reciclagem dos mesmos; o que devera ser
atendido pela CONTRATADA.

16. A contratada devera assumir total responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina
e pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive as
decorrentes de acidentes, indenizacGes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores diretos,
normas de salde publica e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, assim
como pelo cumprimento de todas as demais obrigacdes atinentes ao contrato;

17. A contratada deverd agir com total diligéncia em eventuais reclamacdes trabalhistas
promovidas por empregados seus que estejam ou, em algum momento, estiveram envolvidos na
prestacdo de servico aqui contratado, comparecendo em todas as audiéncias designadas,
apresentando as necessarias contestacGes e recursos cabiveis, ainda que extinta a relacdo
contratual com o TRT da 52 Regido;

18. A contratada deverd informar ao TRT da 52 Regido, também para efeito de controle de
acesso as suas dependéncias, todas as ocorréncias de afastamento definitivo e novas contratacdes
de empregados, devendo estas ultimas serem comunicadas em até 48 horas da data de inicio do
trabalho;

19. A contratada devera verificar se as edificacdes da CONTRATANTE, obedecem as exigéncias
de Sistemas de Protecdo contra Incéndio e Panico, conforme dispde a Lei n2 12.929 de 27 de
dezembro de 2013 e o Decreto Estadual n? 16.302 de 27 de agosto de 2015 que a regulamenta,
prezando para que sejam atendidas as especificacdes ainda ndo adaptadas a norma vigente, a
partir da comunicagao e relatério ao setor competente.

20. A auséncia ou omissao da fiscalizacdao do TRT da 52 Regido nao eximira a CONTRATADA das
responsabilidades previstas neste contrato;
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21. A contratada deverd Submeter a CONTRATANTE a relacdo nominal dos empregados em
atividade nas dependéncias da prestacao dos servigos;

22. A contratada devera controlar e manter em seus arquivos, os livros de registros utilizados
no servico, com todas as ocorréncias verificadas no transcorrer das jornadas de trabalho,
levando-se necessariamente ao conhecimento do TRT 52 Regido;

23. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

24, Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

25. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crach3;

26. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

27. Substituir, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

28. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

29. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

30. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

32. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢dao contratual, quanto a obteng¢do das
informacbes de seus interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigaces a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

33, Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicOes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;

34, Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos
ou da admissdo do empregado;
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35. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

36. Manter preposto a disposicdo da Administracdo nos contatos indicados (telefones e e-mail),
para representa-la na execucdo do contrato, sendo vedado o exercicio da funcdo de preposto a
qualgquer dos empregados designados para a prestagao dos servigos;

37. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante;

38. Manter-se, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

39. Guardar sigilo sobre todas as informaces obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
40. N3o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des

previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

41, Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdao de mdo de obra, salvo as exce¢Bes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsao do art.17, XIl, art.30, §19,
Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

42. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada deverd apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdao de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

43, Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da
Lei n2 8.666, de 1993.

44, Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

45, Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do servico.

46. Promover a organizag¢do técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com as rotinas especificadas neste Termo de Referéncia.

47. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e
nas melhores condi¢bes de seguranca, higiene e disciplina.
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48. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer
mudanc¢a no método de execugdo do servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo
de Referéncia.

49, Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

50. Cumprir os requisitos de sustentabilidade previstos no Termo de Referéncia.

51. N3o transferir sua responsabilidade para outras entidades, sejam fabricantes,
representantes ou quaisquer outros, exceto naquilo que for autorizado nos termos do Termo de
Referéncia.

52. Cabe aos profissionais, ainda:

a. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais.

b. Manter a execu¢do do servigo nos horarios fixados pela Administracao.

c. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢ao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido, devendo ressarcir imediatamente a Administracao
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

PARAGRAFO TERCEIRO — DAS OBRIGAGOES E COMPROVAGOES TRABALHISTAS:

1. Em cumprimento ao ANEXO VIII-B da Instru¢do Normativa n2 05/2017, a Contratada devera
apresentar a documentacdo abaixo relacionada:

a) No primeiro més da presta¢ao dos servigos:

a.1l. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF);

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente
assinadas pela Contratada;

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servicos.

b) Até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢dao dos servicos, quando ndo for possivel a
verificagdao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b.2. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

b.3.Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) Quando solicitado pela Administragdo, a qualquer tempo:
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c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do contratante;

c.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador o contratante;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da presta¢do dos servicos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

¢.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem quando exigidos
por lei ou pelo contrato.

d) Quando da extingdo ou rescisdao do contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servicos, no
prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

e) Deverdo ser apresentados os documentos elencados na letra "a" acima quando houver
admissao de novos empregados pela Contratada.

2. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo pela contratada podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

3. O contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

4. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

PARAGRAFO QUARTO — REQUISITOS TECNICOS DA CONTRATACAO: A qualquer tempo, quando
solicitado pelo Contratante, a Contratada devera comprovar os seguintes requisitos da contratagao
exigidos no Tépico 5 do Termo de Referéncia, sob pena de configura¢ao de inadimplemento
contratual:

1. Os servigcos de prevencdo e combate a incéndio e panico por meio de brigada particular
serao contratados por postos de trabalho e deverdo ser executados de forma indireta e continua,
com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

2. Serd requerido também a elaboracdo de Plano de Emergéncia de Prevencdo e Combate a
Incéndio e Panico, Abandono de Edificacdo e Primeiros Socorros nas instalacdes do TRT da 52
Regido, localizadas no Edificio Goes Calmon (Comércio); Edificio Coqueijo Costa e Edificio
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Presidente Médici (em Nazaré), e no Edificio Empresarial 2 de Julho (Avenida Luis Viana Filho). O
plano de emergéncia contra incéndio deve contemplar nas informacgdes detalhadas da edificacao
(Anexo B e C da Instrucdo Técnica N°. 17 do CBMBA), os procedimentos basicos de emergéncia em
caso de incéndio, o plano de fuga detalhado com o organograma da atuacdo funcional de todos os
brigadistas de incéndio em cada pavimento dos edificios, e a andlise preliminar dos riscos de
incéndio, buscando identifica-los, relaciona-los e representa-los em planta de risco de incéndio;

3. A elaboracdo e afixacdo da Planta de Risco de Incéndio na entrada das edifica¢es, portaria
ou recepgao, nos pavimentos de descarga e junto ao “hall” dos demais pavimentos, do TRT da 52
Regido, de forma que seja visualizada por ocupantes da edificacdo e equipes do Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia, em caso de emergéncias, conforme a Instrucdo Técnica N°. 17 do
CBMBA. E por ocasido da alteracdo dos riscos existentes na edificacdo, devera ser feita a sua
substituicdo, no prazo de vigéncia do objeto deste Contrato;

a. Os planos de emergéncia devem ser elaborados por engenheiros, arquitetos,
tecndlogos ou técnicos da CONTRATADA, de acordo com as atribui¢cdes definidas
pelos respectivos conselhos de classe.

4, A contratada deve obedecer a legislacdo que regula as atividades que integram o objeto
desta contratacao, especialmente:

a. Portaria do Ministério do Trabalho n?2 3.214 de 08 de junho de 1978, em sua Norma
Regulamentadora de n2 06 — Equipamento de Protecdo Individual — EPI, e Norma
Regulamentadora de n2 23 — Protecdo Contra Incéndios, que trata da
obrigatoriedade dos empregadores em adotar medidas de prevengao de incéndios,
em conformidade com a legislacdo estadual e as normas técnicas aplicaveis;

b. Lei 11.901, de 12 de janeiro de 2009, que dispde sobre a profissdao de bombeiro civil
e dd outras providéncias;

c. Lei n? 12.929 de 27 de dezembro de 2013, que dispde sobre a Seguranga Contra
Incéndio e Panico, e da outras providéncias;

d. Decreto Estadual n? 16.302 de 27 de agosto de 2015, que regulamenta a Lei n?
12.929 de 27 de dezembro de 2013;

e. CBMBA - Instrucao Técnica N°. 06:2016 — Acesso de viatura na edificagao;
f. CBMBA - Instrucao Técnica N°. 11:2016 — Saidas de emergéncia;

g. CBMBA - Instrugdo Técnica N°. 16:2018 — Plano de emergéncia contra incéndio e
panico;

h. CBMBA - Instru¢do Técnica N°. 17:2016 — Brigada de incéndio;

i. CBMBA - Instrucdo Técnica N°. 18:2017 — Sistema de ilumina¢dao de emergéncia;

j. CBMBA - Instrucdo Técnica N°. 19:2017 — Sistema de detec¢ao e alarme de incéndio;
k. CBMBA - Instrugdo Técnica N°. 20:2017 — Sinalizacdo de emergéncia;

. CBMBA - Instrucdo Técnica N°. 21:2017 — Sistema de protecdo por extintores de
incéndio;
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m. CBMBA - Instrugdo Técnica N°. 22:2016 — Sistemas de hidrantes e de mangotinhos
para combate a incéndio;

n. CBMBA - Instrugdo Técnica N°. 23:2018 — Sistemas de chuveiros automaticos;

0. CBMBA - Instrucdo Técnica N°. 41:2018 — Inspecdo visual em instala¢des elétricas de
baixa tensao;

p. CBMBA - Instrucdo Técnica N°. 43:2016 — Adaptacdo as normas de segurancga contra
incéndio — edificacdes existentes;

g. ABNT NBR 14608:2021 - Bombeiro civil - Requisitos e procedimentos. Esta Norma
estabelece os requisitos e procedimentos para composicdo, treinamento e atuacdo
de bombeiros civis, para proteger a vida e o patriménio, bem como reduzir as
consequéncias sociais e os danos ao meio ambiente.

r. ABNT NBR 16877:2020 - Qualificagao profissional de bombeiro civil - Requisitos e
procedimentos. Esta Norma especifica os requisitos de competéncias profissionais
do bombeiro civil classes |, Il e lll, para proteger a vida e o patriménio, bem como
reduzir as consequéncias sociais e os danos ao meio ambiente.

s. ABNT NBR 14277:2021 - InstalagOes e equipamentos para treinamentos de combate
a incéndio e resgate técnico - Requisitos e procedimentos. Esta Norma especifica os
requisitos e procedimentos para as instala¢cdes e equipamentos para treinamentos
de combate a incéndio e resgate técnico.

5. MODELO DE EXECUCAO. Consoante o art. 17 da IN 05/2017, o modelo de execug3o
contratual é caracterizado pela exigéncia de que os empregados da contratada fiquem a disposicao
da contratante para a prestacdo dos servicos; que ndo sejam compartilhados os recursos humanos
e materiais disponiveis para execucao simultanea de outros contratos; e a contratada possibilite a
fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos
alocados.

6. A participacdao dos empregados em atividades de treinamento integra o contrato de
trabalho, como tempo a disposicdo do empregador, na forma prevista no artigo 42 da CLT, sendo
considerado periodo em que o empregado estiver a disposicdo do empregador, aguardando ou
executando ordens.

7. VINCULO. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

8. OS PROFISSIONAIS. De acordo com a Lei n? 11.901/2009, que dispde sobre a profissdo de
Bombeiro Civil, a jornada desta categoria é de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais. Nesta escala de revezamento,
como a lei estabelece um limite de 36 (trinta e seis) horas semanais e a relevancia do servico, bem
como sua caracterizacdo como servico continuo, serdo definidos dois profissionais por posto.

a. A grande gama de tarefas a serem realizadas depende das demandas especificas
decorrentes das circunstancias diarias do servico, ndo sendo viavel sua previsao
para fins de controle e medicao. Assim, é necessario que os profissionais
contratados estejam presentes nos locais de trabalho para atender as demandas
que surjam, o que indica que a forma razoavel de remuneragdo é por posto de
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trabalho, considerando ser a menos onerosa aos cofres publicos e ndo apresenta
Obice juridico para implementacao.

b. Os bombeiros civis, pertencentes a uma empresa especializada, deverdo ter sido
aprovados no curso de formacdo, conforme o Anexo A da NBR n? 14.608 da ABNT,
devendo ter conhecimentos sobre prevencdo e combate a incéndios, abandono de
locais sinistrados e primeiros-socorros, de forma a poder agir com competéncia e
objetividade no desempenho das suas atividades.

c. A relacdo de atividades a serem desempenhadas pelos profissionais, seu contexto e
sua periodicidade serdao detalhadas no termo de referéncia e serdao compativeis com
o quanto disposto nas normas mencionadas neste estudo e com o praticado no
mercado.

9. QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA DOS PROFISSIONAIS. Os postos de trabalho serdo
ocupados por profissionais com aptiddo comprovada, devendo atender aos requisitos basicos da
ABNT NBR14608/2000, que exige o minimo de 210 horas de formacdo tedrico e pratica, e realizar
as atribuicdes da atividade da sua categoria profissional, conforme estabelecido na Lei
11.901/2009, e Instrucdo Técnica IT n°17/2016 do CBMBA, e norma da ABNT NBR14608/2000 —
Bombeiro profissional civil, e demais normas técnicas que venham a estabelecer exigéncias de
formacao.

a. Os requisitos gerais basicos exigidos para o Bombeiro Civil, nivel basico (210 horas
minimas), sem prejuizo das demais determinacdes normativas, deverdo ser
comprovados apds a assinatura do contrato e antes do inicio dos servicos, sdo: a)
Certificado de conclusdo do curso de formacdao de Bombeiro Civil (Curriculo Basico e
carga horaria, definidos pela NBR 14608/2007, respeitadas também as exigéncias
curriculares das legislacOes estaduais pertinentes); b) Participacdo e aprovacdo em
programa de reciclagem obrigatdrio e outros treinamentos ou cursos de mesmo
nivel ou superior, mediante exibicdo do correspondente certificado ou documento
equivalente, com indicacdo do conteudo e duracdo. Nos termos da NBR 14608 os
bombeiros civis devem ter conhecimentos sobre: prevencdo e combate a incéndio,
abandono de local sinistrado e primeiros socorros de forma a poder agir com
competéncia e objetividade no desempenho das suas atividades. O curso de
qualificacdo do bombeiro civil deve ser ministrado por profissionais habilitados de
empresas especializadas ou 6rgdo publico competente, com carga horaria minima
de 210 horas, dividadas entre teoria e pratica, nos termos da NBR 14608; c) Possuir
boa condicdo fisica e boa salude, atestada através da ASO — Atestado de Saude
Ocupacional — para o desempenho da funcdo de Bombeiro Profissional Civil, dentro
da validade de 12 meses; d) Possuir certificado de curso de SBV (Suporte Basico a
Vida), com duragdo minima de 12 horas dentro da validade de 12 meses; e) O
Bombeiro Civil é o responsavel por fazer a Brigada executar as suas atribuicdes; f) A
prestacao dos servigos de brigada de incéndio pelos bombeiros profissionais civis da
CONTRATADA consiste em executar acdes de prevengdo e emergéncia nas
edificacbes mencionadas neste Termo de Referéncia; g) Os documentos de
qualificacdo dos bombeiros civis deverdo ser apresentados a contratante no prazo
de 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.

10. A contratada deverd fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se
fizerem necessarios, para a execucdo de servicos; obedecer as normas técnicas, de saude, de
higiene e de segurancga do trabalho, de acordo com as normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho (MTE); e assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores
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em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2
(duas) horas mensais, conforme a Resolugdo n2 98/2012 do CSJT.

PARAGRAFO QUINTO - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO: Devera a Contratada observar o
seguinte:

1. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do
trabalho.

2. Elaborar ordens de servi¢o sobre seguranca e salde no trabalho, dando ciéncia aos empregados
por comunicados, cartazes ou meios eletrénicos.

3. Informar aos trabalhadores:
3.1. Os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;
3.2. Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;

3.3. Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos
quais os proprios trabalhadores forem submetidos;

3.4. Os resultados das avaliacdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

4. Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacdo dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.

5. Determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca
relacionada ao trabalho.

6. Cabe aos profissionais:

6.1. Cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador; (Alterado pela Portaria SIT
84/2009).

6.2. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto
na alinea anterior.

PARAGRAFO SEXTO - FORNECIMENTO DE MATERIAIS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS: Deverd a
Contratada observar o seguinte:

1. Compdem o objeto desta licitacdo, além da mao de obra, o fornecimento de todos os
insumos, materiais e 0 emprego dos equipamentos necessarios a execuc¢do dos servigos, conforme
especificacdes e quantitativos estabelecidos em secdo especifica do Termo de Referéncia, bem
como na planilha de custos e formacao de precos elaborada pela Administracdo:

a. Os uniformes, materiais e equipamentos a serem fornecidos pela Contratada a seus
empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
o6rgao Contratante, que durante a execugdo dos servicos, deverdo estar
devidamente fardados e identificados por crachds, sem qualquer repasse do custo
para o empregado.

b. Os materiais a serem fornecidos pela Contratada serdo os listados pela
Administracdo e se referem ao minimo necessdrio para a execucao dos servicos. A
especificacdo dos insumos, sejam materiais, uniformes e equipamentos, visam
conferir a qualidade minima dos itens fornecidos pela CONTRATADA.

2. O fornecimento dos insumos seguird as seguintes regras:
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a. O primeiro conjunto de uniformes deverda ser entregue no prazo de, no maximo, 48
(quarenta e oito) horas apds o recebimento da notificacdo para o inicio dos servigos,
gue se efetivara somente apds a entrega e aprovacao dos uniformes;

b. Os primeiros materiais de consumo e os equipamentos de radio deverdo ser
entregues no prazo de, no maximo, 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato;

c. Todos os uniformes, materiais e equipamentos fornecidos estardo sujeitos a
aprovacdo do Contratante, devendo a Contratada submeté-los para avaliacdo do
modelo, cor e qualidade dos insumos, cuja analise ocorrera no mesmo dia do
primeiro fornecimento de cada insumo.

d. Poderd ser solicitada a substituicdo dos insumos que ndo corresponderem as
especificacdes indicadas neste documento, que devera ocorrer em até 2 (dois) dias
uteis.

3. Além do uniforme, os profissionais deverao, durante a execugdo dos servigos, portar cracha
de identificacdo, contendo, pelo menos: nome completo, cargo, foto recente, nimero da carteira
de identidade e de trabalho.

4, O uniforme do Bombeiro Profissional Civil deverd ser diferente em padrdes de cores,
formato, acabamento, bolsos, pregas, reforco, costuras e acessérios dos uniformes usados pelo
Corpo de Bombeiros da Policia Militar e por outras forcas militares ou policiais no ambito federal,
estadual ou municipal. Ainda, deve ser aprovado e registrado na Coordenadoria de Seguranca
Institucional do TRT da 52 Regido antes de sua utilizacdo;

5. A contratada n3o podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados.
6. Os uniformes deverao ser fornecidos na frequéncia indicada na tabela a seguir, ou quando
solicitado pelo gestor do contrato em funcao de desgaste prematuro:
. Numero de
i Unidade de .
Descricao . Quantidade | trocas por
medida

ano
Gandola - Tecido “Rip-Stop” padrao estipulado pelo Corpo de Bombeiros unidade 2 2
Calca - Tecido “Rip-Stop” padrao estipulado pelo Corpo de Bombeiros unidade 2 2
Cinto - Confeccionado em poliéster, com fivela e ponteira prata unidade 1 2
Camiseta - Algodao unidade 2 2
Coturno - Cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de 2mm,
dublado com tecido de poliéster e colarinho de couro pelica; forragao
interna de acrilico automotivo, com isolamento térmico em EVA; reforgo ar 1 )
interno de aterial termoplastico leve e resistente, no bico e calcanhar; P
solado de borracha macico, vulcanizado ao abedal, resistente a corrente
elétrica; Vedacdo resistente a agua ou 100% impermeavel.
Meido - Confeccionado em algoddo e lycra par 2 2
Bombachas Elastico par 1
PARAGRAFO SETIMO — MATERIAIS DE CONSUMO: Devera a Contratada observar o seguinte:
1. Os materiais relacionados correspondem as necessidades estimadas para todo o periodo

do contrato, incluindo as prorrogacées, ou seja, para o periodo de 60 (sessenta) meses, exceto o
Kit de Primeiros Socorros, que deve sempre estar com a quantidade de elementos em 50%
(cinquenta por cento) da previsdo original, no minimo.

2. O conjunto de primeiros socorros fornecido pela CONTRATADA devera conter, no minimo,
os itens e quantitativos especificados na nota apds a tabela constante do item 8.3 do Termo de
Referéncia; em funcdo de tratarem de materiais de uso continuo deverdo ser repostos sempre que
o estoque atingir 50% do quantitativo estimado.

PARAGRAFO OITAVO — EQUIPAMENTO: Devera a Contratada observar o seguinte:

A CONTRATADA devera fornecer, necessariamente, sistema de comunicacdo portatil eficiente, via
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rddio, desde o primeiro dia de execucdo do servico, e manter em perfeito e ininterrupto
funcionamento, para uso nas dependéncias do Ed. Gées Calmon, do Ed. Coqueijo Costa, Ed.
Presidente Médici e Ed. Empresarial 2 de Julho, pertencentes ao TRT da 52 Regido, e entre
equipamentos, no minimo a quantidade indicada a seguir, as expensas da CONTRATADA:

uantidade uantidade
Unidade Q Quantidade Q .
. Ed. COQUELIO Ed. EMP. Quantidade
Item Especificagao de Ed. G.
. COSTA e DOIS DE TOTAL
medida CALMON
PRES. MEDICI JULHO

1 |Radio transceptor portatil, DTR 620 00025 UNID 2 2 2 6

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONDICE)ES DE ENTREGA E RECEBIMENTO - Em conformidade
com os arts. 73 a 76 da Lei 8.666/93, modificada pela lei 8.883/94, o objeto da presente licitacdo
sera recebido, mediante recibo, da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico
administrativo apés a entrega da documentacao indicada, da seguinte forma:

| - Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal deverd
apurar a execucao do objeto e qualidade da prestagdo dos servicos realizados.

Il - Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal devera
verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n? 5/2017, no que forem
aplicaveis a presente contrata¢do, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato;

Ill - Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢dao do
contrato, em relacdo a fiscalizagao técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

a) Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recebimento definitivo se dard no prazo de até 10 (dez) dias corridos a
partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do Contrato ou o fiscal, por delega¢do do
proprio gestor, devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execugdo dos servigos, autorizando a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recebimento provisério ou definitivo do objeto n3o exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢ao do contrato, ou,
em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e
por forga das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

PARAGRAFO QUARTO - Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacao de penalidades.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GESTAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
CONTRATUAL:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As atividades de gest3o e fiscalizagio da execugdo contratual aplicam-se,
no que couber, o Capitulo V da IN SEGES/MP n. 5/2017, e, tratam-se do conjunto de a¢Bes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para os servigos
contratados, verificar a regularidade das obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente a
Diretoria-Geral para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteracdo,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extincdo dos contratos,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solucdo de
problemas relativos ao objeto.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atribuigdes e tarefas realizadas na gest3o e fiscalizagdo do contrato
sdo regidas, no ambito do Contratante, pelo Ato TRT5 210/2014.

PARAGRAFO TERCEIRO - A gestdo administrativa do contrato caberd a servidor designado pela
autoridade competente, a quem competird gerenciar quaisquer ocorréncias e alteracdes desse
instrumento, designado para coordenar e comandar o processo da fiscalizacdo da execucdo
contratual.

| - Ao gestor do contrato compete, entre outras atribuigdes:
a) Acompanhar e supervisionar as atividades dos fiscais;
b) Tomar decisGes gerenciais;

c) Encaminhar a Diretoria-Geral, para andlise, as irregularidades apontadas pelo fiscal que
demandem aplicacdo de penalidade;

d) Encaminhar a Diretoria-Geral, para delibera¢do, os pedidos de prorrogacao de prazo,
reajuste, abertura de novo processo licitatério e demais alteracdes contratuais que
dependam de formalizacdo de termo aditivo.

PARAGRAFO QUARTO - Os mecanismos de comunicacdo entre o 6rgdo contratante e a empresa
contratada sdo os telefones e o correio eletrénico (e-mail) da Coordenadoria de Seguranca
Institucional, informados a contratada no ato da assinatura do contrato.

PARAGRAFO QUINTO - A fiscalizacdo técnica e administrativa do contrato serd realizada por
servidor da Coordenadoria de Seguranca Institucional, formalmente designado para acompanhar a
execucao do contrato, de forma a assegurar o cumprimento do objeto, fazer a verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, do emprego dos insumos, bem como da regularidade
fiscal, trabalhista e previdencidria da Contratada e de seus empregados, trazendo aos autos de
processo especifico os elementos necessarios e suficientes a compatibilizacdo dos atos praticados
pela fiscalizacdo, assim como pelo recebimento dos servicos e por atestar as notas fiscais para
pagamento.

PARAGRAFO SEXTO — A fiscalizacdo compete, entre outras atribuicdes:

a) Ter conhecimento do objeto contratado, das disposi¢cdes do edital e dos termos do instrumento
contratual;

b) Verificar, in loco, a conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos
necessarios, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a sua execucdo, que
devem ser encaminhadas ao fiscal administrativo do contrato;
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c) Atestar diretamente as notas fiscais correspondentes a prestacdo dos servicos;

d) Gerir os documentos relacionados ao contrato, juntando-os aos autos do processo
administrativo, e providenciar os encaminhamentos necessarios;

e) Elucidar ocasionais duvidas do representante da Contratada;

f) Notificar, por escrito, a Contratada acerca dos eventos em desacordo com as cldusulas
contratuais, certificando o seu recebimento nos autos do processo;

g) Recusar o recebimento dos servigos que ndo atendam as especificagdes contratuais;

h) Cuidar dos procedimentos relativos a prorrogacdo do contrato e a necessidade de abertura de
novo processo licitatério, quando for o caso, com a antecedéncia minima necessaria;

i) Encaminhar ao gestor do contrato o documento que relacione as ocorréncias, comunicando
sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servigos prestados e que impliquem
multas a serem aplicadas a(s) Contratada(s);

j) Solicitar a(s) Contratada(s) e seus prepostos, ou obter da CONTRATANTE, tempestivamente,
todas as providéncias ao bom andamento execuc¢do do servico;

k) Acompanhar e atestar o recebimento definitivo da execucdo do objeto licitado, indicando as
ocorréncias verificadas;

[) Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas na
execucdo do contrato para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias, indicadas pela
Administracao;

m) Acompanhar e fiscalizar por meio de instrumentos de controle a execu¢do do contrato,
indicando as ocorréncias verificadas;

n) Acompanhar o cumprimento pela Contratada das obrigacdes trabalhistas e sociais, sobretudo
analisar a documentacao entregue nos moldes exigidos no tdpico relativo a obrigagdes trabalhistas
do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO SETIMO - Podera ser designado fiscal setorial tendo em vista que a prestacdo dos
servicos serd realizada em mais de um imével do 6rgao contratante.

PARAGRAFO OITAVO - As atividades de gestdo e fiscalizacio da execucdo contratual serdo
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, assegurada a distincdo dessas atividades
qgue, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acgGes
relacionadas a Gestao do Contrato.

PARAGRAFO NONO - A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:
1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestac¢ao de servicos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome
completo, niumero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
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b) Todas as anotac¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informagGes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f)  Serd verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao
Individual (EPI).

2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

b) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, nao
recolhimento das contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao
das condicdes de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de san¢Ges administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por
ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de
1993.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive
guanto as verbas rescisorias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a
execucdo do objeto com base no nivel de qualificacdo exigido dos profissionais para a satisfatoria
execugao do servigo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Durante a execucio do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir
para requerer a CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacao do servico em relacdo a qualidade exigida, serdo aplicadas as sancdes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas neste Contrato.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A fiscalizacdo de que trata este Contrato ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
gue resultante de imperfeicOes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS - Ao licitante que praticar atos
considerados lesivos a Administracdao Publica serdo aplicadas as sang¢des previstas no art. 62 da Lei
n? 12.846/13, regulamentada pelo Decreto n28.420/2015, resguardado o exercicio do
contraditério e da ampla e prévia defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - S3o entendidos como atos lesivos a Administracdo Publica:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o cardter
competitivo de procedimento licitatdrio publico;

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatdrio publico;

c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

d) Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou
celebrar contrato administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacdes
de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério
da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracao publica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na esfera administrativa, a responsabilidade da pessoa juridica ndo afasta
a possibilidade de sua responsabilizacdo na esfera judicial, devendo, a autoridade competente,
definida na lei anticorrup¢dao, comunicar aos 06rgdos publicos competentes para eventual
ajuizamento de acdo judicial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido e serd
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em
edital e no contrato e das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante
gue, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

a) Nao assinar o contrato ou a ata de registro de precos;
b) N&o entregar a documentagdo exigida no edital;

c) Apresentar documentacgao falsa;

d) Causar o atraso na execugao do objeto;

e) N&o mantiver a proposta;

f)  Falhar na execugdo do contrato;

g) Fraudar a execugdo do contrato;

h) Comportar-se de modo inidéneo;

i) Declarar informacdes falsas; e
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j) Cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO QUARTO - As sanc¢des acima descritas também se aplicam aos integrantes do
cadastro de reserva, em pregdo para registro de precos que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela administracdo publica.

PARAGRAFO QUINTO — Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa
quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

PARAGRAFO SEXTO — O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas
nos itens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, ao
impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de
até cinco anos, e a aplicacdo de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato.

PARAGRAFO SETIMO — Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a eventual instauracdo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

PARAGRAFO OITAVO - A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo
consideradas como ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2
12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

PARAGRAFO NONO - O processamento do PAR n3o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao
de agente publico.

PARAGRAFO DECIMO - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n?
9.784, de 1999.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — O nio recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuicdes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e
do auxilio alimentacdo constitui falta grave, compreendida como falha na execucdo do contrato,
que podera dar ensejo a rescisdao do contrato, sem prejuizo da sang¢do pecunidria estabelecida no
Termo de Referéncia e neste contrato, e da declara¢do de impedimento para licitar e contratar com
a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Fica assegurado aos licitantes o direito de defesa, dentro dos
prazos fixados no paragrafo 22 do artigo 87 da Lei 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS MULTAS - Nos casos de retardamento, de falha na execucdo do
contrato, inexecu¢do parcial ou de inexecucdo total do objeto, garantida a ampla defesa, a
CONTRATADA podera ser sancionada, isoladamente, ou juntamente com as multas previstas nesta
secao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de retardamento da execug¢do, a CONTRATADA podera ser
sancionada com multa de 5% (cinco por cento) do valor correspondente aos doze primeiros meses
do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO — Configurar-se-a o retardamento da execucdo quando a CONTRATADA:

| - Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugao do contrato apds 10 (dez) dias contados da
data estipulada para inicio da execugdo contratual;

Il - Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

PARAGRAFO TERCEIRO — Configurar-se-4 a falha na execugdo do contrato quando a CONTRATADA
se enquadrar em qualquer das situacdes previstas na tabela 2, respeitada a graduacado de infracdes
conforme a tabela 1, ambas desta secao.

PARAGRAFO QUARTO — No caso de inexecug¢do parcial do objeto, garantida a ampla defesa e o
contraditério, a CONTRATADA estard sujeita a aplicagdao de multa de 20% (vinte por cento) do valor
correspondente aos doze primeiros meses do contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Configurar-se-a a inexecugdo parcial do objeto quando a CONTRATADA:

| - Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execug¢do do contrato apds 20 (vinte) dias contados da
data estipulada para inicio da execugdo contratual;

Il - Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 5 (cinco) dias
seguidos ou por 20 (vinte) dias intercalados.

PARAGRAFO SEXTO — No caso de inexecugdo total do objeto, garantida a ampla defesa e o
contraditério, a CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo de multa de 30% (trinta por cento) do
valor correspondente aos doze primeiros meses do contrato..

PARAGRAFO SETIMO - Configurar-se-4 a inexecugdo total do objeto quando a CONTRATADA:

| - Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apds 30 (trinta) dias contados da
data estipulada para inicio da execugdo contratual;

Il - Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 7 (sete) dias
seguidos ou por 30 (trinta) dias intercalados.

PARAGRAFO OITAVO — O contrato podera serd rescindido unilateralmente pela Administracdo, nos
casos de falha na execucdao do contrato, inexecug¢dao parcial ou inexecucdo total do objeto, sem
prejuizo da aplicacdo das sancdes nele previstas e em legislacdo especifica.

PARAGRAFO NONO - Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicara
multas conforme a graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1
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GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

|l | | W N| =

6,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

ITEM

DESCRICAO

GRAU

INCIDENCIA

Permitir a presenga de empregado nao
uniformizado ou com uniforme manchado,
sujo, mal apresentado e/ou sem crachg;

Por empregado e por ocorréncia

Manter funcionario sem qualificacdo para
a execuc¢do dos servigos;

Por empregado e por dia

Fornecer informacgao pérfida de servico

Por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo motivo
de forga maior ou caso fortuito, os servicos
contratuais;

Por dia e por tarefa designada

Destruir ou danificar documentos ou bens
moveis por culpa ou dolo de seus agentes;

Por ocorréncia

Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE
para fins diversos do objeto do contrato;

Por ocorréncia

Recusar-se a executar servico determinado
pela FISCALIZACAO, sem motivo
justificado;

Por ocorréncia

Permitir situacdo que crie a possibilidade
de causar ou cause dano fisico, lesdao
corporal ou consequéncias letais;

Por ocorréncia

Retirar funcionarios ou supervisor do
servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do CONTRATANTE;

Por empregado e por dia

10

Deixar de registrar e controlar,
diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal;

Por empregado e por dia

11

Deixar de substituir empregado que tenha
conduta inconveniente ou incompativel
com suas atribuicoes;

Por empregado e por dia

12

Deixar de manter a documentacao de
habilitacdo atualizada;

Por item e por ocorréncia
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13

Deixar de cumprir horario estabelecido
pelo contrato ou determinado pela
FISCALIZACAO;

Por ocorréncia

14

Deixar de cumprir determinacdo da
FISCALIZACAO para controle de acesso de
seus funcionarios;

Por ocorréncia

15

Deixar de cumprir determinagao formal ou
instru¢do complementar da FISCALIZACAO;

Por ocorréncia

16

Deixar de efetuar a reposicdo de
funciondrios faltosos;

Por ocorréncia

17

Deixar de substituir empregado que se
conduza de modo incompativel com as
normas internas do TRT 5;

Por ocorréncia

18

Deixar de efetuar o pagamento de salarios,
vales-transporte, vales-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como arcar
com quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execucdo do
contrato nas datas avengadas.

Por dia e por ocorréncia

19

Deixar de entregar o uniforme completo
aos funcionarios na periodicidade prevista.

Por funcionario e por dia

20

Deixar de apresentar, quando solicitado,
documentacao fiscal, trabalhista e
previdencidria atualizada de quaisquer
funcionarios ocupantes de postos de
servigo.

Por ocorréncia e por dia

21

Deixar de prestar informacGes atualizadas
do preposto, durante a vigéncia do
contrato

Por ocorréncia e por dia

22

Deixar de creditar mensalmente os salarios
nas contas bancdrias de todos os
empregados, em agéncias localizadas nas
proximidades do local da prestacdo dos
servicos, até o 52 dia util do més
subsequente ao trabalhado.

Por ocorréncia e por dia

23

Entregar com atraso a documentag¢do
exigida pela fiscalizacao

Por ocorréncia e por dia

24

Entregar incompleta a documentacao
exigida pela fiscalizagao

Por ocorréncia e por dia

25

Deixar de entregar ou entregar com atraso
os esclarecimentos formais solicitados para
sanar as inconsisténcias ou duvidas
suscitadas durante a analise da
documentacao exigida pela fiscalizacdo

Por ocorréncia e por dia
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Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de
Protecdo Individual), quando cabivel, aos L
26 . . 4 Por empregado e por ocorréncia
seus empregados e de impor penalidades

aqueles que se negarem a usa-los;

Deixar de cumprir quaisquer dos

beneficios e obrigacdes trabalhistas . .
27 . . 3 Por item e por dia
convencionadas na CCT da categoria

profissional.

Deixar de cumprir o prazo de 20 (vinte) .
28 . . . 2 Por dia
dias estabelecido para a Conta Vinculada

Entregar com atraso a documentagdo
29 exigida pela Garantia no prazo deste 4 Por dia
documento.

PARAGRAFO DECIMO — O valor da multa poderd ser descontado das faturas devidas a
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Se o valor a ser pago a CONTRATADA n3o for suficiente para
cobrir o valor da multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica
a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicacao oficial.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor
devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para
o pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado
da solicitacdo da CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais
previstas no contrato, poderd ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracao, nos
casos enumerados no art. 78, incisos | a XIl e XVII, da Lei n2 8.666/93.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — O n3o recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes
sociais previdencidrias, bem como o ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do
auxilio-alimentacdo, constitui falta grave, compreendida como falha na execu¢do do contrato, que
podera dar ensejo a rescisdao do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sang¢do pecunidria e da
declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei
10.520, de 17 de julho de 2002.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - As multas acima aludidas ndo impedem que a Administragdo
aplique outras sangdes previstas na Lei 8.666/93 e 10.520/02, garantido o contraditério e a ampla
e prévia defesas.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO — Por qualquer outra infragdo das obrigaces constantes no Edital e
seus anexos, poderd ser aplicada a contratada a multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor
total do lote adjudicado.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA CONTRATUAL — Para seguranga da CONTRATANTE
quanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais, a CONTRATADA deverd apresentar garantia

podendo optar por m_dinheir itul ivi li ro-garanti fian
bancdria, no montante de 3% (trés por cento) do valor total do do contrato (vinte meses).

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA deverd apresentar comprovante de prestacdo de
garantia contratual no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis a contar da publicagao do contrato,

prorrogaveis por igual periodo:

1. O contratante podera conceder prorrogacdo do prazo citado, por igual periodo, desde que
solicitado pela contratada, de forma justificada.

a) A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

b) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

| - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacOes nele previstas;

Il - Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;

[l - Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO a CONTRATADA; e

IV - ObrigacGes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza ndo adimplidas pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO — A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos
os eventos indicados no pardgrafo anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal,
em conta especifica, com correcdo monetaria, em favor do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regiao.

PARAGRAFO QUINTO — Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

PARAGRAFO SEXTO — No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

PARAGRAFO SETIMO - O garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

PARAGRAFO OITAVO — No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia,
a garantia deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratagao.
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PARAGRAFO NONO - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdao no prazo maximo de 48h
(quarenta e oito) horas, contados da data em que for notificada.

PARAGRAFO DECIMO - A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A garantia sera considerada extinta:

a) Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cladusulas do contrato;

b) No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacao,
conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A garantia da contratagdo somente serd liberada:

a) Apds comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da
contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a
matéria.

b) Se a contratada comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE E
RESPONSABILIDADE AMBIENTAL - Nos termos do Decreto 7.746/2012, especialmente seu art. 39,
combinado com o inciso IV do art. 30 da Lei 8.666/93 s3o aplicaveis a esta contratagdo critérios e
praticas de sustentabilidade mencionados na IN MPOG 01/2010 e na Resolugdo n2 103/2012 do
CSJT, sobretudo:

1. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo
com as normas do MTE;

2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para
a execucado de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora
n? 6 do MTE;

3. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacao a todos os trabalhadores em salde e
seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga hordria minima de 2 (duas) horas
mensais, com énfase na prevencdo de acidentes, conforme a Resolugdo n. 98/CSJT, de 23/03/2012;

4, E ainda a contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando a legislacdo ambiental para a prevengao de adversidades ao
meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos. Além disso,
deverdo ser estimuladas as boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e
menor poluicdo pautados nos seguintes pressupostos e exigéncias:
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a) Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de dgua
tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos
e complementos que promovam a redu¢ao do consumo;

b) Fornecer treinamento/capacita¢do periddicos dos empregados sobre boas praticas de
reducdo de desperdicios/poluicdo;

c) Promover a reciclagem/destina¢do adequada dos residuos gerados nas atividades de
bombeiro civil;

d) Fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga que se fizerem necessarios,
para a execugdo dos servigos;

e) Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) sobre residuos soélidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servicos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se sempre no
uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e
materiais consumidos bem como a gerac¢do excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de
responsabilidade ambiental adotadas pela CONTRATANTE conforme o estabelecido o Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho instituido pela Resolugdo CSIT 103/2012.

PARAGRAFO SEGUNDO - As boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e
menor poluicdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela
CONTRATADA durante toda a vigéncia do contrato, conforme item 5.12 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITACAO DE
OBRIGAC()ES TRABALHISTAS E DO FGTS — Em cumprimento a Resolugdo 169/2013 do CNJ,
alterada pela Resolugdo 183/2013 e pela Resolugdo 248/2018, com o objetivo de garantir o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas devidas pelos servios contratados e prestados com
dedicacdo de mao de obra, o CONTRATANTE destacara do valor mensal do contrato e depositara
em conta-depdsito vinculada (bloqueada para movimentagdao) os valores provisionados das

seguintes rubricas: férias, 1/3 constitucional, 132 saldrio, multa do FGTS por dispensa sem justa

causa, encargos previdencidrios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA deverd, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, a
contar da notificagdo do CONTRATANTE, assinar os documentos de abertura da conta vinculada —
blogueada para movimentacdao — e o termo de autorizacdo especifico do Banco que permita ao
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentacdo dos valores depositados
a autorizacdo do CONTRATANTE, conforme modelo indicado na Resolugdo 169/2013 do CNJ.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os tramites para processamento da conta vinculada obedecerdo as
disposicdes da Resolucdo 169/2013 do CNJ e do Ato TRT5 n2 227/2020.

PARAGRAFO TERCEIRO - A solicitacdo de abertura e autorizacdo para movimentar a conta corrente
mencionada no paragrafo anterior caberda a CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA atender a
referida solicitacdo no prazo de 20 (vinte) dias, a contar do recebimento da notificacdo expedida
pela CONTRATANTE, nos termos do art. 62, Il da Resolugcdo 169/2013 do CNJ.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de descumprimento do prazo indicado acima, a contratada estara
sujeita a aplicacdo de penalizacdo estabelecida no Termo de Referéncia e no edital.
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PARAGRAFO QUINTO - Serdo suportadas na taxa de administracio constante na proposta
comercial da empresa CONTRATADA as despesas com as tarifas relativas a abertura e manutengao
da conta corrente mencionada.

PARAGRAFO SEXTO - As demais disposi¢cdes bem como a forma e indice de remuneracdo do saldo
da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo regidas pelas orientagdes
constantes no art. 82 da Resolugdo 169/2013 do CNJ.

PARAGRAFO SETIMO - O valor das despesas com a cobranca de abertura e manutencdo da
conta-depdésito vinculada sera retido nos valores mensais das faturas devidas a CONTRATADA, caso
o banco publico promova desconto(s) diretamente na mencionada conta.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO - O presente contrato podera ser rescindido:

| - Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas nos incisos | a XIl e XVIl do
art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

Il - Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n2 8.666, de 1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

PARAGRAFO TERCEIRO — O termo de rescisdo sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes
aspectos, conforme o caso:

| - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
Il - Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Il - Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SUBCONTRATACAO - A CONTRATADA é vedado transferir a
terceiros, ou subcontratar o objeto do presente Contrato, ficando sempre, e em qualquer hipotese,
obrigada, perante o CONTRATANTE, pelo exato cumprimento das obrigacdes contratuais.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPOSICOES GERAIS - A CONTRATADA assume inteira responsabilidade
com relacdo ao pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios de qualquer espécie, inclusive
seguro de acidente de trabalho e ainda todos os impostos, taxas e emolumentos decorrentes do
presente contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem parte integrante e inseparavel deste instrumento contratual,
e obrigam a CONTRATADA em todos os seus termos, o instrumento convocatoério (edital do Pregao
e Anexos que o integram) e a Proposta de Precos apresentada pela CONTRATADA, além de
aplicarem-se as disposicGes da Lei 10.520/2002, Decreto 3.555/2000, Decreto n? 10.024/2019 e
Lei 8.666/93 e suas alteragGes.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA ¢é diretamente responsavel pelos danos que causar o
CONTRATANTE ou a terceiros por si, seus representantes, na execu¢ao dos servigos contratados,
isentado o CONTRATANTE de quaisquer perdas ou destruicdes, bem como qualquer infracdo
guanto ao direito de uso de materiais ou processos de construcdo, protegidos por marcas ou
patentes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO - O Foro para dirimir as questdes decorrentes do presente
contrato é a Justica Federal, Secao Judicidria do Estado da Bahia, na cidade do Salvador.

E, por estarem de pleno acordo com todas as cldusulas estipuladas, as quais doravante se obrigam,
assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias.

Salvador, ....de .....oeevvvvvrirrinnnnn. de ......

TARCISIO FILGUEIRAS

Diretor Geral

P/ CONTRATANTE

1 $,9.9,0.0.0.0.9.0.0,¢.0.9.0.0.0.9.0.0 ¢.9.9.¢
Diretor/Gerente
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Gestor do Contrato



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

PROCESSO 16535/2021
PREGAO ELETRONICO n. 043/2021

ANEXO X DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdao de empresa especializada para a presta¢do de servigos, de forma continua,
de prevengdao e combate a incéndio e panico, abandono de edificagdo e primeiros socorros nas
instalacoes do TRT da 52 Regido.

1.1.1. Os servicos também incluem a elaboracdo do plano de emergéncia para as
edificagcdes da Capital do TRT5, de acordo com o que dispuser este Termo de Referéncia e a
legislacdo vigente, estabelecendo as responsabilidades e procedimentos a serem adotados pelo
TRT da 52 Regido, norteando a brigada de incéndio no desempenho de ag¢des especificas de
evacuagao das instalagdes, combate a sinistros e prestagao de primeiros socorros, quando da
ocorréncia de desastre ou emergéncia.

1.2. A descrigdo e os quantitativos sao os discriminados no quadro a seguir:
Quadro 1. Descricdo, quantitativo e custo estimado do objeto
J VALOR VALOR
vaLOR por | NUM. DE < QTD. VALOR QTDE
~ EMPREGA | UNITARIO TOTAL DO
DESCRICAO EMPREGADO DE MENSAL de
(R$) DOS POR | DO POSTO POSTOS (R$) MESES CONTRATO
POSTO (R$) (R$)
Servicos de prevencao e
combate a incéndio e
panico, abandono de 5.882,18 2 11.764,36 3 35.293,08( 20 705.861,60
edificacdo e primeiros
SOCOrros
1.3. A remuneracdo da contratada serd feita mensalmente por posto de trabalho.
2. FUNDAMENTOS DA CONTRATACAO
2.1. A NECESSIDADE desta contratacao justifica-se pela demanda de prover os edificios na

Capital deste Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido de seguranca preventiva e ostensiva no
combate a incéndio e abandono de area e de prestacdao de atendimentos de primeiros socorros, de
urgéncia e emergéncia, aos servidores, prestadores de servicos e visitantes, e visa, em caso de sinistro,
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proteger a vida e o patrimdnio, de modo a reduzir as consequéncias sociais do sinistro e os danos ao
patrimbnio publico e ao meio ambiente, observando as determinag¢des constantes do Decreto Estadual
n? 16.302 de 27 de agosto de 2015 que regulamenta a Lei n? 12.929 de 27 de dezembro de 2013,
inclusive as Instrucdes Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia — CBMBA. A demanda ainda
trata de um servico prestado de forma continuada pela sua essencialidade, pois visa atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patrimoénio publico e o funcionamento das atividades finalisticas do
Orgio, de modo que sua interrupgdo compromete a prestacdo do servico publico ou o cumprimento da
missdo institucional, nos termos do artigo 15 da Instrucdo Normativa N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017.
Finalmente, no § 1.2 do art. 32 Decreto n2 9.507, de 21/09/2018 previu-se a possibilidade de execugdo
indireta de “servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios”, excluidas as relacionadas no caput do
mesmo art. 32, como as especificadas nesta contratagado.

2.2. OBIJETIVOS. A contratacdo visa dar continuidade aos servigos de prevencao e combate a incéndio
e panico, para preservar em tempo integral as instala¢des das edificacdes deste Regional e a integridade fisica
dos servidores, magistrados e da populagao que utiliza as suas dependéncias, de forma permanente ou eventual
no ambiente de trabalho, bem como atender a exigéncia das determinacGes constantes do Decreto Estadual n?
16.302 de 27 de agosto de 2015 que regulamenta a Lei n? 12.929 de 27 de dezembro de 2013, inclusive as
Instrucées Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia — CBMBA.

2.3. Detalhamento do OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de
servicos, de forma continua, de atividades acesséria de prevencdo e combate a incéndio e panico,
abandono de edificacdo e primeiros socorros nas instalagdes do TRT da 52 Regido, com disponibilizacao
de 3 (trés) postos de Bombeiro Civil, com 02 (dois) individuos em cada posto, para atuagdo permanente
nas unidades deste Tribunal, localizadas no Edificio Gées Calmon (Comércio); Edificio Coqueijo Costa e
Edificio Presidente Médici (em Nazaré); no Edificio Empresarial 2 de Julho (Avenida Luis Viana Filho) e
regido metropolitana de forma extraordindria quando requisitados pelo Tribunal, cuja mao de obra serd
deslocada de um dos postos contratados. Os servicos também incluem a elabora¢do do plano de
emergéncia para as edificagdes da Capital do TRT5, de acordo com o que dispuser o Termo de
Referéncia e a legislacdo vigente, estabelecendo as responsabilidades e procedimentos a serem
adotados pelo TRT da 52 Regido, norteando a brigada de incéndio no desempenho de a¢des especificas
de evacuacdo das instalacGes, combate a sinistros e prestacdo de primeiros socorros, quando da
ocorréncia de desastre ou emergéncia.

2.3.1. O objeto da contratacdao deve atender as condig¢Ges e requisitos minimos previstos
na Lei n? 12.929 de 27 de dezembro de 2013, que dispde sobre a Seguranca Contra Incéndio e
Panico, e da outras providéncias, nas edificacbes e areas de risco no Estado da Bahia, e no
Decreto Estadual n2 16.302 de 27 de agosto de 2015 que a regulamenta, devendo ser atualizado
anualmente, ou no caso da ocorréncia de mudanca significativa nos processos de servicos, de
area ou leiaute.

2.3.2. Para o atendimento da demanda especificada o servico devera ser prestado por
empresa especializada e credenciada junto ao Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, que devera
ser comprovado no prazo indicado no item 11.1.3.

2.3.3. Serd adotado como regime de execuc¢do da contratacdo a empreitada por preco
global, considerando a indivisibilidade dos servicos e a interdependéncia das atividades.

2.3.4. O contrato contard com trés postos de bombeiro civil diurnos, com dois
profissionais em cada posto, em escala 12 x 36h, de segunda a sabado, totalizando uma equipe
de 6 profissionais e terd vigéncia inicial de 20 (vinte) meses prorrogaveis por até 60 (sessenta)
meses.
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2.3.5. A equipe que prestara os servigcos sera composta de profissionais pertencentes a
categoria Cadigo Brasileiro de Ocupagao (CBO) 5171-10 - Bombeiro Civil.

2.3.6. Cddigo do Catdlogo do sistema Compras Governamentais (compras.gov.br - antigo
Comprasnet) - CATSER: 25550 - Servicos de prevencdao combate incéndio , brigadista

2.4, SERVICOS COMUNS. Trata-se de contratacdo de servicos comuns, nos termos do
paragrafo Unico, do art.19, da Lei 10.520, 17/07/2002 e do art. 14 da Instrucdo Normativa n. 05, de
26/05/2017, uma vez que as especificacbes adotadas no presente Termo sdo usuais no mercado e
indicam de forma objetiva os padrbes de desempenho e qualidade dos servigos que esta Administracao
pretende contratar.

2.5.
saber:

O QUANTITATIVO. Os servicos serdo prestados nos imdveis do contratante em Salvador, a

a) NAZARE: Edificio Ministro Coqueijo Costa — Rua Bela Vista do Cabral, n. 26/32, Nazaré (Sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - TRT5 - Segunda Instancia) e Edificio Presidente
Médici — Rua do Cabral, n. 161, Nazaré (Sede Administrativa do TRT5);

b) COMERCIO: Edificio Gées Calmon - Férum Juiz Anténio Carlos Aradjo de Oliveira — Rua Miguel
Calmon, n. 285, Comércio (Sede das Varas do Trabalho - Primeira Instancia).

c) PARALELA: Edificio Empresarial 2 de Julho - Avenida Luis Viana Filho, 248 - Paralela

2.5.1. Com base na Instrugdo Técnica N° 17/2016 do CPMBA — Brigada de Incéndio, as
edificagdes da Capital do TRT da 52 Regido enquadram-se nas especificagdes de edificagdes de
risco médio, e tem a populacdo fixa média didria demonstrada conforme quadro abaixo:

Tabela 1 - Populac¢do Fixa do TRT5 em Salvador

POPULAGAO FIXA TRT5 — CAPITAL

viNcuLo ED. GOES ED. PRESIDENTE | ED. COQUENO ED. TOTAL
CALMON MEDICI COSTA EMPRESARIAL
2 DE JULHO

SERVIDOR 419 325 521 391 1656

TERCEIRIZADO 21 67 61 12 161

ESTAGIARIO 79 41 65 57 242

SUBTOTAL 519 433 647 460 2059
Tabela 2 - Composi¢do da Brigada de Incéndio do TRT5 em Salvador

COMPOSICAO DA BRIGADA DE INCENDIO
ED. GOES ED. PRESIDENTE ED. COQUENIO ED.
CALMON MEDICI COSTA EMPRESARIAL 2
DE JULHO
RISCO DE INCENDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO
POPULACAO FIXA 519 433 647 460
COMPOSICAO DA BRIGADA

BOMBEIRO PROFISSIONAL

CIVIL 2 1 1 2

BRIGADISTAS VOLUNTARIOS 40 35 50 35
TOTAL BRIGADISTAS
VOLUNTARIOS 160
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Obs.: Tabelas 1 e 2 construidas com base na IT 17:2016 do CBMBA.

Nota: O cdlculo da populagdo fixa (quantidade de servidores, magistrados, estagidrios e terceirizados) e,
consequentemente, dos brigadistas voluntarios pode ser alterado até a data de contratacdo ou durante a
sua execuc¢do, considerando situacdes excepcionais como a da atual pandemia, do incremento do
teletrabalho e demais adaptagBes que interfiram nestes calculos, conforme prevé a Lei 8.666/93, art. 65,
devendo a Contratada atualizar os quantitativos informados antes do inicio dos servigos. Critério da area
construida esta previsto na IT 17/2016 do CBMBA

2.5.2. Para a presente demanda, os quantitativos estimados foram projetados com base
na necessidade de cada edificacdo do 6rgdo contratante, conforme tabelas acima, e também pelo
historico de contratos anteriores, onde ficou evidenciado que um posto de trabalho com dois
profissionais cada é adequado para a prestacdo dos servicos, conforme indicado no quadro a
seguir:

Tabela 3 - Quantitativo de postos estimados para a contratacdo

QUANTITATIVO ESTIMADO DE POSTOS PARA O CONTRATO
LOCAL DESCRICAO DA CARGA HORARIA QTD DE QTD DE
POSTOS PROFISSIONAIS POR
POSTO
ED. GOES CALMON 1% HORAS DIURNAS, DE SEGUNDA A 1 )
SABADO, EM TURNOS DE 12X36 HORAS
ED. COQUEIIO COSTAE 12 HORAS DIURNAS, DE SEGUNDA A 1 5
ED. MEDICI SABADO, EM TURNOS DE 12X36 HORAS
ED. EMPRESARIAL 2 DE 12 HORAS DIURNAS, DE SEGUNDA A 1 5
JULHO SABADO, EM TURNOS DE 12X36 HORAS
2.5.3. Os quantitativos dos insumos constardo em secdo especifica deste Termo de

Referéncia.

2.6. REGIME DE EXECUCAO: A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a
Empreitada por Preco Global, com pagamentos regulares, mensalmente.

2.7. PRESTACAO DE FORMA CONTINUA. Conforme o art. 15 da IN 05/2017 —MP/SEGES, os
servicos caracterizam-se pela forma continuada, que visam atender a necessidade da Administracdo
por mais de um exercicio financeiro, assegurando a prestacdo do servico sob a responsabilidade e
gerenciamento da Coordenadoria de Seguranca Institucional sem solucdo de continuidade, a qual
poderia comprometer a seguranca das instalagdes das edificacdes deste Regional e a integridade fisica
dos servidores, magistrados e da populacdo que utiliza as suas dependéncia, prejudicando o
cumprimento de sua missao institucional.

2.8. CONTRATACAO POR POSTO. Considerando a necessidade dos servicos de prevencdo e
combate a incéndios executados por bombeiros civis, a contratacdo sera por posto; e considerando que
os servicos pretendidos s3ao necessdrios ao bom funcionamento da estrutura administrativa e
fundamental ao desenvolvimento das atividades do Orgdo destaca-se que ndo ha correlagio com as
atribuicGes dos cargos previstos no quadro de pessoal do TRT da 52 Regido, nos termos do Decreto n.
9.507, de 21 de setembro de 2018.

2.9. DA DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA: Consoante o art. 17 da IN 05/2017, o
modelo de execuc¢do contratual é caracterizado pela exigéncia de que os empregados da contratada
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figuem a disposicdao da contratante para a prestacdo dos servicos; que ndo sejam compartilhados os
recursos humanos e materiais disponiveis para execucdo simultanea de outros contratos; e a
contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdao dos
recursos humanos alocados.

2.10. SOLUCOES DE MERCADO. No plano de cargos e no quadro de pessoal do TRT da 52 Regido
ndo consta o cargo com a especialidade nas func¢des requeridas nesta contratacdo, por isso, a solucao
possivel para atender a demanda é a contratacdo de empresa especializada para execucdo indireta dos
servicos descritos no objeto, ndo havendo outra solu¢do possivel.

2.11. DO ALINHAMENTO A NORMATIVOS DO ORGAO: A solucdo proposta para esta contratacdo
estd amparada na necessidade de preservar, em tempo integral, as instalacdes fisicas do Org3do, assim
como atender a legislacdo que trata da obrigatoriedade da existéncia de bombeiro civil e brigada de
incéndio nas edificacdes, levando- se em conta os grupos/divisdes de ocupacdo da edificacdo, o grau de
risco, a altura e a area total construida.

2.11.1. A contratacdo do servico condiz com o Planejamento Estratégico deste Regional,

quanto a sua Infraestrutura fisica, quando, de certa forma, busca também “Garantir a
infraestrutura e seguranca adequadas ao funcionamento das atividades administrativas e
judiciais”. (Planejamento Estratégico | Tribunal Regional do Trabalho 52 Regido (trt5.jus.br))

2.12. N3o serd exigida a instalacao de escritdrio em Salvador, considerando o baixo numero
de empregados previstos para os servicos, o que torna a gestdo de pessoal mais simplificada.

2.13. Sera exigida a indicagdo de responsavel técnico ou preposto para o acompanhamento da
execucdo do contrato com canais de comunicacdo diversos disponiveis (telefones, e-mails, etc.) para
troca de informacdes com o contratante.

3. VIGENCIA DO CONTRATO
3.1. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 20 (vinte) meses podendo ser prorrogado por

interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de
1993, e segundo a IN 05/2017 —MP/SEGES, item 3.3, d) do Anexo lll, item 2.1 “a.3”, de seu Anexo V,
Item 12, b) do Anexo IX.

3.1.1. O servigo é essencial e a extensdo do prazo garante sua continuidade, reduzindo o
risco de interrup¢do com um contrato mais longo. Ademais, ndo se mostra conveniente uma alta
rotatividade de empresas na prestacdao dos servicos pelo fato da contratada ter acesso a
informacOes estratégicas de estrutura e funcionamento dos prédios do Tribunal, o que contribui
com a seguranga.

3.1.2. O prazo de 20 (vinte) meses contribui ainda com mais estabilidade ao contrato,
por meio do melhor aproveitamento dos recursos empregados pelo mercado, que terdo seus
custos melhor distribuidos no tempo.

3.2 A prorrogacdo da vigéncia sera celebrada mediante Termo Aditivo e devera observar os
seguintes requisitos:

3.2.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;


https://www.trt5.jus.br/planejamento-estrategico
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3.2.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

3.2.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao;
3.2.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao;

3.2.5. A contratada ndo tenha sofrido reiteradamente sanc¢des que comprometam a

prestacao do servico, dificultem a fiscalizacdo e inviabilizem prorrogacao da contratacao.

4. CONSTITUICAO DE CONSORCIOS E SUBCONTRATACAO

4.1. Considerando o baixo nivel de complexidade dos servicos ora demandados e a grande
guantidade de empresas aptas a prestacdo do servico, ndo se justifica a constituicdo de consércios para
atender a demanda da Administracdo, motivo pelo qual ndo serd admitida a participacdo de empresas
em consorcio.

4.2, N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.
5. REQUISITOS TECNICOS DA CONTRATAGAO
5.1. CRITERIO DE JULGAMENTO. A proposta sera julgada considerando o critério de MENOR

VALOR GLOBAL,_salientando-se gue o contrato tera vigéncia de 20 (vinte) meses, conforme disposto no

item 3.1 deste Termo.
5.2. A CONTRATACAO ENVOLVE OS SEGUINTES SERVICOS:

5.2.1. Os servicos de prevencdo e combate a incéndio e panico por meio de brigada
particular serdo contratados por postos de trabalho e deverao ser executados de forma indireta e
continua, com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

5.2.2. Serd requerido também a elaboracdo de Plano de Emergéncia de Prevencdo e
Combate a Incéndio e Panico, Abandono de Edificacdo e Primeiros Socorros nas instala¢des do
TRT da 52 Regido, localizadas no Edificio Gées Calmon (Comércio); Edificio Coqueijo Costa e
Edificio Presidente Médici (em Nazaré), e no Edificio Empresarial 2 de Julho (Avenida Luis Viana
Filho). O plano de emergéncia contra incéndio deve contemplar nas informacdes detalhadas da
edificacdo (Anexo B e C da Instrucdo Técnica N°. 17 do CBMBA), os procedimentos basicos de
emergéncia em caso de incéndio, o plano de fuga detalhado com o organograma da atuagao
funcional de todos os brigadistas de incéndio em cada pavimento dos edificios, e a anadlise
preliminar dos riscos de incéndio, buscando identifica-los, relaciona-los e representa-los em
planta de risco de incéndio;

5.2.3. A elaboracdo e afixacao da Planta de Risco de Incéndio na entrada das edifica¢des,
portaria ou recepcdo, nos pavimentos de descarga e junto ao “hall” dos demais pavimentos, do
TRT da 52 Regido, de forma que seja visualizada por ocupantes da edifica¢do e equipes do Corpo
de Bombeiros Militar da Bahia, em caso de emergéncias, conforme a Instrugdo Técnica N°. 17 do
CBMBA. E por ocasido da alteracdo dos riscos existentes na edificacdo, devera ser feita a sua
substituicdo, no prazo de vigéncia do objeto deste Contrato;
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5.3.

5.2.3.1. Os planos de emergéncia devem ser elaborados por engenheiros,
arquitetos, tecnélogos ou técnicos da CONTRATADA, de acordo com as atribui¢des definidas
pelos respectivos conselhos de classe.

A contratada deve obedecer a legislagao que regula as atividades que integram o objeto

desta contratacao, especialmente:

5.3.1. Portaria do Ministério do Trabalho n?2 3.214 de 08 de junho de 1978, em sua
Norma Regulamentadora de n? 06 — Equipamento de Protecdo Individual — EPI, e Norma
Regulamentadora de n? 23 — Protecdo Contra Incéndios, que trata da obrigatoriedade dos
empregadores em adotar medidas de prevencgao de incéndios, em conformidade com a legislagao
estadual e as normas técnicas aplicaveis;

5.3.2. Lei 11.901, de 12 de janeiro de 2009, que dispoe sobre a profissdo de bombeiro
civil e da outras providéncias;
5.3.3. Lei n? 12.929 de 27 de dezembro de 2013, que dispde sobre a Seguranga Contra
Incéndio e Panico, e da outras providéncias;
5.3.4. Decreto Estadual n? 16.302 de 27 de agosto de 2015, que regulamenta a Lei n2
12.929 de 27 de dezembro de 2013;
5.3.5. CBMBA - Instrugdo Técnica N°. 06:2016 — Acesso de viatura na edificacao;
5.3.6. CBMBA - Instrucdo Técnica N°. 11:2016 — Saidas de emergéncia;
5.3.7. CBMBA - Instrucdao Técnica N°. 16:2018 — Plano de emergéncia contra incéndio e
panico;
5.3.8. CBMBA - Instrucdo Técnica N°. 17:2016 — Brigada de incéndio;
5.3.9. CBMBA - Instrucdo Técnica N°. 18:2017 — Sistema de iluminacdo de emergéncia;
5.3.10. CBMBA - Instrucdo Técnica N°. 19:2017 — Sistema de deteccdo e alarme de
incéndio;
5.3.11. CBMBA - Instrucdo Técnica N°. 20:2017 — Sinalizacdo de emergéncia;
5.3.12. CBMBA - Instrucdo Técnica N°. 21:2017 — Sistema de protecdo por extintores de
incéndio;
5.3.13. CBMBA - Instrugdo Técnica N°. 22:2016 — Sistemas de hidrantes e de mangotinhos
para combate a incéndio;
5.3.14. CBMBA - Instrugdo Técnica N°. 23:2018 — Sistemas de chuveiros automaticos;
5.3.15. CBMBA - Instrucdo Técnica N°. 41:2018 — Inspecdo visual em instalacGes elétricas

de baixa tens3do;

5.3.16. CBMBA - Instrucdao Técnica N°. 43:2016 — Adaptacdo as normas de seguranca
contra incéndio — edificacOes existentes;

5.3.17. ABNT NBR 14608:2021 - Bombeiro civil - Requisitos e procedimentos. Esta Norma
estabelece os requisitos e procedimentos para composicao, treinamento e atuagdo de bombeiros
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civis, para proteger a vida e o patrimobnio, bem como reduzir as consequéncias sociais e os danos
ao meio ambiente.

5.3.18. ABNT NBR 16877:2020 - Qualificagdo profissional de bombeiro civil - Requisitos e
procedimentos. Esta Norma especifica os requisitos de competéncias profissionais do bombeiro
civil classes I, Il e lll, para proteger a vida e o patriménio, bem como reduzir as consequéncias
sociais e os danos ao meio ambiente.

5.3.19. ABNT NBR 14277:2021 - InstalagGes e equipamentos para treinamentos de
combate a incéndio e resgate técnico - Requisitos e procedimentos. Esta Norma especifica os
requisitos e procedimentos para as instalagdes e equipamentos para treinamentos de combate a
incéndio e resgate técnico.

5.4. MODELO DE EXECUCAO. Consoante o art. 17 da IN 05/2017, o modelo de execucdo
contratual é caracterizado pela exigéncia de que os empregados da contratada fiquem a disposicao da
contratante para a prestacdo dos servicos; que ndo sejam compartilhados os recursos humanos e
materiais disponiveis para execuc¢do simultdnea de outros contratos; e a contratada possibilite a
fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos
alocados.

5.5. A participacao dos empregados em atividades de treinamento integra o contrato de
trabalho, como tempo a disposicdo do empregador, na forma prevista no artigo 42 da CLT, sendo
considerado periodo em que o empregado estiver a disposicdo do empregador, aguardando ou
executando ordens.

5.6. VINCULO. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

5.7. OS PROFISSIONAIS. De acordo com a Lei n2 11.901/2009, que dispGe sobre a profissdo de

Bombeiro Civil, a jornada desta categoria é de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais. Nesta escala de revezamento, como a lei
estabelece um limite de 36 (trinta e seis) horas semanais e a relevancia do servico, bem como sua
caracterizacdo como servico continuo, serdo definidos dois profissionais por posto.

5.7.1. A grande gama de tarefas a serem realizadas depende das demandas especificas
decorrentes das circunstancias didrias do servico, ndo sendo vidavel sua previsao para fins de
controle e medigdo. Assim, é necessdario que os profissionais contratados estejam presentes nos
locais de trabalho para atender as demandas que surjam, o que indica que a forma razoavel de
remuneracao é por posto de trabalho, considerando ser a menos onerosa aos cofres publicos e
ndo apresenta débice juridico para implementacao.

5.7.2. Os bombeiros civis, pertencentes a uma empresa especializada, deverao ter sido
aprovados no curso de formagdo, conforme o Anexo A da NBR n2 14.608 da ABNT, devendo ter
conhecimentos sobre prevengao e combate a incéndios, abandono de locais sinistrados e
primeiros-socorros, de forma a poder agir com competéncia e objetividade no desempenho das
suas atividades.

5.7.3. A relacdo de atividades a serem desempenhadas pelos profissionais, seu contexto
e sua periodicidade serdao detalhadas no termo de referéncia e serdo compativeis com o quanto
disposto nas normas mencionadas neste estudo e com o praticado no mercado.
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5.8. QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA DOS PROFISSIONAIS. Os postos de trabalho serdo
ocupados por profissionais com aptiddo comprovada, devendo atender aos requisitos basicos da ABNT
NBR14608/2000, que exige o minimo de 210 horas de formagdo tedrico e pratica, e realizar as
atribuicGes da atividade da sua categoria profissional, conforme estabelecido na Lei 11.901/2009, e
Instru¢do Técnica IT n°17/2016 do CBMBA, e norma da ABNT NBR14608/2000 — Bombeiro profissional
civil, e demais normas técnicas que venham a estabelecer exigéncias de formacao.

5.8.1. Os requisitos gerais bdsicos exigidos para o Bombeiro Civil, nivel basico (210 horas
minimas), sem prejuizo das demais determinagdes normativas, deverdao ser comprovados apds a
assinatura do contrato e antes do inicio dos servicos, sdo: a) Certificado de conclusdo do curso de
formacdo de Bombeiro Civil (Curriculo Basico e carga horaria, definidos pela NBR 14608/2007,
respeitadas também as exigéncias curriculares das legislacbes estaduais pertinentes); b)
Participacdo e aprovacdo em programa de reciclagem obrigatério e outros treinamentos ou
cursos de mesmo nivel ou superior, mediante exibicdo do correspondente certificado ou
documento equivalente, com indicacdo do conteldo e dura¢do. Nos termos da NBR 14608 os
bombeiros civis devem ter conhecimentos sobre: prevencdo e combate a incéndio, abandono de
local sinistrado e primeiros socorros de forma a poder agir com competéncia e objetividade no
desempenho das suas atividades. O curso de qualificacdo do bombeiro civil deve ser ministrado
por profissionais habilitados de empresas especializadas ou 6rgdo publico competente, com carga
hordria minima de 210 horas, dividadas entre teoria e pratica, nos termos da NBR 14608; c)
Possuir boa condicdo fisica e boa saude, atestada através da ASO — Atestado de Saude
Ocupacional — para o desempenho da fun¢do de Bombeiro Profissional Civil, dentro da validade
de 12 meses; d) Possuir certificado de curso de SBV (Suporte Basico a Vida), com duragdo minima
de 12 horas dentro da validade de 12 meses; e) O Bombeiro Civil é o responsavel por fazer a
Brigada executar as suas atribuicdes; f) A prestacdo dos servicos de brigada de incéndio pelos
bombeiros profissionais civis da CONTRATADA consiste em executar acdes de prevencao e
emergéncia nas edificagdes mencionadas neste Termo de Referéncia; g) Os documentos de
qualificacdo dos bombeiros civis deverdo ser apresentados a contratante no prazo de 30 (trinta)
dias apods a assinatura do contrato.

5.9. A contratada deverd fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se
fizerem necessarios, para a execucdo de servigcos; obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e
de seguranca do trabalho, de acordo com as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho
(MTE); e assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em saude e
seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas
mensais, conforme a Resolugdo n2 98/2012 do CSJT.

5.10. INSUMOS. Compdem o objeto desta licitacao, além da mao de obra, o fornecimento de
todos os insumos, materiais e o emprego dos equipamentos necessarios a execucdo dos servicos,
conforme especificagbes e quantitativos estabelecidos em se¢do especifica deste Termo de Referéncia,
bem como na planilha de custos e formacdo de precos elaborada pela Administracdo:

5.10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no drgdao Contratante, e durante a execugao
dos servigos, deverao estar devidamente fardados e identificados por crachas, sem qualquer
repasse do custo para o empregado.

5.10.2. Os materiais a serem fornecidos pela Contratada serdo os listados pela
Administracdo e se referem ao minimo necessario para a execucao dos servicos. A especificacao
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5.11.

dos insumos, sejam materiais, uniformes e equipamentos, visam conferir a qualidade minima dos
itens fornecidos pela CONTRATADA.

GARANTIA. O contratado prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes do art.

56 da Lei n? 8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds
o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 3% (trés por cento) do valor total do
contrato, cuja operacionalizacdo sera detalhada em secdo especifica deste Termo de Referéncia.

5.12.

SUSTENTABILIDADE. Nos termos do Decreto 7.746/2012, especialmente seu art. 39,

combinado com o inciso IV do art. 30 da Lei 8.666/93 sdo aplicaveis a esta contratacdo critérios e
praticas de sustentabilidade mencionados na IN MPOG 01/2010 e na Resolugdo n2 103/2012 do CSJT,

sobretudo:

6.

6.1.

5.12.1. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

5.12.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n? 6 do MTE;

5.12.3. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdao a todos os trabalhadores
em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de
2 (duas) horas mensais, com énfase na prevencdo de acidentes, conforme a Resolugdo n. 98/CSJT,
de 23/03/2012.

5.12.4. E ainda a contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos
legais e regulamentos aplicaveis, observando a legislacio ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos
servicos. Além disso, deverdo ser estimuladas as boas praticas de otimizacdo de recursos,
reducdo de desperdicios e menor poluicdao pautados nos seguintes pressupostos e exigéncias:

5.12.4.1. Fazer uso racional de 4gua, adotando medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de
equipamentos e complementos que promovam a redugao do consumo;

5.12.4.2. Fornecer treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas
praticas de reducdo de desperdicios/poluicdo;

5.12.4.3. Promover a reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas
atividades de bombeiro civil;

5.12.4.4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execu¢do dos servigos;

5.12.4.5. Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT) sobre residuos sélidos.

VISTORIA PARA A LICITAGAO

Para o dimensionamento e elaboragdao da proposta, o licitante podera realizar vistoria nas

instalacdes do local de execugdo dos servigcos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 09:00 as 16:00.
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6.1.1. Um servidor da Coordenadoria de Seguranca Institucional do TRT da 52 regido
acompanhara a vistoria.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-da no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

6.3. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestagdo dos servigos.

6.4. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condi¢bes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo ou de que as informacgdes
dispostas em Edital sdao suficientes para conhecer as condigbes e peculiaridades inerentes a natureza
dos servicos.

7. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR - HABILITACAO

7.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal, econdmico-financeira e
trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Edital.

7.2. Em cumprimento ao art. 30, §§ e Incisos da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, as
empresas participantes da licitagdo, terdo que apresentar, como condicao de habilitagdo, a
documentagdo de qualificagdo técnica e operacional, descrita a seguir:

7.3. QUALIFICACAO TECNICA. Para fins de qualificacdo técnica, serdo exigidos os seguintes
documentos:

7.3.1. Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagdo, através de no minimo 01
(um) ATESTADO de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que caracterize que a empresa prestou ou vem prestando, a contento, servicos
compativeis com o objeto da licitacdo, ou seja, servicos continuados de gerenciamento de mao
de obra, abrangendo um minimo de 3 (trés) postos, por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos,
condizente com o disposto nos §§ 12 e 32 do Art. 30 da Lei n2 8.666/93, observando as seguintes
condicdes:

7.3.1.1. OS ATESTADOS deverao comprovar a execucao de prestacdo de servicos
terceirizados em quantidade com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos,
ininterruptos ou nao;

7.3.1.2. Para comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera aceito o
somatério de atestados.

7.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a
conclusdao do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua
execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

7.3.1.4. N3o serdo considerados atestados de capacidade técnica emitidos por
pessoas juridicas integrantes do mesmo grupo comercial, industrial ou de qualquer outra
atividade econémica a que pertenca a proponente.
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7.3.1.5. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos
nao continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

7.3.1.6. Para a comprovacdo temporal, os periodos concomitantes serdo
computados uma Unica vez.

7.3.1.7. Para comprovagao da quantidade de postos, sera aceito o somatério de
atestados de periodos concomitantes.

7.3.1.8. O(s) atestado(s) de capacidade técnica apresentado(s) devera(ao) se referir
a servicos prestados, no ambito de sua atividade econdémica principal e/ou secundaria,
especificada no contrato social, bem como no cadastro de Pessoas Juridicas da Receita
Federal do Brasil - RFB

7.3.1.9. A exigéncia do quantitativo estipulado neste item é condicdo minima
necessaria para a afericdo de capacidade da licitante no gerenciamento de pessoas, bem
como a comprovacdo de capacidade de suportar os custos minimos de administracao
inerentes a prestacao dos servicos e de arcar com todas as suas despesas operacionais.

7.3.2. Declaracdo expressa de que os postos de servicos serdo ocupados por
profissionais Bombeiros Civis com a formagdo, a capacitacdo e as escolaridades exigidas,
conforme disposto na Lei 11.901/2009.

7.3.3. Declaracdo fornecida pela licitante indicando, pelo menos, um responsavel
técnico ou preposto para acompanhar a execugdo dos servigos, no qual deverdo constar os seus
dados minimos necessarios, tais como: nome completo, n? do CPF, do documento de identidade
e formas de contato (telefone e e-mail).

7.3.4. Declaracdo de que dispdoe do aparelhamento e do pessoal técnico necessario a
realizacao do objeto ora licitado, bem de que possui aptidao para iniciar os servicos em todos os
postos tdo logo seja convocada pela Administracao.

7.3.5. Declaracdo expressa de que tem conhecimento de todas as instalacbes onde os
servicos serdo prestados e das condi¢des locais para o cumprimento das obriga¢des, conforme
secdo 6 deste Termo de Referéncia.

7.4. PROPOSTA. Os precos deverdo ser cotados observando-se as planilhas de custos e
formacdo de precos, devendo estar incluidos no preco apresentado todos os custos de
responsabilidade e 6nus da Contratada, sem a eles se limitarem, e que sao:

7.4.1. Mao de obra acrescida dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e suas
integracoes;
7.4.2. Fornecimento de todo uniforme e materiais indispensaveis a execuc¢dao dos

servicos, conforme constante no Termo de Referéncia;

7.4.3. Recolhimento de todos os tributos incidentes sobre os servicos executados pelo
Contratado;
7.4.4, Pagamento de todos os beneficios diretos e indiretos concedidos através de

acordo/dissidio coletivo da categoria que estiverem vinculados seus empregados, em especial
vale ou auxilio-alimentacdo;



Pag. 13 de 42 do Termo de Referéncia anexo ao Edital de Prevengao a incéndio e bombeiro civil

7.4.5. Todos os custos a mais que se facam necessdrios para o fiel desempenho na
prestacao dos servicos;

7.4.6. Despesas decorrentes do cumprimento de obrigacdes legais de higiene, seguranca
e medicina do trabalho;

7.4.7. Todos os seguros a que estiver obrigada por dispositivos legais.

7.5. Na planilha estimativa de custo foi utilizada a Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2022,

REGISTRADO NO MTE SOB O NUMERO: BA000494/2021, disponivel no Sistema Mediador da Secretaria
do Trabalho do Ministério da Economia, celebrada entre SINDBOMBEIROS/BA-SINDICATO DOS TRAB
BOMBEIROS PROFIS CIVIS, RESGATISTAS, SOCORRISTAS E SALVAVIDAS DAS EMP E PREST DE SERV DO
EST DA BAHIA., CNPJ n. 09.598.551/0001-73, entidade sindical profissional, e FEDERACAO NACIONAL
DOS SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO TEMPORARIO E TERCEIRIZADO -
FENASERHTT, CNPJ n. 07.179.649/0001-60, entidade sindical patronal.

7.6. Empresa que realize cessdo ou locagdao de mao de obra, optante pelo Simples Nacional,
que participe de licitacdo cujo objeto ndo esteja previsto no disposto no §1° do art. 17 da Lei
Complementar n. 123, de 2006, devera apresentar planilha de formacdo de custos sem contemplar os
beneficios do regime tributario diferenciado, conforme orientagdo da ON/AGU n. 53/2014.

8. INSUMOS

8.1. A inclusdo do fornecimento de materiais e equipamentos no objeto a ser contratado
justifica-se pela reducdao de custos que a Administracdo terd com a manutencdo de almoxarifado,
especialmente a armazenagem e controle dos produtos.

8.2. UNIFORMES. O uniforme do Bombeiro Profissional Civil devera ser diferente em padrdes
de cores, formato, acabamento, bolsos, pregas, reforco, costuras e acessorios dos uniformes usados
pelo Corpo de Bombeiros da Policia Militar e por outras forgas militares ou policiais no ambito federal,
estadual ou municipal. Ainda, deve ser aprovado e registrado na Coordenadoria de Seguranca
Institucional do TRT da 52 Regido antes de sua utilizagao;

8.2.1. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados.

8.2.2. Os uniformes deverdo ser fornecidos na frequéncia indicada na tabela a seguir, ou
guando solicitado pelo gestor do contrato em fun¢do de desgaste prematuro:

Tabela 4 - Uniformes

. Numero de
. Unidade de .
Descrigao . Quantidade trocas por
medida
ano

Gandola - Tecido “Rip-Stop” padrdo estipulado pelo Corpo de Bombeiros unidade 2 2
Calga - Tecido “Rip-Stop” padrdo estipulado pelo Corpo de Bombeiros unidade 2 2
Cinto - Confeccionado em poliéster, com fivela e ponteira prata unidade 1 2
Camiseta - Algodao unidade 2 2
Coturno - Cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de 2mm,
dublado com tecido de poliéster e colarinho de couro pelica; forragdo par 1 2
interna de acrilico automotivo, com isolamento térmico em EVA; reforco
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interno de aterial termoplastico leve e resistente, no bico e calcanhar;
solado de borracha macico, vulcanizado ao abedal, resistente a corrente
elétrica; Vedacdo resistente a agua ou 100% impermeavel.

Meido - Confeccionado em algoddo e lycra

par 2

Bombachas Elastico

par 1

8.3.

MATERIAIS DE CONSUMO. Os materiais relacionados correspondem as necessidades

estimadas para todo o periodo do contrato, incluindo as prorrogacdes, ou seja, para o periodo de 60
(sessenta) meses, exceto o Kit de Primeiros Socorros, que deve sempre estar com a quantidade de
elementos em 50% (cinquenta por cento) da previsdo original, no minimo.

8.3.1. O conjunto de primeiros socorros fornecido pela CONTRATADA devera conter, no
minimo, os itens e quantitativos especificados na nota apds a tabela a seguir; em funcdo de
tratarem de materiais de uso continuo deverao ser repostos sempre que o estoque atingir 50%
do quantitativo estimado.

Tabela 5 - Materiais

) Quantidade . Quantidade | Quantidade
Unidade Quantidade
e n Ed. COQUEIIO Ed. EMP. TOTAL por
Item Especificacao de Ed. G. .
. COSTA e DOIS DE item [soma
medida CALMON L.
PRES. MEDICI JULHO quantitativo]
1 |Aferidor de pressao digital UNID 1 1 1 3
2 |Alavanca / Barra de ponta PC 1 1 1 3
Alicate corta a frio (cabo isolado) / Alicate
3 N PC 1 1 1 3
Corta Vergalhdo
4 |Alicate universal PC 2 2 2 6
Cabo da vida / Corda tipo bombeiro ou corda
5 . . PC 2 2 2 6
de seguranca para linha de vida
6 |Cadeira de rodas UNID. 1 1 1 3
Caixa para guarda de ferramentas / Maleta
ferramentas, material: chapa de ago carbono.
7 : . PC 1 1 1 3
Medidas: 400mm x 200 x 210mm, quantidade
de gavetas 5, tipo caixa, sanfona
Capa - modelo anti chamas / Manta
8 . PC 1 1 1 3
anti-chamas
BULLARD PADRAO AMERICANO Capacete em
termopldsticos de ULTEM; Acabamento
externo liso brilhante com resisténcia a
impactos e chamas; Revestido internamente
9 s - PC 2 2 2 6
com almofada de éxido de polifenileno
revestido com uretano expandido para resistir
a impactos; Quatro pontos de apoio fixo a
cabeca produzida em polimeros flexivel;
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Carneira tipo catraca de ajuste na parte
traseira para moldar qualquer tamanho;
Quebra telha em relevo com desenho
anatémico que permite a colocag¢do de
adesivos;

10

Cone de sinalizacdo para trafego e transito em
borracha ou PVC flexivel, com 75 cm de altura,
faixas refletivas nas cores laranja e branco
para uso noturno, base resistente de 15mm
de espessura, com encaixe para facilitar a
guarda, com encaixe na parte superior para
correntes, fitas e demais acessorios.

PC

15

11

CONJUNTO - Roupa de Aproximac¢ao em
aramida, para combate a incéndio.Capa de
combate a incéndio urbano confeccionada em
multiplas camadas, sendo camada externa em
tecido retardante a chamas composto de
aramida e fibra de carbono, barreira de
umidade em tecido poliéster retardante a
chamas com filme de poliuretano, barreira
térmica em manta agulhada em aramida e
tecido plano retardante a chamas composto
de aramida e viscose FR, acoplados com
costura em matelassé, fechamento frontal
duplo com ziper e velcro, faixa refletiva. Capa
de combate a incéndio, modelo 7/8. Possui
quatro camadas de protecdo, como segue: a)
12 CAMADA EXTERNA BRIGADE 208 GR/M2;
b) 22 CAMADA BARREIRA DE VAPOR EM
POLIURETANO; c) 32 CAMADA BARREIRA
TERMICA EM FELTRO EM FIBRA ARAMIDA; d)
42 QUARTA CAMADA FORRO EM FIBRA
ARAMIDA. Possui faixas refletivas antichamas
na cor amarelo limdo no térax, costas, punho
e barra. Fechamento frontal duplo com ziper,
velcro ou mosquetdo. Gola alta forrada e
fecho em velcro, punho com fole interno e tira
para fixagdo do polegar, bolsos externos com
tampas e fechamento em velcro. N2 CA: 9236.

PG

12

Corda de procedimento para amarragdo /
Corda Trangada Branca 12 mm Tipo Bombeiro
NR18 rolo de 100 metros

13

Corrente zebrada para isolamento

50

50

50

150

14

JOGO DE CHAVE DE FENDA material ago
cromo vanadio, tipo chata, componentes 1/8',
3/16', 1/4',5/16' e 3/8', material cabo
polipropileno, modelo fenda

PC
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15

JOGO DE CHAVE PHILIPS material ago cromo
vandadio, tipo philips, componentes 1/8 x 3, 1/
4 x5, 1/4 x 6 pol, material cabo polipropileno,
acabamento superficial fosfatizado

PC

16

Lanterna a prova d'dgua 50.000 LUMENS/
Lanterna de cabeca/capacete, Alimentacdo
tipo recarregavel, voltagem bi-volt, tipo
ldmpada Led, capacidade focal 1300 ma/leds
e area focal de 25 m, Caracteristicas adicionais
a prova d'adgua/presilhas Ajustaveis/regulador
foco

PC

17

Luva de raspa luva seguranca material raspa
de couro tamanho G, aplicagdo manuseio de
agentes abrasivos e escoriantes caracteristicas
adicionais reforgo externo na palma e polegar
punho 15 cm tipo anatémica

PAR

18

Luvas em vaqueta com eldstico de ajuste
embutido / Luva de seguranca, confeccionada
em vaqueta total, com reforgo, costurada com
linha de nylon ou algodao, elastico para ajuste
no dorso, polegar e dedos, protegao de couro
embutida nas principais costuras do

PC

19

Machadinha material ago, material cabo
madeira, peso 450 g

PC

20

Machado picareta tam 5, com cabo de
madeiratam 1,10 m

PC

21

Marreta 3kg

PC

22

Marreta 5 kg

PC

23

Megafone de mao, de 20W de potencia, para
até 600m, com bateria recarregavel ou a
quatro pilhas, com amplificador de voz,
controle de volume, gravador com sistema
grava e reproduz, sirene, cabo retratil, com
alca de apoio, com luz de led indicadora de
funcionamento.

PC

24

Pé de cabra

PG

25

Placa de sinalizagdo amarela “Cuidado em
manuten¢do”

PG

10

10

10

30

26

Ponteiro de ferro grande 30cm

PG

27

Ponteiro de ferro pequeno 20cm

PC

28

Prancha para resgate completa/ maca de
resgate tipo prancha, tamanho adulto,
material polietileno (OU COMPENSADO
NAVAL), largura aproximada de 40cm, com
alca de pegada de mao, 250Kg de capacidade,
com cinto tipo aranha,

UNID.




Pag. 17 de 42 do Termo de Referéncia anexo ao Edital de Prevengao a incéndio e bombeiro civil

Reanimador pulmonar tipo ambu Adulto,

29 |confeccionado em silicone, com reservatérioe| UNID. 1 1 1 3
valvula unidirecional
Serrote profissional, com lamina em Ac¢o
temperado SAE 1070, tratamento superficial

30 [temperado e Lixado, tipo travado, quantidade PC 1 1 1 3
dentes 18 por polegada un, Material cabo
pldstico, tamanho 18 pol
Lanterna tatica em led recarregavel com

31 |, . PC 1 1 1 3
sinalizador 50.000 lumens

32 |Talhadeira de ferro grande 25cm PC 2 2 2 6

33 |Talhadeira de ferro média 20cm PC 2 2 2 6

34 |Talhadeira de ferro pequena 18cm PC 2 2 2 6
Tesoura multiuso cirdrgica em ago inox reta de

35 UNID. 1 1 1 3
15cm

36 |Kit de primeiros socorros Kit 1 1 1 3

NOTA. Elementos que devem compor o KIT DE PRIMEIROS SOCORROS:
¢ Bolsa/ caixa para acondicionamento do kit de primeiros socorros.
e 3 pares de luvas latex

As luvas sdo usadas para a protecdo do socorrista, para evitar que ele se contamine com sangue ou
secregOes do acidentado, que podem estar infectadas.

¢ 4 talas Molddaveis tamanho G
¢ 4 talas Moldaveis tamanho M
* 4 talas Moldaveis tamanho P
As talas sdo usadas para atender no caso de fratura, caso a vitima tenha fraturado uma perna ou um
braco.
¢ 4 ataduras de crepe 15 cm
As ataduras sdo usadas para enfaixar locais que necessitem de maior cuidado.
¢ 1 rolo de esparadrapo
O esparadrapo é fundamental para fazer curativos e fixa-los no local.
5 unidades de bandagens triangulares (142 cm x 100 cm x 100 cm)
* 6 pacotes de gaze
A gaze serve para fazer a limpeza do local machucado.
¢ 1 tesoura de ponta rombuda.
A tesoura de ponta rombuda serve para cortar as roupas da vitima sem a machucar.
¢ 1 frasco de 250ml de soro fisioldgico
O soro fisioldgico serve para limpar os ferimentos e queimaduras.
¢ 1 cobertor de isolante térmico
O cobertor vai ajudar a vitima acidentada a manter a temperatura do corpo estavel.
¢ 1 caixa de band-aid
Os band-aids ajudam a proteger ferimentos pequenos.
¢ 1 compressa bandagem triangular ImX1m

A compressa bandagem, também é usada para conter sangramentos, fixar curativos e proteger
ferimentos.

e 2 sacos plasticos com ziper (Zipbag)
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Os sacos plasticos sdo usados para colocar os pertences pessoais da vitima, ou até se for o caso, colocar
um membro caso tenha sido amputado.

¢ 3 Colares cervicais (1 tamanho pequeno, 1 médio e 1 grande)

O colar cervical é utilizado no caso de traumas que ocorram na regido do pescoco. Ele vai proteger a
vitima de maiores lesdes e até de ficar paraplégico.

¢ 1 bolsa de gelo quimico
A bolsa de gelo quimico pode ser usada para aliviar dores.
e Mascaras de protecao
A mascara de protecdo é usada para proteger o Bombeiro de contaminagdes.
¢ 1 Frasco de alcool em gel 70%
O dlcool em gel é usado para fazer a assepsia das maos.
e 1 Frasco Agua oxigenada de 10 volumes.
A agua oxigenada é indicada para desinfetar feridas com seguranca, praticidade e eficdcia.
¢ 1 pocket mask

Mdscara muito usada por socorristas para as vitimas quando sofrem parada cardiorrespiratdria, que dao
auxilio ao Bombeiro nos procedimentos de RCP.

¢ Esparadrapo Micropore
O Esparadrapo micropore é usado para fixar curativos em pele mais sensiveis, como as de bebe.
e Oximetro de dedo

O Oximetro é usado para medir a quantidade de oxigénio que tem no sangue da vitima e fazer uma
analise sobre a sua condigdo de sallde no momento.

¢ 1 Pin¢a disseccdo 16cm
¢ 1 TermOmetro digital axilar escala celsius

8.4. EQUIPAMENTO. A CONTRATADA devera fornecer, necessariamente, sistema de
comunicacdo portatil eficiente, via radio, no prazo previsto no item 9.2.2 deste documento, e manter
em perfeito e ininterrupto funcionamento, para uso nas dependéncias do Ed. Gées Calmon, do Ed.
Coqueijo Costa, Ed. Presidente Médici e Ed. Empresarial 2 de Julho, pertencentes ao TRT da 52 Regido,
e entre equipamentos, no minimo a quantidade indicada a seguir, as expensas da CONTRATADA:

Tabela 6 - Equipamento

Unidade Quantidade Quantidade Quantidade -
. Ed. COQUEIO Ed. EMP. Quantidade
Item Especificagao de Ed. G.
. COSTA e DOIS DE TOTAL
medida CALMON
PRES. MEDICI JULHO
1 |Radio transceptor portatil, DTR 620 00025 UNID 2 2 2 6
9. FORNECIMENTO DE MATERIAIS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
9.1. Os uniformes, materiais e equipamentos a serem fornecidos pela Contratada a seus

empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, que
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durante a execucdo dos servicos, deverao estar devidamente fardados e identificados por crachas, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

9.2. Fornecimento dos insumos seguira as seguintes regras:

9.2.1. O primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue no prazo de, no maximo,
48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da notificacdo para o inicio dos servigos, que se
efetivard somente apds a entrega e aprovacao dos uniformes;

9.2.2. Os primeiros materiais de consumo e os equipamentos de radio deverdo ser
entregues no prazo de, no maximo, 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato;

9.2.3. Todos os uniformes, materiais e equipamentos fornecidos estardo sujeitos a
aprovacao do Contratante, devendo a Contratada submeté-los para avaliacdo do modelo, cor e
qgualidade dos insumos, cuja analise ocorrerd no mesmo dia do primeiro fornecimento de cada
insumo.

9.2.4. Podera ser solicitada a substituicdo dos insumos que ndo corresponderem as
especificacdes indicadas neste documento, que devera ocorrer em até 2 (dois) dias Uteis.

9.3. Além do uniforme, os profissionais deverdo, durante a execucdo dos servicos, portar
crachda de identificacdo, contendo, pelo menos: nome completo, cargo, foto recente, nimero da
carteira de identidade e de trabalho.

10. OBRIGACOES DO ORGAO CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com
as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢ées, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servi¢o, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢bes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
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10.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepc¢do e apoio ao usuario;

10.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢Ges dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao
e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsdvel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo
de didrias e passagens.

10.8. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigaces trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, especialmente:

10.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

10.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

10.8.3. O pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

10.9. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisao do contrato.

10.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato;

10.11. Realizar avaliagBes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

10.12. Cientificar ao Gestor do Contrato para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacées pela Contratada;

10.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificacdes técnicas, orcamentos, termos
de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspeg¢des técnicas apds o recebimento do
servico e notificacOes expedidas;

10.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude
no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

10.15. Proporcionar todas as facilidades indispensdveis a boa execucdo das obrigacdes
decorrentes do contrato, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou representantes
da contratada as dependéncias do Tribunal.

10.16. Proceder a publicacdo do extrato de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial.
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11.

11.1.

11.2.

OBRIGAGCOES DA EMPRESA CONTRATADA
PROVIDENCIAS EXIGIDAS APOS A LICITAGAO:

11.1.1. A contratada deverda abrir e manter uma conta depdsito vinculada bloqueada para
movimentacdo, conforme dispde a resolugdo CNJ 169/2013, para retencdo de encargos
trabalhistas e previdencidrios. Os documentos comprobatérios da abertura da referida conta
deverdo ser entregues a fiscalizacdo no prazo de até 20 dias consecutivos contados a partir da
assinatura do contrato.

11.1.2. A contratada deverd fornecer, até 15 (quinze) dias corridos apds a assinatura do
contrato, todo o material a ser utilizado pela equipe de bombeiros profissionais civis, julgados
importantes e necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos, e de auxilio ao CBMBA, ressaltando
gue devera ser disponibilizado, no primeiro dia de execu¢do de servico, pelo menos um conjunto
de materiais imprescindiveis para atendimento emergencial.

11.1.3. Comprovagao de registro ou inscricdo ou credenciamento da CONTRATADA no
Corpo de Bombeiros Militar do Estado da Bahia, dentro da validade, pertinente ao seu ramo de
atividade relacionada com o objeto da licitacdo, a ser apresentado ao Contratante, no prazo em
até 30 (trinta) dias, contados da assinatura do contrato.

11.1.4. Indicacdo pela contratada, no mesmo dia da assinatura do contrato, de pelo
menos um responsavel técnico ou preposto para acompanhar a execugdo dos servicos,
constando os seus dados minimos necessdrios, tais como: nome completo, n2 do CPF, do
documento de identidade e formas de contato (telefone e e-mail).

Cabe a empresa entdo CONTRATADA:

11.2.1. Disponibilizar, dentro de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da
autorizacdo de inicio dos servicos, a mao de obra nos respectivos Postos de Servico, Anexo A
deste Termo de Referéncia, e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela
Administracdo deste Regional, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que
a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

11.2.2. Fornecer aos seus empregados uniformes e crachda, e manté-los, quando em
servico, devidamente identificados;

11.2.3. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus empregados a Unido e
servidores do TRT da 52 Regido, dentro da drea e dependéncias onde serdo prestados os servicos.

11.2.4. A contratada deverd fornecer, necessariamente, desde o primeiro dia de execucao
do servico, e manter em perfeito e ininterrupto funcionamento, sistema de comunicagao portatil
eficiente, via satélite, para uso nas dependéncias do Ed. Gées Calmon e do Ed. Coqueijo Costa do
TRT da 52 Regido, e entre eles, no minimo na quantidade abaixo, as expensas da CONTRATADA,;

11.2.5. A contratada deverd manter o funcionamento dos postos de servigos
providenciando imediatamente profissionais substitutos de pessoal em numero suficiente,
devidamente capacitados, treinados, uniformizados e em conformidade com as peculiaridades do
CONTRATANTE sempre que ocorrer férias, descanso semanal, greve, falta ao servico, licenca
médica, demissdo de profissionais ou qualquer outra situacdo similar, dando conhecimento
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prévio a fiscalizacggo do CONTRATANTE das alteracdes de empregados a serem efetuadas
decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusdes, ndo sendo permitida a prorrogacdo da
jornada de trabalho (dobra);

11.2.6. Em situacOes excepcionais podera ser requerido o deslocamento do profissional
para outros locais diversos da sede do contratante, a exemplo de cerimdnias, palestras de médio/
grande porte, para garantir a seguranca de magistrados e servidores, mediante compensacdo de
carga horaria de forma a ndo gerar custos ao contratado.

11.2.7. A contratada deverd substituir de forma diligente, apds receber a notificagdo do

Contratante, qualquer profissional cuja permanéncia, atua¢do e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina e decoro da reparticdo, a
técnica ou ao interesse do servico.

11.2.8. A contratada devera providenciar, em caso de greve no sistema de transporte
coletivo da cidade, o deslocamento dos empregados ao servico e o retorno as suas residéncias;

11.2.9. A contratada deverd responsabilizar-se, em relacdo aos seus profissionais, por
toda e qualquer despesa decorrente da execugdao dos servicos contratados, tais como:
pagamento de saldrios, seguros de acidentes de trabalho, indenizacdes, vale-refeicdo,
vale-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

11.2.10. A contratada devera assumir a responsabilidade e o 6nus pelo pagamento e/ou
recolhimento dos impostos, taxas, tarifas, contribuicdes e emolumentos federais, estaduais e
municipais que incidam ou venham a incidir sobre os servicos;

11.2.11. A contratada devera dar ciéncia ao TRT da 52 Regido, imediatamente e por escrito,
de qualquer anormalidade que verificar na execugao do servigo;

11.2.12. A contratada devera responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados,
disponibilizando todos os equipamentos e mao de obra necessadria, inclusive Equipamentos de
Protecao Individual — EPI, conforme NR 06 e demais normas vigentes, bem como assumir todas
as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho
guando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho do
servico ou em conexao com eles, que tenha relagdo com o contrato com o TRT da 52 Regido;

11.2.13. A contratada deverd cumprir, além das normas de seguranca constantes destas
especificacOes, todas as outras disposicOes legais, federais, estaduais e municipais pertinentes,
sendo de sua inteira responsabilidade os processos, acdes ou reclamag¢des movidas por pessoas
fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia nas precaucdes exigidas no trabalho;

11.2.14. A contratada deverd sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do
TRT da 52 Regido, prestando todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE,
cujas reclamagdes obrigam-se a atender prontamente;lnstruir o seu preposto quanto a
necessidade de acatar as orienta¢cdes do Coordenadoria de Seguranca Institucional do TRT da 52
Regido, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

11.2.15. A contratada deverd oferecer cursos de treinamento e reciclagem exigidos por lei
aos profissionais por ela contratados, sendo exigidos:

11.2.15.1. Os treinamentos praticos de resgate técnico e combate a incéndio com
fogo real dos profissionais devem ser realizados em instalagdes de treinamentos de acordo
com a NBR 14277, bem como a proporg¢do de instrutores e auxiliares de instrutores por
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alunos quanto a seguranca dos participantes, devido aos riscos da atividade educacional. O
bombeiro civil que concluir e for aprovado no treinamento deve receber o certificado,
expedido pela instituicdo de ensino responsavel pelo treinamento de bombeiro civil. No
certificado do bombeiro civil devem constar pelo menos os seguintes dados: nome
completo e numero do registro geral (RG) do treinando; tema do treinamento e carga
horaria do tema; periodo do treinamento realizado; declaracdo de que o conteudo
ministrado no treinamento estd em conformidade com a NBR 16877.

11.2.15.2. Capacitagao a todos os trabalhadores em salude e seguranga no trabalho,
dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, com
énfase na prevencdo de acidentes, conforme a Resolugdo n. 98, de 20 de abril de 2012 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que dispde sobre a inclusdo de exigéncia
de capacitacdo em saude e seguranca no trabalho nos editais e contratos administrativos
firmados pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

11.2.15.2.1. A capacitacdio e/ou reciclagem dos profissionais devera ser
comprovada mediante a apresentacao de certificados, na forma exigida na lei e
em normas especificas citadas no termo de referéncia.

11.2.15.2.2. Os eventos de reciclagem devem permitir a atualizacdo dos
funcionarios e o aprimoramento das técnicas porventura necessarias para melhor
desempenhar suas atribuicdes.

11.2.15.2.3. Caso a CONTRATANTE verifique que funciondrios alocados estejam
desempenhando suas atribuicdes de maneira inadequada, a qualquer momento
podera ser solicitada a reciclagem dos mesmos; o que devera ser atendido pela
CONTRATADA.

11.2.16. A contratada deverd assumir total responsabilidade pelo controle de frequéncia,
disciplina e pelo cumprimento de todas as obriga¢cdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias,
inclusive as decorrentes de acidentes, indenizacbes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores
diretos, normas de saude publica e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, assim como pelo cumprimento de todas as demais obrigacdes atinentes ao contrato;

11.2.17. A contratada devera agir com total diligéncia em eventuais reclamacgdes
trabalhistas promovidas por empregados seus que estejam ou, em algum momento, estiveram
envolvidos na prestacdo de servico aqui contratado, comparecendo em todas as audiéncias
designadas, apresentando as necessarias contestacdes e recursos cabiveis, ainda que extinta a
relacdo contratual com o TRT da 52 Regido;

11.2.18. A contratada deverd informar ao TRT da 52 Regido, também para efeito de
controle de acesso as suas dependéncias, todas as ocorréncias de afastamento definitivo e novas
contratacOes de empregados, devendo estas Ultimas serem comunicadas em até 48 horas da data
de inicio do trabalho;

11.2.19. A contratada deverd verificar se as edificacdes da CONTRATANTE, obedecem as
exigéncias de Sistemas de Prote¢do contra Incéndio e Panico, conforme dispde a Lei n? 12.929 de
27 de dezembro de 2013 e o Decreto Estadual n? 16.302 de 27 de agosto de 2015 que a
regulamenta, prezando para que sejam atendidas as especificacbes ainda ndo adaptadas a norma
vigente, a partir da comunicacdo e relatério ao setor competente.

11.2.20. A auséncia ou omissdao da fiscalizacdo do TRT da 52 Regido ndo eximird a
CONTRATADA das responsabilidades previstas neste contrato;
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11.2.21. A contratada deverd Submeter a CONTRATANTE a relagdo nominal dos
empregados em atividade nas dependéncias da prestagdo dos servicos;

11.2.22. A contratada devera controlar e manter em seus arquivos, os livros de registros
utilizados no servico, com todas as ocorréncias verificadas no transcorrer das jornadas de
trabalho, levando-se necessariamente ao conhecimento do TRT 52 Regido;

11.2.23. Cabera a empresa contratada:

11.2.23.1. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho;

11.2.23.2. Elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho, dando
ciéncia aos empregados por comunicados, cartazes ou meios eletronicos.

11.2.23.3. Informar aos trabalhadores:

a) Os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;

b) Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa;

c) Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de
diagndstico aos quais os préprios trabalhadores forem submetidos;

d) Os resultados das avaliages ambientais realizadas nos locais de trabalho.

11.2.23.4. Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagao
dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.

11.2.23.5. Determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de
acidente ou doenca relacionada ao trabalho.

11.2.24. Cabe aos profissionais:

11.2.24.1. Cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e saude
do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador;(Alterado pela
Portaria SIT 84/2009).

11.2.24.1.1. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao
cumprimento do disposto no item anterior.

11.2.24.2. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais;

11.2.24.3. Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administracdo.

11.2.24.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Unido, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

11.2.25. A contratada deve ainda:
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11.2.25.1. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

11.2.25.2. Vedar a utilizacdo, na execucdao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no
orgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.2.25.3. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachg;

11.2.25.4. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.2.25.5. Substituir, no prazo de 2 (dois) dias uteis, em caso de eventual auséncia,
tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

11.2.25.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obriga¢Oes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

11.2.25.7. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverda apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagao do pagamento.

11.2.25.8. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracdo;

11.2.25.9. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcao;

11.2.25.10. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

11.2.25.11. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

11.2.25.12. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadado pela Caixa EconOmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdao dos servicos ou da admissao do empregado;
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11.2.25.13. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

11.2.25.14. Manter preposto a disposicdo da Administracdo nos contatos indicados
(telefones e e-mail), para representa-la na execucdo do contrato, sendo vedado o exercicio
da funcdo de preposto a qualquer dos empregados designados para a prestacdo dos
servicos;

11.2.25.15. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicao da Contratante;

11.2.25.16. Manter-se, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacOes assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo;

11.2.25.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

11.2.25.18. N3o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excec¢Oes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006;

11.2.25.19. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de

prestacdao de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no §
592-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsao do art.17, XII, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

11.2.25.20. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera
apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdao de servicos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacao.

11.2.25.21. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2.25.22. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.2.25.23. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execucdo do servigo.
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11.2.25.24. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com as rotinas especificadas neste Termo de
Referéncia.

11.2.25.25. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condigGes de seguranga, higiene e disciplina.

11.2.25.26. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e
aprovagdo, qualquer mudanga no método de execu¢do do servico que fuja das
especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

11.2.25.27. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

11.2.25.28. Cumprir os requisitos de sustentabilidade previstos neste Termo.

11.2.25.29. N3o transferir sua responsabilidade para outras entidades, sejam
fabricantes, representantes ou quaisquer outros, exceto naquilo que for autorizado nos
termos deste documento.

11.3. Em cumprimento ao ANEXO VIII-B da Instru¢do Normativa n2 05/2017, a Contratada
devera apresentar a documentagdo abaixo relacionada.

a) No primeiro més da prestag¢ao dos servigos:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF);

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente
assinadas pela Contratada;

a.3. exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servicos.

b) Até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, quando ndo for possivel a
verificacdao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

b.3.Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) Quando solicitado pela Administragao, a qualquer tempo:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do contratante;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualguer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador o contratante;
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c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem quando
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos,
no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

e) Deverao ser apresentados os documentos elencados na letra "a" acima quando houver

admissao de novos empregados pela Contratada.

11.3.1. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitacao pela contratada podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo
das demais sanc¢oes.

11.3.2. O contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obriga¢des trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdao contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

11.3.3. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obriga¢des trabalhistas, previdencidrias
e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor
do contrato.

12. GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO DO CONTRATO

12.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual aplicam-se, no que couber, o
Capitulo V da IN SEGES/MP n. 5/2017, e, tratam-se do conjunto de a¢es que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracdao para os servicos contratados, verificar a
regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucao
processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente a Diretoria-Geral para a formalizacao
dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracao, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual
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aplicacdo de sanc¢des, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avencadas e a solucao de problemas relativos ao objeto.

12.1.1. As atribuicOes e tarefas realizadas na gestao e fiscalizacdo do contrato sdo regidas,
no dmbito do Contratante, pelo ATO TRT5 N2 0210, DE 15 DE MAIO DE 2014.

12.2. A gestdo administrativa do contrato caberd a servidor designado pela autoridade
competente, a quem competira gerenciar quaisquer ocorréncias e altera¢cdes desse instrumento,
designado para coordenar e comandar o processo da fiscalizacdo da execucdo contratual.

12.3. Ao gestor do contrato compete, entre outras atribuicdes:
12.3.1. Acompanhar e supervisionar as atividades dos fiscais;
12.3.2. Tomar decisBes gerenciais;
12.3.3. Encaminhar a Diretoria-Geral, para analise, as irregularidades apontadas pelo

fiscal qgue demandem aplicacdo de penalidade;

12.3.4. Encaminhar a Diretoria-Geral, para deliberacdo, os pedidos de prorrogacdo de
prazo, reajuste, abertura de novo processo licitatério e demais alteragdes contratuais que
dependam de formalizagao de termo aditivo.

12.4. Os mecanismos de comunicacdo entre o drgdo contratante e a empresa contratada sdo os
telefones e o correio eletrénico (e-mail) da Coordenadoria de Seguranca Institucional, informados a
contratada no ato da assinatura do contrato.

12.5. A fiscalizagdo técnica e administrativa do contrato sera realizada por servidor da
Coordenadoria de Seguranca Institucional, formalmente designado para acompanhar a execuc¢do do
contrato, de forma a assegurar o cumprimento do objeto, fazer a verificacgdo da conformidade da
prestacao dos servicos, do emprego dos insumos, bem como da regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciadria da Contratada e de seus empregados, trazendo aos autos de processo especifico os
elementos necessarios e suficientes a compatibilizacdo dos atos praticados pela fiscalizacdo, assim
como pelo recebimento dos servigos e por atestar as notas fiscais para pagamento.

12.6. A fiscalizagdo compete, entre outras atribuicdes:

12.6.1. Ter conhecimento do objeto contratado, das disposi¢cdes do edital e dos termos do
instrumento contratual;

12.6.2. Verificar, in loco, a conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos
recursos necessarios, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a sua
execuc¢ao, que devem ser encaminhadas ao fiscal administrativo do contrato;

12.6.3. Atestar diretamente as notas fiscais correspondentes a prestacao dos servicos;

12.6.4. Gerir os documentos relacionados ao contrato, juntando-os aos autos do processo
administrativo, e providenciar os encaminhamentos necessarios;

12.6.5. Elucidar ocasionais duvidas do representante da Contratada;

12.6.6. Notificar, por escrito, a Contratada acerca dos eventos em desacordo com as
clausulas contratuais, certificando o seu recebimento nos autos do processo;
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12.6.7. Recusar o recebimento dos servicos que ndo atendam as especificacGes
contratuais;

12.6.8. Cuidar dos procedimentos relativos a prorrogacdo do contrato e a necessidade de
abertura de novo processo licitatério, quando for o caso, com a antecedéncia minima necessaria;

12.6.9. Encaminhar ao gestor do contrato o documento que relacione as ocorréncias,
comunicando sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servicos prestados e
gue impliguem multas a serem aplicadas a(s) Contratada(s);

12.6.10. Solicitar a(s) Contratada(s) e seus prepostos, ou obter da CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias ao bom andamento execugao do servico;

12.6.11. Acompanhar e atestar o recebimento definitivo da execu¢do do objeto licitado,
indicando as ocorréncias verificadas;

12.6.12. Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades
constatadas na execucdo do contrato para que sejam adotadas as medidas corretivas necessdrias,
indicadas pela Administragao;

12.6.13. Acompanhar e fiscalizar por meio de instrumentos de controle a execucdo do
contrato, indicando as ocorréncias verificadas;

12.6.14. Acompanhar o cumprimento pela Contratada das obrigacdes trabalhistas e sociais,
sobretudo analisar a documentacado entregue nos moldes exigidos no tdpico relativo a obrigacdes
trabalhistas deste Termo de Referéncia.

12.7. Podera ser designado fiscal setorial tendo em vista que a presta¢do dos servicos sera
realizada em mais de um imével do érgao contratante.

12.8. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual serdo realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, assegurada a distincdo dessas atividades que, em razdo do volume
de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestao do Contrato.

12.9. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:
12.9.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

12.9.1.1. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagbes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os
seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificacOes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentac¢do), horario de trabalho, férias, licengas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

12.9.1.2. Todas as anotacbes contidas na CTPS dos empregados serdao conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

12.9.1.3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

12.9.1.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencado Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
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12.9.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacOes adicionais constantes na CCT para
a CONTRATADA;

12.9.1.6. Serd verificada a existéncia de condig¢des insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecao Individual (EPI).

12.9.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
12.9.2.1. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;
12.9.2.2. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos

Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)
e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

12.10. O descumprimento total ou parcial das obrigacOes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndao recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicbes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢Ges administrativas, previstas no instrumento convocatorio e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.11. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com
o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisodrias.

12.12. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto com
base no nivel de qualificagdo exigido dos profissionais para a satisfatdria execugao do servico.

12.12.1. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

12.12.2. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servigo em relagdo a qualidade exigida, serdao aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas neste Termo.

12.12.3. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais,
de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

13. CONDIGCOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

13.1. CONDICOES DE ENTREGA E RECEBIMENTO - Em conformidade com os arts. 73 a 76 da Lei
8.666/93, modificada pela lei 8.883/94, o objeto da presente licitacdo sera recebido, mediante recibo,
da seguinte forma:
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a) O recebimento provisdrio serd realizado pelo fiscal técnico administrativo apds a entrega da
documentacao indicada, da seguinte forma:

al. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal deverd apurar a
execucao do objeto e qualidade da prestacdo dos servicos realizados.

a2. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal devera verificar as
rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n? 5/2017, no que forem aplicaveis a presente
contratacdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

a2.1 Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio circunstanciado deverd conter
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em rela¢do a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

a2.2 Na hipdétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

b) O recebimento definitivo se dara no prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento
provisério dos servicos, o Gestor do Contrato ou o fiscal, por delegacdao do préprio gestor, deverd
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos,
autorizando a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura.

13.1.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das
disposicGes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

13.1.2. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo

com as especificacbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

14. PRECO E PAGAMENTO

14.1. O pagamento dos servicos sera efetuado mensalmente, em moeda corrente nacional,
através de ordem bancaria para o estabelecimento indicado pela empresa vencedora, no prazo de até
10 (dez) dias uteis contados do ateste da nota fiscal/fatura e do recebimento definitivo do objeto, e
desde que atestada pelo fiscal do contrato (ou outro servidor expressamente designado para esse fim
conforme Ato TRT5 n? 0210, de 15 de maio de 2014, em duas vias, contendo o numero da nota de
empenho, nimero do processo e domicilio bancario.

14.1.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

14.1.2. A fatura mensal podera sofrer cumulativamente os descontos por inadimplemento
do servico, previstos neste Termo de Referéncia.

14.1.3. A fatura corresponderd ao periodo de 30 dias compreendidos entre o primeiro dia
de vigéncia do contrato até o trigésimo dia de adimplemento do servigo.
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14.1.3.1. A contratada deverd apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura dos
servicos prestados, emitidas e entregues no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido,
para fins de liquidacdo e pagamento, no més subsequente ao da prestacao do servico, até o
dia 20, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicdo
previdencidria no prazo estabelecido no art. 30, inciso |, alinea “b”, da Lei n? 8.212/91 e
alteragdes posteriores.

14.1.3.2. O CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes ao desempenho na execugao dos servigos, conforme as multas aplicadas e
indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

14.1.4. As faturas mensais serao deduzidas quanto as provisdes de encargos trabalhistas,
as relativas a férias, de 1/3 constitucional, 132 salario e multa do FGTS por dispensa sem justa
causa, bem como quanto aos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
139 salario, conforme determinacdo constante nos arts. 12 e 42 da Resolugdo n? 169/2013 do
CNJ.

14.1.4.1. Os valores retidos (correspondente ao somatério dos valores das rubricas
relativas a férias, abono de férias, 132 saldrio, multa do FGTS por dispensa sem justa causa
e incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, abono de férias e 132 saldrio)
deixardo de compor o valor do pagamento mensal devido a Contratada e serdo depositados
em banco publico oficial e, exclusivamente, em conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo, aberta em nome da Contratada e por contrato, unicamente para a
finalidade descrita acima e com movimentacdo autorizada somente por ordem da
Contratante.

14.1.4.2. O pagamento pela Administracdao das verbas destinadas ao pagamento das
férias e 132 (décimo terceiro) dos trabalhadores da contratada devera ser feito em conta
vinculada, conforme previsdo constante no item 1.2, “a”, da IN 05/2017.

14.2. A CONTRATADA devera obrigatoriamente, acompanhando a Nota Fiscal ou Fatura,
apresentar atualizada, para fins de pagamento, comprovagao de:

14.2.1. Regularidade fiscal e trabalhista, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

14.2.2. Atestado do Gestor do contrato, de que os servicos foram executados na forma
avencada.

14.3. A nota fiscal/fatura ndo aprovada por este Tribunal serd devolvida a CONTRATADA para as
necessarias corre¢cdes, com as informacdes que motivaram sua rejeicdo, reiniciando o prazo
estabelecido para o pagamento.

14.4. O atraso no pagamento acarretard a incidéncia de encargos moratérios correspondentes
ao valor do indice de Precos ao Consumidor Ampliado (IPCA) do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) por dia de atraso, aplicados “pro rata tempore”, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido para a mora.

14.5. Poderd haver redimensionamento dos valores a serem pagos, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, quando a Contratada:
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14.5.1. N3o executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

14.5.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.6. As microempresas e empresas de pequeno porte ndo poderdao beneficiar-se da condicao
de optantes pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 59-C do art. 18 da Lei
Complementar n2 123/2006.

14.6.1. Para efeito de comprovagdo do disposto neste subitem, a CONTRATADA devera
apresentar copia do oficio, enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdao de servigos mediante cessao
de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacao.

14.7. Havendo qualquer circunstancia que desaprove a liquidacdo da despesa na forma como
apresentada, o pagamento podera ser glosado, dependendo eventual pagamento restante de
diferenca, se houver, apdés adocdo pela CONTRATADA de providéncias das medidas saneadoras
necessarias para esse fim.

15. CONTA VINCULADA

15.1. Considerando que a contratagao envolve servigo com dedicagao exclusiva de mao de
obra, havera provisionamento de verbas trabalhistas em atendimento ao disposto na Resolucdo CNJ n2
169/2013, regulamentada no TRT5 pelo ATO GP TRT5 n? 0227/2020, nos moldes explicitados na
CLAUSULA DECIMA SEXTA DO CONTRATO (ANEXO IX DO EDITAL).

15.1.1. A solicitacdo de abertura e autorizagdo para movimentar a conta corrente
mencionada no subitem anterior cabera a CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA atender a
referida solicitacdo no prazo de 20 (vinte) dias, a contar do recebimento da notificacdo expedida
pela CONTRATANTE, nos termos do art. 62, Il da Resolu¢do 169/2013 do CNJ.

15.1.1.1. No caso de descumprimento do prazo indicado acima, a contratada estara
sujeita a aplicacdo de penalizacao estabelecida neste Termo de Referéncia e no edital.

15.1.2. Serdo suportadas na taxa de administragao constante na proposta comercial da
empresa CONTRATADA as despesas com as tarifas relativas a abertura e manutencdo da conta
corrente mencionada.

15.1.3. As demais disposicdes bem como a forma e indice de remuneracado do saldo da
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — serdo regidas pelas orientacdes
constantes no art. 82 da Resolugdo 169/2013 do CNJ.

15.2. O valor das despesas com a cobranca de abertura e manutencdo da conta-depdsito
vinculada serd retido nos valores mensais das faturas devidas a CONTRATADA, caso o banco publico
promova desconto(s) diretamente na mencionada conta.

16. REPACTUAGAO E REAJUSTE

16.1. Visando a adequacgdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada abaixo, o
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valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacdo dos custos (insumos e mado de obra), apresentando memoéria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdao da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢cOes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

16.1.1. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e
os custos decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢ado do servico.

16.1.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

| - da data de apresentacdo das propostas, em relacdo aos custos com a execuc¢do do
servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execu¢ao do servico; ou

Il - da data do Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentacao da proposta quando a variacdo dos custos for decorrente da mao
de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

16.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao. Entende-se como
ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

16.3. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de
mado de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacgao.

16.4. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

16.5. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

16.6. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

16.7. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢ca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

16.8. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
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tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

16.9. Para a repactuagao que se refere aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de
Precos, acompanhada da apresentacdao do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

16.10. Para reajuste, que se refere aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por
meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de
reajustamento indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mediante a aplicacdo da
seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-12) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

17. GARANTIA DA EXECUGCAO

17.1. Sera exigida da contratada, com base no art. 56 da Lei n? 8.666/93, a prestacdo de
garantia correspondente a 3% (trés por cento) do VALOR TOTAL DO CONTRATO (primeiros vinte meses)

17.2. A CONTRATADA devera apresentar comprovante de prestacao de garantia contratual no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da publicacdo do contrato, prorrogaveis por igual periodo:

17.2.1. O contratante podera conceder prorrogacao do prazo citado, por igual periodo,
desde que solicitado pela contratada, de forma justificada.

17.2.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

17.2.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

17.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n2 5/2017.

17.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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17.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

17.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugdo do contrato;

17.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

17.4.4. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pela contratada, quando couber.

17.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

17.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com corregao monetaria.

17.7. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

17.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

17.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratagao.

17.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 8 (oito) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

17.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

17.12. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

17.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussodes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislacao que rege a
matéria.

17.13.1. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdao realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho.

17.14. Serd considerada extinta a garantia:

17.14.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
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Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

17.14.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunica¢do, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

18. MULTAS

18.1. Nos casos de retardamento, de falha na execucdo do contrato, inexecugdo parcial ou de
inexecucdo total do objeto, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser sancionada,
isoladamente, ou juntamente com as multas previstas nesta se¢ao.

18.2. No caso de retardamento da execu¢dao, a CONTRATADA podera ser sancionada com multa
de 5% (cinco por cento) do valor correspondente aos doze primeiros meses do contrato.

18.2.1. Configurar-se-a o retardamento da execuc¢dao quando a CONTRATADA:

18.2.1.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢do do contrato apds 10
(dez) dias contados da data estipulada para inicio da execugdo contratual;

18.2.1.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato
por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

18.3. Configurar-se-a a falha na execugao do contrato quando a CONTRATADA se enquadrar em
gualquer das situacOes previstas na tabela 2, respeitada a graduacdo de infracGes conforme a tabela 1,
ambas desta sec¢ao.

18.4. No caso de inexecugao parcial do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditdrio, a
CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo de multa de 20% (vinte por cento) do valor correspondente aos
doze primeiros meses do contrato.

18.4.1. Configurar-se-a a inexecugao parcial do objeto quando a CONTRATADA:

18.4.1.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢do do contrato apds 20
(vinte) dias contados da data estipulada para inicio da execucdo contratual;

18.4.1.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato
por 5 (cinco) dias seguidos ou por 20 (vinte) dias intercalados.

18.5. No caso de inexecug¢do total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério, a
CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo de multa de 30% (trinta por cento) do valor correspondente
aos doze primeiros meses do contrato.

18.5.1. Configurar-se-a a inexecugao total do objeto quando a CONTRATADA:

18.5.1.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢do do contrato apds 30
(trinta) dias contados da data estipulada para inicio da execucdo contratual;

18.5.1.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato
por 7 (sete) dias seguidos ou por 30 (trinta) dias intercalados.
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18.6. O contrato podera sera rescindido unilateralmente pela Administracdo, nos casos de falha
na execucdo do contrato, inexecugao parcial ou inexecucdo total do objeto, sem prejuizo da aplicacao
das sanc¢Oes nele previstas e em legislacao especifica.

18.7. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicara multas
conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

|l | | W N| =

6,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

Permitir a presenca de empregado nao
1 uniformizado ou com uniforme manchado, 1 Por empregado e por ocorréncia
sujo, mal apresentado e/ou sem crachg;

Manter funcionario sem qualificacdo para .
2 . . 5 Por empregado e por dia
a execugao dos servigos;

3 Fornecer informacgao pérfida de servigo 2 Por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo motivo
4 de for¢ca maior ou caso fortuito, os servicos 6 Por dia e por tarefa designada
contratuais;

Destruir ou danificar documentos ou bens L
5 L 3 Por ocorréncia
moveis por culpa ou dolo de seus agentes;

Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE L
6 . . 5 Por ocorréncia
para fins diversos do objeto do contrato;

Recusar-se a executar servico determinado
7 pela FISCALIZACAO, sem motivo 5 Por ocorréncia
justificado;

Permitir situacdo que crie a possibilidade
8 de causar ou cause dano fisico, lesdo 6 Por ocorréncia
corporal ou consequéncias letais;
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Retirar funcionarios ou supervisor do
servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do CONTRATANTE;

Por empregado e por dia

10

Deixar de registrar e controlar,
diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal;

Por empregado e por dia

11

Deixar de substituir empregado que tenha
conduta inconveniente ou incompativel
com suas atribuicdes;

Por empregado e por dia

12

Deixar de manter a documentacdo de
habilitacdo atualizada;

Por item e por ocorréncia

13

Deixar de cumprir hordrio estabelecido
pelo contrato ou determinado pela
FISCALIZACAO;

Por ocorréncia

14

Deixar de cumprir determinagado da
FISCALIZACAO para controle de acesso de
seus funcionarios;

Por ocorréncia

15

Deixar de cumprir determinacdo formal ou
instrucdo complementar da FISCALIZACAO;

Por ocorréncia

16

Deixar de efetuar a reposicdo de
funcionarios faltosos;

Por ocorréncia

17

Deixar de substituir empregado que se
conduza de modo incompativel com as
normas internas do TRT 5;

Por ocorréncia

18

Deixar de efetuar o pagamento de salarios,
vales-transporte, vales-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como arcar
com quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execucgdo do
contrato nas datas avencadas.

Por dia e por ocorréncia

19

Deixar de entregar o uniforme completo
aos funcionarios na periodicidade prevista.

Por funcionario e por dia

20

Deixar de apresentar, quando solicitado,
documentacao fiscal, trabalhista e
previdencidria atualizada de quaisquer
funcionarios ocupantes de postos de
servigo.

Por ocorréncia e por dia

21

Deixar de prestar informacdes atualizadas
do preposto, durante a vigéncia do
contrato

Por ocorréncia e por dia
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Deixar de creditar mensalmente os saldrios
nas contas bancarias de todos os
empregados, em agéncias localizadas nas . .
22 L - 1 Por ocorréncia e por dia
proximidades do local da presta¢do dos
servicos, até o 52 dia util do més

subsequente ao trabalhado.

Entregar com atraso a documentagdo . .
23 . . L 2 Por ocorréncia e por dia
exigida pela fiscalizag¢do

Entregar incompleta a documentagdo . .
24 . . 1 Por ocorréncia e por dia
exigida pela fiscalizagdo

Deixar de entregar ou entregar com atraso
os esclarecimentos formais solicitados para
25 sanar as inconsisténcias ou duvidas 1 Por ocorréncia e por dia
suscitadas durante a analise da

documentacdo exigida pela fiscalizacdo

Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de
Protecdo Individual), quando cabivel, aos L
26 . . 4 Por empregado e por ocorréncia
seus empregados e de impor penalidades

aqueles que se negarem a usa-los;

Deixar de cumprir quaisquer dos

beneficios e obrigacdes trabalhistas . .
27 . . 3 Por item e por dia
convencionadas na CCT da categoria

profissional.

Deixar de cumprir o prazo de 20 (vinte) .
28 . . . 2 Por dia
dias estabelecido para a Conta Vinculada

Entregar com atraso a documentagédo

29 exigida pela Garantia no prazo deste 4 Por dia
documento.
18.8. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.
18.8.1. Se o valor a ser pago a CONTRATADA nado for suficiente para cobrir o valor da

multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual.

18.8.2. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagao
oficial.

18.8.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela

CONTRATADA a CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscricdo em divida ativa.

18.8.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitacdo
da CONTRATANTE.
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18.9. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no contrato,
podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administra¢do, nos casos enumerados no art.
78, incisos | a Xl e XVII, da Lei n? 8.666/93.

19. RELACAO DE ANEXOS
19.1. Relagao de documentos anexos a este Termo de Referéncia:
19.1.1. Anexo 1 — Minuta Da Declaragio De Vistoria Técnica / Declaracdo De

Conhecimento Das Condic¢Oes Locais
19.1.2. Anexo 2 — Planilha De Custos E Formagado De Pregos

19.1.3. Anexo 3 — Notas E Memoarias De Céalculo Da Planilha De Custos

Salvador-BA, 18 de outubro de 2021, atualizado em 29 de novembro de 2021

ADILSON MONTEIRO
CSlI-Secdo de Prevencdo a Incéndio
Integrante Requisitante/Técnico

NIVALDO SOUZA MAGNAVITA FILHO
Chefe de Nucleo / Coordenadoria de Material e Logistica
Integrante Administrativo



ANEXO 1 DO TERMO DE REFERENCIA

MINUTA - DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA

Nome da empresa:

CNPJ n2.:

Endereco:

Telefone/fax: ()

Nome do Vistoriante:

R.G.:

CPF:

A empresa acima qualificada, através de seu preposto, também acima identificado e qualificado,
compareceu a Unidade abaixo nominada, na data e hora discriminadas, e vistoriou os locais onde serdo
prestados os servigos de , objeto do Pregdo Eletrénico n2. XX / ANO,
sendo-lhe prestadas todas as informagdes solicitadas, tomando pleno conhecimento de sua extensao e
peculiaridades.

UNIDADE:
LOCALIDADE/ENDERECO:

Tel.: ()

Data da Vistoria: / /

Horario da vistoria:

(Servidor Responsavel pelo acompanhamento)

(Representante da empresa)

ou

MINUTA - DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES LOCAIS

Em atendimento ao previsto no item 6 do Termo de Referéncia anexo edital do pregdo eletrénico n2

leno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do

trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizard a auséncia de vistoria para
guaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com o 6érgao
contratante.

(Representante da empresa)



PROCESSO 16535/2021
PREGAO ELETRONICO n. 043/2021

Planilha 1 - MAO DE OBRA [LP]

OBJETO: Contratagdo de servigos de prevengdo e combate a incéndio, abandono de edificagdo e primeiros socorros com mao de obra dedicada de Bombeiro Civil
UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria de Seguranga Institucional

ANEXO 2 DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio / UF Salvador / BA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021
D Numero de meses de execugdo contratual: 20
25550 - Servigos de
E CATSER prevengdo combate

incéndio , brigadista

IDENTIFICACAO DO SERVICO

. Quantidade .
ti ti total
Seq Tipo de Servico Carga Hordria Unidade de Medida Quantidade de empregados por Quantidade total de
postos a contratar empregados por posto
posto
. . 12x36h diurnas, de .
1 Bombeiro Civil SEG 3 SAB Posto de servigo 3 2 6
1. MODULOS
MAO DE OBRA
M3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 Profissional Bombeiro
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (piso) 1.783,43
5 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDBOMBEIROS/BA
6 Data-Base da Categoria (dia/més) 01 de margo
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
Declaragdo de inscri¢gdo no PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador ()SIm ( )NAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario-Base 1.783,43
B Adicional de Periculosidade 535,03
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno (30%)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Gratificagdo de fungdo
G Outros (especificar)
Total 2.318,46
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 193,13
B Férias e Adicional de Férias 280,53
Total 473,66
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

Planilha 1 - MAO DE OBRA [LP]

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 558,42
B Salario Educagdo 2,50% 69,80
C SAT 3,00% 83,76
D SESC ou SESI 1,50% 41,88
E SENAI - SENAC 1,00% 27,92
F SEBRAE 0,60% 16,75
G INCRA 0,20% 5,58
H FGTS 8,00% 223,37
Total 36,80% 1.027,50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 24,99
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 216,00
C Seguro de Vida 23,90
D Assisténcia Médica e Familiar 156,52
E Auxilio Creche
Total 421,41
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 473,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges 1.027,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 421,41
Total 1.922,57
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 9,66
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,77
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 42,83
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,76
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 92,74
Total 161,76
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncia justificada 6,44
C Substituto na cobertura de Acidente trabalho 8,91
D Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 32,20
F Substituto na cobertura de Consulta médica filho 1,96
G Substituto na cobertura de Obitos na familia 0,40
H Substituto na cobertura de Casamento 0,24
| Substituto na cobertura de Doagdo de sangue 0,13
J Substituto na cobertura de Testemunho 0,03
K Substituto na cobertura de Paternidade 4,13
L Substituto na cobertura de Maternidade 3,25
M Substituto na cobertura de Consulta pré-natal 0,01
N Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as Auséncias Legais 21,23
Total 78,92
Submédulo 4.2 - Intrajornada
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Planilha 1 - MAO DE OBRA [LP]

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 78,92
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 78,92
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 162,06
B Materiais 70,64
C Equipamentos 32,50
D Outros (especificar)
Total 265,19
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 284,81
B Lucro 6,79% 341,65
C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS): BASE DE CALCULO

C.1.-APIS 0,65% 38,23
C.1.-B COFINS 3,00% 176,47
C.2. Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 294,11
Total 8,65% 1.135,28
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.318,46
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.922,57
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 161,76
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 78,92
E Médulo 5 - Insumos Diversos 265,19
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.746,90
F IM()dqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.135,28
Valor Total por Empregado 5.882,18
39,41%

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quantidade de Valor Proposto por Valor Total MENSAL do
. . Valor Proposto por Empregados por Qtde. de Postos X
Tipo de Profissional empregado (B) Post Posto () Servigo
pree osto (D)=(BxC) (F)=(DxE)
)

1 Bombeiro Civil RS 5.882,18 2 RS 11.764,36 3 RS 35.293,08
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor mensal do servigo RS 35.293,08

B Numero de meses do contrato 20

C Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato). RS 705.861,60
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Planilha 2 - Uniforme

PROCESSO 16535/2021
PREGAO ELETRONICO n. 043/2021

OBJETO: Contratagdo de servigos de prevengdo e combate a incéndio, abandono de edificagdo e primeiros socorros com mao de obra dedicada de
Bombeiro Civil

UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria de Seguranga Institucional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Detalhamento dos insumos do médulo 5

IDENTIFICACAO DO SERVICO

. R Quantidade Quantidade total
Se Tipo de Servigo Carga Horaria Unidade de Quantidade de empregados por |de empregados por
9 P < B Medida postos a contratar preg P preg p
posto posto
. - 12x36h diurnas, .
1 Bombeiro Civil de SEG 3 SAB Posto de servigo 3 2 6
ESTIMATIVA DE UNIFORME POR EMPREGADO
Uniforme Brigada de Incéndio
Item Descrigdo Umdad,e de Quantidade Numero de trocas Valor Unitério (RS) Valor Anual (R$)
medida por ano
1 Gandola - Tecido “Rip-Stop” padrao estipulado pelo Corpo de Bombeiros unidade 2 2 182,41 729,64
2 Calga - Tecido “Rip-Stop” padrdo estipulado pelo Corpo de Bombeiros unidade 2 2 130,33 521,32
3 Cinto - Confeccionado em poliéster, com fivela e ponteira prata unidade 1 2 64,07 128,14
4 Camiseta - Algoddo unidade 2 2 23,93 95,72
Coturno - Cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de 2mm, dublado com
tecido de poliéster e colarinho de couro pelica; forragdo interna de acrilico automotivo,
5 com isolamento térmico em EVA; reforgo interno de aterial termoplastico leve e par 1 2 207,09 414,18
resistente, no bico e calcanhar; solado de borracha macigo, vulcanizado ao abedal,
resistente a corrente elétrica; Vedagdo resistente a d4gua ou 100% impermeavel.
6 Meido - Confeccionado em algoddo e lycra par 2 2 12,43 49,72
7 Bombachas Elastico par 1 2 2,99 5,98
Total anual 1.944,70
Total mensal por empregado 162,06
Nota: Valor anual de cada item calculado pela férmula: quantidade x n. de trocas no ano x valor unitario
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PROCESSO 16535/2021
PREGAO ELETRONICO n. 043/2021

Planilha 3 - Materiais de Consumo

OBJETO: Contratagdo de servigos de prevengdo e combate a incéndio, abandono de edificagdo e primeiros socorros com mao de obra dedicada de

Bombeiro Ci

UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria de Seguranga Institucional

il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Detalhamento dos insumos do médulo 5

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Seq

Tipo de Servico

Carga Horaria

Unidade de
Medida

Quantidade de
postos a contratar

Quantidade
empregados por
posto

Quantidade total
de empregados por
posto

Bombeiro Civil

12x36h diurnas,
de SEG a SAB

Posto de servigo

(Materiais d.

MATERIAIS MiNIMOS PARA A BRIGADA DE INCENDIO

e cuja aquisi¢do unica é suficiente para todo

o periodo prorrogavel do contrato: 60 meses), EXCETO O KIT DE PRIMEIROS SOCORROS ITEM 36

Item

Especificagdo

Unidade de
medida

Quantidade Ed.
COQUENO_COSTA
e PRES. MEDICI

Quantidade Ed. G.
CALMON

Quantidade Ed.

Q idade TOTAL

EMP. DOIS DE
JULHO

por item [soma
gquantitativo]

Valor Unitério (RS)

Valor Total (RS)

Aferidor de pressdo digital

UNID

1

1

3

122,97

368,91

Alavanca / Barra de ponta

PC

1

1

3

128,75

386,25

Alicate corta a frio (cabo isolado) / Alicate Corta
Vergalhdo

PC

49,93

149,79

Alicate universal

PG

28,00

168,00

Cabo da vida / Corda tipo bombeiro ou corda de
seguranga para linha de vida

PC

16,27

97,62

Cadeira de rodas

UNID.

323,35

970,05

Caixa para guarda de ferramentas / Maleta
ferramentas, material: chapa de ago carbono.
Medidas: 400mm x 200 x 210mm, quantidade de
gavetas 5, tipo caixa, sanfona

PC

124,24

372,72

Capa - modelo anti chamas / Manta anti chamas

PC

220,02

660,06

BULLARD PADRAO AMERICANO Capacete em
termoplasticos de ULTEM; Acabamento externo liso
brilhante com resisténcia a impactos e chamas; Revestido
internamente com almofada de dxido de polifenileno
revestido com uretano expandido para resistir a
impactos; Quatro pontos de apoio fixo a cabega
produzida em polimeros flexivel; Carneira tipo catraca de
ajuste na parte traseira para moldar qualquer tamanho;
Quebra telha em relevo com desenho anatémico que
permite a colocagdo de adesivos;

PC

735,30

4.411,80

10

Cone de sinalizagdo para trafego e transito em
borracha ou PVC flexivel, com 75 cm de altura, faixas
refletivas nas cores laranja e branco para uso
noturno, base resistente de 15mm de espessura,
com encaixe para facilitar a guarda, com encaixe na
parte superior para correntes, fitas e demais
acessorios.

PC

15

44,07

661,05

11

CONJUNTO - Roupa de Aproximagdo em aramida, para compate
aincéndio.Capa de combate a incéndio urbano confeccionada
em mdltiplas camadas, sendo camada externa em tecido
retardante a chamas composto de aramida e fibra de carbono,
barreira de umidade em tecido poliéster retardante a chamas
com filme de poliuretano, barreira térmica em manta agulhada
em aramida e tecido plano retardante a chamas composto de
aramida e viscose FR, acoplados com costura em matelassé,
fechamento frontal duplo com ziper e velcro, faixa refletiva.
Capa de combate a incéndio, modelo 7/8. Possui quatro
camadas de proteg¢do, como segue: a) 12 CAMADA EXTERNA
BRIGADE 208 GR/M2; b) 22 CAMADA BARREIRA DE VAPOR EM
POLIURETANO; c) 32 CAMADA BARREIRA TERMICA EM FELTRO
EM FIBRA ARAMIDA; d) 42 QUARTA CAMADA FORRO EM FIBRA
ARAMIDA. Possui faixas refletivas antichamas na cor amarelo
limdo no torax, costas, punho e barra. Fechamento frontal
duplo com ziper, velcro ou mosquetdo. Gola alta forrada e
fecho em velcro, punho com fole interno e tira para fixagédo do
polegar, bolsos externos com tampas e fechamento em velcro.
N2 CA: 9236.

PC

2.662,35

7.987,05

12

Corda de procedimento para amarragdo / Corda
Trangada Branca 12 mm Tipo Bombeiro NR18 rolo de
100 metros

4,29

25,74

13

Corrente zebrada para isolamento

50

50

50

150

5,79

868,50

14

JOGO DE CHAVE DE FENDA material ago cromo
vanadio, tipo chata, componentes 1/8', 3/16', 1/4',
5/16' e 3/8', material cabo polipropileno, modelo
fenda

PC

33,00

99,00

15

JOGO DE CHAVE PHILIPS material ago cromo
vanadio, tipo philips, componentes 1/8 x 3,1/ 4 x 5,
1/4 x 6 pol, material cabo polipropileno, acabamento
superficial fosfatizado

PC

38,61

115,83
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Planilha 3 - Materiais de Consumo

Lanterna a prova d'agua 50.000 LUMENS/ Lanterna
de cabega/capacete, Alimentagdo tipo recarregavel,
voltagem bi-volt, tipo ldmpada Led, capacidade focal
16 P 1 1 1 3 142,27 426,81
1300 ma/leds e area focal de 25 m, Caracteristicas ¢
adicionais a prova d'agua/presilhas
Ajustaveis/regulador foco
Luva de raspa luva seguranga material raspa de
couro tamanho G, aplicagdo manuseio de agentes
17 abrasivos e escoriantes caracteristicas adicionais PAR 3 3 3 9 12,60 113,40
reforgo externo na palma e polegar punho 15 cm
tipo anatémica
Luvas em vaqueta com elastico de ajuste embutido /
Luva de seguranga, confeccionada em vaqueta total,
18 com rfforgg, c‘osturada .com linha de nylon ou pC 3 3 3 9 15,08 135,72
algodado, elastico para ajuste no dorso, polegar e
dedos, protegdo de couro embutida nas principais
costuras do
19 Machadinha material ago, material cabo madeira, pC 1 1 1 3 20,05 89,85
peso 450 g
20 Machado picareta tam 5, com cabo de madeira tam pC 1 1 1 3 44,05 132,15
1,10 m
21 Marreta 3kg PC 2 2 2 6 65,72 394,32
22 Marreta 5 kg PC 2 2 2 6 90,13 540,78
Megafone de méao, de 20W de potencia, para até
600m, com bateria recarregével ou a quatro pilhas,
23 com ampllflcadpr de voz, controle de volu.me, pC 2 2 2 6 144,17 865,02
gravador com sistema grava e reproduz, sirene, cabo
retratil, com alga de apoio, com luz de led indicadora
de funcionamento.
24 Pé de cabra PC 2 2 2 6 32,03 192,18
25 Placa de S|Ilall'|zat;ao amarela “Cuidado em pC 10 10 10 30 37,89 1.136,70
manutencao’
26 Ponteiro de ferro grande 30cm PC 2 2 2 6 19,51 117,06
27 Ponteiro de ferro pequeno 20cm PC 2 2 2 6 13,48 80,88
Prancha para resgate completa/ maca de resgate
tipo prancha, tamanho adulto, material polietileno
28 (OU COMPENSADO NAVAL), largura aproximada de UNID. 1 1 1 3 459,51 1.378,53
40cm, com alga de pegada de mao, 250Kg de
capacidade, com cinto tipo aranha,
Reanimador pulmonar tipo ambu Adulto,
29 confeccionado em silicone, com reservatério e UNID. 1 1 1 3 255,30 765,90
valvula unidirecional
Serrote profissional, com ldmina em Ago temperado
SAE 1070, tratamento superficial temperado e
30 Lixado, tipo travado, quantidade dentes 18 por i 1 ! 1 3 3471 104,13
polegada un, Material cabo plastico, tamanho 18 pol
31 Lanterna tatica em led recarregavel com sinalizador pC 1 1 1 3 74,79 224,37
50.000 lumens
32 Talhadeira de ferro grande 25cm PC 2 2 2 6 29,01 174,06
33 Talhadeira de ferro média 20cm PC 2 2 2 6 21,98 131,88
34 Talhadeira de ferro pequena 18cm PC 2 2 2 6 13,12 78,72
35 Tesoura multiuso cirtrgica em ago inox reta de 15cm UNID. 1 1 1 3 38,64 115,92
36 _KIT»de primeiros socorros cqm .a composigdo UNID. 1 1 1 3 205,95 887,85
indicada no Termo de Referéncia
Total projetado para 12 mais as eventuais prorrogagdes (60 meses) 25.428,60
Total Mensal (/ 60) 423,81
Total mensal por empregado 70,64

OBSERVAGAO: Conforme o Termo de Referéncia, o item 36, KIT DE PRIMEIROS SOCORROS, sempre deve estar com a quantidade de itens da sua composigdo em 50% (cinquenta por cento) da previsdo original, no minimo.
NOTA. A composigdo detalhada do KIT DE PRIMEIROS SOCORROS, consta descrita no termo de referéncia
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Planilha 4 -

PROCESSO 16535/2021
PREGAO ELETRONICO n. 043/2021

Radio

OBJETO: Contratagdo de servigos de prevengdo e combate a incéndio, abandono de edificagdo e primeiros socorros com méao de obra dedicada de
Bombeiro Civil

UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria de Seguranga Institucional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Detalhamento dos insumos do médulo 5

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Descrigdo COQUEIJO_COSTA -

CALMON - Anexo

. R Quantidade Quantidade total
Se Tipo de Servigo Carga Horaria Unidade de Quantidade de empregados por |de empregados por
9 P < B Medida postos a contratar preg P preg p
posto posto
. - 12x36h diurnas, .
1 Bombeiro Civil de SEG 3 SAB Posto de servigo 3 2 6
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS
N N Quantidade TOTAL
Valor Unitario Quantidade Ed. Quantidade Ed. Quantidade Ed. G. por item [soma Valor Unitario

Valor Total (R$)

Bruto (R$) Anexo C MEDICI - Anexo D E qtd. ane)éos C,De Liquido (RS)
Radio transceptor portétil, DTR 620 00025 1.950,00 2 2 2 6 32,50 195,00
Total mensal por empregado 32,50
CALCULO DA DEPRECIAGAO DO EQUIPAMENTO
Referéncia NCM (Nomenclatura Comum do Mercosul - cédigo de identificagdo de natureza das
mercadoria): 8517
Periodo de vida util em anos ** 5
Taxa residual (%) ** 20,00%
Valor do Bem 1.950,00
Valor residual 390,00
Valor liquido mensal do bem *** 32,50
** Fonte: Instrugdo Normativa RFB n2 1700, de 14 de margo de 2017
Link: http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?
visao=anotado&idAto=81268#1706802
Nota: O Tesouro Nacional aponta vida util de bens desta natureza em 10 anos (120 meses),
porém, considerando que o bem em quest&o ndo serd incorporado ao Patriménio publico
(do contratante) foi levado em conta a norma da Receita Federal, que dispde sobre a
determinagdo e o pagamento do Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ) e da
Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), aplicada ao setor privado.
Para acesso a norma aplicada a Administragdo Publica ver em: BRASIL, Ministério da
Economia: SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL -
SIAFI > 020300 - MACROFUNGOES > 020330 - DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO NA
ADM. DIR. UNIAO, AUT. E FUND.
Link: https://conteudo.tesouro.gov.br/manuais/index.php?
option=com_content&view=article&id=1565:020330-depreciacao-amortizacao-e-exaustao-na-
adm-dir-uniao-aut-e-fund&catid=749&Itemid=376
*** Onde: VALOR DO BEM * TX ANUAL DEPRECIAGAO / 12
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Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

PROCESSO 16535/2021
PREGAO ELETRONICO n. 043/2021

ANEXO 3 DO TERMO DE REFERENCIA

MEMORIA DE CALCULOS

OBJETO: Contratagdo de servicos de prevengdo e combate a incéndio com mdo de obra dedicada de
Bombeiro Civil
UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria de seguranga Institucional

Memdrias de Calculo das Planilhas de Custo e Formacgdo de Pregos

DISCRIMINACAO E IDENTIFICACAO DOS SERVICOS:

1.

Para o levantamento dos valores estimados nas Planilhas de Custo e Formacdo de Preco foi utilizada
a Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2022, REGISTRADO NO MTE SOB O NUMERO:
BA000494/2021, celebrada entre SINDBOMBEIROS/BA-SINDICATO DOS TRAB BOMBEIROS PROFIS
CIVIS, RESGATISTAS, SOCORRISTAS E SALVAVIDAS DAS EMP E PREST DE SERV DO EST DA BAHIA,,
CNPJ n. 09.598.551/0001-73, entidade sindical profissional, e FEDERACAO NACIONAL DOS
SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO TEMPORARIO E TERCEIRIZADO -
FENASERHTT, CNPJ n. 07.179.649/0001-60, entidade sindical patronal.

A planilha serd calculada considerando o valor mensal dos empregados; ao final é multiplicado este
valor pelo nimero de meses efetivos do contrato previsto no Termo de Referéncia.

Verificar o calendario do TRT da 52 Regido para realizar o célculo da média mensal de dias Uteis
(Mddulo 2. submédulo 2.3). Para efeito de analise da estimativa de custo na planilha de precos

serd adotado como padrdo 22 (vinte e dois) dias Uteis em média. No caso de carga horaria de 12h x
36h, utilizar 15 (quinze) dias.

Nos termos do Art. 62 da IN SEGES/MPOG n. 5, de 26 de maio de 2017, a Administracdo do TRT da
52 Regido ndo se vincula a quaisquer cldusulas de Convengdes Coletivas que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais.

A planilha elaborada pela Administra¢do considera como padrao a inclusdao do empregador no PAT -
Programa de Alimentacdo do Trabalhador, em que a rubrica “alimentacdo” é calculada como
insumo, Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

1. MODULOS

MODULO 1:

Notas:
1.

O modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo conforme
CCT, Médulo 1 — Remuneragao.
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Membéria de Calculo:

Alinea A: Valor de salario-base
Observagdo: Piso de Saldrio estabelecido na Cl. 39, Par. 1° da CCT

Alinea B: ndo aplicavel

Alinea C: Adicional de Periculosidade: Salario-base x 30%
Observagdo: Adicional de Periculosidade - Cl. 149 da CCT

Alinea D - G: ndo aplicavel, desnecessario para a estimativa, em funcdo da baixa probabilidade de
ocorréncia dos eventos citados.

Médulo 2, SUBMODULO 2.1: Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias.
Notas:

1. Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) da remunerac¢do dos valores referentes a gratificacdo
natalina e ao adicional de férias.

2. O adicional de férias contido no submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracio, que,
por sua vez, é dividido por 12 (doze), conforme Nota 1.

Membéria de calculo:

Alinea A: 132 saldrio = (Total da remuneragao x 8,33%)
Observagdo: Percentual estabelecido na IN 5/2017 para a mesma rubrica, no item 14 do Anexo Xl

Alinea B: Férias e adicional de férias = (Total da remuneracgdo x 12,10%)
Observagdo: Percentual estabelecido na IN 5/2017 para a mesma rubrica, no item 14 do Anexo XII.

Moédulo 2, SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servico e outras
contribuicdes.

Notas:
1. Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e das demais contribuicbes sdao aqueles
estabelecidos pela legislacao vigente.
2. O percentual do SAT, para efeito de estimativa de custo é de 3% (trés por cento), conforme
contratos anteriores deste Orgdo;
3. Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 somado ao Submédulo 2.1.

Memoria de calculo:
Alinea A: INSS = (Total da remuneracdo + 139 salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INSS
Empregador (20%).

Alinea B: Saldrio Educagdo = (Total da remuneragdo + 132 salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do
Saldrio Educacdo (2,5% para Lucro Real e Lucro Presumido e zero para Simples Nacional).

Alinea C: SAT = (Total da remuneragdo + 132 saldrio + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SAT (3%)
Aliquota praticada nos contratos do contratante.
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Alinea D: SESC ou SESI = (Total da remunerac¢do + 132 saldrio + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do
SESC ou SESI (1,5% para Lucro Real e Lucro Presumido e zero para Simples Nacional).

Alinea E: SENAI ou SENAC = (Total da remuneracgdo + 132 saldrio + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do
SENAI ou SENAC (1% para Lucro Real e Lucro Presumido e zero para Simples Nacional).

Alinea F: SEBRAE = (Total da remunerac¢do + 132 salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do SEBRAE
(0,60% para Lucro Real e Lucro Presumido e zero para Simples Nacional).

Alinea G: INCRA = (Total da remuneragdo + 139 salario + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do INCRA
(0,20% para Lucro Real e Lucro Presumido e zero para Simples Nacional).

Alinea H: FGTS = (Total da remuneracdo + 132 saldrio + Férias e Adicional de Férias) x Aliquota do FGTS (8%).

Médulo 2, SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios.
Notas:
1. O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado, proporcional a carga hordria, conforme a CCT;
2. Média mensal de dias uteis = 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44 horas semanais e 15

(quinze) dias para jornada 12x36.
2.1. Observacgdo. Proporcionalidade: Conforme art. 10 do Decreto n? 95.247, de novembro de 1987,
a parcela a ser suportada pelo beneficiario sera descontada proporcionalmente a quantidade de
Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o salario, uma vez que o vigilante 12x36
recebe referente a 15 dias.

Memoria de cdlculo:
Alinea A: Transporte = (Valor da passagem do transporte x Quantidade de passagens utilizados por dia x

Média mensal de dias Uteis) — Valor do desconto da parte do empregado (6%)
Observagdo: Arts. 92 e 10 do Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987

Alinea B: Auxilio-refeicdo/Alimentacdo = (Valor do auxilio-alimentagdo didrio x Média mensal de dias Uteis) —

Custo do vale-alimentagdo assumido pelo empregado (20%), conforme legislagao.
Observagdo: CLAUSULA DECIMA SEXTA da CCT

Alinea C: Seguro de Vida
Observagdo: CLAUSULA DECIMA OITAVA da CCT

Alinea D: Assisténcia Médica e Familiar
Observagdo: CLAUSULA VIGESIMA da CCT

Alinea E: Auxilio-creche — ndo indicado
Observagdo: Contudo, previsto na CLAUSULA DECIMA SETIMA da CCT

Mdédulo 3: Provisao para rescisao.
Notas:

1. Na alinea A, a taxa de rotatividade das dispensas sem justa causa com aviso prévio indenizado fica
estabelecida em 5% (cinco por cento), levando em conta os dados referenciais levantados no
histérico de contratos terceirizados deste Contratante. Custo ndo renovavel; assim, a partir do
segundo ano de contrato, no caso de renovacdo, observar a Nota Técnica n? 652/2017-
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Delog/Seges/MP quanto a previsdo da extensdo do aviso prévio, consoante disposto na Lei n°
12.506, de 2011, de trés (03) dias a mais por ano trabalhado, até o limite maximo de 42 (quarenta e
dois) dias, haja vista que os contratos poderdo ser prorrogados até 60 (sessenta) meses.

2. Considerando que a multa do FGTS e da Contribuicdo Social incide de uma Unica vez sobre a
totalidade dos meses do contrato, esta rubrica foi zerada na alinea C e aportado o seu custo total na
alinea F deste mesmo maddulo.

Memoria de cdlculo:
Alinea A: Aviso-prévio indenizado = (Valor total da remuneracgdo / Quantidade de meses do ano) x Taxa de
rotatividade de dispensa sem justa causa com aviso prévio indenizado. (no TRT5 = 5% por ano)

Alinea B: Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado = Valor do aviso-prévio indenizado x
Porcentagem do recolhimento mensal do FGTS (8%).

Alinea C: Multa do FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o aviso-prévio indenizado = 0 (zero) ver nota 2.

Alinea D: Aviso prévio Trabalhado = {[(Valor total da remunera¢do / Quantidade de dias do més) /
Quantidade de meses do ano] x 7 dias de reduc¢do da jornada} x porcentagem de dispensa sem justa causa
com aviso-prévio trabalhado.

Alinea E: Incidéncia dos Encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado = Valor do aviso-prévio
trabalhado x Percentual total do submddulo 2.2 (36,8% para Lucro Real ou Lucro Presumido e 31% para
Simples Nacional).

Alinea F: Multa de FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado + Multa de contribuicdo social sobre o aviso-prévio

trabalhado = 4,0% x total da remuneracao
Observagdo: Percentual de 4% aplicado conforme orientagdo da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, haja vista a
redagdo do Art. 12 da Lein? 13.932, de 11 de dezembro de 2019

Modulo 4, Submédulo 4.1: Auséncias Legais.
Notas:
1. Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado residente ja consta na

remunera¢do (mddulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo das suas
férias acrescidas do terco constitucional ja foram apuradas na Letra B do submddulo 2.1, ndo ha
custo a ser aportado nesta rubrica.

2. Nas alineas B a M as auséncias foram apuradas com uso de dados referenciais dispostos no Caderno
Técnico CT — BAHIA/2018 de Servicos de Vigilancia, por analogia com as funcées exercidas pela méo
de obra alocada nesta contratacdo, disponivel no portal Compras Governamentais.

INCIDENCIA DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE POR
EVENTO

Duragao legal da

Evento Incidéncia JO
auséncia

Auséncia justificada 1,0000 1
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Acidente trabalho 0,0922 15
Afastamento por doenca 1,0000 5
Consulta médica filho 0,1522 2
Obitos na familia 0,0309 2
Casamento 0,0123 3
Doagdo de sangue 0,0200 1
Testemunho 0,0040 1
Paternidade 0,0321 20
Maternidade 0,0028 180
Consulta pré-natal 0,0002 6

Memoria de calculo:
Alinea A: ver nota 1
Alinea B até M: Auséncias Legais: ( (Total da remuneracdo / 30) / 12 ) x Durag¢do da auséncia x Incidéncia

Alinea N: Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as Auséncias Legais = [Soma alineas anteriores x
Percentual total do Mddulo 2.2]

Médulo 4, SUBMODULO 4.2: Intrajornada.
Notas:

1. Trabalhando o empregado durante o intervalo intrajornada, destinado para repouso e alimentagéo,
o valor a ser pago pelo trabalho em tal periodo deverd constar sem incidéncias ou reflexos, em
razdo do seu carater indenizatdrio, conforme Art. 71, § 42 da CLT, em redacdo dada pela Lei n?
13.467, de 13 de julho de 2017.

2. Custo nao aportado pela sua ndo incidéncia.

Modulo 5: Insumos Diversos.

Notas:
1. Insumos relacionados nos Anexos do Termo de referéncia;
2. Custos estimados por EMPREGADO.

Meméria de calculo:
Alinea A: Uniformes = ver quadro com Planilha 2 - Uniforme
Alinea B: Materiais = ver quadro com Planilha 3 - Materiais de Consumo

Alinea C: Equipamentos = ver quadro com Planilha 4 - Radio

Mddulo 6: Custos indiretos, tributos e lucro.
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Notas:

1. Este modulo foi preenchido baseado na estimativa da Fundacdo Instituto de Pesquisas (FIA). Os
percentuais constam no material disponivel no portal Compras Governamentais com conteudo
tedrico sobre os custos que deverdo ser observados pelos érgaos e entidades cujo titulo é Planilha
de custos e formagdo de Precos — Conceitos e metodologia aplicdveis para a contrata¢do de servigos
com dedicagéo exclusiva de médo de obra — CADERNO TECNICO.

2. Nos termos da Lei Complementar n. 116, de 31 de julho de 2003, Art. 19, especialmente seu §29,
nao incide sobre os servicos a serem contratados o ICMS, ainda que sua prestagdo envolva,
eventualmente, fornecimento de insumos aplicados diretamente na prestacao dos servicos.
Aplica-se, portanto o ISS tal como disposto na Alinea C3, tendo como integrante da base de cdlculo,
dentre os demais médulos, o de nimero 5 — Insumos Diversos.

3. A incidéncia do ISS ocorre, tendo em conta o objeto desta contratacdo, no local de prestacdo do
servico, nos termos da LC 116/2003, Art. 32, inciso XX.

Memoria de célculo:

Alinea A: Custos Indiretos = (Mddulo 1 + Mddulo 2 +Médulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5) x Percentual
conforme indicado na nota 1

Alinea B: Lucro = (Mddulo 1 + Mddulo 2 +Mddulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5 + Custos Indiretos) x Percentual
conforme indicado na nota 1

Alinea C: Base para calculo dos Tributos = (Mddulo 1 + Mddulo 2 +Mddulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 +
Custos Indiretos + Lucro) / Fator de divisdo, onde:

Fator de divisdo = {1-[(aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ICMS +Aliquota do ISS) / 100]}

Alinea C1-A: Tributos Federais (PIS) = Base para calculo dos Tributos x Aliquota do PIS (conforme o regime
tributdrio da empresa 1,65% para Lucro Real, 0,65% para Lucro Presumido e 0,44% para Simples Nacional)

Alinea C1-B: Tributos Federais (COFINS) = Base para calculo dos Tributos x Aliquota do COFINS (conforme o
regime tributario da empresa 7,6% para Lucro Real, 3% para Lucro Presumido e 2,35% para Simples
Nacional)

Alinea C2: Tributos Estaduais (ICMS) = inaplicavel, planilha zerada neste item, conforme Nota 2.

Alinea C3: Tributos Municipais (ISS) = Base para cdlculo dos Tributos x Aliquota do ISS (5% para todos os

regimes tributarios).

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)

Quadro com resumo dos mddulos anteriores e soma do custo total por empregado

3. QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL DO SERVICO

Quadro com custo por empregado; quantidade de empregados por posto; valor por posto; quantidade de
postos e valor mensal do servigo.
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4. QUADRO DO VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

Demonstrativo:
Alinea A: Valor mensal dos servicos
Alinea B: Niumero de meses do contrato

Alinea C: Valor global dos servigos (valor mensal x nimero de meses do contrato)



