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1.  IDENTIFICACAO

1.1. Este documento trata da demanda de servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional para
todas as Unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, localizadas exclusivamente no interior do Estado

da Bahia, inicialmente prevista no Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD, protocolado nos autos do
Processo 9151/2022, e alterada conforme certiddo de doc. 5.

1.2. Unidade Requisitante: Coordenadoria de Servicos de Apoio e Conservagao.

2. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO

2.1. Foram indicados os seguintes servidores para compor a equipe de planejamento:

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

INTEGRANTES UNIDADE /
FUNCAO NOME E-MAIL SETOR
Requisitante Marcio Luis Santos Costa marcio_47394@trt5.jus.br CSAC
Técnico Alberto Nichols Rodrigues Espinola alberto_69371@trt5.jus.br CSAC
Técnico Billy Anderson Pereira de Olinda billy 53416@trt5.jus.br CSAC
Administrativo Nivaldo Souza Magnavita Filho nivaldo 65058@trt.jus.br CML

[3.  DESCRICAO DA NECESSIDADE
3.1. A demanda decorre da necessidade, inicialmente apontada pela Secretaria de Gestdao de Pessoas deste
TRT5 no Proad 5050/2022, através de levantamento realizado para alocacdo de postos de servicos terceirizados

em diversas unidades administrativas na Capital e no Interior, no qual se verificou a necessidade de suprir a
demanda de servicos de apoio administrativo nas unidades ali mencionadas.
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3.2. Posteriormente, no curso do processo de estruturacdo da solucdo para atender as necessidades do
Tribunal quanto ao reforgo de pessoal, tratadas no proad n2 5050/2022, a Diretoria Geral deste TRT5 autorizou a
CSAC a adocgdo das providéncias de remanejamento e compartilhamento dos postos de trabalho de Auxiliar
Administrativo 1l, na forma indicada no doc. 25 do proad 5050/2022, além de concluir a elaboracdo do Estudo
Técnico Preliminar e respectivo Termo de Referéncia para contratacdo de 30 (trinta) postos de Assistente de
Rotinas Administrativas e 1 (um) posto de Assistente Operacional.

3.3. Tendo em vista a proximidade do término de vigéncia maxima (60 meses) da atual contratacdo, proad
5099/2018, prevista para 07/11/2023, e o limite legal de 23,88% atingido para acréscimos, torna-se impossivel a
contratacdo de novos postos neste processo e surge a necessidade de iniciarmos novo procedimento licitatdrio.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1. Foram realizadas pesquisas de contratacdes de objeto similar no ambito de outros Orgdos da
Administragdo Publica, com o objetivo de verificar as solugbes compativeis/similares que venha a dar atendimento
aos requisitos e necessidades apresentadas no presente estudo.

4.2, Cabe destacar que para os servicos que compdem o objeto desta contratacdo, ha larga escala de
contratacdo pela Administracdo Publica em todas as esferas. Para comprovacdo, anexo a este Estudo, apds
pesquisa produzida por meio da ferramenta Banco de Pregos, constata-se no documento “Relatdrio de Servigo de:
Assistente Administrativo" que vdrios drgdos adotam a estratégia de contratacdo para prestacdo de servicos de
apoio administrativo com mao de obra dedicada através de posto de trabalho.

Quadro 1 - ContratagGes de servigcos de apoio administrativo

L e ~ DATA EMPRESA
ORGAO UF | IDENTIFICACAO ~ PRECO ANUAL
HOMOLOGACAO VENCEDORA
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE . 05.792.339/0001-91 -
p N . NePregdo:12022
INDIGENA - Distrito Sanitario SC / UASG:257053 31/01/2022 LIMTEC SERVICOS RS$ 110.760,00
Especial Indigena - Interior Sul ’ ESPECIALIZADOS LTDA
42.407.445/0001-30 -
MINISTERIO DA EDUCACAO NSPreed0:22022 CONSTRUIR
Universidade Federal do Rio de RJ T Tegao: 09/02/2022 FACILITIES RS 513.034,23
. / UASG:153115
Janeiro ARQUITETURA E
SERVICOS EIRELI
MINISTERIO DA SAUDE
. - 22.826.914/0001-49-
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE N2Pregdo:12022 OASIS
INDIGENA MT |/ UASG:257038 10/02/2022 RS 1.668.999,60
- s . , ADMINISTRADORA DE
Distrito Sanitario Especial Indigena
J SERVICOS EIRELI
Kayapo/MT
MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
. . 10.833.472/0001-89 -
Departamento Nacional de N2Pregdo:465202 ESTELAR
Infra-Estrutura de Transportes GO [1/UASG:393011 21/12/2021 RS 369.753,96
. CONSERVACAO
122 Unidade de Infra-estrutura
PATRIMONIAL EIRELI
Terrestre

4.3, Verifica-se que a solu¢do de contrato de servico terceirizado de apoio administrativo € comum em outros
6rgdos publicos. Considerando pesquisa feita e analisando contratacGes similares feitas por outros érgdos, ndo se
identificam a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inova¢des quanto ao atendimento da demanda.
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4.4, A pesquisa que subsidiou o quadro com a relacdo de contratacdes ora indicadas foi sistematizada pela
ferramenta Banco de Precos, na qual foram obtidos diversos valores praticados em contratos administrativos, cujo
relatdrio detalhado serd anexado a este documento.

4.5. A partir da andlise de mercado, foram identificados diversos fornecedores capazes de atender a
demanda da Administracdo, cuja relacdo encontra-se em documento anexo a este Estudo.

4.6. No caso da contratacdo pretendida, consistindo basicamente na alocagdo de empregados para a execugao
dos servicos pela empresa contratada, ressalta-se que a qualificacdo exigida ndo possui complexidade, que
dificultem o recrutamento e a selecdo das pessoas que irdo desenvolver as atividades, ressaltando que a solugao
apresentada e descrita no item seguinte é a forma usual e ja sedimentada na Administracdo Publica.

4.7. ANALISE DA CONTRATACAO ANTERIOR. A equipe de planejamento levantou as informagdes em relacdo a
contratacdo anterior que sao descritas abaixo:

4.7.1. INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS

4.7.2. Embora nunca tenha sido contratado servico semelhante, para unidades localizadas no interior do Estado,
utilizamos como pardmetro avaliativo o processo de contratacdo do PROAD 5099/2018, Pregdo Eletrénico n.
023/2018.

4.7.3. PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO:

N3o houve inconsisténcias relevantes.

4.7.4. SELECAO DO FORNECEDOR (Pregdo):

Ndo houve inconsisténcias relevantes.

4.8. Diante do levantamento ora exposto, ndo hd multiplicidade de solugGes disponiveis no mercado que
possam ser analisadas, de tal forma que a Unica solucdo atualmente vidvel para o servico em tela é a contratacdao
de postos de trabalho, com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.

5.  REQUISITOS TECNICOS DA CONTRATAGAO

5.1. Sobre a natureza da contratacdo, trata-se de prestacdo de servico continuo com dedicagdo exclusiva de
mao de obra.
5.2. A demanda visa assegurar a continuidade do atendimento dos servigos, uma vez que nao ha no quadro de

pessoal do TRT-52 Regido cargos destinados a realizagdo dessas atividades.

5.3. A principal missdo das atividades de apoio administrativo e operacional é garantir a operacionalizagdo
integral da atividade fim de forma continua, eficiente, segura e confiavel.

5.4. Para atingir essa meta, a Administragcao Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter
melhor emprego de seus recursos visando a realizar suas a¢des de modo mais eficaz.

5.5. O TRT-5a Regido necessita de constantes servicos de apoio administrativo e operacional em todas as
unidades administrativas e de apoio dentro da sua jurisdicdo, inclusive na administracao dos féruns localizados no
interior, carentes deste tipo de mao de obra terceirizada, atualmente.

5.6. ESPECIFICACAO TECNICA DO SERVICO. A demanda dos postos de servigo serd em regime de empreitada
por preco global, de empresa especializada para a prestagdo de servicos continuados, com dedicacao exclusiva de
mao de obra, em todas as unidades administrativas deste Regional. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta)
horas semanais, sendo 8 (oito) diarias, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, em dois turnos, com 1 (uma)
hora de descanso para o almogo. Também estd incluido o fornecimento de insumos necessarios a execugao do
servico, conforme especificagGes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia.
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5.7. CARACTERIZACAO DO SERVICOS. Trata-se de servico comum, com fornecimento de m3o de obra em
regime de dedicac¢do exclusiva, uma vez que todas as atividades a serem desenvolvidas se dardo por profissionais
cujas categorias sdo reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO,
estando disponivel a qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel, composto por diversas empresas cujos
servicos sdo compardveis entre si, de modo que permite a decisdo de aquisicdo com base no menor preco a ser
contratado mediante licitacdo, na modalidade pregao, em sua forma eletrénica.

5.8. REGIME DE EXECUCAO. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do
aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

5.9. VINCULO. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdao Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo
direta.

5.10. TRATAMENTO DIFERENCIADO. N3o se aplica o tratamento diferenciado e simplificado para as
microempresas e empresas de pequeno porte (ME/EPP) disposto nos arts. 47 e 48 da Lei Complementar 123, de
14 de dezembro de 2006, pois ndo foram identificados um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como ME/EPP capazes de cumprir as exigéncias a serem estabelecidas no instrumento convocatdrio;
e o tratamento diferenciado possui potencial para representar prejuizo ao complexo do objeto a ser contratado,
haja vista a necessidade de robusta capacidade econémica e financeira para suportar a execu¢do do contrato.

5.11. MODELO DE EXECUCAO. Consoante o art. 17 da IN 05/2017, o modelo de execugdo contratual é
caracterizado pela exigéncia de que os empregados da contratada figuem a disposicao da contratante para a
prestacdo dos servicos; que ndo sejam compartilhados os recursos humanos e materiais disponiveis para execucao
simultdnea de outros contratos; e a contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo,
controle e supervisao dos recursos humanos alocados.

5.12.  CONSORCIO. Considerando o baixo nivel de complexidade da execugdo do contrato, enquanto servico
prestado por mao de obra dedicada, da amplitude do mercado com diversos fornecedores aptos a prestacao do
servico nao se justifica a constituicdo de consércios para atender a demanda da Administragao.

5.13. VIGENCIA. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 20 (vinte) meses podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, ll, da Lei 8.666, de 1993, e
segundo a IN 05/2017 —MP/SEGES, item 3.3, d) do Anexo lll, item 2.1 “a.3”, de seu Anexo V, Item 12, b) do
Anexo IX.

5.13.1. O servigo é essencial e a extensdo do prazo garante sua continuidade reduzindo o risco de
interrupg¢ao. Ademais, ndo se mostra conveniente uma alta rotatividade de empresas na prestagao dos servigos
pelo fato da contratada ter acesso a informagoes de estrutura e funcionamento dos prédios do Tribunal, o que
contribui com a seguranga.

5.13.2. O prazo de 20 (vinte) meses contribui ainda com mais estabilidade ao contrato, por meio do
melhor aproveitamento dos recursos empregados, que terdao seus custos melhor distribuidos no tempo,
inclusive o custo de mobiliza¢ao.

5.14. INSUMOS. Compdem o objeto desta licitagdo, além da mao de obra, o fornecimento de todos os insumos
necessarios a execucao dos servicos, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos na planilha de custos
e formacdo de precos elaborada pela Administracdo:

5.14.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, e durante a execuc¢do dos servigcos, deverdo estar
devidamente fardados e identificados por crachas, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

5.14.2. GARANTIA. A Contratada prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n2 8.666, de 1993, com validade durante a execug¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

5.14.3. CONTA VINCULADA. Durante todo o contrato serdo retidos valores de cada fatura, provisionados
conforme determina a Resolu¢do 169/2013 do CNJ, alterada pelas Resolugdes 183/2013, 248/2018 e 301/2019,
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regulamentada neste Regional por meio do Ato GP TRT5 n2 227/2020, alterado pelo Ato TRT5 n2 88/2021, cujo
detalhamento de procedimento constara no Termo de Referéncia.

5.15. CRITERIO DE JULGAMENTO. A proposta serd julgada considerando o critério de MENOR VALOR GLOBAL.

5.16. PROPOSTAS. Na elaboracdo das propostas de precos ndao serdao admitidas cotacbes que adotem
guantitativo de postos diferente daquela prevista no Termo de Referéncia.

5.17. Os pregos deverao ser cotados observando-se as planilhas de custos e formacgao de pregos, devendo estar
incluidos na totalizagdo apresentada todos os custos de responsabilidade e 6nus da Contratada, sem a eles se
limitarem, e que sao:

5.17.1. Administracdo local e centralizada;
Mao-de-obra acrescida dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e suas integracdes;

Fornecimento de todos os uniformes, conforme consta do Termo de Referéncia;

w N

Recolhimento de todos os tributos incidentes sobre os servigos executados pelo Contratado;

4, Pagamento de todos os beneficios diretos e indiretos concedidos através de acordo/dissidio ou
convencao coletiva da categoria que estiverem vinculados seus empregados;

5. Todos os custos a mais que se facam necessarios para o fiel desempenho na prestacdo dos
Servigos;

6. Lucro do Contratado;

7. Despesas decorrentes do cumprimento de obriga¢des legais de higiene, seguranca e medicina do
trabalho;

8. Todos os seguros a que estiver obrigada por dispositivos legais.

9. As licitantes deverdo disponibilizar, obrigatoriamente, meméria de cdlculo detalhada, anexo a

proposta apresentada, na qual conste todos os indices praticados com as respectivas fontes.

5.18. OS PROFISSIONAIS. Os requisitos, atribuicGes, vedacdes e responsabilidades especificas dos profissionais
serdo listados no Termo de referéncia.

| 6. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES
6.1. Ha necessidade de aporte de efetivo para 30 (trinta) postos de trabalho de Assistente de Rotinas
Administrativas e 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional, para atender as unidades listadas na tabela
abaixo. O dimensionamento da contratacdo foi realizado com base no levantamento realizado pela CSAC e SA,
conforme docs. 10, 13 e 22, do proad 5050/2022.

Lotagdo dos postos de Quantidade de postos L

Assistente de Rotinas Administrativas sugerida Carga Horaria
Secdo de Apoio do Férum de Alagoinhas 1 8 horas didrias
Secdo de Apoio do Férum de Camacgari 1 8 horas didrias
Secdo de Apoio do Férum de Candeias 1 8 horas didrias
Secdo de Apoio do Férum de Feira de Santana 1 8 horas didrias
Secdo de Apoio do Férum de Ilhéus 1 8 horas didrias
Secdo de Apoio do Férum de Itabuna 1 8 horas didrias
Secdo de Apoio do Férum de Juazeiro 1 8 horas didrias
Secdo de Apoio do Férum de Simdes Filho 1 8 horas didrias




Fl. 6 de 9 do Estudo Técnico Preliminar: contratagdo dos servigos de apoio administrativo no interior do Estado da Bahia

Secdo de Apoio do Forum de Vitdria da Conquista 1 8 horas didrias
12 Vara do Trabalho de Teixeira de Freitas 1 8 horas didrias
Vara do Trabalho de Barreiras 1 8 horas didrias
Vara do Trabalho de Bom Jesus da Lapa 1 8 horas didrias
Vara do Trabalho de Brumado 1 8 horas didrias
Vara do Trabalho de Conceig¢do do Coité 1 8 horas didrias
Vara do Trabalho de Cruz das Almas 1 8 horas didrias
Vara do Trabalho de Euclides da Cunha 1 8 horas didrias
Vara do Trabalho de Eundpolis 1 8 horas didrias
Vara do Trabalho de Guanambi 1 8 horas didrias
Vara do Trabalho de Ipiau 1 8 horas didrias
Vara do Trabalho de Irecé 1 8 horas diarias
Vara do Trabalho de Itaberaba 1 8 horas diarias
Vara do Trabalho de Itapetinga 1 8 horas didrias

Vara do Trabalho de Jacobina 1 8 horas didrias
Vara do Trabalho de Pequié 1 8 horas didrias
Vara do Trabalho de Paulo Afonso 1 8 horas didrias
Vara do Trabalho de Porto Seguro 1 8 horas didrias
Vara do Trabalho de Santo Amaro 1 8 horas didrias
Vara do Trabalho de Santo Anténio de Jesus 1 8 horas diarias
Vara do Trabalho de Senhor do Bonfim 1 8 horas didrias
Vara do Trabalho de Valenca 1 8 horas didrias

- . . Quantidade de postos
Lotagdo do posto de Assistente Operacional

sugerida
Salvador - Ba (base da empresa contratada) 1 8 horas didrias
Total 31
6.2. Para a contratacdo em andlise, foram utilizadas as informacdes das contratacbes anteriores, no que se

refere a forma de contrata¢do consignada nos seguintes processos: PROAD 5834/2015, PROAD 1057/2016, PROAD
8214/2016, PROAD 10228/2015 e PROAD 5099/2018.

6.3. As nomenclaturas dos postos de trabalho foram obtidas junto as convencgGes coletivas das categorias
profissionais vigentes nesta regidao, em consonancia com o Cédigo Brasileiro de Ocupacgdes - CBO, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

| 7. ESTIMATIVAS DE VALOR

7.1. Para o levantamento do valor estimado do objeto a ser licitado a Administragao elaborara um orgamento
detalhado com os custos unitarios dos itens que compdem os servicos que se pretende contratar. Nesse sentido,
convém mencionar que, para os valores de mao de obra, o preco de referéncia estimado para a contratacao sera
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obtido seguindo as diretrizes dos normativos do Poder Executivo e do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Para o
preenchimento das planilhas levou-se em considera¢do os seguintes pontos:

7.1.1. Foi utilizada a Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2022, celebrada entre o SEAC - Sindicato das
Empresas de Servicos e Limpeza Ambiental do Estado da Bahia e o SINDILIMP-BA — Sindicato dos Trabalhadores
em Limpeza Publica, Comércio, Industria, Hospitalar, Asseio, Prestacdo de Servicos em geral, Conservacao,
Jardinagem e Controle de Pragas Intermunicipal.

7.1.2. Serd levado em conta ainda:
a) alocagdo de profissionais pertencentes a categoria profissional respectiva aos servicos;

b) jornadas de trabalho e horarios estabelecidos;

c) salario normativo e demais beneficios estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho, celebrada
entre o SEAC - Sindicato das Empresas de Servicos e Limpeza Ambiental do Estado da Bahia e o SINDILIMP-BA —
Sindicato dos Trabalhadores em Limpeza Publica, Comércio, Industria, Hospitalar, Asseio, Prestagao de Servigos em
geral, Conservacao, Jardinagem e Controle de Pragas Intermunicipal;

d) tarifa do servigo publico de transporte coletivo urbano vigente nos respectivos municipios do interior;

e) precos de insumos diversos (uniformes e crachas);

f) os custos das diaria e deslocamentos do posto de Assistente Operacional junto a fornecedores;

g) aliquota do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS) de acordo com a legislacdo dos
respectivos municipios localizados no interior da Bahia.

7.2. A classificagdo dos valores estimados como sigilosos ou ndo nos termos da Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011, a Lei de Acesso a Informacdo, constara na planilha de custos.

| 8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

8.1. Ndo se verifica a viabilidade de parcelamento da solugdo em razao da indivisibilidade do objeto. Ainda, o
conjunto da solugdo na forma definida neste Estudo ndo prejudica a ampla participagdo de licitantes e nem
proporciona a perda de economia de escala, de forma que o objeto podera ser atendido absolutamente por um
mesmo fornecedor do ramo.

[9.  DESCRICAO DA SOLUCAO

9.1. Sob a prospeccdo e analise das alternativas possiveis de solu¢des que atendam aos requisitos especificos,
foram analisadas contratacGes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, com objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inova¢des que melhor atendam as necessidades da
administragao;

9.2. Considerando a necessidade da Administracdo, a analise do mercado aponta como melhor solugdo a
contratacdo de empresa(s) prestadora(s) de servigco terceirizado(s), dado que as atividades que se objetiva
contratar s3o de carater acessério e, por isso, preferencialmente objeto de execucdo indireta. E importante
destacar que os profissionais contratados exercerdao apenas atividades acessérias e ndo complexas, sem margem
decisdria, relacionadas as atividades de apoio administrativo e operacional.

9.3. Dessa forma, se apresenta como solucdo a ser contratada o seguinte:

9.3.1. CONTRATACAO DE SERVICO para a realizagdo de tarefas executivas sob o regime de execucdo indireta, de
auxilio administrativo nas Varas de Trabalho do TRT5 no Interior, conforme relagdo de municipios contida neste
documento.

9.3.2. Trata-se de contratacdo de servicos comuns, nos termos do pardgrafo Unico, do art.19, da Lei 10.520,
17/07/2002 e do art. 14 da Instrugdo Normativa n. 05, de 26/05/2017, uma vez que as especificacdes adotadas no
presente Termo sdo usuais no mercado e indicam de forma objetiva os padrdes de desempenho e qualidade dos
servicos que esta Administracdo pretende contratar.
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9.3.3. Conforme o art. 15 da IN 05/2017 —MP/SEGES, os servicos caracterizam-se pela forma continuada, que
visam atender a necessidade da Administracdo por mais de um exercicio financeiro, assegurando a prestagdo do
servico sob a responsabilidade e gerenciamento da Coordenadoria de Conservagao.. sem solugao de continuidade,
a qual poderia comprometer a qualidade do servico prestado a sociedade.

9.3.4. Consoante o art. 17 da IN 05/2017, o modelo de execu¢do contratual é caracterizado pela exigéncia de
gue os empregados da contratada fiquem a disposi¢cdo da contratante para a prestacdo dos servigos; que ndo
sejam compartilhados os recursos humanos e materiais disponiveis para execu¢do simultanea de outros contratos;
e a contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicao, controle e supervisao dos recursos
humanos alocados

9.3.5. A contratacdo adotard como regime de execuc¢do a Empreitada por Preco Global, com pagamentos
regulares, mensalmente.

9.3.6. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 20 (vinte) meses podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993, segundo exigéncia
expressa do art. 30, | da IN 05/2017 —MP/SEGES e disposi¢do 2.1 “a.3”, de seu anexo V.

10. CONTRATACGES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
10.1. Contratacdo de servicos de apoio administrativo para as Unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido, localizadas na Capital (PROAD 5099/2018).

11. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DO ORGAO

11.1. A solucdo proposta para esta contratacdo estd amparada na necessidade de preservar as instalacoes
fisicas do Orgdo, e assim condiz com o Planejamento Estratégico deste Regional, quanto a sua Infraestrutura fisica,
guando, de certa forma, busca também “Garantir a infraestrutura e seguranca adequadas ao funcionamento das
atividades administrativas e judiciais”. Portanto, a presente contratacdo esta em consonancia com o Planejamento
Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (PEI TRT5) para o sexénio 2021/2026, aprovado através
da Resolugdo Administrativa TRT5 n2 14/2021.

12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
12.1. Esta contratagdo visa garantir o pleno funcionamento das atividades de apoio administrativo e operacional
em todas as unidades administrativas e de apoio dentro da jurisdicdo do TRT5, localizadas exclusivamente nas
trinta localidades do interior descritas no item 6 deste ETP.

12.2. Além da necessidade de contratacdo, ressaltamos a importancia da continuidade da prestacdo dos
referidos servigos, cuja auséncia poderd causar transtornos a estabilidade das atividades desempenhadas pelos
Chefes de Se¢des de Apoio dos Féruns e Diretores de Secretaria das Varas Unicas, responséveis por zelar pela
manutencgao predial das estruturas localizadas no interior.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. Nao se verifica a necessidade de providéncias a serem adotadas para a execugdo dos servicos. A
adequacdo do ambiente fisico foi concluida anteriormente, uma vez que ja ha postos de trabalho terceirizados
contratados para atender outras demandas, objetos de outros contratos, nas mesmas localidades do interior do
Estado da Bahia. Dessa forma, ja estdo disponibilizados vestidrios com armarios, local para guarda de materiais,
local para refeigdo e acesso a sanitdrios.

14.  POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
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14.1. A contratada deve conduzir suas a¢cdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a
saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos.

14.2. Por se tratar de uma contratacdo de prestacdo de servicos com mao de obra dedicada, o desempenho das
atividades dos profissionais deverdao estar alinhados com os projetos de sustentabilidade do contratante. Além
disso, deverdao ser estimuladas as boas praticas de otimizacao de recursos, reducao de desperdicios e menor
poluicdo pautados nos seguintes pressupostos e exigéncias:

14.2.1. Fornecer treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre seguranca, e
comportamento no local de trabalho, boas praticas de reducdo de desperdicios/poluicdo;

14.2.2. Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) sobre residuos solidos.

15. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO
15.1. A equipe de Planejamento da Contratacdo, apds concluir os Estudos Técnicos Preliminares aqui
registrados, declara ser viavel a contratagdo proposta pela unidade requisitante. Diante do levantamento ora
exposto, ndo ha multiplicidade de solugGes disponiveis no mercado que possam ser analisadas, de tal forma que a
Unica solucdo atualmente vidvel para o servico em tela é a contratacdo de postos de trabalho, com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra.

15.2. Nos termos da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento entende que as
informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS para qualquer
interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas.

Salvador, 6 de setembro de 2022

Assinado eletronicamente

NIVALDO SOUZA MAGNAVITA FILHO
Chefe de Nucleo / Coordenadoria de Material e Logistica
Integrante Administrativo

Assinado eletronicamente
BILLY ANDERSON PEREIRA DE OLINDA
Técnico Judiciario / Coordenadoria de Servicos de Apoio e Conservagdo - CSAC
Integrante Técnico

Assinado eletronicamente
ALBERTO NICHOLS RODRIGUES ESPINOLA
Analista Judicidrio / Coordenadoria de Servicos de Apoio e Conservagdo - CSAC
Integrante Técnico

Assinado eletronicamente
MARCIO LUIS SANTOS COSTA

Diretor da CSAC
Gestor da Area Requisitante e Técnica da Demanda
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