rTS & &

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5* REGIAO

Certificados Digitais A3
eCPF

Estudos Técnicos Preliminares

OBJETO: Registro de pregos para aquisi¢do de
servigo de emissdo de Certificados Digitais
eCPF, padrao AC-JUS [ICP-Brasil, do Tipo
A3, com validade de 03 (trés) anos, visitas
para sua emissdo e midias criptogrdficas para
armazenamento.
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FUNDAMENTOS E DIRETRIZES DOS ESTUDOS PRELIMINARES

O presente estudo buscou a observancia da Resolu¢do n® 182/CNJ, que no §1° do art. 12 determina
que

Os Estudos Preliminares deverao contemplar as seguintes etapas:

I — Analise de Viabilidade da Contratacao;

II — Sustentagao do Contrato;

II1 — Estratégia para a Contratacao; e

IV — Analise de Riscos.
Apbs a contextualizacdo da demanda, seguem os documentos integrantes do estudo técnico
preliminar realizado, nos exatos termos definidos nos arts. 14 a 16 da mencionada Resolucao.
A seguir, apos a exposi¢ao do contexto da necessidade da aquisicao, sera apresentado o estudo deste
Tribunal Regional do Trabalho — TRT da 5* Regido acerca da aquisicao de servigo para emissao de
Certificados Digitais eCPF, padrao AC-JUS ICP-Brasil, do Tipo A3, conforme art. 2° da Resolu¢do
CSJT n° 164/2016, com validade de 3 anos, visitas para sua emissdo e midias criptograficas para
armazenamento.

CONTEXTUALIZACAO

Considerando o gerenciamento das contratagdes visando promover a aquisicdo de midias e
certificados digitais, conforme art. 12 da Resolugdo CSIT n° 164/2016;

Considerando que no ambito da Justica do Trabalho a referida Resolug@o exige que os certificados
usados sejam do perfil “institucional” e do tipo A3 vinculados nao s6 a ICP-Brasil, mas também a
autoridade certificadora da Justiga - AC-JUS;

Considerando que o certificado digital ¢ uma ferramenta de uso continuo e sua falta podera
comprometer as atividades neste Tribunal, sendo condigdo necessdria para acesso a sistemas
utilizados por servidores e magistrados (PJE, SAF, BACEN, RENAJUD, dentre outros);

Considerando que a ultima licitacdo, através do Proad 13514/2021, contempla, apenas, o
quantitativo necessario para suprir a demanda de certificados digitais deste ano de 2022, nos
garantindo a efetiva prestacdo dos servicos de emissdo até este ano;

Considerando, ainda, o controle das emissdes de certificados digitais, apds levantamento realizado
por esta Coordenadoria Administrativa de Pessoas, onde identificamos um total de 810 (oitocentos
e dez) certificados digitais a vencer no ano de 2023;

Quanto as midias criptograficas, ha um estoque para suprir, apenas, este ano de 2022. Mesmo diante
da possibilidade de reaproveitamento dos modelos hoje utilizados pelos usuarios, faz-se também
necessaria a aquisicdo de quantitativo suficiente para suprir possiveis demandas por perda, dano,
furto, roubo e primeiros pedidos.

Em relacdo as visitas, trata-se de uma seguranca para emissoes, diante de situagdes adversas,
contratadas sob demanda.

Pela necessidade continua e pelo custo, o certificado digital devera ser valido por 3 anos.
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1. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO (Art. 14)

Nos termos do inciso II do art. 2° da Resolu¢do 182/CNJ, a Analise de Viabilidade da Contratacao
consiste em documento que demonstra a viabilidade funcional de negdcio e técnica da contratagao,
levando-se em conta os aspectos de eficacia, eficiéncia, economicidade e padronizacao.

Segue exposi¢do dos elementos integrantes do estudo que examina a viabilidade da contratacdo, em
conformidade com o art. 14 da Resolugao 182/CNJ.

1.1 Definicdo e Especificacio dos Requisitos da Demanda (Art. 14, I)

Os servigos deverdo seguir as normas preconizadas pela ICP-Brasil e pelo Instituto Nacional de
Tecnologia da Informagao (ITI).

A emissdo ¢ de certificado digital para pessoa fisica, tipo A3, no padrao ICP-Brasil, AC-JUS
(Cert-JUS) com prazo de validade de, no minimo, 3 (trés) anos. Deve englobar a validacdo dos
documentos, emissdo e gravagdo em tokens criptograficos, inclusive nos tokens remanescentes da
ultima compra. Os certificados poderdo ser emitidos em modo presencial ou online, através do
processo de emissao ou renovagdo, a depender do interesse do TRTS.

As midias criptograficas devem ser homologadas pelo ITI, do tipo token USB, capazes de
armazenar todos os objetos do certificado digital (certificados, chaves e cadeias).

A visita técnica engloba a realizagdo de visitas nas sedes do TRTS, na modalidade diaria, para a
validagdo, emissdo e gravacdo dos certificados digitais, com emissdo de, pelo menos, 08 (0ito)
certificados digitais, no interesse do TRTS5 e dentro do horério de funcionamento do 6rgao.

1.1.1 Soluc¢des Disponiveis no Mercado de TIC (Art. 14, 1, a)

Solucio 1: Formar um registro de precos para emissdao/renovagao presencial e/ou online de
certificados digitais, visitas técnicas para emissao presencial do certificado e midias
criptograficas para armazenamento.

Solu¢ao 2: Criagao de autoridade certificadora da Justica do Trabalho.

Devido a estudo ja realizado pelo CSJT, este 6rgdo concluiu que a Solugdo 1 seria a mais adequada
pois a Solucao 2 demandaria:

Alto custo de implantagdo,
Alto custo de manuten¢do anual da infraestrutura fisica, tecnologica e de pessoal.
Planejamento, com tempo de implantacdo estimado entre 1 a 2 anos

Investimento por longo prazo e atualizacdo tecnologica peridodica a cada 05 anos
aproximadamente.

1.1.2 Contratac¢des Publicas Similares (Art. 14, I, b)

Os seguintes o0rgaos realizaram contratacdes cujo objeto € similar ao deste estudo preliminar:
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1.1.2.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, por meio do Pregdo Eletronico n°
13185/2020, realizou registro de precos para a aquisicdo de Certificados Digitais, incluindo
certificados e tokens criptograficos para pessoas fisicas, ICP-Brasil do tipo A3.

1.1.2.2 O Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido, por meio do Pregao Eletronico n° 03/2020,
realizou a contratacdo de servico de validagdo e emissdo de certificados digitais, incluindo visitas
para pessoa fisica do tipo A3, padrao ICP-Brasil compativel com AC-JUS, com prazo de validade
de 3 (trés) anos, gravado em midia do tipo token para uso de magistrados e servidores do TRT da
12 Regiao.

1.1.2.3 O Tribunal Regional Eleitoral (TRE-MG), por meio do Pregdo Eletronico n°® 78/2020,
realizou registro de precos para futuras aquisi¢cdes de Certificados Digitais tipo A3 e-CPF, tipo Al
e-CNPJ e tipo A3 e-CNPJ.

1.1.2.4. A Policia Civil do Distrito Federal, por meio do Pregdo Eletronico n. 62/2021, UASG:
926015, para o servico de renovagdao e validacdo de Certificado digital tipo A3, pessoa fisica
(e-CPF), emitido por autoridade certificadora credenciada pela ICP-Brasil, compativel com
AC-JUS, pelo periodo de 36 meses.

1.2 Outras Solug¢des Disponiveis (Art. 14, 1L, a)

Em estudo ja realizado pelo CSJT foram avaliadas as seguintes solugdes para emissdo de
certificados digitais:

Solugio 1 — Contratacao de servico de emissao de Certificados Digitais
VANTAGENS:

Supre satisfatoriamente a demanda por certificados digitais sem a necessidade de investimento
em recursos de infraestrutura tecnoldgica, gestdo e operacionalizacdo do processo de
certificagdo digital.

Rigoroso controle do processo de certificacdo digital das autoridades certificadoras garante que
os certificados digitais adquiridos estejam em conformidade com os padrdes de mercado, com a
legislacdo e normas vigentes, sobretudo as normas que regem a utilizacdo dos sistemas
informatizados utilizados na Justiga do Trabalho.

Manutencao da viabilidade de aquisi¢cdo, sob demanda, durante a vigéncia do contrato.
DESVANTAGENS

O processo de validagdo e emissdo dos certificados digitais ¢ realizado por um preposto da
contratada, fora do ambiente fisico dos Regionais e do Tribunal Superior do Trabalho, além de
bastante burocratico em razao da validagao presencial.

Custo indireto ao erario, relativo as despesas de deslocamento e devido a indisponibilidade do
servidor ou magistrado para outras atividades.

Solu¢io 2 — Criacao de Autoridade Certificadora (AC) Interna da Justica do Trabalho.
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VANTAGENS:

O custo de implantagdo e manutencdo desta solu¢do podera ser bem menor do que uma AC
vinculada a ICP-Brasil se houver opcdo pelo modelo de compartilhamento de recursos
tecnologicos, fisicos e infraestrutura ja existentes.

DESVANTAGENS

Os certificados emitidos pela AC-JT sem vinculo com certificadora de mercado ndo seriam, a
principio, reconhecidos fora do ambito da Justiga do Trabalho.

Embora o PJe-JT venha reconhecer os certificados emitidos por uma AC Interna, do ponto de
vista operacional, ainda careceria de atualizagdo normativa para conferir reconhecimento legal
aos atos e documentos assinados por esse tipo de certificado.

Grande investimento para sua implantagdo, similar ao que seria realizado numa AC subordinada
a ICP-Brasil, se a opgao for pelo ndo compartilhamento dos recursos fisicos e de infraestrutura
jé existentes na JT.

Dependéncia de recursos humanos dedicados, oriundos da JT, para a gestdo e
manuten¢do de sua efetiva operagao.

Nao ofereceria os niveis de seguranca, irretratabilidade e compatibilidade encontrados em uma
AC publica caso tenha optado pelo modelo de compartilhamento de recursos e infraestrutura.

Solucao 3 — Criacdo de Autoridade Certificadora da Justica do Trabalho vinculada a
ICP-Brasil

VANTAGENS:
Supre satisfatoriamente a demanda por certificados digitais.

Rigoroso controle do processo de certificacdo digital, garantindo que os certificados digitais
emitidos estejam em conformidade com os padrdes de mercado, com a legislacdo e normas
vigentes, sobretudo as normas que regem a utiliza¢do dos sistemas informatizados utilizados na
Justiga do Trabalho e externos a ela.

DESVANTAGENS
Alto custo de implantagao;
Alto custo de manutencdo anual da infraestrutura fisica, tecnologica e de pessoal.

Requer planejamento, com tempo de implantacdo estimado entre 1 a 2 anos, e
investimento por longo prazo.

Requer atualizagado tecnoldgica periddica a cada 05 anos aproximadamente.

Indispensavel manter toda a infraestrutura necessaria pelo periodo de validade de seus
certificados, que no caso das de AC de 1? nivel vinculadas a ICP-Brasil é de 13 (treze) anos ou,
ao menos, pelo periodo de validade dos certificados que tenham sido emitidos por esta AC, sob
pena de sofrer as responsabilidades civeis decorrentes.
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Nao elimina ou reduz os impactos negativos do processo de validagdo presencial por continuar
sendo necessaria a presenca do usuario, a nao ser que se opte pelo modelo de validacao feito
pelo 6rgao publico hoje existente somente no Poder Executivo.

Solucgiao 4 - Mescla das solucoes 1 e 2 => Contratacao de Certificados Digitais + AC JT
Interna

VANTAGENS:

Emissdao de certificados digitais com menor custo para os servidores que so utilizam Ple e
demais sistemas internos da Justi¢a do Trabalho.

Custos minimizados de implantacdo em relagdo a Solucdo 3 se, valendo-se da auséncia de
regulamentagdo externa, a AC interna utilizasse a infraestrutura de TIC ja existente na Justica
do Trabalho.

DESVANTAGENS

Como o certificado da AC interna ndo ¢ reconhecido fora do ambiente da Justica Trabalhista,
permanece a necessidade da emissdo de certificado pertencente a cadeia ICP-Brasil para os
servidores e magistrados que necessitam acessar sistemas externos.

Solucao ainda dependente de recursos humanos dedicados da JT para a gestdo e manutengao de
sua efetiva operacao.

Custo elevado e, a principio, maior que todas as demais solugdes, por se tratar da unificacao de
solugdes.

1.2.1 Portal do Software Publico Brasileiro (Art. 14, I1, b)

Nao existem solugdes de software no Portal do Software Publico Brasileiro capazes de satisfazer as
necessidades desta contratacdo. Ademais, a aquisicao ¢ focada altamente na emissao de certificados
digitais, que nao € foco daquele Portal.

1.2.2 Alternativa de Software Livre no Mercado de TIC (Art. 14, 11, ¢)

Nao existem solugdes de software livre capazes de satisfazer as necessidades desta contratagao.
1.2.3 Modelo Nacional de Interoperabilidade — MNI (Art. 14, 11, d)

Nao se aplica a esta contratacao.

1.2.4 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil (Art. 14, 11, e)

A solucdo pretendida estd alinhada a Infraestrutura de Chaves Publicas — ICP Brasil e em
conformidade com a Lei 11.419/2006 e com a MP n° 2.200-2, que prevé que documentos
eletronicos assinados digitalmente com o uso de certificado digital emitido no ambito da ICP-Brasil
tenham a mesma validade juridica que os documentos em papel com assinaturas manuscritas.

1.2.5 Modelo de Requisitos Moreq-Jus (Art. 14, 11, f)

Nao se aplica ao contexto destes Estudos Preliminares, uma vez que a demanda esta relacionada
fortemente a aquisi¢ao de solugdo que ndo contempla a implementagdo ou automacao de rotinas de
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trabalho utilizando software.
1.2.6 Orcamento Estimado (Art. 14, 11, g)
1.2.6.1 Emissao do certificado sem fornecimento de midia
Pregdo Valor
MP/AC - PE 24/2020 - UASG 925899 R$ 70,00
TRE/MG - PE 45/2020 -UASG 70016 R$ 50,00
FUFOP/MG - DL 18/2020 - UASG 154046 R$ 167,20
TRT 12* Regiao/SC - PE 03/2020 - UASG 80013 R$ 37,00
TRTS5/BA R$ 20,00
MEDIA | RS 68,84
1.2.6.2 Token USB para armazenamento do certificado digital
Pregdo Valor
Just. Federal/RN - PE 11/2020 - UASG 90007 R$ 42,00
TJ/ES - PE 62/2020 - UASG 925968 R$ 28,00
TRT5/BA R$ 36,00
JF 1* Instancia/CE - PE 06/2020 - UASG 90006 R$ 35,00
Defensoria/MT - PE 03/2020 - UASG 926947 R$ 74,50
MEDIA | RS 43,10
1.2.6.3 Visita técnica para validagdo de documentos e emissdo dos certificados
Pregdo Valor
Tribunal Regional Federal da 5" Regido e Justica Federal de 1" Instancia de R$ 29,99
Sergipe (PE 20/2020)
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido (PE 13185/2020) R§ 27,58
TCU-tribunal De Contas Da Unido/Df (PE 00027/2020) R$ 21,26
TRTS R$ 18,00
Tribunal De Justiga Do Estado De Mato Grosso (PE 00039/2020) R$ 23,00
MEDIA [ RS 23,97

1.2.6.4 A pesquisa sera refinada com a elaboracio do Termo de Referéncia .
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1.3 Escolha a Justificativa da Solucao (Art. 14, 1V)

A Solugdo 1 apresenta menor custo e € uma solugdo ja reconhecida no mercado, amplamente aceita
e com seguranca e credibilidade garantidas pelo rigoroso processo de credenciamento e auditoria
das ACs por parte da ICP-Brasil. As demais solugdes avaliadas, além do custo maior, demandariam
bastante tempo entre o planejamento e a implantacgdo.

Dessa forma, optou-se pela adogdo imediata da Solugdo 1 — Contratagdo de servico de emissdo de
Certificados Digitais.

1.3.1 Descri¢ao da Solucio (Art. 14, 1V, a)

Registro de precos para emissao de certificados digitais, aquisi¢do de midias criptograficas e visitas
para validagdo presencial e emissdo dos certificados, conforme condi¢des relacionadas no Termo de
Referéncia.

1.3.2 Alinhamento da Solucao (Art. 14, IV, b)
A contrata¢do esta contemplada nos objetivos ENTIC-JUD 370/2021, conforme quadro abaixo:
Objetivos da PDTIC-JUD 2022-2023

Aumentar a Satisfagdo dos Usuarios do Sistema Judiciario

Promover Transformacgao Digital

Reconhecer e Desenvolver as Competéncias dos Colaboradores
Buscar a Inovacdo de Forma Colaborativa

Aperfeigoar a Governanca e a Gestao

Aprimorar as Aquisi¢oes e Contratagdes

Aprimorar a Seguranga da Informacao e a Gestdo de Dados

Promover Servigos de Infraestrutura e Solugdes Corporativas

1.3.3 Beneficios Esperados (Art. 14, 1V, ¢)

Com a emissdo de Certificados Digitais padrao ICP-Brasil, incluindo visitas para sua emissdo e
midias criptograficas para armazenamento, pretende-se alcancar os seguintes beneficios:

Aumentar e manter os servicos que fazem uso de certificado digital com elevado padrao
de desempenho, qualidade e confiabilidade;

Garantir a autenticidade, integridade e o ndo repudio das transacdes realizadas;

Garantir a seguranca das informacdes trafegadas por meio dos acessos realizados as
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aplicacdes disponibilizadas pelos 6rgaos do Poder Judiciario;

Prover o TRT5 de recursos tecnologicos necessarios a utilizagao do Processo Judicial
Eletronico — PJE e demais sistemas que fagam uso da certificacdo digital.

1.3.4 Relac¢ao entre a Demanda Prevista e a Contratada (Art. 14, IV, d)

A estratégia de fornecimento mais adequada para suprir esta demanda ¢ o Registro de Precos,
considerando esta ser a forma preferencial de aquisicdo, conforme art. 15, II da lei 8.666/93,
permitindo contratagdes futuras por meio de entregas parceladas, cuja definicdo da demanda nao ¢
possivel ser previamente quantificada com precisdo - hipoteses do art. 3° do Decreto 7.892/2013,
como neste caso. A utilizacdo do sistema de registro de precos propiciara a redug¢do de custos, sem a
realizacdo de licitagdes seguidas para o mesmo objeto, atendendo-se, portanto, aos principios da
economicidade, celeridade e eficiéncia.

No presente processo faz-se necessario a mitigagao de riscos de mercado, na medida em que
empresas fornecedoras, na qualidade de ME/EPP, possuem limitagdes econdomico-financeiras,
estruturais, de logistica — inerentes ao porte de tais empreendimentos - resultando, ao cabo, em
baixa capacidade de fornecimento prejudicando o atendimento das necessidades da Administracao.
Tal situagdo possui alto potencial de aumentar as chances de itens licitados sejam ao final
fracassados, ou tenham na execuc¢@o dos contratos niveis de servico logisticos aquém dos critérios
estabelecidos no Edital. Desta forma, pelo quanto exposto, considerando toda a logistica de
execucao do objeto, o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte, por meio da divisdo em cotas ou licitagdo exclusiva, ndo se mostram vantajosas para
a Administra¢do, sendo recomendavel a licitacdo por ampla concorréncia.

Considerando que a operacionalizacdo do procedimento da intengdo de registro de pre¢os demanda
tempo, podendo atrasar a contratagdo, o que, por sua vez, apontaria para um alto potencial de
geragdo de transtornos administrativos a este Regional; considerando ainda que a participac¢ao de
outros Orgdos no pregdo para registro de precos requer um esfor¢o gerencial que estd além da
capacidade administrativa da unidade Gestora da demanda, a realizagdo da intengdo de registro de
precos mostra-se inviavel tecnicamente. Assim, nos termos do § 1°, art. 4° do Decreto 7.892/2013 e
como ora justificado, ndo sera realizado o procedimento.

Quanto a adesdo de orgdos ndo participantes, em fun¢do dos termos do Informativo Licitagdes e
Contratos Numero 376 do Tribunal de Contas da Unido, Plenario, Item 2, que recomenda que a
utilizacdo das atas por “caronas” deve ser tratada como excepcionalidade; e em funcdo das
alteracdes promovidas pelo Decreto n. 9.488, de 30/08/2018 ao art. 22 do Decreto n. 7.892/2013,
que condiciona a manifestacdo do 6rgao gerenciador aos pedidos de adesdo a andlise de estudos
realizados pelos 6rgaos que nao participarem do registro de pregos, cuja eficacia é limitada, ja que
ainda carecem de regulamentacdo, ndo serd concedida a adesdo de 6rgdos ndo participantes as atas
de registro de pregos decorrentes desta contratagao.

O contrato para emissdes de certificados digitais atualmente vigente com a empresa CERTISIGN
(Proad n° 13514/2021) contemplara o quantitativo suficiente para suprir, apenas, a demanda deste
ano de 2022, o que nos garante emissao de certificado digital até este ano;

Desta forma, observamos a necessidade de aquisi¢ao de 1.100 (hum mil e cem) certificados digitais
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para atender a demanda deste Tribunal para todo o ano de 2023, mediante Registro de Precos para
emissdo de certificados digitais, aquisicdo de midias criptograficas e visitas para validacao
presencial e emissdo dos certificados, conforme condig¢des relacionadas no Termo de Referéncia.
Resta esclarecer que, para o calculo desse quantitativo, ap6s levantamento realizado por esta
Coordenadoria Administrativa de Pessoas, identificamos um total de 810 (oitocentos e dez)
certificados digitais a vencer no ano de 2023, acrescido de percentual relativo a perda, dano, furto,
roubo e primeiras emissoes, ressaltando que ndo existem critérios puramente objetivos para esta
previsao.

No que se refere as midias criptograficas, em que pese sua reutilizagdo na maioria das
emissoes/renovagdes, faz-se necessaria a aquisi¢do de quantitativo para os casos de perda, dano,
furto, roubo e primeiras emissodes, estimando-se um quantitativo de 350 (trezentos e cinquenta)
midias criptograficas, destacando que nao ha critérios puramente objetivos para esta previsao.

1.100 (hum mil e cem) certificados digitais

350 (trezentos e cinquenta) midias criptograficas

1.4 Adequaciao do Ambiente (Art. 14, V, alineas “a” a “f)
1.4.1 Infraestrutura Tecnologica

Convém que para a prestacdo dos servicos de validagdo e emissdo dos certificados digitais para
pessoa fisica, no ambito do Orgdo do Judiciario, sejam relacionados os recursos necessarios para
provimento dos bens e servigos, contemplando a disponibilizagao de infraestrutura fisica, tais como:
pontos de energia, pontos de conexdo a Internet, entre outros que sejam necessarios para a
realizagao das atividades.

1.4.2 Impacto Ambiental

Segundo a diretriz do art. 225 da Constitui¢do Federal de 1988, bem como o caput do artigo 3° da
Lei n°® 8.666/93, o art. 3° do Decreto 7.746/2012 conferiu aplicabilidade concreta dos critérios de
sustentabilidade as contratagdes como especificagdo técnica do objeto ou seu encargo, obrigagao da
contratada ou requisito previsto em lei especial como as citadas neste documento, e segundo as
diretrizes da Resolugao n. 310/CSJT, de 24 de setembro de 2021.

Nesse sentido, a presente contratagdo promove a redugdo no consumo de recursos naturais, como
papel e suprimentos de impressdao. Além disso, a solugdo estd em conformidade com a Resolucao
CNIJ n° 400/2021, quanto ao uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos, na medida em
auxilia na informatizag¢ao dos processos e procedimentos administrativos.

2. SUSTENTACAO DO CONTRATO (ART. 15)
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2.1 Recursos Materiais e Humanos (Art. 15, I) — Continuidade Contratual

Em relagdo aos recursos humanos, o objeto a ser contratado nao impde necessidades especiais de
pessoal, além dos ja disponiveis no Orgdo do Judiciario.

Os recursos materiais necessarios para implementag¢ao da solu¢ao pretendida deverdo ser fornecidos
pela contratada.

2.2 Descontinuidade do Fornecimento (Art. 15, II)

Caso o fornecedor contratado entregue parcialmente ou ndo consiga entregar a solugdo completa
pretendida, o TRTS podera proceder com a contratagdo de outra empresa.

Em caso de descontinuidade da prestagdo do servigo durante a vigéncia do contrato, poder-se-a
aplicar as clausulas contratuais estipuladas para este caso e proceder com nova contratagdo junto a
outro fornecedor.

2.3 Transi¢cao Contratual (Art. 15,111, a, b, ¢, d, €)

Nao ha necessidade de previsao de transi¢ao contratual, uma vez que nao hd impacto relevante, pois
ha varias empresas no mercado que oferecem servigo de emissao de certificados digitais e sua falta
nao impedird o funcionamento dos certificados ja emitidos, restando prejudicada apenas a emissao
de novos certificados até que outro contrato seja firmado.

2.4 Estratégia de Independéncia Tecnoldgica (Art. 15,1V, a, b)

Por se tratar da aquisi¢ao de uma solugao de TIC, essa conformidade ndo se aplica ao contexto desta
contratacdo. Ressalte-se que os direitos autorais dos fabricantes dos equipamentos e softwares
utilizados na contratag@o sao resguardados e garantidos por legislagcdo nacional e internacional.

3. ESTRATEGIA PARA A CONTRATACAO (ART. 16)
3.1 Natureza do Objeto (Art. 16, I)

Trata-se de contratacdo de bens e servigos comuns, de acordo com o paragrafo unico do art. 1° da
Lei do Pregdo Eletronico, n. 10.250/2002, “aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade
possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado”.

3.2 Parcelamento do Objeto (Art. 16, II)

No contexto desta contratagdo e de acordo com os requisitos levantados, verifica-se que o objeto
podera ser dividido em itens, com os dois primeiros formando 1 grupo e o terceiro item, um outro
grupo. Tal divisdo ndo traz prejuizo para o objetivo final almejado. Portanto, o objeto possui a
seguinte configuracgao:

Grupo| Item Produto Quantidade

. Servico de Validagdao, Emissao e Gravagao de 1100
Certificado digital, Cert-JUS, Institucional, A3, para Pessoa Fisica '
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2 Visita técnica para validagdo e emissdo de certificados digitais 60

Dispositivo do tipo token USB para armazenamento do certificado

digital A3 350

3.3 Adjudicacao do Objeto (Art. 16, I1I)

A adjudicagdo dos dois primeiros itens do Grupo 1 sera realizada para um unico fornecedor. Esse
entendimento se deve ao fato dos servicos agrupados estarem intrinsecamente relacionados. Nao ha
como um fornecedor realizar visita para a emissao de certificado de outro fornecedor. A
adjudicacao do Grupo 2 que contém o item 3 podera ser realizada para um fornecedor diverso dos
itens 1 e 2, pelo fato dos bens e servigos nao estarem intrinsecamente relacionados.

3.4 Modalidade e Tipo de Licitacao (Art. 16, IV)

Verifica-se que os servigos pretendidos sdo oferecidos por diversos fornecedores no mercado de
TIC, e apresentam caracteristicas padronizadas e usuais. Assim, pode-se concluir que os bens e
servigos sao comuns e, portanto, temos como melhor opgao a utilizagdo da modalidade “Pregao”
sendo, preferencialmente, em sua forma eletronica e do tipo “Menor Preco”.

3.5 Classificacao e Indica¢ao Orcamentaria (Art. 16, V)

3.5.1 Classificacao orcamentéria: Entende-se que a classificagdo do objeto se insere em despesa
corrente de custeio, pois trata-se de bens e servigos de terceiros.

3.5.2 Fonte do recurso: Recursos proprios.

3.6 Vigéncia da Prestacio de Servico (Art. 16, VI)

A vigéncia da ata de registro de precos serd de 12 (doze) meses, conforme dispde o art. 12 do
Decreto n® 7892/2013, que regulamenta o sistema de registro de pregos previsto na Lei 8666/93 e
estabelece o prazo de validade da ata de registro de pregos.

3.7 Equipe de Apoio a Contratacao (Art. 16, VII)

Funcio Nome/Cargo E-mail/Telefone

Viviane de Faria Andrade

Integrante Demandante Técnica Judiciaria da Coordenadoria
Administrativa de Pessoas

viviane.andrade@trt5.jus.br

(71) 3319-7808

Nivaldo Souza Magnavita Filho nivaldo 65058@trt5.jus.br

Integrante Administrativo
Chefe de Nucleo da CML (71) 3319-7067
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Elton Dhiego Dias Fernandes elton.dhiego@trt5 .jus.br
Integrante Técnico
Chefe de Segdo da CIT (71) 3319-7671
3.8 Equipe de Gestiao da Contratacio (Art. 16, VIII)
Funcio Nome/Cargo E-mail/Telefone
Ana Claudia Alvarez Accioly Lins ana.lins@trt5.jus.br
Diretora da Coordenadoria Administrativa de Pessoas (71) 3319-7449
Gestora do Contrato

Atribuicdes: Atividades de planejamento, coordenagdo, supervisao e controle que
visam garantir os atendimentos dos objetivos do 6rgao.

viviane.andrade@trt5
Viviane de Faria Andrade Jus.br

Fiscal Técnico do Contrato (71) 3319-7808

Atribuicdes: Fiscalizar o contrato quanto aos aspectos técnicos da solugéo.

Fiscal Administrativo do

viviane.andrade@trt5
Viviane de Faria Andrade Jus.br
(71) 3319-7808

contrato

Atribuicdes: Fiscalizar o contrato quanto aos aspectos administrativos da execugio,
especialmente os referentes ao recebimento, pagamento, sangdes, aderéncia as normas,
diretrizes e obriga¢Ges contratuais.

4. ANALISE DE RISCOS

4.1 - Riscos do processo de contratagio

Risco Empresa contratada falha com a execu¢ao, implicando inexecugao parcial ou total

Probabilidade Minima Impacto Maximo

Dano Parada nas emissdes dos certificados digitais

Ac¢éo preventiva Responsavel

Manter lista de classificados no certame atualizada visando | Integrantes administrativo e Pregoeiro.
convocagdo do segundo colocado do processo licitatdrio.

Acao de contingéncia Responsavel

Contrata¢do emergencial de outro fornecedor. Gestor do contrato.
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Risco Ma4 qualidade na prestacdo do servigo
Probabilidade Média Impacto Médio
Dano Empresa ndo presta o servigo de acordo com os prazos e especificagdes do Edital
Acio preventiva Responsavel
Exigir atestados de capacidade técnica da empresa Integrantes administrativo e técnico
Acio de contingéncia Responsavel
Compor sangdes contratuais adequadas Gestor do contrato

5.DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

A equipe responsavel pelo planejamento da contratagdo, apds a conclusdo de todos os estudos
técnicos preliminares aqui contidos, declara ser vidvel a contratacdo pretendida.

Salvador, 07 de Junho de 2022

Ana Claudia Alvarez Accioly Lins

Integrante Demandante

Elton Dhiego Dias Fernandes Nivaldo Souza Magnavita Filho

Integrante Técnico Integrante Administrativo
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