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1.  IDENTIFICACAO

1.1. Este documento trata da demanda: producao e edi¢do de arquivos digitais de pecas
publicitarias, de material informativo e de campanhas institucionais do Tribunal Regional do Trabalho
da 52 Regido. O respectivo Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD foi protocolado nos autos do
Processo 11218/2022.

1.2. Unidade Requisitante: Secretaria de Comunicagdo Social.

2. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

2.1. Foram indicados os seguintes servidores para compor a comissdo equipe de planejamento:

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

INTEGRANTES
— UNIDADE / SETOR
FUNCAO NOME E-MAIL
Requisitante Josemar Arlego Junior josemar_59899 @trt5.jus.br SECOM
Técnico Solange Maria Galvao Oliveira solange_39170@trt5.jus.br SECOM
Administrativo Ricardo Almeida de Barros ricardo_53076@trt5.jus.br CML

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE

3.1. A necessidade é a producdo e edicdo de arquivos digitais de pecas publicitarias diversas, de
material informativo e de campanhas institucionais do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao.

3.2. Saliente-se que a contratagdo anterior (PROAD 6245/2021) ndo terd a renovag¢do de novo
periodo, prevista em contrato, por desinteresse da licitante vencedora, que vem ha alguns meses
reclamando dos valores em vigor. Assim, pretende-se contratar quase os mesmos servigos na presente
contratacdo, com pequenas alteracdes. A previsdo para o inicio da nova contratacdo é o dia 20 de agosto
de 2022, tendo em vista o término da contratagao anterior previsto para o dia 22 de agosto de 2022.
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3.3. Salienta-se ainda que o TRT5 chegou a definicdo de contratacdo de producdo e edicdo de
arquivos digitais de pecas publicitarias diversas, de material informativo e de campanhas institucionais
apos duas frustrantes tentativas: 1) ndo encontrou em seu quadro de pessoal profissional com formagado
em design grafico que pudesse ocupar o posto necessdrio a realizacdo dos trabalhos da Secretaria de
Comunicagdo Social; 2) seguindo exemplos de outros Regionais e do proprio TST, este Regional tentou
por duas vezes a licitacdo para contratacdo de mao de obra especializada, terceirizando os servicos, mas
mantendo-os dentro do Tribunal, sob a supervisdao da Secom: mas os valores de mao de obra sdo muito
onerosos para o or¢camento disponivel, porque envolve pagamento de muitos impostos e custos
trabalhistas, ndo havendo empresa licitante interessada.

4, ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DO ORGAO

4.1. A demanda possui ligacdo com o objetivo estratégico de aperfeicoar a gestdo orcamentaria e
financeira do Tribunal. ALINHAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DO TRT5, DA JUSTICA DO
TRABALHO E DO PODER JUDICIARIO 2021-2026 Ato n° 34/CSIT.GP .SG, de 12 de marco de 2021,
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CsIT), disponivel em: <
https://hdl.handle.net/20.500.12178/182910 >.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Foram realizadas pesquisas no que tange as contratagdes dos servigos em questdao no ambito de
outros Orgdos da Administracdo Publica, com o objetivo de verificar as solugdes compativeis/similares
que venham a dar atendimento aos requisitos e necessidades apresentadas no presente estudo.

5.2. Para tanto, conforme quadro a seguir, observa-se que varios d6rgdaos adotam a estratégia de
contratagdo do servigo em questao.

Tabela 1 - ContratagGes dos servicos de design grafico:

IDENTIFICAGAO DA ESTRATEGIA / PRECO TOTAL DO
ORGAO CONTRATACAO ESTAGIO / EMPRESA VENCEDORA CONTRATO
DATA
Contrato / 380 VOLTS COMUNICAGAO E

Pregdo Eletronico

TRT 202 Regiao Ne 01/2022 Homologado |PUBLICIDADE LTDA. RS 46.590,72
/03/02/2022 | - CNPJ: 26.728.657/0001-63
TRT 142 Regido - . . Contrato / H & L PROMOGCOES, EVENTOS E
e Pregdo Eletrénico N RS 29.999,00 (30
Cédigo da UASG: Homologado |COMUNICACAO EIRELI - EPP,

N2 09/2021

meses)

80015 /21/07/2021 |CNPJ: 09.231.613/0001-04
» L9X SOLUTION TECNOLOGIA E RS 52.080,00
TRT 62 Regido - . L Contrato /
L Pregdo Eletronico ATIVIDADES DE (valor anual -
Cédigo da UASG: Homologado L
Ne 18/2021 TELEATENDIMENTO, CNPJ: terceirizacdo de
80006 /15/12/2021 .
10.981.414/0001-00 servicos)
CONSELHO NACIONAL Registro de . "
. N . VISAO PESQUISA DE OPINIAO E
DO MINISTERIO Pregdo Eletronico |Precos/

MERCADO LTDA., CNPJ:
00.743.579/0001-82

. .- RS 32.359,48
PUBLICO - Cédigo da

UASG: 590001

N2 39/2011 Homologado

/27/12/2011
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5.3. Verifica-se que a solucdo relativa a contratacdo dos servicos em questdo € comum em outros
orgdos publicos.

5.4. A partir da analise mencionada, foram identificados alguns fornecedores capazes de atender a
demanda da Administracdo, a titulo exemplificativo:

Tabela 2 - Potenciais fornecedores de servicos de designer grafico (incluindo empresas que participaram
da licitagdo anterior):

RAZAO SOCIAL CNPJ CIDADE UF
380 VOLTS COMUNICAGAO E PUBLICIDADE LTDA. 26.728.657/0001-63 |Sdo Paulo SP
H & L PROMOGOES, EVENTOS E COMUNICAGAO EIRELI 09.231.613/0001-04 |Sdo Paulo SP
L9X SOLUTION TECNOLOGIA E ATIVIDADES DE
TELEATENDIMENTO 10.981.414/0001-00 |Brasilia DF
VISAO PESQUISA DE OPINIAO E MERCADO LTDA. 00.743.579/0001-82 |Vitdria ES
AGILE TECNOLOGIA & CONSULTORIA LTDA. 12.460.601/0001-66 |Campo Grande MS
TL PUBLICIDADE E ASSESSORIA LTDA 05.197.047/0001-00 |Itajuba MG
FEELING PROPAGANDA LTDA. 24.640.218/0001-79 |Curitiba PR
BANG BOO LTDA. 14.097.475/0001-52 |Maringa PR
JOSE OLIMPIO TAVARES MONTEIRO - PROPAGANDA 29.789.423/0001-14 |Maringd PR
NT INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. 35.784.900/0001-51 |Varginha MG
MELO COMERCIO E SERVIGOS EIRELI 30.824.044/0001-05 |Natal RN
IDEALLE EDITORA E PUBLICIDADE LTDA. 00.056.958/0001-02 |Piraquara PR
SEJA BIZ CONSULTORIA EM PUBLICIDADE LTDA. 34.776.197/0001-77 |Santos SP

5.5. Verificou-se que no mercado existem muitas empresas prestadoras deste servico, e a lista acima
€ meramente exemplificativa.

5.6. ANALISE DA CONTRATAGAO ANTERIOR:

5.6.1. A equipe de planejamento levantou as informagdes em relagao a contratagdo anterior,
encontrando o seguinte:

FASE 1 - PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO - A Secretaria de Assessoramento Juridico - SAJ identificou
a necessidade de adequag¢des no Termo de Referéncia original (e/ou edital), no parecer constante do(s)
documento(s) 20 do PROAD 6245/2021. A seguir, listamos as mais relevantes:
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ACHADOS

CAUSA

PROVIDENCIA ADOTADA

A SAJ recomendou o
ajuste da redacao dos
itens 6.1 e 6.2 do TR,
para constar apenas
uma contratagao.

A redacdo original era a seguinte:

“6.1 Concluido o processo licitatdrio, serdo
formalizados instrumentos contratuais com
vigéncia inicial de 12 (doze) meses a partir
de sua assinatura;

6.2 Os contratos poderdo ter a sua duragéo
prorrogada por iguais e sucessivos periodos,
mediante assinatura de Termos Aditivos, até
o limite de 60 (sessenta) meses, depois de
verificada a necessidade e vantajosidade
para a Administragdo da continuidade de
cada contrato, conforme inciso Il do art. 57,
da Lei n.2 8.666/93".

A SAJ recomendou a
inclusdao no TR de prazo
especifico para inicio
dos servigos.

No item 6.4 do TR constava o seguinte:

“A CONTRATADA deverd iniciar a prestagdo
de servicos imediatamente, apds o
recebimento/confirmacdo da Ordem de
Servigo (0S), emitida pelo fiscal do contrato”.

A SAJ recomendou que
fosse retificado o TR
para constar, de forma
mais especifica, a
modalidade de
pagamento.

Recomendou-se a seguinte redagdo para o
item 11.2:

“O pagamento serd por demanda e de
acordo com a quantidade de servigos
solicitados e efetivamente produzidos”.

Necessidade de revisdao
das multas (TR)

Foram feitas as seguintes recomendacgbes
com relagdo ao item 15.1 do TR:

“e.1) No caso da letra ‘a, verificar se a
referéncia a ‘valor total do servigo constante
no contrato’ destina-se a ‘valor total do
contrato’ ou ‘valor total do servico em que
ocorreu o atraso’.

e.2) No caso da letra ‘b;, retificar a referéncia
‘limitado a 30% do valor total da ata com
valores dos servigos’, posto que ndo se aplica
ao presente modelo de contratacdo”.

Com relagdo ao Edital, a
SAJ recomendou,
basicamente, que
fossem feitas as devidas
adaptagoes, de acordo
com as alteracdes feitas
no TR. Recomendou,
ainda, fosse
acrescentado no item 2
do Edital texto do TR.

O item 1.3 do TR previa o seguinte:

“O objeto desta contratagdo caracteriza-se
por ser uma prestagdo de servico por
demanda, que deve ser prestado de forma
parcelada e frequente, de acordo com a
necessidade e o planejamento de eventos do
TRT5, seqguindo as especificagcoes e condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia,
observando-se, especialmente, o quadro
constante do subitem 1.3.1 do referido
documento”.

Em linhas gerais, o Termo de
Referéncia e o Edital precisaram ser
reformulados. Com base nessas
informacdes, sera utilizado um
modelo elaborado pela CML nas
contratacbes de servicos e aprovado
pela SAJ.




Fl. 5 de 15 do Estudo Técnico Preliminar: design grafico

ACHADOS

CAUSA

PROVIDENCIA ADOTADA

Necessidade de
retificacdo da clausula
décima primeira da
minuta do contrato

Foi sugerida a seguinte redacdo: “O
recebimento definitivo refere-se a cada
servico solicitado/executado e ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pela
qualidade e execucdo do servico, enquanto
durar a vigéncia do Contrato”.

FASE 2 - LICITACAO - Verificou-se o seguinte:

ACHADOS

CAUSA

PROVIDENCIA ADOTADA

Pedido de
esclarecimento (doc. 25)

Empresa interessada em participar do
certame questionou o seguinte:

“No item 32 estabelece Websites, criacdo e
finalizagdo. Até 5 ajustes

Seguem questionamentos:

1 - Qual seria a finalidade deste website,
alguma campanha, site institucional?

2 - Quantas pdginas teriam?

3 - Quais as funcionalidades e recursos
previstos?

4 - Qual linguagem php/html/javasscript?

5 - Pode usar Wordpress ou outro CMS?”.

A resposta do setor técnico foi a seguinte:

“Informamos o seguinte a respeito das
indagagbes apresentadas por empresa
interessada:

A criacdo ndo serd de website, mas de layout
de site.

A fun¢do da Secom, via Se¢do de
Publicidade, ¢ de estruturar como as
informacdes dos sites internos do TRT5 serdo
disponibilizadas e indicar, por meio de
layout, como ficardo na nova pdgina, assim
como criar marca propria da pdgina e o
layout personalizado do topo (cabegalho).
Toda a estruturacdo tecnoldgica dos
websites do TRT5 ficam a cargo da
Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicag¢do (Setic) e ndo da Secom.
Portanto néo nos cabe saber os recursos, a
linguagem etc. Estruturamos apenas o
layout”.

Pedido de
esclarecimento (doc. 28)

Empresa interessada em participar do
certame questionou o seguinte:

Nao obstante tais questionamentos,
o edital e os seus anexos ndo
precisaram ser modificados e a data
da licitagdo foi mantida.
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“1) No item 30, qual seria o tamanho,
duragdo do video.

2) No item 32, é possivel um exemplo do tipo
de site (amostra), ou detalhes, quantas abas,
por exemplo”.

Em resposta, o setor técnico assim se
manifestou:

“1) No item 30, qual seria o tamanho,
durag¢do do video.

Resposta: Video explicativo de até 3 minutos,
em 2D em formatos 16x9 ou 9x16.

2) No item 32, é possivel um exemplo do tipo
de site (amostra), ou detalhes, quantas abas,
por exemplo.

O Portal do Tribunal integra uma rede de
comunica¢gGo  virtual a que  estdo
relacionadas outras pdginas (abaixo — nem
todas estdo acessiveis ao publico externo). A
empresa contratada pode produzir pegas
para estas pdginas ou novas, ho mesmo
padrdo de layout (...)".

FASE 3 - EXECUCAO DO CONTRATO: N3o foram identificadas inconsisténcias relevantes nessa fase.

6. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

6.1. PROAD 3245/2021 - Contratacdo anterior dos servicos de design grafico.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO
7.1. Previsdo para o inicio da execugao dos servigos: 20 de agosto de 2022.
7.2. Especificacao:

7.2.1. Produgao e edigao de arquivos digitais de pegas publicitarias, de material informativo e de
campanhas institucionais do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao.

7.2.2. Servicos continuos para o desenvolvimento de design grafico para a producdo e edicdo de
pecgas publicitarias (arquivos para impressdo grafica e arquivos para uso digital), de material
informativo e de campanhas institucionais demandadas pela Secretaria de Comunicagdo Social do
TRT5: sdo 32 itens, cada uma com uma especificacdo e quantitativo diferentes.

7.3.  Requisitos técnicos: As pecas a serem produzidas devem possuir a qualidade especificada e os
tamanhos descritos para se atingir o objetivo de promover a adequada divulgacdo das campanhas e
pecas a serem impressas ou divulgadas por meio digital. As especificacGes foram escritas pela SECOM a
partir do conhecimento da area técnica da unidade, considerando a aplicabilidade de cada peca
conforme o veiculo, o impacto e os objetivos de cada acdo ou evento; bem como a partir do historico de
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contratos anteriores. O detalhamento das especificagdes consta no item 8, estimativas das quantidades.
7.4. Critério de julgamento das propostas: menor preco por grupo.

7.5. Regime de execug¢do: a contratagao sera pelo regime de empreitada por prego unitario, cuja
execucdo dos servicos sera por preco certo de unidades determinadas e prazo também determinado.

7.6. Documentagdo/comprovagdo exigida na fase de habilitagdo, inclusive a relacionada a
qualificacdo técnica:

7.6.1. Apresentacdo de, ao menos, um atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove a boa prestacao de servicos pertinentes ao seu
ramo de atividade e que sejam compativeis com o objeto da licitacdo.

7.7. \Vistoria obrigatodria: ndo se aplica.
7.8. Necessidade de garantia da execug¢ao: n3o.
7.9. Necessidade de transi¢do contratual: n3o.

7.10. Caracterizagdo dos servigos: trata-se de servico comum, sem fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva.

7.11. Vinculo: a prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagcdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta.

7.12. Consércio: considerando o baixo nivel de complexidade da execuc¢do do contrato e amplitude do
mercado com diversos fornecedores aptos a prestacdo do servico ndo se justifica a constituicao de
consorcios.

7.13. Subcontratagao: ndo serd permitida.

7.14. Estratégia de fornecimento: O TRT-5 jd buscou a mao de obra especializada em design grafico
em seu quadro de pessoal, assim como a contratacdo de mao de obra terceirizada, ndo obtendo sucesso
em nenhuma das opgdes. Por isso, seguindo exemplos de outros Regionais, a exemplo do TRT-17, optou
por fazer a contratacdo dos servicos, por demanda, de producdo e edicdo de arquivos digitais de pecas
publicitarias, de material informativo e de campanhas institucionais.

7.15. Vigéncia do contrato: o contrato tera vigéncia pelo periodo de 20 (vinte) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei
8.666, de 1993, e segundo a IN 05/2017 —MP/SEGES, item 3.3, “d” do Anexo lll, item 2.1 “a.3”, de seu
Anexo V, Item 12, “b” do Anexo IX.

7.15.1. O servico é essencial e a extensdo do prazo garante sua continuidade, reduzindo o risco
de interrupcdo. Ademais, o prazo indicado contribui ainda com mais estabilidade ao contrato, por
meio do melhor aproveitamento dos recursos empregados.

7.16. Inicio da prestacao dos servigos: a execucdo dos servicos serad iniciada em até 5 (cinco) dias Uteis,
apds a assinatura do contrato e, deverdo ser executados com base nos parametros minimos
estabelecidos no tépico do Termo de Referéncia relativo ao MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO.

7.17. Cronograma: os pedidos serdo feitos por demanda do Contratante, respeitando-se as
guantidades maximas anuais dos itens, conforme tabela constante do item 8 deste ETP. Os prazos e
demais condi¢Oes de entrega serdo detalhados no Termo de Referéncia, ressaltando-se, de antemao, que
devido a experiéncia do TRT5 com os servicos em questdo e a urgéncia da demanda, os prazos de
entrega tém sido exiguos. Nas ultimas licitacGes, por exemplo, foram de 48 horas.
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7.18. Execugdo: os prazos para recebimento provisorio e definitivo, bem como critérios de pagamento,
serdo detalhados no Termo de Referéncia.

7.18.1. A comunicagdo relativa a solicitagdo de servigos/autorizagdo de fornecimento dos
materiais (contendo as notas de empenho) sera feita através do e-mail: publicidade@trt5.jus.br.

7.18.2. Procedimentos e rotinas de execuc¢do serdao detalhados no Termo de Referéncia.

7.18.3. A forma de medicdo para efeito de pagamento serd por ordem de servico, onde devem

constar as seguintes informagdes: identificagdo do pedido, identificagdo da Contratada, identificagdao
e a descricdo do(s) item(ns) / servicos a serem realizados, a prévia estimativa das quantidades e
valores.

7.19. Insumos: ndo ha previsdo de insumos. A contratada fornecera apenas os arquivos digitais das
pecas solicitadas, de acordo com as especificacées demandadas na Ordem de Servico.

7.20. Necessidade de disponibilizar materiais, equipamentos, ferramentas e instrumentos: ndo ha
necessidade de disponibilizacdo de materiais, equipamentos, ferramentas ou instrumentos.

7.21. Cronograma fisico e financeiro: os servicos e os pagamentos serdo apurados de acordo com a
execucao dos servicos demandados.

7.22. Obrigagdes especificas da Contratada serdao detalhadas no Termo de Referéncia.

7.23. Exame dos normativos: foram localizados e analisados os seguintes normativos que regulam
especialmente os servigos a serem contratados, os quais produzirdo impacto na contratagao, conforme
as consideracgdes respectivas:

NORMATIVO DESCRICAO IMPACTO NA DEMANDA

Lei n? 8.666, de 21 de|leide Licitacdes e contratos da Administracdo Publica. [Regula a contratacdo sob aspectos
junho de 1993 gerais.

Decreto N2 9.507, de 21 de|Dispde sobre a execucdo indireta, mediante|Regula a contratacdo sob aspectos
setembro de 2018 contratagdo, de servigos da administragdo publica|especificos da contratagdo de servigos.
federal.

IN SEGES/MPDG n2 5/2017 | Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento|Regulamenta a contratagdo sob
de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo|aspectos especificos da contratacdo de
indireta no ambito da Administracdo Publica federal|servicos.

direta, autarquica e fundacional.

10

Resolucdo CSIT n2|Guia de Contratagdes Sustentdveis para inclusdo de|Auxiliar na definicdo dos requisitos
310/2021 critérios de sustentabilidade nas contrata¢des de bens|técnicos da demanda quanto a
e servicos no ambito da Justica do Trabalho de|sustentabilidade.

primeiro e segundo graus.

IN SLTI/MPOG n2 1/2010 |Dispde sobre os critérios de sustentabilidade|Auxiliar na definicdo dos requisitos
ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de|técnicos da demanda.

servicos ou obras pela Administracao Publica Federal
direta, autdrquica e fundacional e dd outras
providéncias.

Decreto n? 7.746, de|Estabelece critérios e praticas de sustentabilidade nas|Confere aplicabilidade concreta a
05/06/2012 contratagGes. contratagdo dos critérios de
sustentabilidade.

Manual de Gestdo de|Estabelece principios e critérios para implantacdo do|Impde a necessidade de se implantar o
Riscos do Conselho|processo de gerenciamento de riscos na organizacdo. |processo de gerenciamento de riscos na
Nacional de Justica organizacdo. Ao considerar os riscos
https://www.cnj.jus.br/wp associados aos objetivos estabelecidos,
- gestores e servidores estdo




Fl. 9 de 15 do Estudo Técnico Preliminar: design grafico

content/uploads/2020/08/ demonstrando  diligéncia, zelo e
Novo-Manual-de-gestao- planejamento.
de-riscos.pdf

8. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

8.1. Seguem detalhadamente as pecas com especificagcdes e quantitativos necessarios, praticamente
a mesma lista da licitacdo anterior (PROAD 6245/2021) , havendo apenas ajustes em dois itens em
virtude da necessidade de servicos. Quantitativo para 20 meses.

Grupo Item Produto/servico (fornecer arquivos digitais) Und. qtd.

1 1 Cartdo de visita 9cm x 5cm, criacdo e finalizacdo e 20 adaptacdes, | Und. 1
até 2 ajustes

1 2 Papel timbrado A4, criacdo e finalizacdo, até 2 ajustes Und. 2
1 3 Logomarcas para projetos e programas do TRT5 Und. 7
1 4 Folder impresso, A4 ¢/ 1 ou 2 dobras, criacdo e finalizacdo, até 8 | Und. 8

paginas, até 5 ajustes

1 5 Relatério, A4 com até 1 dobra, criacdo e finalizacdo, até 30| Und. 7
paginas, até 5 ajustes

1 6 Cartaz, A4 ou A3, criacdo e finalizacdo, até 5 ajustes Und. 26

1 7 Flyer, A4 ou A5, criacdo e finalizagdo (folheto frente e verso), até | Und. 12
5 ajustes

1 8 Anuncio, tamanho varidvel, criacdo e finalizacdo, até 5 ajustes Und. 5

1 9 Adesivos, tamanho varidvel, criagdo e finalizagdo em formatos | Und. 15

diferentes, até 2 ajustes

1 10 Convite padrdo do TRT5, 15 cm X 10 cm e 700px de largura, | Und. 14
criacdo e finalizacdo, formato padrdo da Presidéncia adaptacdo e
finalizagdo, até 5 ajustes

1 11 Convites eventos, 21 cm X 15 cm e 700px de largura, criacdo de | Und. 10
layout especifico e finalizacdo, até 5 ajustes
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1 12 Cartdo reservado, 12 cm X 16,5 cm, criacdo de layout especifico e | Und. 6
finalizagdo, até 2 ajustes

1 13 Cartilha/manual A4 ou A4 com 1 dobra, cria¢do e finalizagdo de 3 | Und. 8
cartilhas de até 30 pdginas, até 5 ajustes

1 14 Cartdes comemorativos, 21 cm X 15 cm e 700px de largura, | Und. 15
criacdo e finalizacdo, até 5 ajustes

1 15 Certificado, 21 cm X 15 cm e 700px de largura, criacdo e | Und. 5
finalizagdo, até 2 ajustes

1 16 | Campanhas, tamanho varidvel, criacao e finalizagao de até 6| Und. 16
pecas (cartaz, banner, folheto, 3 cards e e-mail marketing), até 5
ajustes

1 17 Banner vinil, tamanhos 80cm X 1m; 1m X 1,20 m; 5m X 2,5; 5m X | Und. 22
1,5 ou 3m X 1m, Criacdo em formatos e layouts diferentes e
finalizagdo, até 2 ajustes

1 18 Sinalizacdo predial, tamanho varidvel, criacdo e finalizacdo -- | Und. 7
cartazes, adesivos, totens, piso. Até 5 ajustes

1 19 Elevador, tamanho 81cm x 2m, criacdo e finalizagcdo de adesivos. | Und. 5
Até 5 ajustes

1 20 Calendario, fechado 20 cm x 18 cm até 28 LdAminas de 20cm x 18 | Und. 2
cm 1 Base 20 cm x 47 cm (19 cm + 19 cm + 9cm) — 3 dobras,
criacdo e finalizagdo. Até 5 ajustes

1 21 Busdoor, 2,27m x 1m, criacdo e finalizacdo. Até 3 ajustes Und. 4

1 22 Outdoor, 9m x 3m, criagao e finalizagdo. Até 3 ajustes Und. 4

1 23 Selo para matérias, 360 X 270 pixels. Até 2 ajustes Und. 8

1 24 Destaque intranet e internet, 350 X 230 pixels. Até 2 ajustes Und. 8

1 25 Banner portal, 727 x 140 pixels. Até 2 ajustes Und. 8

1 26 Banner central TRT5-Saude, 620 x 474 pixels. Até 2 ajustes Und. 8
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1 27 Banner abertura de sistema de Rede, 800 pixel X 600 pixels, | Und. 5
arquivo em gif. Até 3 ajustes

1 28 Redes sociais — perfil e cards, criagao e finalizagdo. Até 2 ajustes Und. 75

1 29 llustracdo e Gifs, criacdo e finalizacdo. Até 5 ajustes Und. 6

1 30 [ Video explicativo, criagao e finalizagdo. Até 5 ajustes Und. 7

1 31 E-mail marketing, 700 pixels de largura, criagao e finalizagdo. Até | Und. 18
3 ajustes

1 32 Websites, criacdo de layouts com organizacao das informacgdes e | Und. 4
finalizagdo. Até 5 ajustes

9. ESTIMATIVAS DE VALOR

9.1. O método para estimativa de pregos, seguindo as diretrizes dos normativos do Poder Executivo e
do Tribunal de Contas da Unido (TCU), serd a obtencdo de precos de acordo com os parametros
estabelecidos pela legislacdo de licitacdes e contratos e as boas praticas administrativas. A estimativa de
precos sera sistematizada em planilha com o devido tratamento estatistico e a indicacdo da
metodologia de cdlculo usada, que serdo juntadas aos autos com a documentagdo de suporte a
pesquisa, bem como a memdria de calculo.

9.2. Para a contratacdo em questdo, a estimativa de custo sera feita inicialmente com fornecedores, a
fim de se obter uma quantidade razodvel de orcamentos. Também poderd ser feita pesquisa em
contratagdes de outros Orgdos e no Banco de Precos.

10. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

10.1. O objetivo desta contratacdo é garantir a prestacao de servicos de design grafico, para elaboracdo
de pecas de divulgacdo de conteudos diversos de atos, programas, obras, atendimentos e campanhas
institucionais e conteudos informativos, nas versdes digital e impressa.

10.1.1. A prestacdo do servico é essencial a comunicacdo interna e externa do TRT5, para
elaboracdo de pecas de divulgacdo de conteudos diversos de atos, programas, obras, atendimentos e
campanhas institucionais e conteddos informativos, nas versdes digital e impressa, bem como o
desenvolvimento de design de paginas para a intranet/internet, de forma que publico em geral e o
publico interno possa obter com mais facilidade as informacgGes sobre os servicos, acdes e os projetos
em desenvolvimento pela Justica do Trabalho na Bahia.

10.1.2. Finalmente, a prestacdo do servico serd por demanda, devendo ser prestado de forma
parcelada e frequente, de acordo com a necessidade e o planejamento de eventos do TRT5.

10.2. SOLUCOES PASSIVEIS DE ATENDER A DEMANDA:
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SOLUGAO 1: Contratacio de empresa para prestacdo de servicos continuados de desenvolvimento de design
grafico para a producdo e edicdo de arquivos digitais de pecas publicitarias, de material informativo e de
campanhas institucionais.

VANTAGENS: DESVANTAGENS:

a) A empresa presta o servico, de acordo com a demanda A relacio ndo é t3o préxima para se

apresentada pelo TRT-5; obter de forma mais rapida a cultura do

o . , . Regional.
b) N3o se cria um vinculo trabalhista; &

c) Ao Tribunal nao cabem investimentos em
equipamentos/manutengdo e programas especificos para o
desenvolvimento de design grafico.

ENCAMINHAMENTO:
Essa é a solucdo que se mostra mais adequada.

SOLUGAO 2: Contrata¢do de mio de obra especializada (TRT-5 PROAD 66996/2017)

VANTAGENS: DESVANTAGENS:

O profissional atuaria dentro do TRT-5, com convivio didrio com a a) Baixo poder remuneratdrio;

equipe, assimilando melhor a cultura da empresa. b) Carga tributaria alta para a
contratada.

ENCAMINHAMENTO: Realizacao de dois certames em 2019, ambos com licitacdo fracassada.

SOLUGAO 3: Lota¢do na Secom de servidor do TRT-5 com formagdo em design grafico

VANTAGENS: DESVANTAGENS:

a) Servidor da casa, com maior comprometimento com o0 | pgssibilidade remota de obter fungio

trabalho; comissionada, situacdo mais provavel

~ . - em quem esta na drea judicidria.
b) Atuacdo em sua area profissional.

ENCAMINHAMENTO:
A SGP ndo encontrou servidor com as habilidades requeridas.

10.3. Diversas entidades da administracdo publica tém buscado tipos de solucbes semelhantes ao
desta contratagdo. Em sendo assim, ao observar e analisar as solugdes que se apresentam, suas formas
propostas de fornecimento, seus beneficios e ponderando-se os encargos e a eficiéncia de cada uma
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delas, bem como os preceitos legais implicitos em cada uma das opgdes, conclui-se que o formato mais
adequado a ser utilizado é a contrata¢do detalhada na SOLUGAO 1.

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

11.1. N3o se verifica a viabilidade de parcelamento da solucdo em razdo do objeto se caracterizar
como grupo Unico e ser constituido de uma solucdo unificada, atendida pelo mesmo fornecedor. O
objeto da licitacdo ndo é de uma lista de itens avulsos, mas um conjunto de servicos de comunicagao
gue requerem padronizacdao grafica e de producdo de acordo com a necessidade solicitada. A
padronizacdo serd obtida com a contratacdo de uma empresa para prestar todos os servicos e fornecer
os arquivos correlatos e que guardem similaridade entre si na identidade visual da instituicdo.

11.2. Além do mais, uma eventual divisdo no presente processo submeteria a Administracdo ao risco
de mercado, na medida em que empresas diferentes, ainda que do mesmo ramo de atividade, possuem
diferenciacGes econémico-financeiras, estruturais, de logistica dentre outras, resultando, ao cabo, em
capacidades distintas de prestacdo de servico, dificultando o controle, e expondo a execucdo dos
contratos a possiveis niveis de servico aguém dos critérios a serem estabelecidos no Edital.

11.3. Da mesma forma, o parcelamento ou a divisdo em cotas, como nos termos do art. 48 da Lei
Complementar n2 123/2006 e do Decreto 8.538/2015, acarreta prejuizo ao conjunto do objeto, pois caso
empresas diversas sejam contratadas, hda um grande potencial de prejuizo em termos de economicidade,
com perda de economia de escala. Igualmente podera haver prejuizo em termos de eficiéncia, por conta
do risco de algum eventual grupo/item terminar fracassado (pela menor atratividade) e impactar
diretamente e de forma negativa nos resultados projetados com a contratacdo. Portanto, a contratacdo
de uma solucdo unificada, por grupo unico, funciona como medida mitigadora de riscos, busca dar
maxima eficiéncia as aquisicoes pretendidas e ainda racionaliza a gestdo e a fiscalizacdo do contrato sob
a perspectiva do emprego de recursos humanos e do controle, conforme Acérddo 5301/2013 - Segunda
Camara do TCU no informativo 167 de Licitacdes e Contratos —2013.

12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1. Com a solucdo ora proposta, busca-se:

12.1.1. Garantir a prestacdo de servicos de design grafico, para elaboracdo de pecas de
divulgagdo de conteudos diversos de atos, programas, obras, atendimentos e campanhas
institucionais e conteudos informativos, nas versdes digital e impressa;

12.1.2. Acompanhar a evolugdo da Justica do Trabalho na sua comunicagdo direta com os
usuarios por meio grafico e eletronico, através do portal e do app para celulares, e-mails, bem como
as campanhas, sinalizacdo, banners, placas, informativos, folders, anuncios, busdoors, outdoors,
cartilhas, faixas, backdrops, entre outras pecas, que melhorem e proporcionem eficacia na
comunicacdo interna (servidores e magistrados) e com o publico em geral;

12.1.3. Suprir necessidades de setores do TRT5, como eventos, treinamentos, atos
administrativos, educacionais e informativos, incluindo seu plano de saude, e outros que possam
promover a politica de transparéncia e fortalecer vinculos com a comunidade interna e externa.
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13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELO TRT5

13.1. Ja hd servidores capacitados para realizar a fiscalizacdo do contrato, ndo sendo necessaria
nenhuma providéncia especifica.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. A Contratada deve conduzir suas ag¢des em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades
ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e demais envolvidos na prestagao dos servigos.

14.2. O desempenho das atividades prestadas deverda estar alinhado com os projetos de
sustentabilidade da Contratante, devendo ser observadas, no que couber, as disposicdes constantes na
IN MPOG 01/2010 e na Resolugdo n2 310/2021 do CSJT (Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho).

15. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

15.1. A equipe de Planejamento da Contratacdo, apds concluir os Estudos Técnicos Preliminares aqui
registrados, declara ser viavel a contratacdo dos servicos continuados de desenvolvimento de design
grafico para a producdo e edicdo de arquivos digitais de pecas publicitarias, de material informativo e de
campanhas institucionais do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, por 20 (vinte) meses,
renovaveis até 60 (sessenta).

15.2. Nos termos da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento entende
que as informacBes contidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS para
gualquer interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas.

Salvador/BA, 11 de julho de 2022

Solange Maria Galvao Oliveira
Analista Judicidria/Sec¢do de Publicidade-Secom
Integrante Técnico

Ricardo Almeida de Barros
Assistente Administrativo - CML
Integrante Administrativo
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Diante da declaragdo de viabilidade da contratagao neste documento, encaminhe-se a Coordenadoria de
Material e Logistica, para, com base neste Estudo Técnico Preliminar, elaborar o Termo de Referéncia.

Josemar Arlego Junior
Diretor da SECOM
Integrante Requisitante
Gestor da Area Requisitante e Técnica da Demanda
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