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ATO TRT5 N° 0373, DE 22 DE JULHO DE 2015

Confere a Coordenadoria de Projetos Especi-
ais a competéncia de Unidade de Gestéo So-
cioambiental do TRT5, sem prejuizo das de-
mais atribuicbes que Ihe séo afetas.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, DESEM-
BARGADOR DO TRABALHO VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribui-

¢cOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 170, VI, da Constituicdo Federal, que trata da defesa do
meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado, conforme o impacto ambiental dos

produtos e servicos e de seus processos de elaboracgéo e prestacao;

CONSIDERANDO a diretriz prevista no artigo 225 da Constituicdo Federal, que preconiza que
todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade o dever de

defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracoes;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT
n°® 103, de 25 de maio de 2012, que aprovou o Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus e determinou a instituigdo do Forum Permanente de Com-

pras e ContratagBes Sustentaveis da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o0 Acérdédo n° 1752/2011, do Plenario do Tribunal de Contas da Unido, que re-
comenda aos 6rgaos de governo a adocao de medidas visando o aumento da sustentabilidade e

eficiéncia no uso de recursos naturais;

CONSIDERANDO a necessidade de promocao da cidadania, estimulando a responsabilidade
socioambiental na governanca institucional, inserida como um dos objetivos estabelecidos no

planejamento estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido - TRT5;
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CONSIDERANDO os termos do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24/2014, que instituiu a Politica

Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho — PNRSJT;

CONSIDERANDO a Resolugéo do Conselho Nacional de Justica - CNJ N° 201/2015, que dispbe
sobre a criacdo e as competéncias das unidades ou dos nucleos socioambientais nos érgaos e
conselhos do Poder Judiciario e a implantacdo do respectivo Plano de Logistica Sustentavel —
PLS-PJ;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 71 do Regulamento Geral de Secretaria do TRT5 acerca
da competéncia da Coordenadoria de Projetos Especiais, vinculada a Secretaria-Geral da Presi-

déncia;

CONSIDERANDO a previsédo do artigo 419, XVIII, do Regulamento Geral de Secretaria do TRT5,

RESOLVE:

Art. 1° Conferir a Coordenadoria de Projetos Especiais a competéncia de Unidade de Gestédo

Socioambiental do TRT5, sem prejuizo das demais atribuicées que Ihe sdo afetas.

Art. 2° Sao atribui¢cdes da Unidade de Gestdo Socioambiental do TRT5 aquelas definidas no Ato
Conjunto CSJT.TST.GP n° 24/2015 e da Resolugcdo CNJ n° 201/2015:

| — elaborar, anualmente, o Programa de Gestdo Socioambiental do TRT5;

Il — promover a conscientiza¢do de servidores, magistrados, partes e advogados sobre as ques-

tbes socioambientais e de qualidade de vida no ambiente de trabalho;

Il — divulgar boas praticas adotadas por outros 6rgdos publicos ou privados, relacionadas |as

guestdes socioambientais;

IV — fomentar a cultura de antidesperdicio e a utilizagcdo consciente dos materiais e recursos na-

turais;

V — estimular, de forma gradativa, a substituicdo dos insumos e dos materiais utilizados em servi-

¢o por produtos que acarretem o menor dano possivel ao meio ambiente;

VI — desenvolver estudos para viabilizar a implantagdo das a¢gbes do Programa de Gestao Socio-

ambiental do TRT5;
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VIl — fornecer orienta¢cBes, quando necessario, para o adequado cumprimento do Programa de

Gestéo Socioambiental do TRTS5;

VIII — estabelecer convénios e parcerias com outros 6rgdos publicos ou privados para a promo-
¢cdo de acdes conjuntas;

IX — executar as acdes e projetos de responsabilidade socioambiental desenvolvidos no ambito
do TRTS5;

X — promover o uso sustentavel dos recursos naturais e dos bens publicos no ambito do TRTS5;
Xl — fomentar o aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico realizado pelo TRT5;

XII — propor medidas de prevencao e mitigagdo dos impactos ambientais resultantes das ativida-

des desenvolvidas pelo TRT5;

XIll — orientar e acompanhar o gerenciamento dos residuos gerados pelas atividades deste Tri-
bunal em sintonia com a Politica Nacional de Residuos Sdlidos, em atuag&o conjunta com a Se-

cretaria Administrativa;

XIV — promover a gestdo sustentavel de documentos, junto com o Nucleo de Gestdo Documen-
tal;

XV — estimular o consumo consciente e a adocdo de critérios de sustentabilidade nas contrata-
¢cOes realizadas pelo TRT5, observando o disposto na Resolucdo CSJT n.° 103, de 25 de maio
de 2012;

XVI — promover a sensibilizagdo e capacitacdo de magistrados, servidores e estagiarios e outras
partes interessadas, no que se refere a responsabilidade socioambiental, em atuacdo conjunta
com a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CDP e a Escola Judicial do TRT5 -
EJud-TRTY5);

XVII — promover a qualidade de vida no ambiente de trabalho, em atuac&o conjunta com a Se-

cretaria de Gestdo de Pessoas e a Se¢ao de Qualidade de Vida,
XVIII — realizar estudos, pesquisas e levantamentos em sua area de competéncia;
XIX — zelar pela execucéo do Plano de Logistica Sustentavel do TRT5;

XX — manter atualizados os indicadores minimos para avaliagdo do desempenho socioambiental
do TRT5;

XXI — elaborar relatério anual com os indicadores e ac¢des de responsabilidade socioambiental

desenvolvidas pelo TRTS5;
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XXII — contribuir para a implantacé@o da politica institucional de responsabilidade socioambiental,

a qual devera estar em sintonia com a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho (PMRSJT).

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Projetos Especiais, para as atividades de monitoramento
de indicadores, funcionara com o apoio da Secretaria de Gestdo Estratégica e da Comissao de
Gestdo Socioambiental — COGESO, podendo requisitar, quando necessario a execucdo das

suas atividades, a colaboracdo de outras unidades administrativas ou judiciarias do TRT5.

Art. 3° Devera ser elaborado, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo deste ato, o Plano
de Logistica Sustentavel do TRT5 (PLS), instrumento vinculado ao planejamento estratégico do
TRT5, com o objetivo de estabelecer a¢des, metas, responsaveis, prazos de execugdo, mecanis-
mos de monitoramento e avaliagdo de resultados que permitam acompanhar as praticas de res-
ponsabilidade socioambiental, considerando uma visdo sistémica do Tribunal.

Paragrafo unico. As atividades de elaboragcéo, monitoramento, avaliacédo e revisdo do Plano de
Logistica Sustentavel ficardo sob a responsabilidade conjunta da Comissao de Gestdo Socioam-
biental - COGESO e da Coordenadoria de Projetos Especiais, apoiadas pela Secretaria de Ges-
tdo Estratégica, observado o detalhamento contido no artigo 18, da Resolu¢do CNJ n° 201/2015.

Art. 4° O PLS do TRT5 deverd estar alinhado ao Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judi-
ciario (PLS-PJ) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

Art. 5° O PLS do TRT5 devera conter, no minimo:

| — relatério consolidado do inventario de bens e materiais do TRT5, com a identificacao dos itens

nos quais foram inseridos critérios de sustentabilidade quando de sua aquisicao;
Il — préticas de sustentabilidade, racionaliza¢cdo e consumo consciente de materiais e servigos;

IIl — responsabilidades, metodologia de implementagéo, avaliagéo do plano e monitoramento dos

dados;
IV — acdes de divulgacao, sensibilizacdo e capacitagéo;
V — indicadores minimos de desempenho socioambiental e econémico, observando-se o deta-

Ihamento contido no Anexo |, da Resolugdo CNJ n°® 201/2015, bem como outros indicadores es-
tabelecidos pelo CSJT.
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Art. 6° A Comissédo de Gestdo Socioambiental — COGESO, instituida pelo Ato TRT5 n° 0372, de

20 de julho de 2015, acompanhara e dara suporte a Coordenadoria de Projetos Especiais no

cumprimento das atribuicdes mencionadas no artigo anterior, além de atuar como gestora do

Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario — PLS, no &mbito do TRT5.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Cumpra-se.

Salvador, 22 de julho de 2015.

VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente

Disponibilizado no DJ Eletrénico do TRT da 5% Regido
em 22.07.2015, pagina 2, com publicacdo prevista para
0 1° dia util subseqliente, nos termos da Lei 11.419/2006
e RA TRT5 33/2007.

Silene Caldas, Chefe do Nucleo de Divulgagdo — TRT5
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