Poder Judicidrio
Justica do Trabalho
Tribunal Regional da 52 Regido
Gabinete da Presidéncia

ATO TRT5 GP N. 075, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022

Fixa o horario de expediente presencial no
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, DESEMBARGADORA
DEBORA MACHADO, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o art. 45, LIV, do
Regimento Interno,

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 340, de 8 de setembro de 2020, do Conselho Nacional de Justica,
gue altera a Resolucdo n. 88, de 8 de setembro de 2009, do CNJ, que dispde sobre a jornada de
trabalho no dmbito do Poder Judicidrio, o preenchimento de cargos em comissdo e o limite de
servidores requisitados;

CONSIDERANDO a decisdao exarada nos autos do Procedimento de Controle Administrativo
0000266-79.2021.2.00.0000/CNJ que, ao apreciar insurgéncia da OAB/TO, em face da Resoluc¢do n.
49, de 2020, do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins (TJTO), que estabeleceu o periodo das
12h as 18h como horario de expediente forense e de atendimento ao publico externo, concluiu
que “(...) o melhor horario de atendimento externo (i.e., aquele em que a prestacdo jurisdicional
se da de forma célere, acessivel a todos e com a maior economia de recursos publicos) para cada
Tribunal dependera de varios fatores, dentre os quais saber em que horas do dia ha maior
demanda, quando se da o “hordrio de pico” no preco da energia elétrica, quanto custa a
manutencdo de estrutura de seguranca (para onde isso seja um fator a ser levado em
consideragdo), quais usos e costumes locais (que se ligam a qualidade de vida dos servidores,
magistrados e publico em geral: advogados e partes); entre outros, que cada Tribunal saberd
melhor optar e avaliar, no ambito de suas peculiaridades” (grifos originais);

CONSIDERANDO a necessidade de implantacdo de medidas tendentes a estabelecer equilibrio
entre a previsao de gastos e a disponibilidade orcamentdria, referentes aos exercicios financeiros;

CONSIDERANDO o pleno funcionamento do Sistema de Processo Judicial Eletréonico da Justiga do
Trabalho (Pje-JT), que possibilita o acesso amplo e irrestrito as partes e advogados, vinte e quatro
horas, nos sete dias da semana;

CONSIDERANDO a competéncia dos Tribunais, na forma do art. 96, |, alinea “a”, da Constituicdo
Federal, para dispor sobre o funcionamento dos respectivos 6rgdos jurisdicionais e
administrativos;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa e financeira do Poder Judicidrio conferida pelo art. 99
da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a eficiéncia administrativa prescrita pelo art. 37, caput, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a atuacdao da Administracdo mediante acdo planejada e transparente na gestdo
fiscal, tendo como diretriz o equilibrio entre receitas e despesas, conforme Lei Complementar n.
101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO a necessidade de adog¢ao de medidas para redu¢ao das despesas com a aquisi¢ao
de material de consumo e permanente e com a contratacdo de estagiarios e de servicos de
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vigilancia, limpeza, conducado de veiculos, recep¢do, manutencdo e demais atividades suportadas pelas
acoes de custeio, incrementadas pela manutencdo do Empresarial 2 de Julho;

CONSIDERANDO o PLS (Plano de Logistica Sustentavel) deste Tribunal, que objetiva o uso racional de
insumos e materiais, além de agua e energia elétrica;

CONSIDERANDO que mais de 92% das audiéncias designadas estdo concentradas no turno da manh3; e

CONSIDERANDO o PROAD n. 14728/2019, destacando-se a pesquisa realizada pela Secretaria de Gestdo
Estratégica sobre o expediente nos Tribunais Regionais do Trabalho do pais,

RESOLVE, ad referendum do Orgao Especial:

Art. 12 O horario de expediente presencial das unidades administrativas e judicidrias, de primeiro e
segundo graus, do TRT da 52 Regido ocorre em turno Unico, das 8h as 15h, nos dias Uuteis, de segunda a
sexta-feira, sem prejuizo da manutencao de plantdo judicidrio, presencial ou virtual.

§ 12 Os pedidos de acesso excepcional as unidades de primeiro grau e de apoio a atividade judicante,
inclusive de prestadores de servicos de manutencdo, devem ser dirigidos a Secretaria de Coordenacao
Judiciaria de Primeira Instancia, pelo e-mail scjl@trt5.jus.br, para as unidades administrativas e de
segunda instancia, a Presidéncia, pelo e-mail presidencia@trt5.jus.br, para terceirizados, a Secretaria de
Administracao, por meio do e-mail trt_sa@trt5.jus.br, observadas:

| — atividades essenciais que ndo possam ser realizadas no horario de funcionamento do Tribunal,
devidamente demonstrada a necessidade de realizagdo em hordrio diferenciado;

Il — eventos que ocorram fora do horario de expediente; e
Il — execucdo de servicos urgentes e inadidveis.

§ 22 Os(as) magistrados(as) e os(as) servidores(as) podem acessar as dependéncias dos prédios do
Tribunal aos sdbados, domingos, feriados e demais dias em que ndo haja expediente, para:

| - acompanhar a realizacdo de servicos executados por empresas terceirizadas, desde que previamente
autorizados, conforme procedimentos vigentes; ou

Il - praticar atos inerentes ao Plantdo Judiciario.

§ 32 O horario especial, previsto no art. 98 da Lei n. 8.112, de 1990, quando devidamente autorizado, e a
sua compensacao devem observar o hordrio de funcionamento do Tribunal, salvo se submetido a
modalidade teletrabalho.

§ 42 A realizacdo de audiéncias e sessdes presenciais deve observar o horario de expediente do Tribunal,
ressalvadas as iniciadas dentro do horario, cuja suspensdao ocasione prejuizo a alguma das partes
envolvidas.

§ 52 Fica autorizada a realizacao de audiéncias e sessdes presenciais em horario distinto do fixado no
caput deste artigo, desde que tenham sido agendadas até a publicacao deste ato.

§ 62 Fica autorizada a realizacdo de audiéncias e Sessdes de julgamento telepresenciais em horario
distinto do estabelecido no caput.

§ 72 O horario de expediente na Secretaria-Geral da Presidéncia, Secretaria-Geral Judicidria, Diretoria-
Geral, Vice-Presidéncia, Corregedoria Regional, Vice-Corregedoria, Secretaria de Orgamento e Finangas,
Secretaria de Tecnologia da Informagdao e Comunicag¢des, Coordenadoria de Seguranca Institucional e
Secretaria de Comunicacdo Social, em razdo da natureza das atividades desenvolvidas, ndo estdo
sujeitos ao disposto no caput deste artigo.
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§ 89 O expediente fixado neste Ato ndo se aplica aos prestadores terceirizados que, por forca de
contrato, cumpram jornada de 8 horas

Art. 22 O hordrio de expediente presencial do Tribunal fixado neste Ato ndo implica reducdo de jornada
de trabalho dos servidores, que devem cumpri-la no mesmo periodo de funcionamento do Tribunal.

§ 12 O hordrio de trabalho dos servidores submetidos ao regime de teletrabalho obedece a Instrucdo
Normativa TRT5 n. 003, de 23 de setembro de 2021.

§ 22 O gestor da unidade deve zelar pela manutencdo de quantitativo de servidores suficientes para o
atendimento ao publico externo e interno.

Art. 32 Fica revogado o Ato TRT5 n. 294, de 25 de julho de 2018.

Art. 42 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

DEBORA MACHADO

Desembargadora Presidente

\Disponibilizada no DEJT/TRT5-BA, Caderno|
WUdministrativo, em 23.02.2022, pdaginas 2-3, com
publica¢do prevista para o 1° dia util
subsequente, nos termos da Lei 11.419/2006 e RA
TRT5 33/2007.
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