PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5% REGIAO

Gabinete da Presidéncia

ATO GP/CR TRT5 N° 0001/2012%*

Regulamenta a atuag¢do do Servigo de Saude
do Tribunal Regional do Trabalho da 5°
Regido, que tem como atribuicdo
prioritdria a vigildncia e acompanhamento
das condi¢bes de saude dos magistrados e
servidores que lhes sdo vinculados,
desenvolvendo as acoes a tanto
necessdarias, e dd outras providéncias.

A PRESIDENTE E O CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
QUINTA REGIAO, DESEMBARGADORES DO TRABALHO VANIA JACIRA TANAJURA
CHAVES E VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 84, de 23 de agosto de 2011, do CSJT,
que dispde no ambito nacional e da Justica Federal Trabalhista
sobre as diretrizes para a realizacdo de acgdes de promocgcdo da
salude ocupacional e de prevencdo de riscos e doencas relacionados
ao trabalho, bem como regulamenta os procedimentos relacionados a
ocorréncia de acidentes em servico no ambito da Justica do

Trabalho de 1° e de 2° Graus;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 161 da Organizacdo Internacional do
Trabalho, especifica no trato da funcdo dos servigcos de saude
dentro de organizacdes onde existem trabalhadores e, por
conseguinte, o risco de adoecimento em decorréncia da atividade

laboral;

CONSIDERANDO a normativa do Conselho Federal de Medicina que
explicita o principio ético de gque o profissional médico, com
vinculo empregaticio em servigos de salde de instituigdes, com

quadro de trabalhadores sob sua responsabilidade, deverd atuar na
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vigildncia da salde dessa populacdo adscrita, mesmo que ndo tenha

o titulo de especialista em medicina do trabalho;

CONSIDERANDO o Ato TRT5 n°® 468/2012, que dispde sobre alteracgdes
na composicdo, competéncia e funcionamento do Comité de Saude do
Trabalhador (CSTRAB) no admbito do Tribunal Regional do Trabalho da

5% Regido;

CONSIDERANDO o Ato TRT5 n® 0434/2012, que institui a Comissédo de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (CESMT), prevista

na Resolucgdo n® 84/2011, de 23 de agosto de 2011, do CSJT;

CONSIDERANDO o Manual do Ministério do Planejamento e Gestdo gue
estabelece parametros para a organizacéo da equipe
multiprofissional de servicos proéprios de salde na administracéo

direta federal;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa de Vigildncia em Saude do
Trabalhador do SUS, aprovada pela Portaria MS/GM n° 3.120, de 1°
de julho de 1998, que tem por finalidade definir procedimentos na
drea de salUde, definindo Vigilédncia em Saude do Trabalhador como
“uma atuacdo continua e sistemdtica, ao longo do tempo, no sentido
de detectar, conhecer, pesquisar e analisar os fatores
determinantes e condicionantes dos agravos a4 saude relacionados
aos processos e ambientes de trabalho, em seus aspectos
tecnoldgico, social, organizacional e epidemioldgico, com a
finalidade de planejar, executar e avaliar 1intervencdes sobre

esses aspectos, de forma a elimind-los ou controld-los”,

RESOLVEM:
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CAPITULO I
DA ATRIBUICAO DO SERVICO DE SAUDE E DAS ACOES DE VIGILANCIA

Art. 1° Este Ato regulamenta a atuacdo do Servico de Saude do
Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, que tem como
atribuicdo prioritdria a vigilédncia e acompanhamento das condicgdes
de saude dos magistrados e servidores que lhes sdo vinculados,

desenvolvendo as acbes a tanto necessérias.

§ 1° Todos os profissionais do Servico de Saude participardo das
Acbdes de Vigilédncia em Salde do Trabalhador, tendo em vista o
estabelecido no Cap. II, art. 5° da Resolucdo 84/2011, do CSJT,
através de medidas educativas e de incentivo ao autocuidado,
planejadas em conjunto com a Comissdo de Engenharia e Seguranca do

Trabalho e com o Comité de Salde do Trabalhador.

§ 2° Para este fim, o Servico de Saude buscarid a permanente
qualificagdo de todos os seus membros, tendo em vista a
necessidade de atuacdo em equipe multiprofissional de saude.

§ 3° 0O Servico de Salde realizard periodicamente estudos de
prevaléncia de doencas na populagcdo do Tribunal, bem como

monitorard os fatores de risco detectados nos exames periddicos.

S 4° O Servico de Saude acompanhara sistematicamente os
indicadores de salde para o desenvolvimento dos programas de

prevencdo de doencas e promocdo de saude.

§ 5° 0Os indicadores de saude a serem monitorados incluem:

absenteismo por motivo de salde; absenteismo por motivo de doenca
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ocupacional; incidéncia e prevaléncia de doencas ocupacionais ou

ndo ocupacionais.

§ 6° O Servico de Saude deverd disponibilizar os dados dos
indicadores de saude necessdrios ao gerenciamento do Planejamento

Estratégico do Tribunal.

Art. 2° O Servigco de Saude, através dos seus representantes no
Comité de Saude do Trabalhador deste Tribunal, deverd acompanhar e
participar das acdes e projetos gerenciados pelo Comité, inclusive

0s previstos no Programa de Qualidade de Vida.

Pardgrafo uUnico. Todos os Setores do Servigco de Satde estaréo
representados no Comité de Saude do Trabalhador, conforme Ato TRTS

n® 468/2012 deste Regional.

Art. 3° O Servigco de Saude serd responsavel pela realizacdo do
PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional, nos

termos do Ato TRT5 n® 277/2012.

Art. 4° O Servico de Saude deverd atender as demandas oriundas do
PCMSO, do Programa de Prevencdo em Riscos Ambientais (PPRA), da
CESMT, do CSTRAB e de outros setores, promovendo acodes
educacionais preventivas, orientacdes corretivas e realizando
Andlise Ergonbmica, indicando solucdes para a melhoria dos
ambientes de trabalho e da organizacdo das atividades, individual

e coletivamente.

Art. 5° Os médicos do servigo de saude deverdo atuar conjunta e
harmonicamente com a Comissdo de Reabilitacdo, encaminhando-lhe,

através da Junta Médica, os casos nos quails se fizer necesséario o
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estudo e a avaliacdo das funcionalidades do servidor e a adequacéao
dos postos de trabalho, segundo os principios da Classificacédo

Internacional de Funcionalidade.

CAPITULO II
DO ATENDIMENTO A SAUDE

Art. 6° A assisténcia direta a saude dos magistrados, servidores
e dependentes legais serad prestada pelo Servigo de Saude deste
Tribunal nos Féruns Juiz Antdénio Carlos Aratjo de Oliveira e

Ministro Coqueijo Costa, de acordo com o estabelecido neste Ato.

Art. 7° O Servigo de Saude compreende as segdes médica,

odontolégica, de enfermagem, social e de psicologia.

Art. 8° O atendimento ambulatorial e o pronto-atendimento seréo
prestados pela segdo médica, odontoldégica e de enfermagem do

Servigo de Saude.

§ 1° O pronto-atendimento serd realizado nos Féruns do Tribunal
situados em Salvador no horario compreendido das 8 (oito) as 18

(dezoito) horas.

§ 2° Considera-se consulta em pronto-atendimento aquela em que ha
risco de vida mediato ou imediato e/ou complicagdes graves

(urgéncia e emergéncia).

§ 3° Serdo objeto de atendimento médico os casos que ocorrerem nas

dependéncias dos Féruns e demais edificios do Tribunal.
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§ 4° O atendimento ambulatorial ocorrera, mediante agendamento

prévio, nos seguintes horarios:

I - das 8 (oito) as 18 (dezoito), de segunda a sexta-feira, no

Férum Juiz Antdénio Carlos Araujo de Oliveira;

IT - das 11 (onze) as 18 (dezoito) horas, de segunda a sexta-

feira, no Férum Ministro Coqueijo Costa.

§ 5° No férum Ministro Coqueijo Costa, o horario das 8 (oito) as
11 (onze) horas, de segunda a sexta-feira, sera reservado as
atividades administrativas do Servigo de Saude, que compreendem a
realizacao de: reunides internas, pericias documentais,
estabelecimento de metas e agdes para implantagdo do programa de
promogdo da satde e segurangca do trabalho e outras, preservadas

nesse periodo o pronto-atendimento.

Art. 9° O atendimento ambulatorial sera efetivado nos seguintes

casos:
I - consultas médicas e odontoldgicas ambulatoriais;
IT - atendimentos de enfermagem;

IIT - exames admissionais;
IV - exames periddicos;

V - exames periciais.

Pardgrafo tnico. O atendimento a terceirizados, advogados, partes
e outras pessoas que ndo estejam designadas no art. 6°, somente
serad efetivado quando de tratar de consulta em pronto-atendimento

(urgéncia ou emergéncia).
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Art. 10. Por ocasido das ceriménias e eventos oficiais do
Tribunal, que necessitem de plantdes com as presengas de médico,
enfermeiro e prontiddo de ambulédncia, o Servigo de Saude devera
ser comunicado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e o0ito)

horas, para as providéncias cabiveis.

Art. 11. As ambuléncias do Servigo de Saude permanecerdo nos
Féruns Ministro Coqueijo Costa e Juiz Antdénio Carlos Aratajo de
Oliveira e serdo utilizadas para remogdo de pacientes estaveis, a

critério médico, conforme rotina do servigo.

Pardgrafo Unico. Nos casos de pacientes instaveis serad acionado o

Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU).

CAPITULO III
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 12. Poderd ser concedida ao magistrado ou ao servidor, sem
prejuizo da remuneracdo a que faz Jjus, licenca para tratamento de

saude, a pedido ou de oficio.

§ 1° Na licenca com duracdo de até trés dias, o pedido seré
acompanhado de atestado, relatdério ou laudo pericial, firmado por

médico assistente ou odontdélogo, nos termos exigidos neste Ato.

§ 2° Nao apresentado o atestado referido no § 1° deste artigo,
constando o numero do CID, deverd o pedido ser acompanhado de

relatério médico circunstanciado.

§ 3° Na licenca superior a 3 (trés) dias, a pedido ou de oficio,

mesmo gquando apresentado atestado ou relatdério do profissional
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assistente, apenas serd admitida se comprovada a enfermidade por

pericia presencial oficial, médica ou odontoldbgica.

I - a fim de evitar custos de deslocamentos para o Tribunal, em
relacdo aos servidores lotados e que residam fora da sede do
Regional e, magistrados que tém residéncia na sua A&rea de
jurisdicdo, a licenca tratada no paradgrafo terceiro apenas seré
admitida se apresentados atestado médico e relatério
circunstanciado, com Jjustificativa para a auséncia ao trabalho,
sem prejuizo da realizacdo de pericia presencial se considerada

necessaria pelo Servigco de Satde.

§ 4° Em sendo a licenca médica do magistrado superior a 30
(trinta) dias ou do servidor a 120 (cento e wvinte) dias,
verificada no periodo de 12 (doze) meses, continuada ou né&o,
apenas poderd ser concedida mediante avaliacdo por Jjunta médica

oficial.

§ 5° Na hipdétese do § 1° deste artigo, o original do atestado ou
do relatério médico/odontoldgico deverd ser apresentado pelo
magistrado, servidor ou por seu representante no prazo maximo de 5

(cinco) dias contados do seu inicio, improrrogavelmente.

§ 6° O Servico de Saude, na hipdétese do § 1° deste artigo, e ainda
para fins de pericia oficial, poderd solicitar a médicos ou
odontbélogos assistentes, relatério circunstanciado, com o
histérico da doenca, o diagndéstico, o tratamento recomendado ou
adotado, os exames realizados, e, progndéstico, bem como solicitar

exames complementares.

Firmado por assinatura digital em 15/10/2012 17:30 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira. Assinado por VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA. Protocolizado no TRT 05 sob
0n°10112101500842171223.

Firmado por assinatura digital em 15/10/2012 16:38 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Piblicas Brasileira. Assinado por VANIA JACIRA TANAJURA CHAVES. Protocolizado no TRT 05 sob o
n° 10112101500842122141.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5% REGIAO

Gabinete da Presidéncia

§ 7° O magistrado ou servidor que ndo observar O Pprazo
estabelecido no § 5° do art. 12 ou recusar a se submeter a pericia
médica ou odontoldégica sem Justificativa relevante, terd néo
homologado o atestado e indeferida a licenca, caracterizando falta

ao servico para o periodo correspondente.

§ 8° Apresentada a justificativa tratada no § 7°, ficard a cargo
da Presidéncia, Corregedoria ou da unidade de Gestdo de Pessoas,
em se tratando de Desembargador, magistrado de primeira insténcia
ou servidor, respectivamente, analisar as razdes apresentadas e
decidir sobre sua relevancia, em prazo gque ndo prejudique a

avaliacdo médica.

§ 9° Aceita a Jjustificativa, nos termos do § 8°, e sendo
reconhecida a incapacidade laborativa pelo Servigco Médico ou
Odontoldégico, a licenca poderd ser concedida integralmente; né&o
acolhida a Jjustificativa, apenas serd avaliada a concessdo da

licenga a partir do recebimento do atestado no referido Servicgo.

§ 10. O magistrado ou servidor serd comunicado com a maxima

brevidade do indeferimento da licenca.

§ 11. Quando estritamente necessédrio, a pericia, inclusive por
junta médica, serd realizada na residéncia ou no estabelecimento
hospitalar em que esteja internado o magistrado ou o servidor que

se encontre impossibilitado de locomocgéo.

Art. 13. Para os efeitos ora regulamentados considera-se:

I - pericia oficial, a avaliacdo presencial por médico ou

cirurgido dentista do servigo de satde do TRT ou conveniado;
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serviceo—de——satde—do—FIRTouv——econventado. (Inciso alterado pelo Ato Conjunto GP-CR

n° 0008/2023).
IT - Pericia por Jjunta médica oficial, a avaliacgdo técnica
presencial realizada por, no minimo, 2 (dois) médicos ou

cirurgides-dentistas do servigo de saude do TRT ou conveniado.

Art. 14. O magistrado ou servidor licenciado para tratamento de
saude poderd ser convocado, a qualquer momento, para reavaliacédo

em inspec¢do médica.

Pardgrafo uUnico. Findo o prazo da licenca, superior a 30 (trinta)
ou a 120 (cento e vinte) dias conforme Jja& especificado, e, em
havendo possibilidade/requerimento de prorrogacdo, © magistrado ou
servidor serd submetido a nova pericia por Jjunta médica que podera
concluir pela volta ao trabalho, sua prorrogacdo, pela readaptacédo

do servidor ou aposentadoria, observados os prazos fixados em lei.

Art. 15. N&ao serdo concedidas licengas para:

I - tratamentos estéticos, cosméticos, terapias de medicina

alternativa e tratamentos ndo reconhecidos pelo Conselho Federal

de Medicina;

IT - comparecimento em consultas médicas ou odontolégicas de
rotina;
IITI - realizacdo de exames laboratoriais, salvo os que exijam

aplicagcdo de anestésico, preparo prévio ou permanéncia prolongada

no laboratério, mediante comprovacgéo.
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§ 1° Nos casos de tratamento de psicoterapia, fisioterapia ou
fonoaudiologia, a licenca médica ou a recomendagdo de reducgdo da
jornada reconhecida como necessaria pelo Servigo de Saude, sera
comunicada a Presidéncia/Corregedoria, na hipdétese de magistrados,

ou a Secretaria de Gestdo de Pessoas, no caso de servidores.

§ 2° Nas situagdes tratadas nos incisos II e III deste artigo,
quando ndo observadas, ndo serdo validados os atestados médicos ou
odontolégicos, ficando obrigada a compensagdo de horario, a ser
ajustada com a chefia imediata para o servidor e com a

Corregedoria em se tratando de magistrado.

§ 3° Os magistrados deverdo agendar consultas e atendimentos,
excetuados os casos de urgéncia, no turno oposto ao de realizacgéo

de audiéncias ou sessodes.

Art. 16. Os servidores requisitados vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia no o6rgdo de origem e os ocupantes exclusivamente de
cargo em comissdo terdo suas licengas concedidas de acordo com as

normas expedidas pelo Ministério de Previdéncia e Assisténcia

Social.
CAPITULO IV
DOS ATESTADOS MEDICOS
Art. 17. Para fins de concessdo de liceng¢a para tratamento de

satde devera o magistrado ou servidor, prioritariamente, submeter-

se a exame clinico perante o Servigo de Saude do Tribunal.
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§ 1° Nédo sendo possivel a realizagdo de exame clinico perante o
Servigo de Saude, o magistrado ou servidor deverd no prazo maximo
de 5 (cinco) dias contados da data do inicio do afastamento,
encaminhar-lhe o atestado firmado por médico ou odontélogo
estranhos ao quadro de pessoal deste Tribunal, por meio de

requerimento devidamente protocolizado e dirigido aquela unidade.

§ 2° O servidor devera comunicar verbalmente sua auséncia ao seu
superior hierarquico, no prazo maximo de 4 (quatro) horas apébés o
horario estabelecido para inicio de sua jornada de trabalho, por

telefone, e-mail ou através de terceiro.

§ 3° Vencido o prazo estabelecido no § 1° do art. 17, os atestados
somente serdo apreciados por meio de requerimento de justificativa
fundamentado, e, se considerado valido serda dirigido a Secretaria
de Gestéo de Pessoas, no caso de servidor, ou a
Presidéncia/Corregedoria em se tratando de magistrado, para os

devidos fins.

§ 4° O atestado a que se refere o § 1° somente produzira efeitos

depois de homologado pelo Servigo de Saude.

§ 5° O atestado de comparecimento a consulta médica ou
odontolégica, e, de realizagcdo de exames que ndo exijam
internamento hospitalar, ndo serdo considerados para efeito de

licengca médica e serdo encaminhados a Presidéncia/Corregedoria ou

a Secretaria de Gestdo de Pessoas para as providéncias cabiveis.

Art. 18. Deverdo constar do atestado ou relatério médico os

seguintes dados legiveis:
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I - nome completo do servidor ou magistrado;

IT - cbébdigo da Classificacdo Internacional de Doencas - CID ou
diagnéstico;

IITI - identificacdo e assinatura do profissional emitente;

IV - numero do registro do profissional no seu érgdo de classe;
V - tempo provavel de afastamento;

VI - data da emisséo.

§ 1° Ao interessado é asseqgurado o direito de ndo autorizar a
especificagdo do diagnéstico ou o CID em seu atestado, hipétese em
que devera submeter-se a pericia oficial, ainda que a liceng¢a néo

exceda o prazo de 3 (trés) dias.

§ 2° A auséncia de quaisquer dados mencionados no caput, podera
desautorizar a concessdo da correspondente licenga médica ou

odontolégica.

CAPITULO V
DA JUNTA MEDICA OFICIAL

Conjunto GP-CR n° 0008/2023).

Art. 19. A Junta Oficial deve ter a composigdo minima de 2 (dois)
profissionais de saude, médico ou cirurgido-dentista, formalmente
designados pela Presidéncia do Tribunal, excepcionada a hipdtese

prevista no art. 116 do Regimento Interno do TRT da 5% Regido.

Art. 20. A Junta Médica Oficial compete:
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I - atestar invalidez para o servigo publico motivadora de:
aposentadoria; percepgcdo de pensdo; isengdo de recolhimento de
Imposto de Renda na fonte; integralizagcdo de proventos de
aposentadoria; constatagdo de invalidez para fins de dependéncia;
avaliacdo de idade mental de dependente para concessdao de auxilio

pré-escolar e outras atividades determinadas em legislagéo;

IT - avaliar pedido de reversdo de aposentadoria;

IIT - avaliar pedido de remogdo por motivo de saude do servidor ou

de sua familia;

IV - conceder a magistrados e servidores licengas médicas quando

essas excederem os prazos indicados no art. 12, bem como as

prorrogagdes;

V - proceder a reabilitagdo, ou a readaptagdo do servidor, quando
indicado;

VI - atestar a aposentadoria por invalidez diante da

impossibilidade de retorno efetivo as fungbes apdés a falha da

reabilitag¢do ou readaptacgéao;

VII - constatar deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso
publico nas vagas de portador de deficiéncia, assim como sua

compatibilidade com o cargo pretendido;

VIII - constatar incidente de sanidade mental previsto no art. 160

da Lei n° 8.112, de 1990.
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Art. 21. O laudo pericial devera conter a conclusdo, os nomes dos
peritos oficiais e respectivo registro no conselho de classe, mas
ndo se referiria ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se
tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, doencga
profissional ou qualquer das doengas especificadas no art. 186, §

1°, da Lei n° 8112, de 1990.

Pardgrafo Gnico. O laudo emitido pela Junta Médica Oficial podera
ser objeto de pedido de reconsideragdo e recurso, nos termos da

Lei n°® 8112, de 1990.

CAPITULO VI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 22. Podera ser concedida licenca ao magistrado ou servidor
por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos
filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante

comprovagido por pericia médica ou odontolégica oficial.

§ 1° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do
magistrado ou servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagéo

de horario.

§ 2° O magistrado ou servidor devera requerer a licenga, através
de formulario préprio, anexando atestado médico ou odontolégico e
apresentando ao Servigco de Saude, no prazo maximo de 2 (dois)

dias, contados da data de inicio do afastamento.
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§ 3° O atestado apresentado necessita de homologagdo pelo Servigo
de Saude e o periodo da licenga sera o definido pelo perito ou

junta médica oficial.

§ 4° O médico podera solicitar a manifestagdo de assistente social
do quadro de pessoal do Tribunal para comprovar a real necessidade

de participagdo do servidor na assisténcia ao ente familiar.

§ 5° A licenga poderd ser interrompida a pedido do servidor ou ex-
oficio, se comprovada que a assisténcia ao enfermo tenha se

tornado dispenséavel.

§ 6° O Servigo Médico, para efeito de concessdo da licengca de que
trata o Capitulo VII, confirmarad junto ao Servigo de Pessoal a

existéncia dos vinculos a que se refere o caput.

Art. 23. Observar-se-d8o, no que couber, para a concessdao da
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, os
procedimentos e requisitos necessarios para a concessdo da licenga
para tratamento de satde do magistrado e servidor previstos neste

Ato.

Art. 24. A pericia oficial poderad ser dispensada por motivo de
doenca em pessoa da familia desde que ndo ultrapasse o periodo de
3 (trés) dias corridos, e, a soma dessas licengas, considerada uma
mesma espécie, deve ser inferior a 15 (quinze) dias, consecutivos

ou ndo, nos 12 (doze) meses anteriores.

Art. 25. A liceng¢a por motivo de doengca em pessoa da familia,
incluidas as prorrogagdes, poderd ser concedida a cada periodo de

12 (doze) meses, precedida de pericia oficial médica ou
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odontolégica, observado o disposto no art. 12 e paragrafos deste

Ato, nos seguintes prazos e condigodes:

I - até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a

remunerac¢do do magistrado ou servidor;

IT - até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracéao,

quando excedido o prazo referido no inciso I.

§ 1° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a

partir da data do deferimento da primeira liceng¢a concedida.

§ 2° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término

de outra sera considerada prorrogagéo.

§ 3° A soma das 1licencas remuneradas ou ndo, incluidas as
respectivas prorrogagdes, concedidas no intersticio de 12 (doze)
meses, observado o disposto no § 1°, ndo poderda ultrapassar os

limites estabelecidos nos incisos I e II do art. 25.

Art. 26. N&ao faz jus a licenga por motivo de doengca em pessoa da
familia o servidor sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica

Federal, Estadual ou Municipal, direta, autarquica ou fundacional.

CAPITULO VII
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E SUA PRORROGACAO

Art. 27. Serad concedida 1licenga a Magistrada ou servidora
gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo

da remuneracéao.
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§ 1° A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de

gestagdo, salvo antecipagdo por prescrigdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a

partir do parto.

§ 3° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora

terd direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 4° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento,
a Magistrada ou servidora sera submetida a exame médico e, se

julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

Art. 28. Quando a licenca tiver inicio na data do nascimento,

serd aceita, como comprovante, a certiddo de nascimento.

Paradgrafo tnico. No caso do nascimento ocorrer durante periodo de

férias, a licenca tera inicio no primeiro dia apés o seu término.

Art. 29. A licenga a gestante sera prorrogada por 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneracgao, mediante requerimento

encaminhado ao Servico de Saude.

§ 1° A prorrogagdo da licenga devera ser solicitada até o final do

primeiro més apdés o parto.

§ 2° No ato do requerimento da prorrogacdo da licenca a Magistrada
ou servidora devera declarar que no periodo da prorrogagdo né&o
exercera qualquer atividade remunerada e ndo manterd a crianga em
creche ou instituigdo similar, sob pena de perder o direito ao

beneficio.
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Art. 30. Serdo concedidos 90 (noventa) dias de 1licenca
remunerada, a servidora ou Magistrada que adotar ou obtiver guarda

judicial de criangca de até 1 (um) ano de idade.

Pardgrafo tnico. No caso de adogdo ou obtencdo de guarda judicial
de criangca com idade superior a 1 (um) ano, a licenga sera de 30

(trinta) dias.

Art. 31. A licenca por adogdo ou obtengdo de guarda judicial sera

prorrogada na seguinte proporgado:

I - 45 (quarenta e cinco dias), no caso de crianga até 1 (um) ano
de idade;
IT - 15 (quinze) dias, no caso de crianga com mais de 1 (um) ano
de idade.
Paradgrafo tunico. A solicitagdo de prorrogagdo devera ocorrer no

ato do requerimento da 1licengca para adogdo ou guarda Jjudicial e

observado o disposto no § 2° do art. 29.

CAPITULO VIII
DAS VISITAS DOMICILIARES E HOSPITALARES

Art. 32. O magistrado ou servidor que necessitar de pericia
médica ou odontolégica e estiver impossibilitado de comparecer aos
ambulatérios deste Tribunal, devera solicitar, perante o servigo
de Saude, visita médica ou odontolégica domiciliar ou hospitalar
no horario compreendido entre 8 (oito) e 18 (dezoito) horas,

informando o endereg¢o onde poderd ser localizado.
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§ 1° O prazo do servigo de saude para realizar este atendimento é

de 36 (trinta e seis) horas.

§ 2° Se o periciado ndo for encontrado no local por ele designado,

ndo sera concedida a liceng¢a médica ou odontolégica.

§ 3° Nao se constatando motivo relevante para o ndo-comparecimento
do magistrado ou servidor ao ambulatério, o fato serd relatado a

Presidéncia/Corregedoria ou Secretaria de Gestdo de Pessoas.

CAPITULO IX
DA REABILITAGCAO E DA READAPTAGCAO

Art. 33. A Comissdo de Reabilitacdo formada por profissionais do
Servico de Saude, Secretaria de Gestdo de Pessoas e Coordenadoria
de Desenvolvimento de Pessoas, prestard assisténcia ao Servico de

Satde e terd atribuicdes de:

I - avaliacdo de capacidade funcional do servidor;

IT - apresentar diagndéstico da funcionalidade e da incapacidade do

avaliado, seguindo as seguintes etapas:

a) entrevista de acolhimento e de reconstrucdo da histéria de vida
laboral;
b) aplicacdo de instrumentos técnicos adequados;

c) tratamento dos dados e sua confrontacdo e anélise.
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Art. 34. O encaminhamento do servidor a Comissdo de Reabilitacéao
(CR) para retorno assistido ao trabalho far-se-& por iniciativa da

Junta Médica, nas seguintes hipdbteses:

I - apbdbs o término da licenca para tratamento de satde, de
qualquer duracdo em que o trabalhador seja considerado apto com

restricgdes;

IT - apdés afastamento prolongado, superior a 06 (seis) meses,

mesmo apto sem restricdes, para um retorno progressivo;

11T - independentemente de afastamento, quando o} servidor
apresentar limitacbes fisicas e/ou psiquicas que impliquem em

restricdes para o trabalho.

Art. 35. Procurada espontaneamente pelo servidor, a Comissdo de
Reabilitacdo o encaminhard ao Servico de Saude para as medidas

necessarias a sua avaliacéo.

Art. 36. O servidor em processo de reabilitacdo poderd ser mudado
de local de trabalho, desde gque respeitadas as restrigcdes e

comunicado o fato a Comiss&o de Reabilitacéo.

Art. 37. Entendendo a Comissdo de Reabilitacdo pelo término do
periodo de acompanhamento do servidor, fard a elaboracdo do Plano
de Retorno ao Trabalho, <com a participacdo do reabilitando,
emitindo parecer técnico <com as recomendagdes e restricgdes

necessarias a subsidiar a emissdo do laudo pela Junta Médica.
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Art. 38. A Junta Médica, de posse das recomendacdes da Comisséo
de Reabilitacdo, elaborard Laudo Médico contendo as restricbdes e

recomendacdes necessadrias ao processo de retorno ao trabalho.

§ 1° Os Laudos restritivos da Junta Médica deverdo conter nome do
reabilitando, lotacdo, data de inicio da concessdo das restricgodes,

especificando o prazo para reavaliacdo até a sua concluséo.

§ 2° Caso necesséario, a Junta Médica convocard o reabilitando para

informacdes complementares.

§ 3° A Junta Médica encaminhard uma cépia do laudo para: o
servidor em reabilitacdo; a Secretaria de Gestdo de Pessoas; a
chefia do servidor; a secdo de avaliacdo de desempenho; e a

Comissédo de Reabilitacéo.

Art. 309. O servidor portador de necessidades especiais, gquando
constatada a necessidade, serd acompanhado permanentemente pela

Comissédo de Reabilitacéo.

Art. 40. O acompanhamento do reabilitando, bem como do portador
de necessidades especiais, sera feito pela Comisséo de

Reabilitacdo, de forma sistematica.

§ 1° Os prazos para o agendamento da Entrevista de Acompanhamento
serdo variéaveis, definidos caso a caso, conforme a evolucdo do
processo de reabilitacdo, sendo o intervalo de avaliacdo previsto

de 1 (um) a 6 (seis) meses.
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§ 2° Na Entrevista de Acompanhamento serdo avaliados: evolucdo da
condicdo de saude; adesdo aos tratamentos; evolucdo da condicéo

funcional e integracdo no ambiente de trabalho.

§ 3° No acompanhamento do processo de reabilitacdo, a Comissdo de
Reabilitacdo efetuard os ajustes necessidrios ao processo, tais
como: carga horéaria, adaptacdes de postos de trabalho, restricdes
de tarefas, orientacdes laborais e de postura, a serem observadas

pelo servidor durante a execugdo das tarefas;

§ 4° A Comissdo de Reabilitacdo recomendard reducdo de carga
horédria laboral aos servidores, por até 180 (cento e oitenta)

dias, nas hipdteses em que:

I - esta se faca indispenséavel para a realizacdo dos tratamentos
indicados pelo médico assistente, hipbdétese em que o servidor

deverd comprovar adesdo aos tratamentos;

IT - o retorno gradativo as funcdes laborais faca parte de um
plano de tratamento, especialmente nas situacdes de adoecimento

emocional, seguindo-se recomendac¢cdo de especialista.

§ 5° Apds 180 (cento e oitenta dias), na hipdtese em que seja
constatada a necessidade de prolongamento da reducdo da carga
hordria, a Comissdo de Reabilitacdo encaminhard o reabilitando a
Junta Médica, com o devido relatdério, que avaliard a necessidade
de readaptacao ou aposentadoria, submetendo seu laudo a

administracdo do Tribunal.
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§ 6° A cada avaliacdo, a Comissdo de Reabilitacdo encaminharé
relatério a Junta Médica, informando sobre o©os tratamentos

realizados no periodo e a progressdo alcancada pelo reabilitando.

§ 7° Nas hipdéteses de restricdes laborais, caberd ao Avaliador de
Desempenho estabelecer junto ao servidor um Plano de Metas
compativel com a funcionalidade apresentada por este, com base no

Laudo Médico emitido pela Junta Médica.

§ 8° Nao atingido o nivel de desempenho necessario, serad o
servidor colocado a disposicdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
que adotard as medidas cabiveis junto a administracdo do Tribunal.

§ 9° A qualquer momento, poderd o Avaliador de Desempenho, com
ciéncia do servidor, procurar a Comissdo de Reabilitacdo para
buscar esclarecimentos que visem respaldar o estabelecimento do

Plano de Metas.

Art. 41. Caberd a Comissdo de Reabilitacdo, Jjuntamente com a
Engenharia de Seguranca do Trabalho e o Comité de Sautde do
Trabalhador do Tribunal, recomendar as eventuais intervencdes que
sejam indicadas como necessarias no posto e/ou ambiente de

trabalho do servidor diagnosticado com doenca ocupacional.

Art. 42. Poderd o servidor ser desligado do Processo de

Reabilitacéo:

I - por opcgdo;

IT - mediante o ndo comparecimento a quaisquer das etapas do

processo de reabilitacdo, apds trés tentativas de contato da

Comisséo;
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IITI - diante da ndo adesdo ao processo de reabilitacdo por parte

do servidor.

Pardgrafo unico. Na hipbétese de desligamento do Processo de
Reabilitacdo, a Comissdo de Reabilitacdo encaminhard o servidor a
Junta Médica, gque comunicard o fato a Secretaria de Gestédo de

Pessoas.

Art. 43. A Comissdo de Reabilitacdo encaminhard a Junta Médica a
Avaliacdo de Funcionalidade do servidor, procedida para subsidiar

andlise de processo de readaptacdo nas seguintes hipdteses:

I - constatada pela Comissdo de Reabilitacdo a impossibilidade do
servidor desempenhar as atividades definidas no seu cargo, durante

o0 processo de reabilitacéo.

IT - quando solicitado pela Junta Médica.
IITI - para atender a expedientes encaminhados pela Administracéo.
Paradgrafo unico. Poderd a Comissdo de Reabilitacgdo solicitar a

Secdo de Avaliacdo de Desempenho, com ciéncia do servidor, codpia
da Avaliacéo de Desempenho para embasar a Avaliacéo da

Funcionalidade.

Art. 44. A Junta Médica emitird parecer técnico sobre a
pertinéncia da readaptacdo, compativel com o cargo exercido e com
as restricdes do servidor, ou aposentadoria, cabendo a

administracdo decidir sobre a questéo.
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Art. 45. As normas relativas a readaptacdo estabelecidas neste

Ato ndo se aplicam aos magistrados.

Art. 46. O magistrado que tenha a sua capacidade de trabalho
limitada pelo Servico de Saude serd reavaliado a cada 2 (dois)
meses e o periodo de restricdo ndo deverd ultrapassar de 6 (seis)

meses.

Paradgrafo dunico. Constatada a impossibilidade de ser cessada a
restricdo funcional do magistrado, a Junta Médica encaminharé
stimula do laudo médico a Presidéncia/Corregedoria para adocgdo das

medidas cabiveis.

CAPITULO X
DO REGISTRO DAS LICENCAS E DOS RECURSOS

Art. 47. As licencas tratadas neste Ato terminam no ultimo dia
fixado para o afastamento, seja Util ou ndo, sendo classificados
como dias de 1licenga os sabados, domingos, feriados, dias de
recesso e pontos facultativos ocorridos durante o seu transcurso
ou intercalados entre 1licengas consecutivas concedidas ©para

tratamento de satde, sem retorno ao servigo.

Paradgrafo dunico. E vedado o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo das licengas previstas neste Ato, sob pena de
ser imediatamente revogadas, ter o servidor descontados dos
saladrios os dias indevidamente gozados, e em relagdo ao magistrado
ser considerados como dias de auséncia injustificada; todos sem

prejuizo de outras punig¢des administrativas.
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Art. 48. O Servigo de Saude registrard a liceng¢a concedida aos
magistrados e servidores para tratamento da prépria saude ou de
pessoa da familia no sistema informatizado do TRT5, para
conhecimento da Presidéncia, Corregedoria ou Secretaria de Gestéo
de Pessoas, e encaminhard os respectivos laudos para o requerente

e para a correspondente unidade de trabalho.

§ 1° O laudo referente as concessdes de licencas médicas a
magistrados sera encaminhado a Seg¢do de Atendimento ao magistrado,
em se tratando de Juiz do Trabalho, ou, a Secretaria Geral do
Tribunal Pleno e do ©Orgdo Especial, quando se tratar de

Desembargador do Trabalho.

§ 2° Quando o laudo médico indicar restrigcdes na atividade
laborativa do magistrado ou servidor, devera ser enviado para
conhecimento da Presidéncia/Corregedoria ou chefia imediata e da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, em data antecedente ao término da

licenca médica concedida.

Art. 49. O magistrado ou servidor devera acompanhar a divulgagéo
da licenga médica ou odontolégica através do seu e-mail
institucional, solicitando, em caso de incorrecéo, a sua

retificagdo mediante requerimento dirigido ao Servigo de Saude.

Art. 50. Da decisdo do Servigco de Saude cabera pedido de

reconsideracdo e recurso, nos termos da lei.

§ 1° O recorrente arcara com os custos da contratagdo de pericia
externa, de ©perito assistente ou de exames complementares

solicitados pelo servigo de saude.
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§ 2° O periodo decorrido entre o protocolo do pedido de
reconsideragdo ou recurso e seu indeferimento sera considerado
como falta injustificada, caso o interessado ndo tenha retornado

ao trabalho.

Art. B51. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do

Tribunal.

Art. 52. Este Ato entra em vigor apdés decorridos 10 (dez) dias de

sua publicacgdo oficial e revoga as disposigdes em contrario.

Publique-se. Cumpra-se.

Salvador, 15 de outubro de 2012.

(assinado digitalmente)
VANIA J. T. CHAVES
Desembargadora do Trabalho
Presidente do TRT 5° Regiéo

(assinado digitalmente)

VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA
Desembargador do Trabalho

Corregedor Regional do TRT 5° Regido

Disponibilizado no DJ-e TRT5 em 15.10.2012, pdaginas 3-8, com
publicagdo prevista para o 1° dia util subseqiiente, nos termos da Lei
11.419/2006 e RA TRTS 33/2007.

- OBS: A RA n° 0064/2012, disponibilizada no DJ-e TRT5 em

%

zjlterado/ 2p 6210 Ato. CO}’lj. u{qfo GP/CR 04.12.2012, paginas 1-2, alterou nomenclaturas das unidades
n® 0008/2023,  disponibilizado  no administrativas, para adequag¢do a Resolugcdao n° 0063/2010, do CSJT,
DEJT/TRTS-B4, Caderno passando o Servigo de Sauide a se chamar Coordenadoria de Saude.
Administrativo, em 20.03.2023, ,
paginas 2-3. Silene Caldas, Chefe do Nucleo de Divulgagdo - TRTS
Thelma Fernandes, Analista
Judicidrio — Nucleo de Divulgacdo —
TRTS.
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